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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura INNOVACION METODOLOGICA Y NUEVAS TENDENCIAS EN LA
Course ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
Codigos
Code 601043
Facultad L
Faculty Facultad de Ciencias del Deporte

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Ciencas de la Actividad Fisica y del Deporte

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Optatividad

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Optativas

Departamento responsable

Deporte e Informatica

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 1o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter .
TBype of course Optativa
Idioma de imparticion N
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Cl

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22 horas de ensefianzas practicas
y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a
distancia (también presencial, pero posiblemente asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo

del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching (background), 22 hours of
theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of guided academic activities. Up to 10% of face-to-face

sessions can be substituted by online teaching, in accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

N . ,
ombre Marta Garcia Tascon
Name
D i
epartamento Deporte e Informatica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Educacion Fisica y Deportiva

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

Edificio 14, planta 4, despacho 33

Teléfono
Phone

954 977 867 (+ 34)

Pagina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

margata@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la asignatura
Course description

La asignatura pretende que los futuros Egresados en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte ahonden en la evolucion que en las Gltimas décadas ha sufrido la
actividad fisica y deportiva. Al tiempo se pretende que conozcan las nuevas
demandas de actividades y servicios deportivos, valorando sus posibilidades de
aplicacion, su grado de adecuacion segln las caracteristicas del practicante, con el
fin de adecuar la oferta de actividades a las expectativas de los usuarios.

Objetivos (en términos de resultados
del aprendizaje)
Learning objectives

* Provocar la capacidad de reflexion, critica y autocritica.

* Promover su capacidad creativa y de aplicacion de los conocimientos en la
practica.

* Estimular su capacidad de investigacion y manejar adecuadas fuentes
bibliograficas nacionales e internacionales

* Tomar decisiones y resolver problemas.

+ Usar medios y herramientas informaticas para la gestion de la informacion.
* Fomentar la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo.

Prerrequisitos . . .. . .
. No existe ningtin requisito formal previo para cursar esta asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Para cursar la asignatura con éxito es necesario dominar los conocimientos basicos
Recommendations de las areas relacionadas con la Gestion y Recreacion, Ensefianza, Salud,

Entrenamiento y la Gestion y Recreacion. Asi, las asignaturas relacionadas con
estas areas constituiran la base sobre la que desarrollar los contenidos relativos a la
innovacién y nuevas tendencias en el &mbito de la actividad fisica y deporte.

Es muy aconsejable ademas poseer conocimientos medios de inglés y ofimatica
(busquedas sistematicas en internet, procesador de textos, hoja de célculo,...).

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the educational plan

Esta asignatura prepara al alumnado para que experimente y se acerque a nuevas
tendencias metodologicas y de innovacion en la actividad deportiva para que forme
un espiritu critico, sensible y profesional hacia los nuevos cambios que esta
experimentando este sector.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la Titulacion
que se desarrollan en la Asignatura
Basic skills of the Degree that are

developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Competencias generales de la

CG1 - Poseer y comprender conocimientos basicos, generales y de vanguardia en el




Titulacion que se desarrollan en la
Asignatura
General skills of the Degree that are
developed in this Course

campo de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

CG10 - Conocer y aplicar la legislacion vigente en relacion con los postulados de
los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (deporte adaptado), asi
como los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

CGl11 - Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los diferentes perfiles
profesionales

Competencias transversales de la
Titulacion que se desarrollan en la
Asignatura
Transversal skills of the Degree that are
developed in this Course

CT1 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la actividad fisica y el
deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el ambito
cientifico.

CT2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) al
ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en la
Asignatura
Specific competences of the Degree that
are developed in the Course

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la memoria
del titulo
Specific skills of the Course, not
included in the Degree's skills

1. Conocer y analizar los instrumentos, productos, técnicas y métodos mas
novedosos en el ambito del fitness-wellness, deporte recreativo, ensefianza y
entrenamiento deportivo.

2. Analizar, comprender y valorar los factores mas influyentes relativos en el
desarrollo de las nuevas tendencias fisico-deportivas.

3. Identificar los procesos y factores que intervienen en la creacion de las nuevas
propuestas en materia fisico-deportiva.

4. Desarrollar estrategias para el andlisis critico de las nuevas tendencias
fisicodeportivas.

5. Adquirir una actitud positiva, expectante y analitica frente al conocimiento de
nuevas

técnicas, instrumentos o metodologias en la actividad fisica y el deporte.

6. Valorar los contenidos de la asignatura como una fuente dindmica de
conocimientos

en cambio permanente, reconociendo las estructuras y fundamentos comunes.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

BLOQUE TEMATICO I: LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI Y
NUEVAS TENDENCIAS

TEMA 1

INTRODUCCION A LA INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN EL DEPORTE

TEMA 2

NUEVAS TENDENCIAS EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

PARTE 11

BLOQUE TEMATICO II: NUEVAS TENDENCIAS EN LOS CENTROS FITNESS

TEMA 3

ACTIVIDADES CUERPO-MENTE

TEMA 4

ELECTROESTIMULACION Y AVANCE DE LOS E-SPORTS

TEMA 5

LA RESPONSABILIDAD DEL ENTRENADOR PERSONAL

TEMA 6

CENTROS ESPECIALIZADOS CROSSFIT

PARTE III

BLOQUE TEMATI,CO I1I: NUEVAS TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN EL AMBITO DE
LA ACTIVIDAD FISICA

TEMA 7

TECNOLOGIAS Y APLICACIONES RELACIONADAS CON LA SALUD Y LA GESTION
DEPORTIVA

TEMA 8

TECNOLOGIAS Y APLICACIONES RELACIONADAS CON LA EDUCACION FiSICA Y EL
ENTRENAMIENTO

PARTE IV

BLOQUE TEMATICO IV: EJEMPLOS Y ORIENTACIONES SOBRE TENDENCIAS
DEPORTIVAS

TEMA 9

INTRODUCCION AL PADBOL

TEMA 10

ACTIVIDADES NAUTICAS: PADELSURF - WINDSURF

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia de esta asignatura se basa en estrategias propias de una ensefianza
activa y autéonoma, centrada en la figura del estudiante como elemento clave del
sistema de formacién y con una participacion del profesor/tutor como dinamizador
y facilitador del proceso de aprendizaje.

El alumnado dispondra de las referencias bibliograficas del temario. De esta forma
podra gozar de libertad para adecuar su proceso de aprendizaje a sus
particularidades.




Posee unas herramientas de comunicacion en la plataforma que haran mas facil,
ameno y dindmico el tiempo de estudio:

[ Correo electronico: permite la comunicacion dentro de la plataforma, siendo mas
adecuado para consultas de forma personalizada.

[] Foro: mensajes publicos, sirve para plantear temas de interés general.

Ademas de los 4,5 créditos presenciales que recibe el estudiante, también se
contabiliza dentro del creditaje total el tiempo dedicado a la lectura y comprension
de la documentacion, asi como la preparacion de las diversas actividades. Dentro de
estas ultimas encontramos las voluntarias:

[ Participacion en el foro que el equipo de profesores/tutores podra ir planteando a
medida que el curso avance.

[1 Busqueda y rastreo de informacion.

Algunas tematicas debido a su novedad y a la asistencia de ponentes especialistas
invitados podra sufrir posibles cambios en el calendario.

- La profesora NO COLGARA LAS CLASES EXPOSITIVAS. SON UN APOYO
PARA EXPLICAR LOS DIFERENTES TEMAS. PARA CADA UNO DE LOS
TEMAS SE INDICARA OPORTUNAMENTE LA BIBLIOGRAFIA
UTILIZADA. El estudiante podra ir tomando las notas que considere relevantes en
clase.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Las EB se organizaran con presentaciones magistrales, incluyendo debates y los
recursos audiovisuales disponibles.
También acudiran especialistas invitados.

Ensefianzas practicas y de desarrollo
(EPD)
Theory-into-practice

Las practicas se desarrollaran en las instalaciones disponibles para el desarrollo de
los contenidos de la asignatura.

Los alumnos/as contaran con la ayuda del profesorado y de especialistas invitados
para disefiar propuestas de su interés para mejorar su salida profesional.

Las préacticas se realizaran tanto en las instalaciones deportivas como en aulas de
informatica de la UPO. Ademas también se debe tener en cuenta que alguna EB y/o
EPD se realizara en alguna instalacion deportiva fuera de la universidad con motivo
de su especificidad y a la que acudiremos para conocer la instalacion deportiva y
practicar la EPD correspondiente segiin necesidad.

Actividades académicas dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

E1 100% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

E1 0% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Para poder optar a esta evaluacion el alumnado debe:

- asistir al 80% como minimo de la docencia EPD de la asignatura.

- superar un trabajo especifico.

- superar la realizacion y presentacion del proyecto de innovacion propuesto.

- participacion en asistencia de la docencia EB, foros de la plataforma, tutorias
presenciales y/o virtuales.

Se establece la descripcion en porcentaje de las diferentes actividades a superar en
el apartado "Criterios de evaluacion "continua" de las ensefianzas basicas (EB) y
practicas (EPD)

Si el estudiante no sigue la evaluacion continua, el otro tipo de evaluacion al que
puede acogerse es el tipo de EVALUACION PRUEBA UNICA, para ello el
alumnado debe superar mediante un examen final los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura (100 %). Se evaluara:

- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodoldgico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the exam)

En la 2% convocatoria ordinaria, si algun estudiante que ha cursado la evaluacion
continua durante el curso no ha superado alguna parte para llegar al porcentaje
exigido podra hacer entrega o subsanar la parte que le falte para que pueda
continuar en esta evaluacion.

No obstante para todo el alumnado esta la opcion del otro tipo de evaluacion
mediante EVALUACION PRUEBA UNICA, donde el alumnado realizara un




examen final de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura (100 %). Para
ello el alumno debera comunicar esta circunstancia por escrito al profesor
responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion
de la prueba. Se evaluara:

- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté matriculado en todas las
asignaturas que le resten para finalizar sus estudios de grado, tal y como establece
la Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que figuren en la guia
docente del curso anterior, mediante el sistema de prueba tnica.

Esta convocatoria extraordinaria de noviembre podra ser solicitada por el alumnado
a la Facultad de Ciencias del Deporte siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por Normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la
Universidad Pablo de Olavide.

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante un examen final de los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura (100 %). El alumnado debe superar
la suma total de 5,00 para que sea considerada como “apto”.

Se evaluara:

- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se evaluard, la actitud participativa y el:

- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

a través de las herramientas virtuales Foro y Chat de la Plataforma Virtual, asi
como el interés, asistencia y

participacion en las tutorias presenciales y/o virtuales.

5% - asistencia al 80% de las clases EB

5% - participacion en el foro

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): NO HAY la prueba de
EXAMEN en la evaluacion continua. Si el estudiante no sigue la evaluacion
continua, el otro tipo de evaluacion al que puede acogerse es el tipo de
EVALUACION PRUEBA UNICA, para ello el alumnado debe superar mediante
un examen final los contenidos TEORICOS de la asignatura (50%). Se evaluara:
- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): NO HAY la prueba de
EXAMEN en la evaluacion continua. Si el estudiante no sigue la evaluacion
continua, el otro tipo de evaluacion al que puede acogerse es el tipo de
EVALUACION PRUEBA UNICA, para ello el alumnado debe superar mediante
un examen final los contenidos TEORICOS de la asignatura (50%). Se evaluara:
- Conocimiento de los contenidos abordados en la asignatura.

- Conocimiento de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura.

- Conocimiento de recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas en
la asignatura.

- Capacidad de adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y
estrategias aprendidas durante el curso.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de desarrollo
(EPD)
Theory-into-practice assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: 20% - asistencia al 80% de las clases EPD
10% - realizacion del trabajo especifico

60% - realizacion y exposicion del proyecto de innovacion

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): NO HAY la prueba de
EXAMEN en la evaluacion continua. Si el estudiante no sigue la evaluacion
continua, el otro tipo de evaluacion al que puede acogerse es el tipo de




EVALUACION PRUEBA UNICA, para ello el alumnado debe superar mediante
un examen final los contenidos PRACTICOS de la asignatura (50%). Se evaluara:
- La aplicacion de los contenidos abordados en la asignatura.

- La aplicacion de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura y aplicacion
al campo de trabajo.

- La aplicacion de los recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas
en la asignatura.

- La adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y estrategias
aprendidas durante el curso.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): NO HAY la prueba de
EXAMEN en la evaluacion continua. Si el estudiante no sigue la evaluacion
continua, el otro tipo de evaluacion al que puede acogerse es el tipo de
EVALUACION PRUEBA UNICA, para ello el alumnado debe superar mediante
un examen final los contenidos PRACTICOS de la asignatura (50%). Se evaluara:
- La aplicacién de los contenidos abordados en la asignatura.

- La aplicacion de las diferentes tendencias analizadas en la asignatura y aplicacion
al campo de trabajo.

- La aplicacion de los recursos para el desarrollo metodologico de sesiones tratadas
en la asignatura.

- La adaptacion de un concepto o idea conjuntando todas las técnicas y estrategias
aprendidas durante el curso.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas dirigidas (AD)
Criteria of assessment of guided
academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No tiene

Puntuaciones minimas necesarias para
aprobar la Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: En la evaluacion de la asignatura del tipo EVALUACION
CONTINUA, los estudiantes deben superar el 90% de la asignatura para que sea
considerada como “apto”.

En la evaluacion de la asignatura del tipo EVALUACION PRUEBA UNICA, los
estudiantes deben superar el 5,00 en el examen final de los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura (100 %) para que sea considerada como “apto”.

2% convocatoria: En la evaluacion de la asignatura del tipo EVALUACION
CONTINUA, los estudiantes deben superar el 90% de la asignatura para que sea
considerada como “apto”. Como se ha indicado si algun estudiante que ha cursado
la evaluacion continua durante el curso no ha superado algun apartado para llegar al
porcentaje exigido podra hacer entrega o subsanar la parte que le falte para que
pueda continuar en esta evaluacion.

En la evaluacion de la asignatura del tipo EVALUACION PRUEBA UNICA, los
estudiantes deben superar el 5,00 en el examen final de los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura (100 %) para que sea considerada como “apto”.

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de evaluacion los profesores
podran requerir la acreditacion de la identidad de cualquier estudiante, mediante la
exhibicion de su carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el estudiante podra
continuar la prueba, que sera calificada solo si la documentacion es presentada en el
plazo que el examinador establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

El alumnado tendra derecho a que se le entregue un justificante documental de
haber realizado el examen.

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en un programa
de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de salud graves, o por causas de
fuerza mayor debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion
continua, tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalien los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente mediante un examen
o prueba Uinica. Esta circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable
de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como los afectados por razones
laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les
evallie mediante un sistema de evaluacion de prueba Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work or serious health
problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during the first session through a single test
evaluation system. To do this, they must report changes in their circumstances to the program coordinator before the end of the teaching
period.
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