Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura PRACTICAS EXTERNAS
Course
Codigos
Code 601026
Facultad -
Faculty Facultad de Ciencias del Deporte

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Ciencas de la Actividad Fisica y del Deporte

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Practicas externas y trabajo fin de grado

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Practicas externas

Departamento responsable

Deporte e Informatica

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre
anual
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia PE

Clases presenciales del modelo de docencia PE para cada estudiante: 1 horas de ensefianzas bésicas (EB), 0 horas
de enseflanzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of PE teaching model for each student: 1 hours of general teaching
(background), 0 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Eduardo Séez de Villarreal Séez
Name
Departamento Deporte ¢ Informatica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Educacion Fisica y Deportiva

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho
Office number

23.B.48

Teléfono
Phone

954977864

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/esacsae

Correo electronico
E-mail

esaesae(@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Asignatura orientada a acercar al alumnado a la realidad laboral de
una de las salidas profesionales del Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte. Perfeccionar los conocimientos y
habilidades adquiridos por el alumnado durante sus estudios.
Fomentar la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo.
Hacer reflexionar al alumnado sobre la necesidad de una formacion
continua en su futuro desempefio profesional y por ultimo
favorecer la relacion entre la universidad y el mundo laboral,
promoviendo cauces de comunicacion para lograr un beneficio
mutuo.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Descripcion de los objetivos

* Acercar al alumnado a la realidad laboral de una de las salidas
profesionales del Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte.

* Promover la aplicacion de los aprendizajes adquiridos durante la
Licenciatura a un contexto laboral real.

* Perfeccionar los conocimientos y habilidades adquiridos por el
alumnado durante sus estudios.

* Fomentar la comunicacion interpersonal y el trabajo en equipo
* Hacer reflexionar al alumnado sobre la necesidad de una
formacion continua en su futuro desempefio profesional.

* Favorecer la relacion entre la universidad y el mundo laboral,
promoviendo cauces de comunicacion para lograr un beneficio
mutuo.

Prerrequisitos . ., . . .
quist No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura
Prerequisites
Recomendaciones * Manejo de soportes informaticos (paquete office) y plataforma
Recommendations ICARO.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

* Aplicar este conocimiento a su trabajo o vocacion de una forma
profesional.
* Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
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emitir juicios producto

« de una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética
relacionados con las

* Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

* Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los
diferentes perfiles profesionales

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CG1 - Poseer y comprender conocimientos basicos, generales y de
vanguardia en el campo de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

CG2 - Adquirir la formacidn cientifica basica aplicada a la
actividad fisica y al deporte en sus diferentes manifestaciones.
CG3 - Conocer y comprender los factores fisiologicos y
biomecanicos que condicionan la practica de la actividad fisica y el
deporte.

CG4 - Conocer y comprender los factores comportamentales y
sociales que condicionan la practica de la actividad fisica y el
deporte.

CGS5 - Conocer y comprender los efectos de la practica del
ejercicio fisico sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.
CG6 - Conocer y comprender los efectos de la practica del
ejercicio fisico sobre los aspectos psicologicos y sociales del ser
humano.

CG7 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y
funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.
CGS8 - Conocer y comprender la estructura y funcion de las
diferentes manifestaciones de la motricidad humana.

CG@G9 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

CG10 - Conocer y aplicar la legislacion vigente en relacion con los
postulados de los derechos fundamentales de igualdad entre
hombres y mujeres, los principios de accesibilidad universal de las
personas con discapacidad (deporte adaptado), asi como los valores
propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
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CGl11 - Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los
diferentes perfiles profesionales

CG12 - Desarrollar habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT1 - Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad
fisica y el deporte en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia
significativa en el ambito cientifico.

CT2 - Saber aplicar las tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

CT3 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y
trabajo en equipo.

CT4 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas
situaciones y resolucion de problemas, y para el aprendizaje
autonomo.

CTS5 - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio
profesional.

CT6 - Conocer y actuar dentro de los principios €ticos necesarios
para el correcto ejercicio profesional.

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEl - Diseiiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza,
aprendizaje, relativos a la actividad fisica y del deporte, con
atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las
personas.

CE2 - Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte.

CE3 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de
entrenamiento en sus distintos niveles.

CE4 - Aplicar los principios fisioldgicos, biomecénicos,
comportamentales y sociales, a los diferentes campos de la
actividad fisica y el deporte.

CES5 - Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos
orientados hacia la salud.

CES - Identificar los riesgos que se derivan para la salud, de la
practica de actividades fisicas inadecuadas.

CE7 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas
de actividades fisico-deportivas.

CES - Elaborar programas para la direccion de organizaciones,
entidades e instalaciones deportivas.

CE9 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento
deportivo, adecuado para cada tipo de actividad.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la
asignatura

* Aplicar este conocimiento a su trabajo o vocacion de una forma
profesional.

* Tener capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para
emitir juicios producto

« de una reflexion sobre temas de indole social, cientifica o ética
relacionados con las

* Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

* Fomentar una cultura emprendedora en relacion con los
diferentes perfiles profesionales

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura
* Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
actividades fisico-deportivas

* Elaborar programas para la direccion de organizaciones,
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entidades e instalaciones deportivas

4.3. Competencias particulares de la asignatura

* Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte

* Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y
trabajo en Equipo

* Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones
* Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de
deporte escolar

* Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en
sus distintos niveles.

* Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y
auténomos de practica de la actividad fisica y del deporte, entre la
poblacion adulta, mayores y discapacitados

* Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de actividades
fisico-deportivas-recreativas.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | CADA TUTOR DE }’RACTICAS DE CADA AREA, PRESENTARA SU
TEMARIO ESPECIFICO Y LA BIBLIOGRAFIA CORRESPONDIENTE

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Las Practicas externas es una asignatura del actual Plan de
Methodology Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, ubicada en

el ultimo curso y con una carga lectiva de 6 créditos.

Su finalidad es posibilitar que el alumnado ponga en practica los

conocimientos adquiridos en el Grado en un contexto real de

aplicacion, en Centros de Practicas (en adelante Centro/s) que

podran ser diferentes Instituciones; Municipales, Educativas,

Clubes Deportivos, Empresas con fines o de gestion en materia

deportiva, ya sean publico o privados.

Para realizar estas practicas externas o académicas son necesarios

determinados requisitos generales:

* Los/as alumnos/as deben estar matriculados en la asignatura

Préacticas externas, correspondiente en Plan de Estudios de su

titulacion.

* Es necesario suscribir un Convenio de Cooperacion Educativa

entre la Universidad Pablo de Olavide y la empresa o entidad.

* Su duracién es de 120 h con un maximo de 25 horas semanales.

* No son practicas remuneradas, pero una vez realizadas, el alumno

obtiene reconocimiento en créditos.

* La eleccion del centro de practicas de los/as alumnos/as sera

realizada a través de la platafroma ICARO, en funcion a la nota

media facilitada por el AGG o Centro correspondiente.

* Estas practicas no tienen ningun coste para la empresa/entidad.

* Los/as alumnos/as estan cubiertos por el seguro de practicas.

La responsabilidad de estas practicas recae conjuntamente sobre las

Facultades y Centros de la Universidad Pablo de Olavide, que

Se permite la verificacion de laintegridad de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://portafirmas.upo.es/verificarfirma/. Este documento incorpora
firma el ectrénica reconocida de acuerdo alaley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FI RVADO POR Uni ver SI dad Pabl o de QO avi de FECHA 22/ 07/ 2019

I D. FI RVA firnma. upo. es wBwz | y95+Pi 1XI uxdvevj zJLYdAU3N8j PAG NA 5/13




disefian los Planes de estudio correspondientes a las mismas, y
realizan su seguimiento académico y a la Fundacion Universidad-
Sociedad, dado que es el instrumento para la busqueda y captacion
de entidades y empresas donde el alumnado pueda realizar estas
practicas

Estas practicas externas podran realizarse preferentemente sobre
uno de estos cuatro itinerarios:

Alto Rendimiento Deportivo (ARD).

Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte (EAFD).
Actividad Fisica y Salud (AFS)

Gestion Deportiva (GD)

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Las figuras que participan en el disefio, puesta en marcha,
supervision y evaluacion de la asignatura son basicamente tres; el
Vicedecano de Practicas Externas, el Tutor Académico de la
Facultad del Deporte y el Tutor Laboral del Centro de Practicas.
Vicedecano de Précticas Externas

Existe un Vicedecano General de Practicas que ostentara la
representacion de la asignatura. De entre sus funciones se destacan:
- Establecer contactos con centros potencialmente adecuados para
que los alumnos de la Facultad del Deporte puedan realizar sus
Practicas externas.

- Captar y seleccionar centros adecuados donde el alumnado pueda
desarrollar sus practicas regladas.

- Asignar centros de practicas al alumnado o aprobar la adecuacion
de los autogestionados por los mismos.

- Establecer mecanismos para detectar y mejorar carencias
existentes durante el proceso, en colaboracion con los profesores
tutores académicos.

- Elaborar y modificar la guia docente de la asignatura, en relacion
a los cambios o modificaciones acaecidos en cada curso docente
con el fin de mejorar la asignatura.

Profesor Tutor Académico de la Facultad del Deporte.

En relacion al Plan de Organizacion Docente, diferentes profesores
del area de educacion fisica y deportiva del Departamento de
Deporte e Informatica atenderan a los alumnos en los diferentes
itinerarios delas Practicas externas. De entre sus funciones se
destacan:

- Tutorizar y evaluar al alumnado a su cargo.

- Convocar a los alumnos a sesiones de informacion, control y
evaluacion acerca de las Practicas externas.

- Ser el responsable de la evolucion y seguimiento del alumno en
relacion al cumplimiento de objetivos, realizacion de tareas,
evaluacion del proceso y a la deteccion y mejora de las carencias
existentes.

- Establecer y mantener contacto con los Tutores Laborales de la
estancia en practicas del alumnado, visitar en la medida de lo
posible y supervisar las acciones del alumnado en los centros,
verificando el cumplimiento de los horarios de practicas y la
adecuada actuacion del alumno en practicas.

- Recoger y enviar las actas de cada una de las reuniones
mantenidas con los alumnos tutorizados segun el modo
establecido.

- Trasladar las notas del alumnado bajo su tutela al Vicedecano de
practicas en el plazo establecido para ello.
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La asignacion del Tutor Académico debe ser antes de la
incorporacion de los alumnos a sus centros de practica. Una vez
que se le asignen los alumnos, el tutor debera contactar con ellos
para inicial el proceso de tutorizacion para informarles con detalle
de todos los aspectos relativos a las Practicas externas y la
planificacion de las acciones comprendidas en la accion tutorial.
En este ltimo aspecto, son recomendables al menos 3 sesiones
presenciales para cada alumno tutorizado, donde se planifiquen, se
supervisen y se analicen las actividades realizadas en el centro de
practicas.

La 1* Reunién debe realizarse ANTES de que el alumno vaya
oficialmente al Centro a comenzar su periodo de practicas. En esta
sesion se deberan tratar y especificar asuntos relativos a los
criterios especificos de evaluacidn, a lo que se espera de la
actuacion del alumno en el centro y de las actividades de
seguimiento y evaluacion. Se debera facilitar al alumno los datos
de contacto del Tutor Académico (al menos mail, teléfono, horarios
de tutorias, ubicacion de su despacho, etc.) para que se los haga
llegar a su tutor Laboral. Estos datos se incluiran dentro de UNA
CARTA DE PRESENTACION que le facilitara el Tutor
Académico a cada alumno, donde incluiran tanto datos de contacto
del alumno (nombre y apellidos, NIF, teléfono y mail) como los
suyos anteriormente reflejados, para que los alumnos la lleven el
primer dia de précticas. Una vez comiencen las practicas, debera
solicitar a cada alumno que le haga llegar en el menor tiempo
posible el horario en el que desarrollara sus practicas y los datos de
su Tutor Laboral, asi como cualquier otra consideracion que estime
oportuna.

En una 2 Reunidn se realizara DURANTE el periodo de practicas.
En ella se discutira acerca de los hechos acontecidos y la
informacion recogida en el periodo de practica ya desarrollado y se
articularan las acciones pertinentes para el ajuste y optimizacion de
las actividades a realizar en el periodo de practicas restante.

En una 3? reunion, se realizara DESPUES de finalizar el periodo de
practicas, donde entre otras se reflexionara acerca de las
actividades realizadas en el centro y se concretaran las actividades
de evaluacion a entregar por el alumno, recordandoles aspectos
referentes al formato y fecha tope de entrega (fecha fijada para la
convocatoria oficial de examen establecido para la asignatura de
Practicas externas). No obstante, en esta sesion se podra, si asi se
establece, recoger los trabajos de evaluacion de los alumnos y el
informe de evaluacion del Tutor Laboral.

Finalmente, y tras atender a la pertinente revision de calificaciones
con sus alumnos, cada Tutor Académico debera entregar al
Coordinador de la asignatura (normalmente el Vicedecano de
Practicas externas) la calificacion final de la evaluacion de los
alumnos que ha tutorizado (preferentemente en formato Excel) al
menos 10 dias antes del cierre de actas de cada convocatoria del
presente curso académico.

Tutor Laboral del Centro de Practicas

El Tutor Laboral/Supervisor es el profesional del centro de
practicas encargado de tutelar la practica a desarrollar por el
alumno y de evaluar las competencias actitudinales mostradas en
un informe dispuesto a tal efecto (ver anexo II). Debe ser
Licenciado o Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, 0 en casos excepcionales y de manera transitoria
Licenciado en una titulacion relacionada con el &mbito del
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itinerario correspondiente y/o tener al menos la titulacion de
Entrenador Nacional del deporte correspondiente en el itinerario de
Rendimiento Deportivo.

El Tutor Laboral/Supervisor de Practicas emitira un informe sobre
la evaluacion actitudinal del alumno durante las practicas, siendo
su adecuacion un requisito indispensable para superar las mismas.
Dicho informe se detalla en el Anexo II.

Existe una Guia orientativa de actuacion para el Tutor Laboral en
su labor de tutorizacion al alumno en practicas, especialmente
elaborada para aquellos Centros donde se carezca de procedimiento
al respecto o para Tutores Laborales que por primera vez
desempeiien esta funcion.

Se recomienda al alumno hacer llegar el Programa de la
Asignatura, el fichero Guia Orientativa para el Tutor Laboral que
se encuentra en la pagina Web de la Facultad y entregar igualmente
los datos de tu Tutor Académico. (Teléfono institucional, mail y
horario de tutorias).

Los alumnos podran solicitar el centro de practicas a partir de la
finalizacion del periodo de matricula. En el inicio del curso habra
una reunion con los alumnos para explicar todas las
particularidades de la eleccion y autogestion. Desde la Facultad se
permite que el alumno auto-gestione la plaza de practicas que
estime cumpla mejor sus expectativas, facilitindole la informacion
necesaria para realizarlo autobnomamente. El debera enviar un mail
al Vicedecano antes de la fecha de la 1* Peticion de las plazas,
informando de ello al menos con el siguiente texto.

Estimado Profesor

He decidido autogestionar mi plaza de practicas antes de finalizar
el mes de Abril del presente curso académico, por lo que le
informo que renuncio a la plaza que se me asigna desde la
Facultad, asumiendo la responsabilidad y consecuencias que una
incorrecta autogestion pudiese acarrearme.

Si el alumno no ha mandado este texto antes de la 1* peticion
debera elegir obligatoriamente una de las plazas que oferta la
Facultad, segun el procedimiento establecido.

El alumnado que tenga previsto hacer las Practicas externas en un
Centro concreto, podré realizar una Autogestion de su plaza de
practicas, solicitandola al Vicedecano mediante el procedimiento
detallado en el documento Guia para la Autogestion del Centro de
Practicas, publicado en la Web de la Facultad y establecido a tal
efecto. Posteriormente, tras estudiar la propuesta se emitira un
informe favorable o desfavorable de su peticion atendiendo a lo
establecido en la normativa.

La adjudicacion del Centro donde el alumno realizara sus practicas
se realizara tras el inicio de la incorporacion de los alumnos que
hayan realizado la peticion a través de ICARO, pocos dias después
de que se hayan cerrado las actas de la convocatoria de septiembre
y haya concluido el periodo de matriculacion, lo que nos sitaa
aproximadamente entre octubre y noviembre.

Antes de comenzar las practicas, todos y cada uno de los alumnos
debera cumplimentar su inscripcion en ICARO de précticas en el
Area de Alumnos y Empresas de la Fundacién Universidad-
Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide (Edificio 18, 1*
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Planta) y recoger la documentacion que entregara en su Centro de
Practicas que le facilitara la responsable de las Practicas en dicha
Fundacién (M* Angeles Abato Marchena; mail:
maabamar@fundacion.upo.es,). Recuerda que la informacion que
te demanden en la Fundacion para entregar al final de las practicas
no deberas entregarla a tu tutor académico.

CUADRO DE INCOMPATIBILIDADES

Con el fin de garantizar minimamente la aplicacion de
conocimiento especifico en el centro de practicas, serd necesario
para adjudicar una plaza que el alumno haya superado las materias
troncales de 3° curso mas representativa del itinerario que la
incluya; Actividad Fisica y Salud, Intervencién docente de la
Actividad Fisica y el Deporte y Entrenamiento Deportivo. En el
caso de no haberla superado, no podra realizar sus practicas en
dicho itinerario

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 40% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 60% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Criterios Generales de Evaluacion

El alumno se evaluara atendiendo a los siguientes criterios
generales:

1°. Evaluacion del grado de consecucion de competencias
profesionales manifestadas, estimadas a través del Informe emitido
por su Tutor Laboral, por el analisis de las situaciones planteadas
en los diferentes seminarios concertados, por informacion emitida
en las visitas que el Tutor Académico haya podido realizar en el
Centro de Practicas y por el analisis, nivel de reflexion y
argumentacion que refleja el alumno respecto al proceso en su
memoria de practicas. Es requisito fundamental para superar este
apartado, y para superar la asignatura, que el tutor Laboral haya
emitido un Informe Favorable del alumno.

Esta evaluacion supondréa hasta un 40% de la calificacion final del
alumno.

2°. Participacion en Seminarios, Tutorias y otras actividades de
interés para los alumnados referidas a las Practicas externas. Su
principal objetivo sera discutir y reflexionar sobre la idoneidad de
las competencias manifestadas y conocimientos aplicados hasta el
momento, constituyéndose en marcos de aprendizaje significativo
para el alumno.

Esta evaluacion supondra hasta un 20% de la calificacion final del
alumno.

3°. Evaluacion de la Memoria de Practicas externas. A nivel
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general, en la Memoria de practicas se valoraran y se penalizaran
los siguientes criterios:

Se valorara:

Presentacion

Adecuada Estructuracion de la Memoria

Analisis de los contenidos de la Memoria

Claridad en la exposicion de los apartados
Coherencia y amplitud suficiente en los contenidos
Calidad de las aportaciones personales

Utilizacién de bibliografia

Utilizacion de otros recursos didacticos

Se penalizara:

Defectos de forma y fondo
Cualquier tipo de plagio o falseamiento
Abundante informacion no pertinente

La presentacion de la Memoria de las Practicas externas tendra la
siguiente estructura:

Presentacion en formato digital (enviar por correo-e).

La Primera pagina constara de titulo, autor/es, Nombre del
Profesor Tutor (Facultad y Universidad), nombre del Tutor Laboral
(Institucion, Centro Educativo, Deportivo o Club), asignatura y
curso académico. Deberé tener un Indice numerado y paginado.
Margenes: 3 cm. Fuente: Times New Roman 12 ptos. Parrafos
justificados. Separacion interlineado simple, 12 puntos espaciado
anterior y posterior. Hojas paginadas y escritas a doble cara 'y
encuadernacion a canutillo.

Al final de curso, el alumnado entregara la Memoria de las
Practicas externas a su Tutor Académico en el lugar fijado para ello
y como fecha limite el establecido en el calendario oficial de
examenes. Laextension serd entre 15 y 35 folios. La Memoria de
Practicas externas contendra al menos los siguientes apartados:

o Analisis del centro

o Analisis del tutor laboral

o Analisis de la interaccion con el grupo de trabajo.

o Analisis de la intervencion profesional

Esta evaluacion supondra hasta un 30% de la calificacion final del
alumno.

4°. Autoevaluacion por parte del alumno. Que debera estar
justificado con un texto al menos de 10 lineas en la memoria de
practicas. En ella indicara la ponderacion de 0 a 10.

Esta evaluacion supondra hasta un 10% de la calificacion final del
alumno.

Criterios especificos de Evaluacion

Podran concretarse de manera especifica y diferente para cada
itinerario criterios especificos de evaluacion, pero sin menoscabo
de los criterios generales anteriormente descritos. El tutor
académico debera explicarlos y concretarlos en la primera reunion.
TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

La asignatura de Practicas externas podra ser convalidada s6lo por
aquellos alumnos que la superen realizando estancias SENECA.
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Previamente, no s6lo deberan incluir esta asignatura (o su
homologa) en sus contratos sino que resulta requisito indispensable
para su convalidacion que la carga lectiva coincida o sea muy
similar a la existente en el vigente Plan de Estudios.

La evaluacion final del alumno en practicas es responsabilidad del
Profesor Tutor Académico. Los criterios generales de evaluacion
expuestos a continuacion deberan ser de obligado cumplimiento
para los alumnos.

Tras la convocatoria oficial del examen de Practicas externas, el
Tutor Académico debera calcular la nota final del alumno,
informarle por escrito y fijar un periodo de revision de la misma.
Una vez concluido dicho periodo, cada Tutor Académico hara
llegar las correspondientes calificaciones al Vicedecano de
Préacticas para que puedan ser incluidas en el acta, preferentemente
10 dias antes del plazo estimado para el cierre de las mismas.
Finalmente, dada la importancia de los Convenios de Cooperacion
Educativa establecidos entre la Universidad y las diferentes
instituciones que acogen a alumnos en practicas, es importante
saber que la actuacion negligente por parte de un alumno de la
Facultad durante sus practicas podra ser motivo suficiente para no
superar la asignatura y apertura de un expediente académico
disciplinario.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Mismo procedimiento que la convocatoria ordinaria

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Mismo procedimiento que la convocatoria ordinaria

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Criterios Generales de Evaluacion
El alumno se evaluara atendiendo a los siguientes criterios
generales:

1°. Evaluacion del grado de consecucion de competencias
profesionales manifestadas, estimadas a través del Informe emitido
por su Tutor Laboral, por el analisis de las situaciones planteadas
en los diferentes seminarios concertados, por informacion emitida
en las visitas que el Tutor Académico haya podido realizar en el
Centro de Practicas y por el analisis, nivel de reflexion y
argumentacion que refleja el alumno respecto al proceso en su
memoria de practicas. Es requisito fundamental para superar este
apartado, y para superar la asignatura, que el tutor Laboral haya
emitido un Informe Favorable del alumno.

Esta evaluacion supondra hasta un 40% de la calificacion final del
alumno.

2°. Participacion en Seminarios, Tutorias y otras actividades de
interés para los alumnados referidas a las Précticas externas. Su
principal objetivo sera discutir y reflexionar sobre la idoneidad de
las competencias manifestadas y conocimientos aplicados hasta el
momento, constituyéndose en marcos de aprendizaje significativo
para el alumno.
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Esta evaluacion supondra hasta un 20% de la calificacion final del
alumno.

3°. Evaluacion de la Memoria de Practicas externas. A nivel
general, en la Memoria de practicas se valoraran y se penalizaran
los siguientes criterios:

Se valorara:

Presentacion

Adecuada Estructuracion de la Memoria

Analisis de los contenidos de la Memoria

Claridad en la exposicion de los apartados
Coherencia y amplitud suficiente en los contenidos
Calidad de las aportaciones personales

Utilizacién de bibliografia

Utilizacién de otros recursos didacticos

Se penalizara:

Defectos de forma y fondo
Cualquier tipo de plagio o falseamiento
Abundante informacioén no pertinente

La presentacion de la Memoria de las Practicas externas tendra la
siguiente estructura:

Presentacion en formato digital (enviar por correo-e).

La Primera pagina constara de titulo, autor/es, Nombre del
Profesor Tutor (Facultad y Universidad), nombre del Tutor Laboral
(Institucion, Centro Educativo, Deportivo o Club), asignatura y
curso académico. Debera tener un Indice numerado y paginado.
Margenes: 3 cm. Fuente: Times New Roman 12 ptos. Parrafos
justificados. Separacion interlineado simple, 12 puntos espaciado
anterior y posterior. Hojas paginadas y escritas a doble cara 'y
encuadernacion a canutillo.

Al final de curso, el alumnado entregara la Memoria de las
Practicas externas a su Tutor Académico en el lugar fijado para ello
y como fecha limite el establecido en el calendario oficial de
examenes. Laextension sera entre 15 y 35 folios. La Memoria de
Practicas externas contendra al menos los siguientes apartados:

o Analisis del centro

o Analisis del tutor laboral

o Andlisis de la interaccion con el grupo de trabajo.

o Analisis de la intervencion profesional

Esta evaluacion supondra hasta un 30% de la calificacion final del
alumno.

4°. Autoevaluacion por parte del alumno. Que debera estar
justificado con un texto al menos de 10 lineas en la memoria de
practicas. En ella indicara la ponderacion de 0 a 10.

Esta evaluacion supondra hasta un 10% de la calificacion final del
alumno.

Criterios especificos de Evaluacion

Podran concretarse de manera especifica y diferente para cada
itinerario criterios especificos de evaluacion, pero sin menoscabo
de los criterios generales anteriormente descritos. El tutor
académico debera explicarlos y concretarlos en la primera reunion.
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TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS

La asignatura de Practicas externas podra ser convalidada solo por
aquellos alumnos que la superen realizando estancias SENECA.
Previamente, no s6lo deberan incluir esta asignatura (o su
homologa) en sus contratos sino que resulta requisito indispensable
para su convalidacion que la carga lectiva coincida o sea muy
similar a la existente en el vigente Plan de Estudios.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las

enseflanzas practicas y de Durante la evaluacion continua:
desarrollo (EPD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Theory-into-practice Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

assessment criteria

Criterios de evaluacion de las

actividades académicas Durante la evaluacion continua:
dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Criteria of assessment of Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

guided academic activities

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la 1* convocatoria: 5
Asignatura 2% convocatoria: 5
Minimum passing grade

Material permitido
Materials allowed

Identificacién en los exdmenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia / Bibliography

“CADA TUTOR PRESENTARA LA BIBLIOGRAFIA
RECOMENDABLE PARA CADA AREA”
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