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Id Ministerio

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Analisis Econémico
Centro/s Facultad de Ciencias Empresariales

Curso académico de implantacion [2011/12

http://www.upo.es/fce/contenido? pag=/portal/fce/alumnos/Titulaciones/ GAECO/GAECO &menui

Web del titulo d=&vE=

Universidad participante: (en caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro: incluir esta informacién para el resto de
universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro)

Centro

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el Centro

I. Diseiio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Analisis

El Grado en Analisis Econdmico se implant6 y puso en marcha en el curso 2011/2012 conforme a lo establecido en la memoria de verificacion
del Titulo. Desde entonces se han realizado mejoras y actualizaciones anualmente en relacién a la Memoria Verifica mediante los informes de
seguimiento anuales, donde se han identificado puntos a mejorar y se ha planificado la ejecucién de las mejoras. Todas las modificaciones han
sido menores y se han considerado de seguimiento por parte de la Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias
Empresariales, en ningn caso se ha requerido la solicitud de Modificacién en el Titulo.

La Normativa propia de la Facultad, y de aplicacion al Grado ANE, puede consultarse en:
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http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/alumnos/Normativa Propia&menuid=&vE=. De ella, destacamos la siguiente como la mas
novedosa incorporada en el curso 2014-15.

Criterios de asignacion de las Practicas Externas de los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UPO
Criterios de reconocimiento de las Practicas Externas de los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UPO
Instrucciones sobre la elaboracién de la memoria de Practicas Externas de los titulos de Grado
Normativa cambio de grupo Grados FCE

En cumplimiento de esta instruccion se ha creado la Comision de Estudios de Grado de los Centros y la Comision de Coordinacién del Grado, y
han sido designados los Directores Académicos de Grado y los Coordinadores de semestre, lo que ha supuesto el impulso definitivo para la
consolidacion de los procesos de planificacién, coordinacion y gestién de una docencia de calidad en los titulos de Grado de la Facultad. La
informacion sobre los integrantes de la Comisién de Coordinacion del Grado en Analisis Econdmico esta disponible en:

http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/alumnos/GAE Coordinadores&menuid=&vE=

La comisién de coordinacién se encarga de discutir y poner en comun los aspectos relevantes de la organizacién docente de la titulacién, de la
forma de funcionamiento de la docencia bajo el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, de forma que la ensefianza practica y tedrica
se distribuya de forma homogénea a lo largo de los distintos semestres. Asimismo desde el Vicedecanato de Organizacion Académica y desde
la Comisién de Coordinacion de Grado se indicé al profesorado al principio de curso y por medio de diversos correos electrdnicos la importancia
de distintos aspectos:

1) La importancia de la Guia Docente, que puede entenderse como un contrato entre profesorado y alumnado, y un documento vertebrador de la
docencia que recoge el contenido que se imparte en la asignatura y la forma de evaluacion de la misma. La importancia de este tema llevo a la
Universidad Pablo de Olavide a ofertar cursos de formacion docente entre su profesorado relacionados con la elaboracion de las Guias
Docentes, que sirvié para facilitar la homogeneizacién de la estructura y formato de dicho documento.

2) La sistematizacién de las competencias por asignaturas y cursos de forma que se consiga que el alumno trabaje y desarrolle a lo largo de los
cuatro cursos del plan de estudios todas las competencias del Titulo descritas en la Memoria Verifica.

3) La importancia de alinear las herramientas de evaluacidén con el contenido de las asignaturas y la carga de trabajo (horas) que el alumno
debia de dedicar a las distintas materias. En este sentido también la Universidad pablo de Olavide oferté cursos de formacién docente
relacionados con nuevas técnicas de evaluacion y seguimiento del rendimiento de los estudiantes, como el Portafolio o la Rubrica Electronica.

4) Seguimiento y Comunicacion activa con los coordinadores y alumnado con el objetivo de detectar y corregir rapidamente cualquier incidencia
en la docencia.

5) Adaptacién de los sistemas de evaluacion de todas las Guias Docentes para ajustarlas a la nueva normativa de evaluacion de estudiantes de
grado de la UPO (publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de 7/2014). Esta adaptacién modifico la forma de evaluacién para los alumnos
gue no siguieran la docencia practica y tedrica de forma continua, pudiendo examinarse ahora del 100% de la asignatura. Esto también afect6 a
la evaluacién de los alumnos que se encontraban en movilidad Erasmus.

6) Empleo del aula virtual o campus virtual como plataforma de relacion entre profesor y alumno en las distintas asignaturas impartidas en el
Grado. En este sentido también la Universidad oferta cursos de formacién docente relacionados con la gestion del aula virtual y desarrollo de
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contenido on-line (p.ej. Blackboard, Wimba, Pizarra Digital).
7) En relacién con los cursos de formacién docente se ha fomentado la participacién de los profesores en proyectos de innovaciéon docente, que
reflejen la aplicacion de nuevas herramientas y métodos en la docencia y con ello mejoren la practica docente. Todo ello creemos que repercute
de forma muy favorable en la formacion de los estudiantes.

Fortalezas y logros

- Continuacién de la mejora de la coordinacién docente con la puesta en marcha de la nueva estructura de coordinacién en el Grado:
Director Académico de Grado, Coordinadores de Semestre, Responsables de asignatura.

- Mejora de la coordinacion entre asignaturas en las pruebas de evaluacion.

- Participacién del profesorado en acciones de innovacion docente, que han permitido aplicar nuevas técnicas y métodos en la docencia
del Grado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aunque se ha producido una mejora, persiste la baja cifra de alumnos de nuevo ingreso con puntuacioén igual o superior al 60% de la
puntuacion maxima segun modalidad de acceso. Se continta por ello con las medidas de captacion como las Olimpiadas de Matematicas
y Economia celebradas por primera vez en abril de 2015 y con la participacién de mas de 250 alumnos de 2° de Bachillerato.

II. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y de su
contribucion al titulo.

Analisis

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos fue evaluado positivamente por
ANECA y la AGAE le dio el visto bueno en la verificacion de los titulos de Grado. Posteriormente, la Facultad ha sometido la implantacién del
SGIC a una preauditoria externa por parte de ANECA en el marco del programa AUDIT.

La gestion de la calidad se apoya en un Manual de Calidad y en un Manual de Procedimientos de Calidad, los cuales siguen diferentes
directrices marcadas por ANECA. El Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad define las caracteristicas generales del sistema, los
requisitos y alcance, asi como la normativa y documentacion genérica de la que se parte, y es accesible de forma libre:
(http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/responsabilidad/Manual SGIC Ed01&menuid=&vE=).

El Manual de Procedimiento desarrolla de forma detallada todos los procesos con su descripcion, indicadores, evidencias, responsables y
flujograma. La ultima edicién de este Manual se encuentra publicado en la pagina web:
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(http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/responsabilidad/Manual Procedimientos SGIC&menuid=&VvE=).

Todos los procedimientos del SGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales (SGIC-FCE) se han implantado siguiendo la memoria de
verificacion, ademas para la implantacion y seguimiento del mismo la Facultad en coordinacion con el Vicerrectorado competente en esta
materia, ha establecido distintos responsables y comisiones de calidad y planificacién en todos los Titulos, las cuales se encuentran asesorados
por la Comisién de Garantia de Interna de Calidad el Centro, por el Vicedecano de Calidad y por los técnicos del area de Calidad.

Respecto a la contribucidn y utilidad de la informacion del SGIC-FCE a la mejora del titulo, debemos destacar que_el SGIC-FCE se concibe
como un documento dindmico sujeto a revision y actualizacion, en este sentido se revisé la edicion 00, para simplificar el desarrollo de los
procedimientos que recogia, dando lugar a la edicion 01 del Manual de Procedimientos. Esta Edicién 01 también fue revisada para recoger la
incorporacién de nuevos indicadores en algunos procedimientos, dando lugar a la edicion 02 recientemente actualizada a la 03 en algunos
procedimientos. Todos estos cambios se encuentran recogidos en las actas de las Comisiones de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Ciencias Empresariales. En este sentido, debemos sefalar que todas las evidencias producidas en la elaboracién y modificacién de los
procedimientos son custodiadas por el responsable de calidad del Centro y almacenadas en un gestor documental en la intranet de la
Universidad denominado Alfresco (https://archivo.upo.es/alfresco/faces/jsp/login.jsp) y también en diversas paginas web segun corresponda. Son
en todo caso informacién publica. Ademas los informes de seguimiento y Plan de Mejoras anual son elaborados por la Comisién de Garantia de
Calidad del Grado, revisados y aprobados por la Comisiéon de Garantia Interna de Calidad de la Facultad y aprobados por la Junta de Centro.

La composicion de la CGIC del Grado en Andlisis Econdmico se encuentra publicada en
http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/decanato/junta/Comisiones_JF&menuid=&vE=- y se ha reunido 3 veces el curso 2014-15
(presencial o virtualmente) para tratar diversos temas, tales como: Analisis del perfil de nuevo ingreso; Analisis del informe de seguimiento de la
DEVA; Aprobacién de los objetivos de calidad vinculados con el Grado incluidos en la Carta de Servicios de la Facultad o Realizacién del
seguimiento del Grado y el plan de mejoras asociado al mismo.

Fortalezas y logros

- La Comisién de Garantia Interna de Calidad del Grado en Andlisis Econémico analiza anualmente la evolucion de los indicadores del
SGIC.

- De forma anual esta comision también analiza los perfiles de ingreso del alumnado evaluando como se ajusta a los perfiles definidos en
la memoria Verifica del Titulo. Una vez analizada la documentacién pertinente la Comisidn propone mejoras y planes de accién para
conseguirlas, las cuales son discutidas y analizadas en la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro.

- Lainformacion sobre la evolucion del Titulo se mantiene actualizada en la web, sobre todo en lo referente a las tasas de eficiencia, éxito
y rendimiento y también a los datos sobre el nivel de satisfaccion de los grupos de interés.

- La Facultad de Ciencias Empresariales dispone de un Buzén de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias, visible y de facil acceso en la
pagina web principal de la Facultad (www.upo.es/fce). Este Buzdn permite recoger y dar respuesta de forma rapida a cualquier
incidencia, facilitando asi la mejora continua.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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- Pese ala publicacién de la informacién de los resultados y valoracién de la Titulacién, persiste el bajo grado de conocimiento y consulta
entre los grupos de interés, en particular entre los estudiantes y profesorado. Se necesita mas recursos para difundir tales datos.

- Relacionado con la anterior debilidad esta la baja participacion en las encuestas de los grupos de interés, necesitandose de planes y
acciones especificas que enfaticen este aspecto. Debemos sefalar que la baja participacion en las encuestas es un hecho que se repite
en todos los Grados y Facultades de la Universidad Pablo de Olavide. Se ha intentado fomentar la participacion mediante medidas como
el sorteo de regalos entre los participantes, sin que ello suponga un cambio significativo.

II1. Profesorado.

Analisis

El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios del Grado en Analisis Econémico es adecuado y suficiente. El
calculo de profesorado necesario incluido en la Memoria de Verificacion del Titulo se basaba exclusivamente en la contabilizacion de los créditos
ECTS por profesor, contabilizando un maximo de 24 ECTS por curso. Este escenario cambi6 con los cambios legislativos de los ultimos afos,
que llevaron a que parte del profesorado en el Grado de Analisis Econdmico tuviera una carga de 32 ECTS —si bien algunos de estos profesores
reducen su carga docente a 26 y 27 ECTS al incluirse en un plan de programacion de actividad investigadora-. No obstante, este incremento en
créditos conllevd una reduccién de parte del profesorado a tiempo parcial. Por otra parte, la Universidad Pablo de Olavide establece la capacidad
docente real del profesorado tras descontar una serie de créditos en funcion de distintos requisitos (ej. Cargos de gestidn, representacion en
sindicatos,...). Este sistema permite paliar en cierta medida el aumento en la carga docente mencionada anteriormente. Como consecuencia de
todo esto, el profesorado previsto (tiempo completo vs. tiempo parcial) varia en cada curso académico.

Existe una estructura de coordinacién del profesorado y docencia en la Facultad de Ciencias Empresariales para el Grado de Analisis
Econdmico que busca, entre otros objetivos, distribuir las cargas de trabajo de los alumnos de forma clara y proporcional durante cada uno de
los dos semestres mediante mejoras en la coordinacion del profesorado. Ademas se mantiene un contacto continuo a través de reuniones con
los delegados de curso y los profesores responsables o coordinadores de asignaturas. La Comisiéon de Coordinacion Académica del Grado en
Analisis Econdmico se reune regularmente, al menos una vez por semestre. Esto permite analizar el desarrollo de cada semestre,

y proponer mejoras que faciliten la coordinacion docente. Estas mejoras son implementadas tras la aprobacién de la Junta de Facultad. La
Universidad Pablo de Olavide ha reconocido la importancia de la coordinacién académica y ha aprobado la creacion de la Direccién Académica
del Grado mediante la Instruccién General de 23 de abril de 2014 para la adopcién de medidas para el fortalecimiento de la Coordinacion

de la planificacién académica, coordinacién docente y seguimiento, mejora y modificacién en los estudios de Grado.

Fortalezas y logros

- Alto nivel de cualificacion del profesorado.

- Amplia y diversa oferta de cursos de formacion docente.

- Se cuenta con una estructura clara y eficaz para la coordinacion del Grado. Se intentan coordinar las pruebas de evaluacién para evitar
excesivos solapamientos en el calendario escolar.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de mejorar participacién del profesorado en el DOCENTIA. Fomentar la difusiéon del Programa.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

Analisis

La Universidad Pablo de Olavide se concibe como un Campus Universitario unico. Por ello, la Facultad de Ciencias Empresariales, donde se
imparte el Grado en Analisis Econdmico, no dispone de recursos y de infraestructura propia, siendo estos compartidos entre todas las
Facultades de la Universidad. La Direccion General de Infraestructuras y Espacios (https:/www1.upo.es/dgie/) es la encargada de gestionar las
instalaciones y servicios, e intenta priorizar la integracion académica y cientifica.

La valoracidn general de las infraestructuras y recursos es positiva, ya que se dispone de los suficientes para el desarrollo adecuado de la
docencia en el Grado en Analisis Econdmico, tales como aulas para la docencia, seminarios para trabajos en grupo, aulas para practicas de
informatica, salas de conferencias, biblioteca e instalaciones deportivas y de ocio para los estudiantes. Toda esta infraestructura permite
desarrollar de forma adecuada la docencia que se imparte en el Grado, tanto las clases magistrales o de ensefianza basica como las clases
practicas y de trabajo en grupo. Debemos mencionar de forma notable también las infraestructuras relacionadas con el transporte publico,
acceso al campus y la Red Wifi libre y gratuita para estudiantes y personal de la universidad, la cual cuenta con cobertura casi del 100% en todo
el Campus Universitario. También debemos destacar el Servicio de Orientacion Profesional (Andalucia Orienta) gestionado a través de la
Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide, asi como los programas de emprendimiento universitario
(http://upoemprende.upo.es). Asimismo es de destacar que gracias al SGIC se realiza anualmente un andlisis de quejas en el buzéon IRS y un
andlisis de indicadores (infraestructuras, servicios y dotacion de recursos). En general estos aspectos de la infraestructura facilita las relaciones
y trabajo en el Campus.

Respecto a la valoracion del personal de apoyo y del personal de administracion y servicios (PAS), consideramos que es adecuada. Los
servicios del PAS estan centralizados debido a la estructura de Campus Unico. Asi, la Unidad de Centros es la encargada de la Gestion de los
recursos de uso cotidiano en la docencia de las Facultades, atendiendo de forma centralizada a los estudiantes y profesores. Debido al escaso
tamano de la Universidad, las relaciones entre el PDI y el PAS son bastantes fluidas, permitiendo gestionar de forma &gil las incidencias que
puedan darse relacionadas con los espacios 0 recursos.

Fortalezas y logros

- La estructura en campus Unico es una ventaja para optimizar el uso de los recursos y servicios a disposicién de la Facultad en general y
del Grado en Analisis Econdmico en particular.

- La Biblioteca cuenta con una gran cantidad de material disponible para consulta y préstamo, asi como con un amplio espacio para
estudio y salas para trabajo en grupo.
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- Comunicacion muy fluida entre docentes y PAS de cara al funcionamiento de las titulaciones, en especial la Unidad de Centros.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La gestidn centralizada puede ralentizar algunos procedimientos. Por ejemplo, la gestién de espacio y material es mas lenta de lo que
seria deseable. Esto se podria mejorar si la gestion de algunos recursos no estuviera centralizada y se realizara directamente desde la
Facultad.

- Aunque el servicio de orientacién al estudiante realiza un trabajo muy activo, no se diferencia a los estudiantes por titulaciones. Esto
puede mejorarse si se descentralizara tal servicio.

V. Indicadores.

Analisis

El SGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Grado en Analisis Econédmico cuenta con un numero de indicadores suficiente para el
seguimiento del titulo, los cuales se encuentran adecuados y actualizados para realizar el procedimiento de renovacion de la acreditacion
disefiado por la DEVA. Desde el curso 2013-14 se ha puesto a disposicion de la comisién de Calidad del Titulo el Sistema de Informacién para
la Direccion, el cual permite consultar y extraer distintos datos e indicadores, tales como las tasas de éxito, rendimiento y absentismo
desglosadas por curso y asignatura, lo que permite la identificacion de aquellas mas problematicas en términos académicos.

Las herramientas que proporcionan informacién sobre los indicadores analizados méas abajo son:

El1.- Herramientas del SGIC para la recogida de informacién resultados titulo y satisfaccion.

Sistema de informacion para la Direcciéon (SID)

https://www1.upo.es/calidad/

Encuestas de Satisfaccion del Alumnado con la Docencia (Plataforma Aula

Virtual/Preguntas en Programa Docentia)

https://www1.upo.es/cms1/export/sites/upo/areacalidad/ documentos/servicios/docentia/ DOCENTIA-A-UPO.pdf

Encuestas de Satisfaccion de los Grupos de Interés
http://www.upo.es/calidad/formularios/opiniones/

Buzon de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias
http://www.upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/general/Menu Buzon&menuid =&VvE=

El2. Informacion sobre la revision del SGIC, plan de mejora en su caso.
La revision del SGIC se realiza en la CGIC de los Centros que recoge, si las hubiera, las sugerencias de las CGIC de los Titulos y del Centro.
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Los cambios aprobados se recogen en Actas de la CGIC de los Centros (con clave)
https://www1.upo.es/calidad/garantia-interna-calidad/CGIC/cgic-centros/
y se implantan una vez que reciben el visto bueno del Comité de Calidad (https://www.upo.es/calidad/garantia-interna-calidad/comite-calidad/)

Fortalezas y logros

- Existencia de gran diversidad de indicadores.
- Experiencia obtenida en otros Grados sobre la idoneidad, utilidad y gestién del cémputo de los indicadores.
- Andlisis periodico de los indicadores por parte de diferentes Comisiones, como la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Grado en

Analisis Econdémico.
Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- Falta de una serie mas larga de datos debido a la reciente creacién del grado.

VALORACI()N INDICADORES DEL SGIC (Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de

Calidad y Planificacion del Centro)

Descripcion del Valor Valor Valor Valor Valor Valor Analisis de IRS*

indicador 201112 2012/13 2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17

Acceso, admision y matriculacion

PCO03-INO1 | Numero de plazas ofertadas 60 60 60 60
i Grado de cobertura de las o o o o

PCO03-IN02 plazas 91,67% 91,67% 90.00% 88.33% En el Buzon IRS, en el curso

Tiempo medio de resolucién 2014-15, referentes al grado An.
ici 74 85 Eco. hubo 0 incidencias sobre el
de solicitudes de co. hubo 0 incidencias sobre e
L . Transfer. Transfer. indicador A dmisié

PCO3-IN03 | éconocimiento de estudios 21 dias 84 dias indicador Acceso, admisién y
relacionados con movilidad SD 24 matriculacién
de estudiantes y las Movilidad | Movilidad
transferencias de créditos

Valoracion de los indicadores
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Se produce un ligero retroceso en el indicador PC03-INO2. Ello lleva a la necesidad de seguir incidiendo en las estrategias innovadoras de captacion de
estudiantes, como la organizacion de Olimpiadas de Matematicas y Economia o la realizacion de charlas en centros educativos, que se vienen realizando desde
el curso 2011-2012.

En el indicador PC03-IN03 se produce también un leve retroceso. No obstante, este aspecto deberia analizarse con mas detalle para delimitar qué area

administrativa es responsable de dicho incremento del plazo de resolucién de solicitudes.

Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

PC04-INO1

Porcentaje de estudiantes
admitidos en 12 opcién
sobre el total de estudiantes
de nuevo ingreso.

14.55%

34.55%

57.40%

67.92%

PC04-IN02

Variacién del numero de
matriculas de nuevo
ingreso.

NO
PROCEDE

0.00%

-1.85%

-1.88%

PC04-INO3

Relacion de estudiantes
preinscritos en  primera
opcion sobre plazas
ofertadas.

0.14

0.35

0.86

PC04-INO4

Porcentaje de estudiantes
que accede al titulo con
puntuacién igual o superior
al 60% de la puntuacién
méxima segun modalidad de
acceso.

18.18%

18.18%

20.37%

26.41%

PC04-INO5

Porcentaje de mujeres vy
hombres entre estudiantes
de nuevo ingreso.

58% (H)
42% (M)

76% (H)
21% (M)

61% (H)
39% (M)

60% (H)
40% (M)

PC04-INO6

Nivel de satisfaccion de los
estudiantes participantes en
las Jornadas de Puertas
Abiertas.

3.89

(1 sobre 4)

3.78
(51.24%)

3.83
52.89%

PC04-INO7

Relacion demanda/oferta en
las plazas de nuevo ingreso

461/60

705/60

534/60

504/60

En el Buzon IRS, en el curso 2014-15,
referentes al grado An. Eco. hubo 0
incidencias sobre perfil de ingreso y
captacion de estudiantes.
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Numero de egresados por

PC04-INo8 curso académico

En relacion a la captacion de estudiantes, se produce un leve empeoramiento del indicador PC04-IN02 debido al menor grado de cobertura. No obstante,
aumenta el nimero de estudiantes admitidos y preinscritos en primera opcién (PC04-INO1 y PC04-IN03), lo cual refleja que mejora la percepcion de este Grado
por parte de los alumnos de los niveles formativos inferiores.

Es especialmente destacable el aumento del indicador PC04-IN03. Estas mejoras pueden deberse a las diferentes visitas que se han ido realizando a centros
educativos desde la puesta en marcha de este Grado.

En relacion al perfil de los nuevos alumnos, el indicador PC04-INO4 muestra una mejora del perfil. No obstante, consideramos que esta mejora resulta todavia
insuficiente, ya que el caracter marcadamente cuantitativo del Grado en Analisis Econémico requiere en gran medida alumnos de un cierto nivel educativo.

Finalmente, se produce una muy leve mejora en la nivelacion por sexos del alumnado (PC04-INO5).

En el Buzon IRS, en el curso 2014-

PCO05 15, referentes al grado AE hubo 0
incidencias sobre este indicador
En el Buzon IRS, en el curso 2014-

PC10 15, referentes al grado AE hubo 0

incidencias sobre este indicador
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PC06

En el Buzon IRS, en el curso 2014-
15, referentes al grado AE hubo 0
incidencias sobre este indicador

Evaluacion del aprendizaje

PCO07-INO1

Ndmero de incidencias,
reclamaciones, sugerencias
recibidas en el buzén IRS

SD

PCO07-INO2

Porcentaje de
reclamaciones procedentes
recibidas en el buzén IRS

SD

PC07-INO3

Porcentaje de asignaturas
relacionadas con
reclamaciones recibidas en
el buzéon IRS

SD

En el Buzén IRS, en el curso 2014-
15, referentes al grado Analisis
Econdémico las incidencias se filtraron
adecuadamente y/o se resolvieron en
un plazo inferior a 3 dias.

Valoracion de los indicadores

Valoracién satisfactoria. El nimero de incidencias relativas a asignaturas ha sido 0. El numero de incidencias, reclamaciones y sugerencias sigue siendo muy

bajo.
Movilidad
Porcentaje de estudiantes
PCos-INo1 | € salida por Titulo que 0.00% 0.00% 0.00% 2.68%
participan en programas de
movilidad internacional
Porcentaje de estudiantes
PCo8-INo2 | 4€ entrada por Titulo que 12.73% | 38.89% | 22.68% | 22.14% En el Buzén IRS, en el curso 2014-
participan en programas de
o . . 15, referentes al grado An. Eco. hubo
movilidad internacional D . o
= - 0 incidencias sobre Movilidad
Relacién de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
PCO8-IN03 | €N Programas de movilidad 0 0 0.03 0.07

internacional con respecto a
las plazas ofertadas por
titulo
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PCO08-IN04

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con los
programas de movilidad
internacional (Escala 1-5)

SD

SD

4.70
(3.7%)

3.52
(8.11%)

PCO08-IN05

Porcentaje de estudiantes
de salida por titulo que
participan en programas de
movilidad nacional

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

PCO08-IN06

Porcentaje de estudiantes
de entrada por titulo que
participan en programas de
movilidad nacional

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

PCO08-INO7

Relacion de estudiantes de
la UPO que solicitan plaza
en programas de movilidad
nacional con respecto a las
plazas ofertadas por titulo

Valoracion de los indicadores

Aparecen ya los primeros datos sobre los programas de movilidad, ya que la estructura del Grado plantea que los alumnos participen en programas de movilidad
en el 42 curso. Como era de esperar, estos datos se mantienen bajos (indicador PC08-INO1) al ser el primer afio desde la aparicién de este Grado que los
alumnos realizan estancias.

Los datos del indicador PC08-IN02, aunque son sensiblemente superiores a los de otras titulaciones de la Facultad de Ciencias Empresariales, han
experimentado un leve empeoramiento.

Es preocupante el empeoramiento del indicador PC08-IN04, sobre todo si tenemos en cuenta que tiene una mayor representatividad que en anos pasados
(mayor porcentaje de participacion de los estudiantes). Deberia analizarse el porqué de este empeoramiento en la satisfaccion de nuestros estudiantes.

Finalmente, destacamos que nuestros alumnos NO participan en programas de movilidad nacional. No obstante, este hecho es similar al de otros grados de la
Facultad de Empresariales de la UPO, como son el de ADE y FICO, donde los indicadores PC08-IN05/06 no superan en ningin caso el 1%.

Practicas
Grado de satisfaccion de los 3.67
PCO9-INO1 ef;ﬁ'ca;stfzg’zgga; Sb Sb Sb (33.33%) En el Buzén IRS, en el curso 2014-
grado do satisfacci()'n Je los 15, referentes al grado An. Eco. hubo
PCO09-INO2 |empleadores con las SD SD SD (32'33%) 0 incidencias sobre Practicas.

practicas realizadas.
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Numero de empresas e
instituciones que tienen
PCO09-INO3 | convenios con la SD SD SD 4
Universidad para el
desarrollo de las préacticas.
Numero de plazas para
PCO09-IN04 |practicas por estudiantes SD SD SD 1
matriculados.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los tutores
académicos de practicas
externas

3.19

PC09-IN05 (52.03%)

Primer afio de datos en estos indicadores. Es muy positivo el grado de cobertura del 100% mostrado por el indicador PC09-IN04. El resto de indicadores se
mantiene en niveles aceptables sobre todo si tenemos en cuenta que estos datos se refieren al primer afio de puesta en marcha de las préacticas.

Insercion Laboral

PC11-INO1 | Tasa de insercion laboral.

No procede ninguna valoracién de este indicador hasta que se produzca una cohorte de egresados.

Resultados Académicos
PC12-INO1 | Tasa de rendimiento

PC12-IN02 | Tasa de abandono

59.45% 59.71%

40.00% 38.18% En el Buzén IRS, en el curso 2014-
15, referentes al grado An. Eco. hubo
0 incidencias sobre resultados
académicos

PC12-IN0O3 | Tasa de eficiencia 95.45%

PC12-IN0O4 |Tasa de graduacion
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PC12-IN05 | Tasa de éxito 64.79% 77.56% | 72.42% | 75.02% \ |

Valoracion de los indicadores

El Grado de Andlisis Econémico tiene un caracter marcadamente cuantitativo lo que implica una mayor dificultad para los alumnos, lo que puede explicar
parcialmente la alta tasa de abandono. En Universidades Publicas espanolas, la tasa de abandono en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas ronda el 17%.
Para el buen desarrollo de este Grado es importante mejorar los sistemas de captacion del alumnado. Es necesario arbitrar medidas que permitan difundir mejor
el concepto del Grado y captar alumnos de perfil mas cuantitativo. Por todo ello, se han disefiado y puesto en marcha diversas estrategias de captacién como las
charlas en centros educativos, que se vienen realizando desde el curso 2011-2012 o las Olimpiadas en Matematicas y Economia, celebradas por primera vez en
abril de 2015 con la participacion de mas de 250 alumnos de 22 de bachillerato, 50 de ellos del Bachillerato Tecnolégico, cuyo perfil es muy conveniente para
este Grado.

Los resultados detallados por cursos y asignaturas solo han estado disponibles desde marzo de 2015. En la tabla adjunta se presentan los resultados para las
tasas de éxito, rendimiento y absentismo de los cuatro Ultimos cursos académicos y para cada uno de los cursos que estan hasta ahora implementados en el
Grado de Analisis Econdmico.

T.
T.EXITO T.RENDIMIENTO ABSENTISMO

PRIMER CURSO

Curso 2011-2012 65,26% 41,05% 36,62%
Curso 2012-2013 72,01% 56,70% 21,71%
Curso 2013-2014 63,39% 46,34% 27,89%
Curso 2014-2015 57,69% 41,53% 28,25%
SEGUNDO CURSO

Curso 2012-2013 91,20% 86,60% 5,03%
Curso 2013-2014 70,92% 64,67% 9,02%
Curso 2014-2015 82,85% 73,35% 12,56%
TERCER CURSO

Curso 2013-2014 92,54% 90,77% 1,88%
Curso 2014-2015 88,07% 83,84% 4,77%
CUARTO CURSO

Curso 2014-2015 98,93% 98,93% 0,00%

La tasa de rendimiento esta por debajo de la tasa global de los titulos de grados en la UPO (75%) y menor a la tasa de rendimiento de los estudios de la Rama
de CC. Sociales y Juridicas en Universidades Publicas espafiolas (77,1%). Como se puede observar, la tasa de rendimiento es claramente creciente de primero
a cuarto curso: el porcentaje de alumnos de primer curso que superan las asignaturas en las que estan matriculadas esta en torno al 50%, mientras que en

Pég.14 de 25




segundo curso sube hasta un nivel de en torno al 75% de media para los tres afios para los que existe informacién. En tercer curso ya mas del 85% de los
alumnos matriculados superan con éxito las asignaturas en las que se encuentran matriculados. La razon basica de las bajas tasas de rendimiento en primer
curso es el bajo nivel medio de entrada (ver indicador PC04-IN04) de los alumnos que acceden al titulo.

Sin embargo, si consideramos la tasa de éxito, esto es, alumnos aprobados sobre alumnos presentados a las distintas convocatorias vigentes, estas tasas
suben hasta niveles medios del 65% en primero, 82% en segundo y, de nuevo, en torno al 90% en tercero. En términos globales, dicha tasa mantiene una
tendencia alcista, similar a la de los estudios de la Rama de CC. Sociales y Juridicas en Universidades Publicas espanolas (77,1%).

Finalmente la tasa de absentismo, es decir, el porcentaje de alumnos matriculados que no se presentan a las convocatorias de examen que tienen a su
disposicion en cada curso esta en torno al 29% en media para los cuatro afios observados de primer curso y baja a niveles de menos del 10% tanto en segundo
como en tercero. De nuevo, el nivel medio de entrada en primer curso asi como el elevado porcentaje de alumnos que se matriculan en este titulo sin ser éste su
destino preferido esta sin duda detras de estos resultados que se pretenden mejorar con las acciones de captacion de mejores alumnos que se han descrito en
otras secciones de la memoria.

No procede todavia ninguna tasa de graduacién por el estadio de desarrollo del Grado.
Respecto al primer dato de tasa de eficiencia (95,45%) podemos decir que supera al ratio homdlogo de los grados en ADE y FICO de esta Facultad.

Como complemento a la informacion recogida en la tabla anterior, se dispone de informacién detallada para cada una de las asignaturas y cursos de los cuatro
afnos para los que se cuenta con informacion (disponible en el Sistema de Informaciéon para la Direccion de la UPO). La evolucion a lo largo de estos cursos
muestra cierta persistencia en unas bajas tasas de rendimiento y éxito (asi como unas mayores tasas de absentismo) de las asignaturas de Matematicas y
Estadistica, asi como en algunas de Micro y Macroeconomia. Concretamente, las dos asignaturas de Matematicas de primer curso muestran tasas de
rendimiento de entre el 30% y el 40% para los tres afos en que se han impartido. Estadistica muestra tasas de rendimiento de entre el 30 y el 50% (aunque han
mejorado notablemente en el curso 2014-2015) y Macroeconomia tiene tasas de rendimiento de entre el 30 y el 45%. El resto de asignaturas de primer curso
tiene tasas superiores al 60%. Las tasas de absentismo mas altas se observan también en Matematicas y Estadistica, si bien estas tasas se han visto reducidas
considerablemente desde el curso 2011-2012 al curso 2013-2014, siendo en este Ultimo afo inferiores al 35% en cada uno de los bloques de asignaturas
analizados.

El alto contenido matematico y cuantitativo de este grado, a diferencia de otros grados de economia, hace que el perfil de ingreso sea mucho mas importante en
este. Asi, parece fundamental avanzar en la captacién de mejores alumnos, y sobre todo, en alumnos con buena base cuantitativa de cara a mejorar el resultado
en estas asignaturas.

En las reuniones de coordinacion entre profesores puestas en marcha desde el pasado curso académico se estan analizando estos datos de cara a conseguir
mejorarlos en base a medidas de apoyo personalizado a los alumnos con mayores carencias cuantitativas.

Tramitacion de titulos
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PA02-INO1

Tiempo medio transcurrido
desde la emision del
resguardo del Titulo Oficial
hasta que se notifica al
interesado la posibilidad de
su recogida.

En el Buzoén IRS, en el curso 2014-
15, referentes al grado An. Eco. hubo
0 incidencias sobre Tramitacién de
Titulos

Personal

PAO3-INO1

Porcentaje de profesores a
tiempo completo.

80% 85% 76% 82.00%

PAO03-IN02

Porcentaje de profesores a
tiempo parcial.

20% 15% 24% 18.00%

PAO03-IN03

Porcentaje de profesores
funcionarios.

33% 46% 43% 29.00%

PAO03-IN04

Porcentaje de profesores
contratados.

67% 54% 57% 71.00%

PAO03-IN05

Porcentaje de profesores
doctores.

67.00% 85.00% 81.00% 85.00%

PAO04-INO1

Satisfaccion del PDI con el
Plan Anual de Formacion

2 1 4
(6.67%) (11.54%) | (2.70%)

2.00

(1.82%) En el Buzén IRS, en el curso 2014-

PA04-INO2

Satisfaccion del PAS con el
Plan Anual de Formacion

15, referentes al grado An. Eco. hubo

2.00 1.67 2.71 0 incidencias sobre Personal

(4.66%) (2.51%) (3.35%)

2,83
(22,56%)

PAO05-INO1

Porcentaje de profesores
evaluados por DOCENTIA.

60.00% 30.77% 18.91% 20.00%

PA05-INO2

Porcentaje de profesores
evaluados positivamente por
DOCENTIA.

60.00% 30.77% 18.91% 20.00%

PAO05-IN03

Porcentaje de profesores
evaluados negativamente
por DOCENTIA.

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

PAO05-IN04

Porcentaje de profesores
con excelencia docente.

53.33% 23.08% 13.51% 16.36%
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Dados los recortes presupuestarios realizados por los Organismos Publicos (Ministerio y Junta de Andalucia), no se ha podido promocionar a profesorado
acreditado, teniendo que recurrir a la contratacién a tiempo parcial de profesores sustitutos, en muchos casos sin el grado de doctor. Ello explicaria en parte la

caida experimentada por los indicadores de personal funcionario y el aumento de personal contratado.

La fuerte caida experimentada por el indicador PA05-INO1 en estos cuatro afios puede justificarse por el aumento en la plantilla de los profesores sustitutos,
menos interesados en este tipo de evaluaciones.

Recursos*
PA0G-INO1 Estudiantes por puesto de 10 10 12 10
lectura.
Variacién anual de los
i Lo 2.14% (M) [1.95% (M) | 2.32 (M) 1,54% (M)
PAO06-INO2 |fondos blbllograflcqs 2.39% (R) | 2.17% (R) 1.45 (R) 1,43% (R)
(monografias y revistas).
PAOG-IN03 | Metros cuadrados 1 1 1 1
construidos por usuario.
PA06-IN04 Ejéfiif”tes por PC de uso 95 69 81 96
Grado de cobertura de En el Buzén IRS, en el curso 2014-
PA06-INO5 | redes de comunicacion 100% 100% 100% 100% 15, referentes al grado An. Eco. hubo
inalambrica. 0 incidencias sobre Recursos
PA06-INO6 N“”“?FO de ejemplares 7 15 20 7
adquiridos
Numero de recursos
PAO6-INO7 | Electronicos (bases de 12329 25131 28771 29571
datos, revistas y libros
electrénicos)
PAO6-IN0g | Numero de titulos 144 259 1264 1369

disponibles

Valoracion de los indicadores

Se alcanzan niveles satisfactorios en estos indicadores. Es llamativa la caida en el indicador PA06-INO6, relativa a la compra de ejemplares, lo que no debiera
afectar a la docencia en el titulo por el incremento en recursos electronicos (PA06-IN07).

Satisfaccion de grupos de interés

Nivel de satisfaccién de los PROF.: 4 | PROF.:3 PRF.: 3.00 En el Buzon IRS, en el curso 2014-15,
PAQ9-INO1 . . . PROF.: 1 (11,54%) (2,70%) (1,82%) referentes al grado An. Eco. hubo 0
distintos grupos de interés. o T ; : -
(6,67%) incidencias sobre satisfaccion de
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ALU: 3.00 | ALU: 3.59 grupos de interés
(0.84%) (48.33%)
PAS: 3,67 | PAS:4,00 | PAS: 4,00
PAS:3,78 | (1,67%) (2,51%) (22,56%)
(3,84%)
PA09-INO2 Nivel de satisfaccion de los 4,2 413 4.19 413
estudiantes con la docencia. | (56,74%) (14,3%) (12.97%) (11.72%)

Valoracion de los indicadores

Las tasas de participacién, sobre todo entre profesores, son muy bajas, por lo que los resultados carecen de significatividad. Es necesario arbitrar medidas para
fomentar la participacion en este tipo de evaluaciones. Los alumnos no obstante, muestran un nivel de satisfaccion creciente.

VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacion, modificacion y/o
seguimiento.

Analisis

Si bien el titulo no ha renovado aun su acreditacion ni ha sido modificado, atendiendo al ultimo plan de mejora se han realizado las siguientes
iniciativas:

- Se han visitado dentro del Plan de Captacién diversos institutos y centros de secundaria, asimismo se ha presentado el titulo en las
Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide. En todas las presentaciones se han explicado los objetivos,
contenidos y salidas profesionales del titulo con el fin de captar a los estudiantes con mejores calificaciones. Asimismo, se han
desarrollado actividades como las Olimpiadas de Matematicas y Economia, con la participacion de mas de 250 alumnos de 2° de
bachillerato.

- Se ha enviado comunicaciones y correos electrénicos a los profesores animandoles a que se evaluen en el programa DOCENTIA.

- Se han organizado distintas conferencias a través de la Catedra BBVA orientadas a mejorar la insercion laboral de los alumnos.
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VIIL.Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades.
Analisis

No se han introducido modificaciones en el titulo.

VIII. Plan de mejora del titulo.
Analisis

Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique manera sistematica las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las
caracteristicas del titulo. ldentificando responsables y plazos de ejecucion viables.

m Ul FREIDAD Facultad Ciencias Empresariales
Y Grado Analisis Econémico
% %

Jﬁ%%%h S E V I L L A

PLAN DE MEJORA CURSO 2014/15
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Acceso, admision y matriculacion X Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva X Mejora innovadord |

Acceso y admision | Perfil de ingreso X Descripcion de la mejora: Mejora en los sistemas de captacion de estudiantes
de estudiantes Captacion de estudiantes X

. L. . Mejor seleccién de los centros donde se publicita la oferta académica del Grado
Orientacion de estudiantes X

. Plazo Modificacion
(AltaediaBaia) | do i alocuoey | estimadode | VERIFICA? Descripcién de modificacién
J J ejecucion (Si/No)
Decanato y Director ~
A Académico del Grado Afio No
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Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Planificacion y
desarrollo de la

Planificacion (horarios, guias
docentes,...) X

Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva X Mejora innovadord |

Descripcion de la mejora: Mejora en el disefio de horarios
Horarios mejor distribuidos a lo largo de toda la semana.

ensefanza Sistemas de evaluacion Evitar huecos sin docencia entre clases
L Plazo Modificacion
( Alt:u?ag‘ijaa/ga'a) gislgc:?:::l?éi) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J J ejecucion (Si/No)
A Decanato Afo NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva X Correctiv{ | Mejora innovadorg |
Perfil del profesorado (categorias, Descripcion de la mejora: Fomento de la participacién del profesorado en cursos de
Personal formacion, evaluacion por DOCENTIA,...) | formacién
Promover cursos de formacion especifica ajustadas a las necesidades de nuestro
profesorado (docencia inglés, gestién de practicas...etc).
L Plazo Modificacion
( Altall:’/azg?aa/ga'a) Egslra’?:g:l?éi) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J J ejecucion (Si/No)
A Decanato Afo NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva [ | Mejora innovadora [ ]
Adecuacion de los recursos (aulas,
Recursos laboratorios, biblioteca, aulas de Descripcion de la mejora: No procede plan de mejora
informatica,...)
L Plazo Modificacion
( Alt:u?ag‘ijaa/ga'a) f{iislz?:::cl:?éi) estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
J J ejecucion (Si/No)
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Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Resultados
de la formacion

Académicos X

Movilidad

Practicas externas X

Insercion laboral X

Tipo de accion: Preventiva X  Correctivi | Mejora innovadord |

Descripcion de la mejora: } Establecimiento de reuniones de coordinacién entre los
profesores del Grado en un mismo semestre o curso (Comisiones de Coordinacion
Académica) para facilitar el aprendizaje y mejorar asi los resultados académicos de los
estudiantes.

Aplicacion nueva plataforma (PETRA/Icaro) para gestiéon de practicas en empresas.

. Plazo Modificacion
Prioridad Responsable(s) . s e
. . . ): estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion ejecucion (Si/No)
Decanato, Director
Académico del grado y ~
A Coordinadores de Ano NO
Curso/semestre
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Satisfaccion de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con
las practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacion de
los estudiantes y las practicas externas

Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva X Mejora innovadorg |

Descripcion de la mejora: Incentivar la participacion de profesores y alumnos en las
encuestas de satisfaccion.

Considerar y explicar mejor la utilidad que la encuesta tiene para los grupos de interés,
viendo si es posible adaptar y mejorar dicha encuesta.

. Plazo Modificacion
Prioridad Responsable(s) . s e
. . . ): estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion ejecucion (Si/No)
A Vicedecanato Calidad Ao NO
Directriz Descripcion Plan de Mejora
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Informacion publica

Sobre planificacion, resultados,...

Tipo de accion: Preventiva [ | Correctiva [_| Mejora innovadora [_]

Descripcion de la mejora: No procede plan de Mejora

. Plazo Modificacion
Prioridad Responsable(s) . L e s
. . . ): estimado de VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) de la ejecucion ejecucion (Si/No)

Pdg.22 de 25




Facultad de Ciencias Empresariales
Grado Analisis Econémico

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 13/14

1) Mejorar la informacién publica sobre el grado que se le distribuye a los estudiantes de nuevo ingreso para que
conozcan las fortalezas y particularidades del Grado.

2) Fomentar dentro del plan de captacién de nuevos estudiantes, la colaboracién y visitas a institutos o centros de
ensefianzas medias, asi como las Jornadas de Puertas Abiertas y otro tipo de iniciativas. MEDIO
3) Todo ello para mejorar el porcentaje de alumnos que entran en primera opcién en el grado y con una puntuacién
superior al 60% de la puntuacion maxima segun modalidad de acceso.

Se han visitado dentro del Plan de Captacion diversos institutos y centros de secundaria, asimismo se ha
presentado el titulo en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide. En todas las
presentaciones se han explicado los objetivos, contenidos y salidas profesionales del titulo con el fin de
captar a los estudiantes con mejores calificaciones. Asimismo, se han desarrollado actividades como las
Olimpiadas de Matematicas y Economia, celebradas en abril de 2015 y con la participaciéon de mas de 250
alumnos de 2° de bachillerato.

Acceso y admision
de estudiantes

Planificacion y
desarrollo de la No procedié plan de mejora relacionada con Planificacion/desarrollo de ensefianzas
ensefanza
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Personal 1) Fomentar la participacién en el programa de evaluacion DOCENTIA entre el Profesorado de este Grado. BAJO

Se ha enviado comunicaciones y correos electronicos a los profesores para que se evallien en el programa | Aumento en la plantilla de los profesores sustitutos,
DOCENTIA. menos interesados en este tipo de evaluaciones.

m No procedio6 plan de mejora relacionada con Recursos -

Resultados de la
Formacion

1) Mejorar la informacion sobre insercién laboral proporcionada a los alumnos MEDIO
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Se han organizado conferencias a través de la Catedra BBVA.

Satisfaccion de No procedi6 plan de mejora relacionada con satisfaccién de grupos de interés
grupos de interés

Informacion Publica | No procedié plan de mejora relacionada con Informacién Publica
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