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INFORME DE SEGUIMIENTO CURSO 2012/2013

1. INFORMACION SOBRE LA APLICACION DEL SGIC DEL TiTULO

Tras su implantacion en 2008, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos (SGIC-FYC)
ha sufrido las siguientes revisiones:

2010-E01: incorporacion de las sugerencias de ANECA-AGAE afectandose todos los procedimientos.

2012-E02: revision de los indicadores (definicidn de los existentes y/o incorporacién de indicadores nuevos) de los procedimientos PC03 Acceso,
matriculacién y admision de estudiantes, PC04 Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudiantes, PC08 Gestién y revision de la movilidad de
los estudiantes, PC11 Gestion de la Insercion laboral, PA01 Gestion y control de los documentos y los registros, PA05 Evaluacion del personal
académico y de administracion y servicios y PA06 Gestidn de los recursos materiales.

La informacion que proporciona este SGIC para la toma de decisiones proviene de los valores de los indicadores, las incidencias, reclamaciones
y sugerencias recibidas, de la medicion de la satisfaccion de los grupos de interés con los titulos, de la medicion de la satisfaccion del alumnado
con la docencia y del andlisis de los informes de perfil del alumnado de nuevo ingreso de cada titulo de la Facultad/Escuela.

El analisis de esta informacion la realiza la CGIC del titulo de Grado en Finanzas y Contabilidad (CGIC-FYC) anualmente. Esta comision se
nombro por la Junta de Facultad/Escuela en su reunion del 22-03-2013, siguiendo las especificaciones del Capitulo 3 Estructura de gestion de la
calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos del Manual de Calidad, resultando en la siguiente composicion (detallar con
nombres):

Responsable de Calidad del titulo: Prof. Dra. Raquel Fl6érez Lopez

Secretario/a - Profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad: Prof. Dr. Enrique J. Jiménez Rodriguez

Resto del personal docente e investigador: Prof. Maria Jesis Sanchez Expdésito

Representantes Alumnado: Antonio Alexandre Marin Marin

La composiciéon de la CGIC-FYC se encuentra actualizada y publicada en
http://upo.es/fce/contenido?pag=/portal/fce/decanato/junta/junta&menuid=&vE=

En el curso académico 2012-13, la CGIC-FYC se ha reunido en 2 ocasiones y los principales temas y acuerdos tomados han sido:
1. Discusion de indicadores de calidad (rendimiento y perfil de ingreso)
2. Seguimiento de los indicadores y plan de mejora de calidad del titulo
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3. Constitucion nueva Comision de Garantia Interna de Calidad
Estos acuerdos se han aprobado en la CGIC del Centro cuya composicidn se encuentra actualizada y publicada en la web oficial de la Facultad
de Ciencias Empresariales

2. INFORMACION ESPECIFICA DE LA APLICACION DEL SGIC (INCLUYE ANALISIS DE RESULTADOS)
|1 Acceso, admision y matriculacion .~~~ |

caar | 2ESEEEN valor Valor | Valor | . 4iisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/
go . 2012/13 IRS*
indicador 14 15

PCO3 Numero de | 180 240 180 180 En el Buzon

NoL | Plazas de
ofertadas incidencias,
Grado de 95,0% 83% 99,44% 93,33% reclamacion

PCO03 | cobertura esy

-INO2 | de las sugerencias
plazas hay 55
Tiempo 133,02 127,6 40 71 incidencias
medio de de 333
resolucion relacionado
de con el
solicitudes procedimien
de to PCO03.
reconocimie
nto de

PCO03 | estudios

-INO3 | relacionado
S con
movilidad
de
estudiantes
y las
transferenci
as de
créditos.

Valoracién de los indicadores




Valoracién satisfactoria de los indicadores sobre Acceso, admision y matriculacion
Visto el porcentaje de ocupacién, parece que la reduccién de plazas ofertadas realizado en el curso 11/12 ha logrado una mejor adecuacion
oferta-demanda, que se sitla por encima del 93% en el curso 12/13.
Cabe destacar como elemento menos satisfactorio la disminucion producida en el tiempo de resolucion de solicitudes respecto al curso previo
ill/lZi iue debe ser ob'ieto de esiecial atencion en el futuro.
. .. | Descripci6 Valor | Valor s
codi n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 Valor 2013/ | 2014/ | Analisis de
go L 2012/13 IRS
indicador 14 15
Porcentaje 15,5% 50,4% 35,20% 19,64% No se han
de registrados
estudiantes |nC|denC|aS
admitidos en L
PC04- | 12 opcion reic:)amamon
INO1 | sobre el total .
de sugerencias
estudiantes en el
de nuevo Buzon de la
ingreso. Facultad de
Variacion del | s.d -12,7% -5,17% -0,84% Empresarial
pCO4. | NUmero de es
INO2 matriculas de relacionadas
nuevo con los
INgreso. perfiles de
Relacion de | 0,2 53,33% 0,45 0,25 ingreso y
estudiantes captacion de
PCO4- prelnscrl_tos estudiantes
en primera '
INO3 o
opcién sobre
plazas
ofertadas.
Porcentaje 16,17% 45,73% 31,28% 38,69%
de
estudiantes
Peoa- | 2% 1o “con
INO4 >
puntuacion
igual o]
superior  al
60% de la




puntuacion
maxima
segun
modalidad de
acceso.

PCO4-
INO5

Porcentaje

de mujeres y
hombres
entre
estudiantes
de nuevo
ingreso.

46,97%(H)/53,03
%(M)

58,64%(H)/41,36%(M)

56.00%(H)/44.00
%(M)

62%(H)/28%(
M)

PC04-
INO6

Nivel de | 7,8
satisfaccion
de los
estudiantes
participantes
en las
Jornadas de
Puertas
Abiertas.

7,96

3,89 -1/5
NO hay dato de
participacion.

Valoracion de los indicadores

Valoracién satisfactoria de los indicadores. Poco satisfactoria con los indicadores sobre perfiles de ingreso de estudiantes y Muy satisfactoria con
los indicadores de captacion de estudiantes.
Si bien se ha producido un descenso en el nimero de estudiantes que eligen la titulacion como primera opcién, se observa una mejora
significativa en la puntuacion de acceso lo que constituye un dato positivo. Esta situacion deberia analizarse en consonancia con los datos
relativos a otras titulaciones afines de la Facultad (ADE, Doble Grado en FICO+Derecho, Doble Grado en ADE+Derecho), para contrastar si los
alumnos que acceden a FICO han solicitado en primera opcién otras titulaciones afines ofertadas por la misma Facultad.
Sobre la satisfaccion de los estudiantes con las Jornadas de Puertas Abiertas, ésta se mantiene en niveles elevados (considerando el cambio de
escala producido en el curso 11/12).

3. Orientacién a los estudiantes

codi Descripci6 Valor Valor | Valor Analisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/ N
go L 2012/13 IRS
indicador 14 15
PCO05 | Sin indicadores numéricos asociados. Solo analisis del buzon IRS ,
En el Buzon
PC10 | Sin indicadores numéricos asociados. Sdélo analisis del buzén IRS Qe_ .
incidencias,




reclamacion
esy
sugerencias
hay 247
incidencias
relacionadas
con el
procedimien
to PCO5
Ninguna
incidencia,
reclamacion
0]
sugerencia
relacionados
con el
procedimien
to PC10

Valoracion de las IRS

Valoracion satisfactoria respecto al procedimiento PCO5 de orientacion a los estudiantes. Si bien se ha producido un numero importante de
incidencias en el Buzdén, no ha tenido lugar ninguna reclamacion. En este sentido, consideramos de interés que se detalle la naturaleza de las
incidencias, en particular si estas se han debido exclusivamente a aspectos técnicos (reasignacion de la pregunta a otro departamento o seccion
mas adecuado), o si se trata de incidencias de otra naturaleza
Valoracién muy satisfactoria respecto al procedimiento PC10, para el que no existen incidencias o reclamaciones relacionadas con los procesos
de orientacion a los estudiantes.

. .. | Descripci6 Valor | Valor L
CO:' n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 25’3'27{3 2013/ | 2014/ A”"’}'F'fgf ols
9 indicador 14 15
PCO06 | Sin indicadores numéricos asociados. Sélo andlisis del buzén IRS Sg el Buzon




incidencias,
reclamacion
esy
sugerencias
no hay
ningun
registro
relacionado
con el
procedimien
to PCO6.

Valoraciéon de las IRS

Sin datos que valorar

codi Descripci6 Valor Valor | Valor Analisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/
go . 2012/13 IRS*
indicador 14 15

Numero de 0 8 Se han
incidencias, registrado
reclamacione 13

pco7- | > . incidencias

INOL | Sugerencias y1
relativas a la .,
evaluacion reclamacion
del en el Buzoén
aprendizaje. de la
Porcentaje 0 0,363636364 Facultad de
de Empresarial

PCO7- | reclamacione es

INO2 |s relacionadas
procedentes con la
de la




evaluacion
del
aprendizaje

Porcentaje
de
asignaturas
relacionadas
con
reclamacione
S

PCO7-
INO3

evaluacioén
del
aprendizaje.

Valoracion de los indicadores

Valoracion satisfactoria. EI nimero de incidencias relativas a la evaluacién del aprendizaje ha sido minimo (teniendo en cuenta el total de
estudiantes, cursos y convocatorias para el Grado analizado), habiendo afectado a un nimero de asignaturas inferior al 1% del total ofertado.
Tan so6lo ha tenido lugar una reclamacién que se ha resuelto de forma satisfactoria en forma y plazo (segun acta de la Comisién de Docencia del
Departamento de Economia Financiera y Contabilidad). La ausencia de sugerencias relacionadas con la evaluacion del aprendizaje puede
sugerir que éstas se hayan realizado por otros canales mas informales (ej. directamente al profesor).

6. Movilidad
. .. | Descripcio Valor | Valor e
el n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 el 2013/ | 2014/ | Analisis de
go C 2012/13 IRS*
indicador 14 15
Porcentaje s.d. s.d. 13,01% -1/5 En el Buzon
de Participacién de
estudiantes 5,15% incidencias’
PCOS- de la UPO reclamacion
INo1 | Y€ esy
participan en .
programas sugerencias
de movilidad no hay
internacional. 1,45% nlngun
Porcentaje s.d. 9,87 9,97% registro
de relacionado
estudiantes con la
PCOS- extranjeros movilidad de
IN02 | dU€ los
participan en estudiantes.
programas
de movilidad
internacional. 13,43%
PCO08- | Relacién de | s.d. s.d. 0,149659864 | 0,231638418




INO3

estudiantes

de la UPO
gue solicitan
plaza en
programas

de movilidad
internacional
con respecto
a las plazas
ofertadas.

PCO08-
INO4

Grado de
satisfaccion
de los
estudiantes
con el
programa de
movilidad
internacional.

s.d.

s.d.

PCO08-
INO5

Porcentaje
de
estudiantes
de la UPO
que
participan en
programas
de movilidad
nacional.

s.d.

s.d.

0%

PCO08-
INOG

Porcentaje

de
estudiantes
extranjeros
que
participan en
programas

de movilidad
nacional.

s.d.

s.d.

0%

PCO08-
INO7

Relacién de
estudiantes

de la UPO
gue solicitan
plaza en

s.d.

s.d.

0,25

0,25




programas
de movilidad
nacional con
respecto a
las plazas
ofertadas.

Valoracién de los indicadores

Valoracién muy satisfactoria de los indicadores de movilidad. Los indicadores mejoran significativamente respecto al alto porcentaje de

estudiantes que solicitan y participan en programas de movilidad internacional; ahora bien, consideramos que la formulacién del indicador
PCO8INO1 induce a error, al incluirse dos porcentajes diferentes para el mismo indicador.
Valoracién poco satisfactoria del porcentaje de estudiantes que solicitan plaza respecto a las ofertadas (23% plazas de movilidad internacional,
25% plazas de movilidad nacional).
A destacar muy favorablemente también el elevado grado de satisfaccién de estos estudiantes.

codi Descripci6 Valor Valor | Valor Analisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/ N
go - 2012/13 IRS
indicador 14 15
Grado de 3,08 -1/4. En el Buzén
satisfaccion Participacion de
de los 72.22% . id .
PC09- . ' incidencias,
INo1 | EStudiantes reclamacion
con las
. esy
practicas .
realizadas. sd sugerencias
Grado  de | s.d s.d 3.38 -1/4 no hay
satisfaccion Participacion ningun
pCoo- | 9€ los 44,44% registro
empleadores relacionado
INO2
con las con las
practicas practicas.
realizadas. sd
Ndmero de | s.d s.d 24
empresas e
instituciones
PC09- | que tienen
INO3 | convenios
con la
Universidad
para el sd




desarrollo de
las practicas.
Nimero de | s.d s.d 1,2
plazas de
practicas por
estudiantes
matriculados. sd
Valoracién de los indicadores

Valoracién satisfactoria de los indicadores de practicas realizadas por los alumnos, observando un alto grado de satisfaccién con las mismas en
ambos agentes (alumno y empleador). Valoracion muy satisfactoria respecto al nUmero de plazas de practicas, que ha permitido que todos los
estudiantes tengan garantizado su acceso a practicas.

Sin datos que permitan analizar una tendencia de estos indicadores a lo largo de los distintos cursos.

ceay | (DESEREIE valor Valor | Valor |, 4icis de
g0 n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2012/13 2013/ | 2014/ IRS*
indicador 14 15
s.d. s.d. sd sd En el Buzén
de
incidencias,
reclamacion
esy
sugerencias
Tasa de
Plﬁéi insercion glc;] hgz
laboral. g
registro
relacionado
con la
insercion
laboral.

PCO09-
INO4

Valoracioén de los indicadores

Sin datos que valorar.

Codi | Descripcio Valor Valor | Valor | Analisis de
g0 n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2012/13 2013/ | 2014/ IRS*
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indicador 14 15
PC12- | Tasa de | 50,86% 59,2% 66,13% En el Buzon
INO1 | rendimiento 53,49% de
PC12- | Tasa de | s.d. s.d. 21,83% incidencias,
INO2 | abandono 21,83% reclamacion
PC12- Ta.ls.a ' de | s.d. s.d. 100% esy
INO3 | eficiencia sd sugerencias
Tasa de | s.d. s.d. sd
graduacion no h<’,:1y
ningan
PC12- registro
INO4 relacionado
con el
procedimien
sd to PC12.

Valoracion de los indicadores

Valoracion satisfactoria de los indicadores de rendimiento y eficiencia, y muy satisfactoria respecto a su evolucion. La tasa de rendimiento se sitla
en niveles medios, siendo superior a la de los cursos previos, aunque aun ligeramente por debajo de la tasa global de los titulos de grados en la
UPO (75%). La tasa de eficiencia alcanza el 100%, si bien creemos que existe algun error en su computo dado que el resto de datos no sugieren
este porcentaje; creemos importante replantear la formulacion de este indicador de acuerdo con criterios mas relevantes.

Preocupa lo elevado de la tasa de abandono de la titulacién, que se sitGa por encima de la tasa global de los titulos de la UPO (15%)

10. Tramitacion de Titulos

codi Descripci6 Valor Valor | Valor Analisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/
go L. 2012/13 IRS*
indicador 14 15
Tiempo s.d. s.d. sd 71 No se han
medio recibido
transcurrido incidencias,
desde la reclamacion
emision  del es o
resguardo del .
PAO2- | Titulo Oficial sugerencias
INO1 | hasta que se en e!
notifica al Buzon de la
interesado la Facultad
posibilidad de relacionadas
Su recogida. con la
tramitacion
de titulos.
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Valoracién de los indicadores
Valoracién muy satisfactoria del tiempo de tramitacion/recogida de titulos, que resulta inferior a los 3 meses. Sin datos que permitan analizar una
tendencia de estos indicadores a lo largo de los distintos cursos.
|11 Persona 0000000000000 ]
. .. | Descripci6 Valor | Valor s
ot gel Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 .| 2013/ | 2014/ | ANGISIS de
9 indicador 14 15
Porcentaje 60,8% 55,1% 61% En el Buzon
PAO3- | de profesores de
INO1 | atiempo incidencias,
completo. 58,00% reclamacion
Porcentaje 39,2% 44,9% 38% esy
PAO3- | de profesores .
INO2 | atiempo sugerencias
parcial. 41,00% no hay
PAO3 Porcentaje 11,8% 18,0% 2304 ningan
" | de profesores registro
INO3 o _
funcionarios. 18,00% relacionado
pAo3- | Porcentaie | 88,2% 82,0% 76% con el
INO4 de profesores Personal.
contratados. 82,00%
PAO3- Porcentaje 47.1% 52,8% 59%
INO5 de profesores
doctores. 54,00%
Porcentaje 11,8% 11,8% 28,39%
eags. | dopofesores
INO1
por
DOCENTIA. 26,89%
Porcentaje 11,8% 11,8% 29,39%
de profesores
PAO5- | evaluados
INO2 | positivament
e por
DOCENTIA. 26,89%
Porcentaje 0,0% 0,0% 0,00%
PAO5- | de profesores
INO3 | evaluados
negativament 0,00%
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e por
DOCENTIA.

PAO5-
INO4

Porcentaje
de profesores
con
excelencia
docente.

11,8%

11,8%

20,17%

20,65%

Valoracién de los indicadores

Valoracion satisfactoria de los indicadores relacionados con personal. Se ha producido un incremento significativo del porcentaje de profesores a
tiempo completo, si bien debe atribuirse casi exclusivamente a la reduccion de profesores contratados a tiempo parcial, y no a la contratacioén de
nuevos profesores con dedicacién plena. Lo mismo ocurre con la tasa de profesores funcionarios, cuyo incremento debe atribuirse casi
exclusivamente a la reduccion total del nimero de profesores (denominador del indicador).
Cabe destacar positivamente el incremento de los profesores evaluados positivamente por DOCENTIA, lo que se explica no tanto porque los
profesores sean ahora mejores sino por la reactivacion del plan de evaluacion.

codi Descripci6 Valor Valor | Valor Analisis de
n del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 2013/ | 2014/
go N 2012/13 IRS*
indicador 14 15
pAOs. | EStudiantes | 13,2 17,37 10 No se han
INO1 | PoOr puesto de registrado
lectura. 10 incidencias,
Variacion 5,8%(M)/26,8%(R | 10,2%(M)/10,3%(R) 1,975% (M) / reclamacion
anual de los | ) 2,171% (R) esy
PA06- | fondos .
INO2 | bibliograficos sugerencias
(monografias 2,14%(M)/2,39%( en el
y revistas). R) Buzén de la
Metros 0,76 15,4 1 Facultad de
PA06- | cuadrados Empresarial
INO3 | construidos es
por usuario. 1 relacionadas
pAQs. | EStudiantes | 103 94,4 69 con los
INoa | POT PC de Recursos.
uso publico. 95
Grado de | 100% 100% 100%
phgs. | cobertaa e
INO5 . .
comunicacion
inalambrica. 100%
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Namero total | s.d s.d 64

PAOG- | de

INO6 | volimenes 12
adquiridos.
Numero total | s.d s.d 10813 25131

de recursos
electronicos
PAO6- | (bases de
INO7 | datos,
revistas y
libros
electrénicos).
Numero total | s.d s.d 454 541
de titulos
disponibles.

Valoracion de los indicadores

PAOG-
INO8

La valoracion general es muy satisfactoria de los indicadores relacionados con recursos, aunque creemos que no procede a nivel de titulo

Val
. . | Descripcién or el s
codi del Valor 2009/10 Valor 2010/11 Valor 2011/12 Valor 2012/13 20 | 1 | Andlisisde
go - 2014 IRS*
indicador 1 /15
14
Nivel de | s.d PAS:3,31(4,17%),Alu:2(0,2 | Nivel de Nivel de satisfaccion del En el Buzon
satisfaccion 6%),Prof:3,81(31,46%) satisfaccion del profesorado con el titulo 4,25 de
de los profesorado conel | -1/5 incidencias,
distintos titulo 5 (participacion 10.32) reclamacion
grupos de (participacion esy
interés. 1.67%) Nivel de satisfaccion de los .
PAOO- _ estu@i_antes. con programas de ﬁugherenmas
INOL Nivel de movilidad internacional :3,31- _0 "f‘y
satisfaccion de los | 1/5 ningun
estudiantes con (participacion 5.15) registro
programas de relacionado
movilidad Nivel satisfaccion estudiantes con la
internacional :3,85 | précticas: 3,08-1/4 Satisfaccion
(4,17%) (participacion 72.22) de los
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Nivel de
satisfaccion de los
estudiantes con el

Nivel satisfaccion estudiantes
empleadores:3,38-1/4
(participacion 44.44)

grupos de
interés.

titulo: 4,33 (0,62%)
Nivel de satisfaccion de los

Nivel de estudiantes con el titulo: 4,5-
satisfaccion de 1/5
Personal de (participacion 0.34)

Administracion y
Servicios con los
titulos de grado:
3,78 (3,84%)

Nivel de satisfaccion de
Personal de Administracion y
Servicios: 3.67 1/5
(Participacién 1.67%)

Nivel de | 4,08, 3,95(27,78%) 4,09 (participacion | 4-1/5. (Participacion
satisfaccion 38,81%) 13,51%)
PA09- | de los
INO2 | estudiantes
con la
docencia.

Valoracion de los indicadores

Se valora muy positivamente el aumento de la participacion de los Grupos de Interés en la elaboracidn de estos indicadores, lo que otorga una
mayor validez a los datos obtenidos respecto a las cifras de cursos previos.

Valoracion muy satisfactoria del nivel de satisfaccion del profesorado y estudiante con el titulo y la docencia, que apenas presenta variaciones
respecto al curso anterior y continua siendo muy alto; esto parece un hecho muy destacable debido a las condiciones de entrada.

Valoracion satisfactoria respecto al resto de Grupos de Interés.

3. INFORMACION SOBRE LA PUESTA EN MARCHA/DESARROLLO DEL TITULO

Analisis de las dificultades encontradas en el desarrollo del titulo respecto a:

1. Acceso, admisidon y matriculacién

No ha habido ninguna dificultad

Entendemos que seria mas util disponer de un mayor detalle respecto a los procedimientos que estan generando un alargamiento del tiempo de
resolucioén de solicitudes de reconocimiento de estudios relacionados con movilidad de estudiantes. A nuestro entender podria estar relacionado
con la limitada disponibilidad de personal de administracion en los momentos “punta” de matriculacion.

2. Perfiles de ingreso y captacion de estudiantes

No ha habido ninguna dificultad
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3. Orientacion a los estudiantes

No ha habido ninguna dificultad

4. Planificacion y desarrollo de las ensefianzas

No ha habido ninguna dificultad

5. Evaluacion del aprendizaje

No ha habido ninguna dificultad

6.Movilidad

No ha habido ninguna dificultad

7.Practicas

No ha habido ninguna dificultad

8.Insercion laboral

No ha habido ninguna dificultad

9. Resultados Académicos

No ha habido ninguna dificultad

Entendemos que seria mas util distinguir la tasa de éxito por convocatoria. El dato mas preocupante sigue siendo la alta tasa de abandono. En
nuestra opinién, esta tasa esta relacionada con las condiciones de acceso y con la imagen distorsionada del grado que parecian tener las
primeras promociones de estudiantes que accedieron al mismo.

Creemos que el indicador PC12-INO3 no constituye un auténtico indicador de eficiencia, y que seria conveniente replantear su formulacion.

10.Tramitacion de Titulos

No ha habido ninguna dificultad

11. Personal

No ha habido ninguna dificultad
Se mantiene la propuesta de que se procure asignar a los profesores a tiempo parcial a las sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
que tienen un contenido mas practico.

12.Recursos

No ha habido ninguna dificultad

13. Satisfaccion de los Grupos de interés

No ha habido ninguna dificultad
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4. RECOMENDACIONES DEL INFORME DE
SEGUIMIENTO DE LA AGENCIA DE
EVALUACION

Acciones desarrolladas

5. MODIFICACIONES

Modificaciones aprobadas por el CU

Justificacion

No ha habido modificaciones

Modificaciones no comunicadas al CU

Justificacion

No ha habido modificaciones

PLAN DE MEJORA CURSO 2012/2013

Directriz Descripcion

Plan de Mejora

Acceso, admision y matriculacion

Perfil de ingreso

Captacioén de estudiantes

Acceso y admision de
estudiantes

Orientacion de estudiantes

Continuar con la mejora en la informacion previa a los estudiantes de nuevo
ingreso para que conozcan las fortalezas y particularidades del Grado respecto a
otros titulos afines. En particular, mejorar la informacion proporcionada en la
Pagina web, que constituye el medio mas habitual de informacion utilizado por el
alumno de nuevo ingreso.

Continuar fomentando dentro del plan de captacion de nuevos estudiantes, la
colaboracidn y visitas a institutos o centros de ensefianzas medias, asi como las
Jornadas de Puertas Abiertas.
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. : Modificacién
Prioridad Responsable(s Plazo estimado L e
(Alta/Media/Baja) gel Plan (s) de ejecucion VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Si/No)
Media No
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Planificacion y
desarrollo de la

Planificacién (horarios, guias docentes,...)

Fomentar una mayor homogeneidad horaria evitando en lo posible la alternancia

mafana/tarde.

ensefianza Sistemas de evaluacion
I . Modificacion
Prlorl(_jad . Mepeinsele G Plazo_estlmzfldo VERIFICA? Descripcion de modificacién
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion .
(Si/No)
Media No
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Perfil del profesorado (categorias, . .
Personal formacion, evaluacion por DOCENTIA,...) No procede Plan de Mejoras relacionado con Personal
I . Modificacion
Prioridad Regporsela) | PlRpE COIERD | e o oen s Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion .
(Si/No)
Media No
Directriz Descripcion Plan de Mejora
Adecuacién de los recursos (aulas,
Recursos laboratorios, biblioteca, aulas de No procede Plan de Mejoras relacionado con Recursos
informatica,...)
I : Modificacién
Prlorl(_jad : Mepenzele G Plazo_estlmzfldo VERIFICA? Descripcion de modificacién
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion (Si/No)
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Directriz

Descripcion

Plan de Mejora

Resultados de la

Académicos

Movilidad

Fomentar en mayor medida actividades informativas a los alumnos de segundo y
posteriores cursos sobre los beneficios de los programas de movilidad,

formacion Practicas externas posibilidades de financiacion, reconocimiento de créditos, etc.
Insercidon laboral
Prioridad Responsable(s) Plazo estimado SRS L - L
) : : - VERIFICA? Descripcion de modificacion
(Alta/Media/Baja) del Plan de ejecucion .
(Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Satisfaccion de
grupos de interés

De los estudiantes con la docencia, con las
practicas externas, con la movilidad

Del profesorado con el titulo

De los empleadores con la formacién de
los estudiantes y las practicas externas

No procede Plan de Mejoras relacionado con la Satisfaccion de grupos de interés

- : Modificacion
Prioridad Responsable(s Plazo estimado L, e
(Alta/Media/Baja) (F:I)el Plan (s) de ejecucion VERIFICA? Descripcion de modificacién
(Si/No)
Directriz Descripcion Plan de Mejora

Informacién publica

Sobre planificacién, resultados,...

No procede Plan de Mejoras relacionado con Informacion puablica

Prioridad
(Alta/Media/Baja)

Plazo estimado
de ejecucion

Responsable(s)
del Plan

Modificacion
VERIFICA?

Descripcion de modificacién
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(Si/No)
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CURSO 2011/2012

Directriz Plan de Mejora

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

Mejora en la informacién previa a los estudiantes de nuevo ingreso para que conozcan las
fortalezas y particularidades del Grado. Fomentar dentro del plan de captacién de nuevos
estudiantes, la colaboracidn y visitas a institutos o centros de ensefianzas medias, asi como
las Jornadas de Puertas Abiertas.

Acceso y admisiéon de
estudiantes

Medio

Accidn(es) de Mejora desarrollada(s)

Causas/dificultades (si el grado de
cumplimiento es bajo)

Se han visitado dentro del Plan de Captacion diversos institutos y centros de secundaria, asimismo se ha
presentado el titulo en las Jornadas de Puertas Abiertas de la Universidad Pablo de Olavide. En todas las
presentaciones se han explicado los objetivos, contenidos y salidas profesionales del titulo con el fin de
captar a los estudiantes con mejores calificaciones.

Directriz Plan de Mejora

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

Planificacion y desarrollo

~ Fomentar una mayor homogeneidad horaria evitando en lo posible la alternancia mafiana/tarde
de la ensefianza

Medio

Accion(es) de Mejora desarrollada(s)

Causas/dificultades (si el grado de
cumplimiento es bajo)

Se ha propuesto la concentracion de la docencia de los profesores en horario de mafiana o tarde, sin
embargo el hecho de que este afio muchos profesores hayan pasado a 32 ECTS ha hecho muy dificil
conseguir la homogeneizacion horaria en la docencia.

Directriz Plan de Mejora

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

Priorizar la dedicacién de los profesores a tiempo parcial a las sesiones de EPD. Reduciendo al minimo

Personal la dedicacion de los profesores a TP en EB.

Alto

Accion(es) de Mejora desarrollada(s)

Causas/dificultades (si el grado de
cumplimiento es bajo)

Se ha propuesto la distribucién de los profesores a tiempo parcial en sesiones EPD, e intentado reducir su
dedicacion a EB. Sin embargo el hecho de que este afio muchos profesores hayan pasado a 32 ECTS ha
hecho dificil conseguir una reduccion mayor en este sentido.
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Grado de cumplimiento

Directriz Plan de Mejora (Bajo/Medio/Alto)
R No procede Plan de Mejoras relacionado con Recursos
ecursos
Accion(es) de Mejora desarrollada(s) Causas/dlflc_ult_ades &e grado e
cumplimiento es bajo)
Directriz Plan de Mejora Eren 89 Ul irients

(Bajo/Medio/Alto)

Resultados de la

No procede Plan de Mejoras relacionado con Resultados de la Formacion

Formacion
Accion(es) de Mejora desarrollada(s) Causas/dlflc_ult_ades (siel grado de
cumplimiento es bajo)
Directriz Plan de Mejora G2 82 EUmEl et

(Bajo/Medio/Alto)

Satisfaccion de grupos
de interés

No procede Plan de Mejoras relacionado con los grupos de interés

Accion(es) de Mejora desarrollada(s)

Causas/dificultades (si el grado de
cumplimiento es bajo)

Directriz

Plan de Mejora

Grado de cumplimiento
(Bajo/Medio/Alto)

Informacién Publica

No procede Plan de Mejoras relacionado con Informacion Publica.

Accidon(es) de Mejora desarrollada(s)

Causas/dificultades (si el grado de
cumplimiento es bajo)
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