UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias Empresariales

PAELOCOLAVIDE

ACTA DE JUNTA DE FACULTAD ORDINARIA

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, siendo las 10’07 horas del miércoles, 17
de enero de 2018, reunidos en la Sala de Juntas 3 del Edificio Rectorado Rosario
Valpuesta, en segunda convocatoria, y con asistencia de los miembros de la Junta de Ia
Facultad de Ciencias Empresariales que se relacionan a continuacion, se declara
abierta la sesién ordinaria de la Junta, por el Sr. Decano, Dr. D. Jesus Juan Cambra
Fierro.

Asisten a esta sesion, segun su pertenencia, los siguientes miembros:
Profesorado Doctor con Vinculacion Permanente.

- Dra. D2 Carmen Cabello Medina.
- Dra. D2 Maria Fuentes Blasco.
- Dra. D2 Flor M2 Guerrero Casas.

- Dr. D. Miguel Angel Hinojosa Ramos.

- Dr.D. Enrique José Jiménez Rodriguez.
- Dr. D. Alvaro Lépez Cabrales.

- Dr. D. Juan de Dios Moreno Ternero.

- Dr. D. David Naranjo Gil.

- Dr. D. José Antonio Ordaz Sanz.

- Dr. D. José Manuel Ramirez Hurtado.

- Dr. D. Juan Manuel Ramdn Jerénimo.

- Dra. D2 Cecilia Téllez Valle.
- Dr. D. Carlos Usabiaga Ibafiez.
- Dra. D2 Guadalupe Valera Blanes.

Demas componentes del Personal Docente e Investigador

- D.José Fernando Campos Aparici.
- Dra. D2 Maria Dolores Caro Vela.

Alumnos

- D. Martin del Trigo Manzanera.
D2 Claudia Gamito Snowdon.

D2 Ana Cristina Guerrero Rodriguez.
- D. Fernando Ldopez Navarro.
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Personal de Administracion y Servicios

- Elena Maria Delgado Luque.

Asisten, asimismo, el Dr. D. Jesus Juan Cambra Fierro y el Dr. D. Juan Bafios Sanchez-
Matamoros, Decano y Secretario del Centro, respectivamente, y se invita al Dr. D. Juan
Carlos Real Fernandez, Director Académico del Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, y Director Académico del Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccién de Empresas y al Dr. D. José Manuel Ramirez Hurtado, Vicedecano de
Practicas en Empresas de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Excusan su asistencia:

- Dra. D2 Macarena Lozano Oyola.
- D2 Sara Marin Martin.

- Dr.D. Ramodn Valle Cabrera.

- Dra. D2 Laura Sierra Garcia.

La sesion se desarrolla con el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura y Aprobacidn, si procede, de las Actas anteriores, de fechas 5 de
Octubre de 2017 y 20 de Diciembre de 2017.

2. Informe del Sr. Decano.
Aprobacidn, si procede, de la oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso
2018/19.
Aprobacidn, si procede, del Plan de Centros para el curso 2018/19.

5. Asuntos de tramite.

6. Ruegosy preguntas.
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1. Lecturay Aprobacion, si procede, de las Actas anteriores, de fechas 5 de
Octubre de 2017 y 20 de Diciembre de 2017.

Se aprueban por asentimiento.

2. Informe del Sr. Decano.

Toma la palabra el Sr. Decano para agradecer a los asistentes su participacién en la
Junta y para felicitar el afio por aquellos a los que no ha tenido ocasién de hacerlo
personalmente.

El Sr. Decano interviene para comentar el avance de las obras del Edificio 2. Indica el
Sr. Decano que dichas obras estan practicamente terminadas y que se estdn
acometiendo obras de adecentamiento de algunos elementos estructurales del
Edificio. El compromiso es que, en el plazo de dos semanas estaran las obras ultimadas
para el comienzo del segundo cuatrimestre.

Igualmente informa el Sr. Decano sobre la préxima visita el 6 de marzo de los
auditores de ANECA dentro del proceso de verificacion del sistema de calidad del
Centro. Cede la palabra el Vicedecano de Estudiantes, Estrategia y Calidad, quien
informa que el registro documental ya estd conseguido por cuanto toda la
documentacion estd en el repositorio. Igualmente, el Vicedecano informa que, en
breve, se tendran reuniones preparatorias con todos los agentes implicados, para
sensibilizar sobre la visita. Indica que se tuvo un proceso de auditoria interna, cuyo
resultado fue de 8 no conformidades menores que invitaron a solicitar el AUDIT para la
Facultad de Ciencias Empresariales.

No se aportan comentarios al respecto.

3. Aprobacion, si procede, de la oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso
2018/19.

El Sr. Decano procede a informar sobre la oferta académica de plazas de nuevo ingreso
gue es la misma que el afio anterior, explicando algunos pormenores de la citada.

Se aprueba por asentimiento. Un ejemplar de esta oferta va anexo a este Acta.
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4. Aprobacion, si procede, del Plan de Centros para el curso 2018/19.

Pasa el Sr. Decano a repasar el historial de los Planes de Centro de afios anteriores,
incidiendo especialmente en las negativas cifras del curso anterior, cuya oposicion se
manifestd tanto por el equipo decanal como por la Junta de Facultad. Informa el Sr.
Decano que este afio el modelo de reparto difiere de afios anteriores y que, en
términos practicos, implica un recorte de 30 créditos. EIl modelo parece que resuelve
las discrepancias sobre docencia entre el Vicerrectorado de Planificacién Docente y la
Facultad de Ciencias Empresariales. En este sentido, para la elaboracidon del Plan de
Centros se han revisado los grupos de refuerzo, eliminando algunos, pero
incrementando otros. Todos estos cambios son coyunturales, o sea, en funcion de la
matricula de afios anteriores, salvo un grupo de Sistemas de Informacidn, cuya
eliminacion responde a motivos estructurales que se deben igualmente a la evolucién
del nimero de alumnos matriculados.

Advierte el Sr. Decano que se han mantenido algunos grupos con un ndmero inferior a
cinco alumnos, pero que, para el siguiente curso, la Instruccién cursada desde el
Vicerrectorado de referencia es que el “Centro debera suprimir” aquellos grupos con
menos de esa cifra, imponiendo, por tanto, un recorte de esos grupos si la matricula
no se recupera.

Por ultimo, indica el Sr. Decano que el Plan de Centros considera ciertas holguras,
porque sin saber cudl es la evolucidon final de las matriculas es particularmente dificil
planificar con exactitud y dar por seguro este Plan de Centros.

La profesora Carmen Cabello pregunta por la cifra de reduccién real de créditos que
implica el Plan de Centros, a lo que responde el Sr. Decano que, aunque se plantean
38,2 créditos, existen 8 créditos pendientes de confirmacién que, probablemente,
reduzcan el ajuste a 30 créditos.

A continuacién toma la palabra la Vicedecana de Ordenacién Académica quien pasa a
desglosar el procedimiento de elaboracién del Plan de Centros. En este particular,
indica que el limite de créditos de la Facultad es de 2.618, que implican un ajuste de
38,2 créditos sobre el Plan de Centros del afio anterior. El Plan de Centros que se
somete a aprobacién contempla un colchén de créditos necesario porque, dadas las
fechas de aprobacién del Plan de Centros, se desconoce, incluso, los resultados
académicos del primer cuatrimestre de este curso 2017-18 y mucho menos los del
segundo cuatrimestre. Igualmente, indica la Vicedecana de Ordenacién Académica
que, aunque el Vicerrector de Planificacion Docente sugirido la eliminacién de
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asignaturas optativas del Grado en Finanzas y Contabilidad, que no alcanzaban el
minimo de 5 alumnos, la Vicedecana insistié que cara a mantener la calidad y la
estructura de los titulos era necesario respetar la optatividad de las asignaturas. En
consecuencia, las reducciones se practican en tres ambitos: Las Practicas Externas, los
Trabajos de Fin de Grado y los Grupos de Refuerzo Docente. La Vicedecana pasa
entonces a detallar la oferta de Practicas Externas, la cual, se somete a aprobacién y se
aprueba por asentimiento. Igualmente, la Vicedecana pasa a comentar los pormenores
de la oferta de Trabajos de Fin de Grado.

La profesora Carmen Cabello indica que, al ser previsiones pueden estar sometidas a
cambios y que, llegado el caso, serd necesario aumentar los recursos. El Sr. Decano
responde que las previsiones son conservadoras, que se intenta que no existan
distorsiones, y que, en consecuencia, no serd necesario aumentar los recursos, pero si
existe la necesidad, habra de dotarse de recursos.

Se somete a aprobacion esta parte y se aprueba por asentimiento.

La Vicedecana de Ordenacion Académica pasa, entonces, a exponer los datos relativos
a los Grupos de Refuerzo Docente.

El profesor Miguel Angel Hinojosa solicita un grupo nuevo para 15 alumnos de
Matematicas Financieras a lo que indica la Vicedecana de Ordenacion Académica que,
llegado el caso, se crearia, pero de momento no se tiene intencién de llegar al tope
para mantener un colchon sobre el limite.

La profesora Flor Guerrero incide sobre el mismo tema y solicita el grupo.

La profesora Carmen Cabello pregunta si el grupo que se recorta de Sistemas de
Informacién es algo coyuntural o estructural, a lo que responde el Sr. Decano que, aun
siendo estructural responde a la evolucién coyuntural del nimero de alumnos
matriculados.

El Sr. Decano agradece publicamente el trabajo de la Vicedecana de Ordenacion
Académica por su trabajo en la elaboracion de este Plan de Centros.

Se somete a aprobacion el Plan de Centros del curso 2018/19, que se aprueba por
asentimiento.

Una copia del mismo va anexa a este Acta.
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5. Asuntos de tramite.

El Sr. Decano solicita la aprobacion del nombramiento de la profesora Dra. D2 Laura
Sierra Garcia como nueva Responsable de Calidad del Grado en Finanzas y
Contabilidad, lo que se realiza por asentimiento.

6. Ruegos y preguntas.

La Vicedecana de Ordenacidon Académica realiza un ruego para que los directores de
area y directores de departamento soliciten al profesorado un esfuerzo para que los
alumnos que presentan su Trabajo de Fin de Grado en la convocatoria de Noviembre
entiendan que es la ultima con la tematica del mismo y que, caso de no superarla,
deberdn elegir nuevo tema entre los disponibles.

El Sr Decano comenta que la Junta de Andalucia se estd planteando normalizar la
dedicacién docente a los Trabajos de Fin de Grado, lo que podria implicar una carga de
0’3 créditos, sensiblemente inferior a la actual, lo que llevaria a replantear el Trabajo
de Fin de Grado. La profesora Carmen Cabello indica que el modelo actual de Trabajo
de Fin de Grado y la reduccién son incompatibles. La profesora Flor Guerrero
manifiesta que, en ese caso, deberia revisarse la normativa para sustituir el Trabajo de
Fin de Grado por asignaturas optativas. El profesor José Antonio Ordaz solicita una
revision y reflexién sobre este tema.

La profesora Flor Guerrero indica que Matemadticas Financieras estd en primer curso a
solicitud de Contabilidad Financiera, lo cual estd incidiendo negativamente en las tasas
de aprobados de la primera, convirtiéndose en una asignatura con gran numero de
repetidores. Por lo tanto, propone que Matematicas Financieras pasen a segundo
curso y se lleve en paralelo a Contabilidad Financiera, porque el grado de madurez de
los alumnos es superior y, probablemente, los alumnos puedan beneficiarse también
en Contabilidad Financiera.

La profesora Carmen Cabello solicita que conste en Acta su queja sobre el elevado
numero de alumnos en los grupos de inglés de algunas asignaturas de su
Departamento.
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El profesor José Antonio Ordaz solicita, de nuevo, al Decanato que se eleve una queja
sobre el problema generado con las certificaciones de las evaluaciones de los
profesores, por cuanto, impartiendo la misma asignatura en dos titulaciones, sdlo se
expide por el Area de Calidad una certificacién y que ello no responde a la realidad.

El representante de los alumnos, sefior Martin del Trigo solicita informacion sobre el
momento y proceso de elaboracién del Plan de Centros, y el Sr. Decano informa sobre
dicho proceso.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada a las 11’40 horas.

Dado en Sevilla, a 18 de Enero de 2018.  BANOS Fimado digtalmente por BARGS
SANCHEZ | s
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OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Curso académico 2018-2019

Titulacion N° de plazas
ofertadas

Grado en Administracion y Direccion de Empresas 100

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Inglés) 20

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y 100

en Derecho

Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y 40

en Derecho (Inglés)

Grado en Finanzas y Contabilidad 120

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y en Derecho 60

Grado en Andlisis Economico 60

NOTA: Esta propuesta coincide con la oferta realizada en el curso académico 2017-2018.




PROPUESTA PLAN DE CENTRO
CURSO 2018-2019

GRADO EN ANALISIS ECONOMICO

CURSO ESTRUCTURA COYUNTURAL (“grupos de refuerzo”)
10 Lineal 1EB Matematicas para el AE I: 1 EPD Se mantiene.
3 EPD Matematicas para el AE Il: 1 EPD Se mantiene.
2° Linea 1 1EB
2EPD
3° Linea 1 1EB
1 EPD Mercados, Estrategias y Regulacion: 1 EPD Se mantiene.
4° Linea 1 1EB
1EPD
TFG 39
40 Practicas
Externas 36

Observaciones:

(1) Se aumenta la oferta tanto de TFG como de Préacticas Externas en Empresas e Instituciones.




OFERTA OPTATIVIDAD (GANE):

Segundo semestre

Grupo B

Activar

El Desarrollo de la Ciencia
Econdmica Moderna

X

Origen y Evolucién de las
Desigualdades Econémicas

X

Casos de Historia Econémica

X

Segundo semestre

Grupo C1-C2

Activar

Economia de las
Organizaciones

X

Técnicas de Analisis de los
Estados Financieros

X

Andlisis de Empresas
Financieras y Regulacién
Bancaria

Mercados Financieros

Primer semestre

Segundo semestre

Grupo A1-A2 Activar Grupo A3-A4 Activar Grupo C3 Activar
Analisis Coste- Analisis Econémico X Finanzas X
Beneficio de los Procesos Internacionales

Politicos
Modelos de Ciclo Crecimiento X Competitividad de X

Econémico Real

Endbégeno y

la Empresa y

Desarrollo Sostenibilidad
Econémico
Decisiones Analisis del X Analisis e
Colectivas Comercio Implementaciéon
Internacional de Politicas
Publicas

Economia de la
Salud, la
Educacion y el
Medio Ambiente

Procesos de
Integracion
Econémica

OBSERVACIONES:

- Se establecen cupos de estudiantes en cada grupo de EPD de las materias optativas: 20

- Se mantiene la oferta de optatividad del curso 2017_18.

- Configuracion de todas las asignaturas optativas que se ofertan: 1 EB +1 EPD.




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (GADE)

CURSO GENERAL COYUNTURAL (“grupos de refuerzo”)
Matematica Empresarial I: 1 EPD Se mantiene.
Linea 1 1EB Matematica Empresarial Il: 1 EPD Se mantiene.
3 EPD Estadistica Empresarial I: 1 EPD Se mantiene.
Cont. Financiera: Introduccion: 1 EPD. S s
10
Matematica Empresarial |I: 1 EPD Se mantiene.
1EB Microeconomia: 1EPD Se mantiene.
Linea 2 2 EPD Matematica Empresarial Il: 1 EPD Se mantiene.
Estadistica Empresarial I: 1 EPD Se mantiene.
Cont. Financiera: Introduccioén: 1 EPD. Se mantiene.
Matematica Financiera: 1 EPD Se mantiene.
1EB Estadistica Empresarial Il: 1 EPD Se mantiene.
Linea 1 3 EPD Cont. Financiera Intermedia: 1 EPD. Se mantiene.
20
Mateméatica Financiera: 1 EPD Se mantiene.
1EB Macroeconomia: 1EPD Se mantiene.
Linea 2 2 EPD MM. EE.y Econométricos en la Empresa: 1 EPD Se mantiene
Linea 1 1EB Contabilidad de Gestion: 1 EPD Se mantiene.
3 EPD
3° Linea 2 1EB Cont. Financiera Avanzada:1 EPD Se desactiva.
2 EPD Andlisis de los Estados Financieros: 1 EPD Se desactiva

Contabilidad de Gestién: 1 EPD

Se desactiva.




Linea 1 1EB
3 EPD
40 Linea 2 1EB
2 EPD
TFG 100
40
Practicas 95
Externas

Observaciones:

(1) Se reduce la oferta tanto de TFG como de Practicas Externas en Empresas e Instituciones.




Primer semestre Segundo semestre

Asignatura Activar Asignatura Activar
Técnicas de Investigacion 1EB Economia del 1EB
Comercial 1EPD Comportamiento 1EPD
Economia de las 1EB Viabilidad, Planificaciéon 1EB
Organizaciones 1EPD Financiera y Valoracion 1EPD
de Empresas
Gestidn de la Innovacion 1EB Técnicas Matematicas 1EB
1EPD de Decisién 1EPD
Modelos para la 1EB Comportamiento del 1EB
Programacion y 1EPD Consumidor 2 EPD
Planificacion Empresarial
Contabilidad de Gestiéon 1EB Marketing Sectorial 1EB
Avanzada 1EPD 2 EPD
Iniciativa Emprendedora 1EB
y Empresa Familiar 1EPD

Gobierno Corporativo y 1EB

Etica Empresarial 1EPD
Gestion de la Calidad 1EB
1EPD

OBSERVACIONES:

- Se establecen cupos de estudiantes en cada grupo de EPD: 22 (asignaturas del primer semestre)
y 20 (asignaturas del segundo semestre).

- Se mantiene la oferta de optatividad del curso 2017_18.



DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO (XAYD)

CURSO GENERAL COYUNTURAL (“grupos de refuerzo™)
Lineal 1EB
3 EPD
1° Matematica Empresarial |I: 1 EPD Se mantiene.
Linea 2 1EB Matematica Empresarial Il: 1 EPD Se mantiene.
2 EPD Cont. Financiera: Introduccion: 1 EPD. | Se mantiene.
Lineal 1EB
20 3 EPD
1EB
Linea 2 2 EPD
Linea 1l 1EB
2 EPD
30
Linea 2 1EB
2 EPD
Linea 1 1EB
2 EPD
40
Linea 2 1EB

2 EPD




Linea 1 1EB
2 EPD
50 Linea 2 1EB
2 EPD
TFG 95
Practicas
6° Externas 66

Observaciones:

(1) Se produce una ligera reduccién en la oferta de TFGs.




GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS INGLES (GAND)
DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS INGLES Y DERECHO

(XAID)
CURSO ESTRUCTURAL COYUNTURAL
1EB
1° Linea 1 1 EPD (GAND)
2 EPD (XAID)
1EB
20 Linea 1 1 EPD (GAND)
2 EPD (XAID)
1EB
30 Linea 1 1 EPD (GAND)
2 EPD (XAID)
1EB
40 Linea 1 1 EPD (GAND)
2 EPD (XAID)
TFG (GAND) 23
Practicas 20
Externas (GAND)
1EB
50 Linea 1 1 EPD (GAND)
(XAID) 2 EPD (XAID)
TFG 40
6° (XAID) Préacticas
Externas 30

Observaciones:

(1) Se aumenta la oferta tanto de TFG como de Practicas Externas en Empresas e Instituciones.




OPTATIVIDAD GAND

Primer semestre

Segundo semestre

Gobierno Corporativo y
Etica Empresarial

Asignatura Activar Asignatura Activar
Market Research 1EB Behavioural Economics /
Techniques / Técnicas de 1EPD | Economia del
Investigacion Comercial Comportamiento
Managerial Economics / Feasibility, Financial
Economia de las Planning and Business
Organizaciones Valuation / Viabilidad,
Planificacion Financiera y
Valoracion de Empresas
Innovation Management / 1EB Mathematical Techniques
Gestion de la Innovacion 1EPD | for Decision Making /
Técnicas Matematicas de
Decision
Business Programming and Consumer Behaviour /
Planning Models / Modelos Comportamiento del
para la Programacion y Consumidor
Planificacion Empresarial
Advanced Management Sectorial Marketing / 1EB
Accounting / Contabilidad Marketing Sectorial 1EPD
de Gestion Avanzada
Enterprising Initiative and 1EB
Family Business / Iniciativa 1EPD
Emprendedora y Empresa
Familiar
Corporate Management 1EB
and Business Ethics / 1EPD

Quality Management /
Gestion de la Calidad

Observaciones:

Se establecen cupos de estudiantes en cada grupo de EPD: 20

Se mantiene para GAND la oferta de optatividad del curso 2017_18




GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD (GFYC)

CURSO GENERAL COYUNTURAL (“grupos de refuerzo™)
Linea 1 1EB Matematica Empresarial I: 1 EB + 2 EPD Se mantienen.
3 EPD
10 Linea 2 1EB Matematica Financiera: 1 EPD Se mantiene.
3 EPD
Cont. Financiera Intermedia: 1 EPD. Se mantiene.
1EB Cont. Financiera Avanzada: 1 EPD. Se mantiene.
Linea 1 3 EPD
Estadistica para Finanzas Il: 1 EPD Se desactiva.
2 [o]
Linea 2 1EB Cont. Financiera Avanzada:1 EPD Se mantiene.
2 EPD Cont. Financiera Intermedia: 1 EPD Se mantiene.
Linea 1 1EB
2 EPD
3° Linea 2 1EB Estados Contables: 1 EPD Se desactiva.
2 EPD Andlisis de Estados Financieros:1EPD Se desactiva.
1EB
40 Linea 1 3 EPD
TFG 90
40 Practicas
Externas 50
TFG 1
(Inglés)

Observaciones:

(1) La oferta de TFG y Practicas Externas experimenta un ligero descenso con respecto al curso
2017_18.




OPTATIVIDAD GFYC

Primer semestre

Segundo semestre

Asignatura Orientacion Activar Asignatura Orientacion | Activar
profesional profesional

Matematica FyBS 1EB Gestion de Empresas FyBS 1EB
Financiera Avanzada Financieras y Riesgos

1EPD Bancarios 1EPD
Derecho Bancario y FyBS 1EB Direccion Financiera de FyAC 1EB
Bursatil PYMEs

1EPD 1EPD
Economia Financiera FyBS 1EB Derecho Mercantil y BS 1EB
y Monetaria Fiscal del Seguro

1EPD 1EPD
Contabilidad Fiscal y AC X Calculo Actuarial y BS 1EB
Combinaciones de Seguros
Negocios 1EPD
Contabilidad de AC 1EB Contabilidad AC 1EB
Gestion Estratégica Internacional

1EPD 1EPD
Contabilidad para la AC 1EB
Responsabilidad
Social Corporativa 1EPD
Mercado de Divisas F 1EB

1EPD
Auditoria Interna AC 1EB

1EPD

- Observaciones:

Se establecen cupos de estudiantes en cada grupo de EPD: 20

Se mantiene para GFYC la oferta de optatividad del curso 2017_18




- DOBLE GRADO EN DERECHO Y FINANZAS Y CONTABILIDAD(GDER_FYC)

CURSO GENERAL COYUNTURAL (“grupos de refuerzo™)
Matematica Empresarial I: 1 EPD Se mantiene.
1° Linea 1 1EB Matematica Financiera: 1EB + 1EPD Se activa 1 EPD.
3 EPD Introd. a la Cont. Financiera: 1EB+1 EPD. Se activa 1 EB.
1EB Contabilidad Financiera Intermedia: 1IEPD | Se mantiene.
20 Linea 1 3 EPD Contabilidad Financiera Avanzada: 1EPD Se mantiene.
3° Linea 1 1EB Métodos Estadisticos y Econométricos en Se desactiva.
Finanzas:1 EPD
2 EPD
1EB
40 Linea 1 2 EPD
1EB
5° Linea 1 2 EPD
TFG 40
Préacticas
6° Externas 22
TFG(inglés) 1

Observaciones:

(1) La oferta de TFG y Practicas Externas experimenta un ligero descenso con respecto al curso
2017_18.




OFERTA DE ASIGNATURAS EN LENGUA INGLESA

Asignaturas que se ofertan en inglés para el Doble Grado en Derecho y Finanzas y
Contabilidad. Asignaturas compartidas con el Grado en Administracion y Direccién de

Empresas (Inglés)

ler curso

Introduction to Economics
Economic History
Mathematics for Business |
Intr. to Business Management
Microeconomics
Organisational Theory

2° curso
Statistics for Finance |

3°curso
Macroeconomics
Statistics for Finance Il
Applied Economics

4° curso
Strategic Management

5° curso
Research Skills for Final
Degree Project

6° curso
Final Degree Project

Asignaturas que se ofertan en inglés para el Grado en Finanzas y Contabilidad. Asignaturas
compartidas con el Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas (Inglés)

ler curso

Introduction to Economics
Economic History
Mathematics for Business |
Intr. to Business Management
Business Law
Microeconomics
Organisational Theory

2°curso
Macroeconomics
Financial Management |
Applied Economics

3°curso

Financial Management |
Strategic Management
Research Skills for Final Degree
Project

4° curso
Final Degree Project
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