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NORMATIVA REGULADORA DE LOS TRABAJOS DE FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

El objeto de la presente normativa consiste en regular los principales elementos relativos a la organizacion
académica de la materia “Trabajo de Fin de Grado” en los estudios de Grado de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dentro del marco legal estatal, autonémica y propia
de esta Universidad referido a la materia en cuestion.

Articulo 1. Definicidn y objetivos del Trabajo de Fin de Grado

1.

El Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG) es una materia obligatoria integrada en los Planes de
Estudio de los Grados en Administracién y Direccion de Empresas (en adelante, GADE), Analisis
Econdmico (en adelante, GANE) y Finanzas y Contabilidad (en adelante, GFYC) de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

EI TFG consiste en la elaboracidn, por parte del estudiante, de un trabajo de indole académica, cientifica
o profesional, bajo la tutela de un profesor o profesora (en adelante, Tutor Académico) perteneciente a
un Area de Conocimiento con docencia en la titulacion que curse, a través del que debe rendir cuentas
de la adquisicion de las competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de la Educacion
Superior define para el Grado Universitario.

En particular, estas competencias establecidas en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de Julio (BOE n°
185, de 3 de agosto) que el estudiante debe demostrar a través del TFG son:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y del método de trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una
profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

b) Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por el alumnado,
aplicar sus conocimientos y capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar
las conclusiones a las que se llegue, incluyendo la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de estudio propio.

d) Ser capaz de dar respuesta a situaciones complejas que requieran el desarrollo de soluciones
nuevas, tanto en el ambito académico como laboral y profesional.

e) Saber comunicar a audiencias, especializadas o no, los conocimientos, métodos, ideas,
problemas y soluciones en el ambito de estudio.

f)  Ser capaz de organizar el proceso de aprendizaje de manera auténoma, tanto en ambitos de
desarrollo académico como laboral y profesional.

Ademas de estas competencias basicas, el estudiante debe rendir cuentas de aquéllas otras que
figuren en las respectivas memorias de verificacidn del titulo o titulos que esté cursando.

Articulo 2. Modalidades del Trabajo de Fin de Grado

1.

De acuerdo con la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, el TFG conlleva la realizacién por cada estudiante de un trabajo original en el que
se desarrollen y apliquen los conocimientos y capacidades adquiridos en el Grado, demostrando que
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se han alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.

El TFG podra realizarse de manera individual o en equipo. Se entiende por trabajo en equipo aquél que
se realiza coordinando varios trabajos individuales con la pretension de obtener un resultado colectivo.
En este caso, el equipo podra estar formado por un maximo de hasta cinco estudiantes. Cada uno de
ellos recibira un encargo individualizado y coordinado con los restantes miembros del equipo.

El TFG podra realizarse en empresas e instituciones ajenas a la Universidad, tanto centros de
investigacion como instituciones receptoras de estudiantes en practicas. Para ello sera necesario que
exista un convenio de colaboracion educativa que recoja esta posibilidad.

Asimismo, el TFG puede realizarse en colaboracion con otras instituciones universitarias dentro del
marco de los programas de movilidad estudiantil. En cualquier caso, y ante la imposibilidad de ser objeto
de reconocimiento (segun el Real Decreto 1393/2007), su evaluacion debera llevarse a cabo
necesariamente en la Universidad Pablo de Olavide.

El nimero méximo de tutores de un TFG sera de dos, repartiéndose el encargo docente del mismo al
50% entre los dos tutores, en su caso.

Las funciones asociadas a la tutorizacion, junto con el nimero de horas de dedicacion docente serén:

a) Orientacion e interaccién con el alumno, 2 horas.
b) Lecturay correccion del proyecto de la memoria del trabajo de fin de grado, 3 horas.
c¢) Evaluacion de trabajos de fin de grado, 1 hora.

La distribucion de las horas de trabajo previstas para cada estudiante en las diferentes tareas que
conlleva el TFG seran como sigue:

a) Revision bibliogréafica, 100 horas.
b) Trabajo de Campo y/o experimentacion, 100 horas.
c) Elaboracién del Informe o Trabajo, 100 horas.

Articulo 3. Oferta académica de los Trabajos de Fin de Grado

1.

La Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide establece
que corresponde a los Centros organizar el TFG de aquellos titulos de los que sean responsables.

En este sentido, y siempre cumpliendo lo establecido por dicha normativa, la Facultad de Ciencias
Empresariales adscribira, de forma cuantificada, la actividad académica de tutela a Departamentos con
docencia en la titulacién concernida, procurando que el alumnado encuentre opciones en los ambitos
de conocimiento en los que ha recibido formacion a lo largo de sus estudios. Esta oferta podra
modularse en funcién de la evolucién de la demanda del alumnado en afios anteriores.

La Facultad, oidas las comisiones coordinadoras de cada titulo en cuestion, orientard a los
Departamentos y recabara de éstos las propuestas de los TFG que se ofertaran, junto con el nombre
del Tutor Académico de los mismos. Con caracter general, la oferta realizada por cada Departamento
sera proporcional a su participacion, en ECTS, en la configuracion total del plan de estudios
correspondiente.

El maximo de tutores por cada alumno sera de 2. El reparto del encargo docente entre los mismos sera
aquel que venga determinado en el Plan de Ordenacion Docente del Departamento al que estén
adscritos dichos tutores.

Entre el repertorio de temas ofertados se podran incluir también aquéllos que pudieran ser sugeridos
por los Tutores de las Practicas Externas. Para estos casos, la Facultad establecera los requisitos para
que los Tutores Externos de las Practicas Externas puedan colaborar en la tutorizacién del TFG, bajo
la supervision de un Tutor Académico.

Una vez recibidas las propuestas por parte de los Departamentos, la Facultad realizara, durante el mes
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de mayo, la oferta publica de TFG para el curso siguiente. Esta oferta podra superar en un 10% la
estimacion de estudiantes que deban matricularse en el mismo. La oferta podra contener trabajos a
realizar en inglés o en cualquier otra lengua extranjera moderna.

Las funciones a asumir por el Tutor Académico vendrén determinas por el Centro en cada curso
académico. En particular, seran todas aquellas que se deriven de los distintos items que aparecen en
la rubrica de evaluacién del informe de evaluacion final del Tutor Académico del TFG segUn aparece en
el Anexo 1 de esta normativa. En lo que respecta a la dedicacién en horas previstas para cada labor
docente y el numero de horas de interaccion entre el alumnado y quienes se encarguen de su
tutorizacion vendran determinadas por la tipologia del TFG, el desarrollo del mismo vy el perfil del
alumnado respetandose lo indicado en el articulo 2.2 de la Normativa de TFG de la Universidad Pablo
de Olavide (Sevilla). Finalmente, en lo que se refiere a la distribucion de las horas de trabajo previstas
por cada estudiante vendra igualmente determinada por la tipologia del TFG, el desarrollo del mismo y
el perfil del alumnado, respetandose, en todo caso, lo marcado en el articulo 2.2 de la Normativa de
TFG de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Articulo 4. Preinscripcion y asignacion de los Trabajos de Fin de Grado

Tras la publicacion de la oferta por parte del Decanato de la Facultad, el alumnado que desee realizar
el TFG durante el curso académico siguiente debera preinscribirse jerarquizando sus preferencias
tematicas. Los estudiantes de segunda y sucesivas matriculas en el TFG se preinscribiran en el mes de
septiembre.

Una vez concluido el proceso de matriculacion del TFG, el Decanato de la Facultad procedera a llevar
a cabo la asignacion de éstos para los alumnos finalmente matriculados en la materia. De acuerdo con
la Normativa reguladora de los Trabajos de Fin de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, el criterio
preferente de asignacion de TFG sera la nota media del expediente académico de los estudiantes. Sin
perjuicio de ello, la Facultad podra fijar criterios objetivos adicionales, haciéndolos publicos previamente.
El Decanato de la Facultad publicara la asignacion provisional de los TFG al alumnado durante el mes
de Julio para los dobles grados y septiembre para los grados simples. Transcurridos diez dias habiles
desde dicha publicacion, se procedera a la publicacion definitiva de esta asignacion, que sera firme.
Tras ella no se llevaran a cabo modificaciones en las asignaciones realizadas, salvo circunstancias
especiales debidamente justificadas que asi lo aconsejen.

Las preinscripciones en el TFG correspondientes a estudiantes finalmente no matriculados en la materia
en el periodo previo a la asignacién definitiva de éstos, decaera automaticamente.

Aquellos alumnos que eventualmente se matriculen en el TFG después de la publicacién de la
asignacion definitiva de los mismos, podran solicitar en el Decanato de la Facultad la asignacion de uno.
Este podra ser elegido por el estudiante de entre los que conforman el catalogo en ese momento
sobrante de la oferta inicial realizada por la Facultad. En este caso, la asignacion se hara por riguroso
orden temporal de solicitud en el Decanato.

En relacién con la convocatoria extraordinaria de noviembre, y para todos aquellos alumnos que no
superen la misma, el Decanato arbitrard un procedimiento que posibilite la asignacion de lineas
tematicas de Trabajos de Fin de Grado para el curso correspondiente a dicha convocatoria.
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Articulo 5. Requisitos para la matriculacion y presentacion del Trabajo de Fin de Grado

Para la matriculacion en el TFG (y por tanto tener derecho a la asignacion de un titulo de la oferta hecha por
la Facultad y a su elaboracion), con caracter general, el estudiante debera haberse matriculado de todos los
créditos restantes para concluir los estudios de Grado correspondientes.

Articulo 6. Guia Docente de los Trabajos de Fin de Grado

1.

El Decanato de la Facultad elaborara y publicara la parte general de la Guia Docente de los TFG de
cada una de las titulaciones de su responsabilidad.

Las Areas Académicas donde esté adscrito el profesorado encargado de la tutela de los distintos TFG
elaboraran cada una de ellas, a partir de la parte general de la Guia docente, la parte especifica de la
misma, indicando la modalidad concreta y los objetivos particulares de sus correspondientes TFG.

Articulo 7. Calendario de los Trabajos de Fin de Grado

La Facultad de Ciencias Empresariales publicara, al comienzo de cada curso académico en su pagina web,
un calendario completo con las fechas clave para la realizacién y evaluacion de los TFG con vigencia de
dicho curso. Estas fechas para todas las convocatorias seran inamovibles, teniendo la misma consideracion
que la de una convocatoria de examen oficial.

Articulo 8. Proyecto de Realizacion del Trabajo de Fin de Grado

1.

Cada curso académico, una vez realizada la asignacion de TFG el Tutor Académico y el Alumno
registraran el Proyecto de Realizacion del TFG, a través de una aplicacion informatica, que estara
disponible en los Servicios Personales del Tutor y del Alumno, durante el plazo determinado por el
Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales cada curso académico.

El Tutor Académico junto con el estudiante tutelado podran, de mutuo acuerdo, reorientar los objetivos
inicialmente planteados en el TFG asignado, siempre dentro de la misma linea tematica publicada en la
oferta académica a la que pertenezca dicho trabajo.

Todo TFG que no haya sido registrado en tiempo y forma en la aplicacion, descrita en el primer apartado,
no podra ser sometido a evaluacion en la convocatoria de curso de la asignatura TFG.

El Tutor Académico seré responsable de la emisién de un informe final sobre el TFG tutelado, como
elemento evaluador esencial del mismo.

Los Departamentos procuraran la méaxima cualificacién académica y/o profesional del personal que
tutorice los TFG.

La dedicacion docente que exige la tutela del Trabajo de Fin de Grado se determinara cada curso
académico durante el proceso de aprobacion del Plan de Ordenacion Docente, teniendo en cuenta tanto
el indice de experimentalidad de la titulacién, de acuerdo con el modelo de financiacion de las
Universidades Andaluzas, como las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 9. Procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado por el Tutor Académico

1.

Entrega del TFG a la Facultad. Dentro del calendario establecido por la Facultad de Ciencias
Empresariales, figurara la fecha concreta de entrega del TFG de cada convocatoria. Dicha fecha sera
inamovible, lo que implica que si el TFG no se entrega en dicha fecha, no podra ser sometido a
evaluacién, debiendo constar en las actas de dicha convocatoria como no presentado. El TFG definitivo
se entregaréa en formato pdfy en los datos de la portada del TFG no aparecera en ninglin caso el nombre
del Tutor Académico. Tras la entrega del TFG los datos del Tutor, en caso de que el alumno optara por



Fecha de publicacién: 06/04/2020

BUPO N.°: 2/2020

realizar la defensa publica de su TFG serdn anonimizados por el Centro.

Requisito para la evaluacion. Para poder ser sometido a evaluacion, si el Plan de Estudios del Grado
incluye la asignatura obligatoria Desarrollo de Habilidades para la Realizacion del TFG o similar, el
Alumno deberé haber cursado y superado esta asignatura antes de la evaluacién del TFG.

Entrega al Tutor Académico. EI Alumno debera entregar el TFG definitivo al Tutor Académico para su
evaluacion en el plazo fijado por éste al objeto de disponer de tiempo suficiente para proceder a la
valoracion y evaluacion del TFG. Este no podré ser inferior a 10 dias naturales con respecto a la fecha
que determine la Facultad en el para la entrega y evaluacion del TFG en el calendario académico del
curso en vigor y recogida explicitamente en el calendario de trabajo que se cita en el articulo 7.
Valoracion del Tutor Académico. El Tutor del TFG debera valorar y evaluar dicho TFG con los
principios de objetividad e imparcialidad y completando, a tal fin, el formulario con las rdbricas segun se
indica en el Anexo 1 de este Documento y realizando una Propuesta de Calificacion. Dicho formulario
se rellenara por parte del Tutor en una plataforma electrénica que estara a disposicion del Tutor
Académico dentro de los plazos marcados por el Calendario descrito en el articulo 7. En dicha
plataforma, ademas, el Tutor Académico debera subir una copia en pdf del TFG sometido a evaluacion.
Propuesta de Calificacion del Tutor Académico. La aplicacion del dicho formulario podra conllevar
distintas Propuestas de Calificacion para el TFG. Si la Propuesta de Calificacion es inferior a 5 puntos
se entendera que el informe del Tutor Académico es desfavorable y el TFG estard suspenso. Si la
calificacion es superior a 5 puntos, se entendera que el informe del Tutor Académico es favorable. La
maxima Propuesta de Calificacion que puede realizar el Tutor Académico sera de 10 puntos. Ahora
bien, la méxima calificacion que puede elevarse a definitiva si no se realiza defensa publica del TFG
ante un Tribunal evaluador sera de 7,5 puntos.

Deteccion de Plagio. El Tutor del TFG debera usar las herramientas que la Facultad de Ciencias
Empresariales ponga a su alcance para evitar el plagio o copia del TFG. Si el Tutor detecta mala praxis
que pueda ser considerada plagio en la version definitiva entregada por el alumno debera comunicarlo
inmediatamente al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, que podra incoar un expediente
sancionador segun la normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como la
calificacion inmediata de 3, Suspenso, del TFG. En la fase de entrega del TFG el Tutor Académico
debera confirmar que se han utilizado las herramientas antes descritas y que no se ha detectado plagio
en el TFG.

Articulo 10. Procedimiento de evaluacion del Trabajo de Fin de Grado por parte de un Tribunal

1.

Comunicacion de propdsito de presentacion y defensa ante Tribunal. Aquellos alumnos cuyo TFG
haya recibido informe favorable del Tutor y una Propuesta de calificacion igual o superior a 5 puntos
podran defender su Trabajo ante un Tribunal y obtener una calificacion definitiva (que puede ser
superior, igual oinferior).

Tras la publicacion de las Propuestas de Calificacion de los tutores, y en un plazo de 3 dias naturales
los alumnos deberan confirmar su participacion en la presentacion y defensa del TFG ante el tribunal o
su renuncia al derecho a la defensa ante un tribunal. Los alumnos que renuncien al derecho a la
presentacion y defensa ante un tribunal aceptan la Propuesta de Calificacion del Tutor que sera elevada
a evaluacion definitiva del TFG por el Decanato e incorporada al acta de la asignatura. Transcurrido
dicho plazo, y una vez observadas las solicitudes de los alumnos, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales procedera a publicar la convocatoria de la presentacion y defensa ante Tribunal. Esta
convocatoria sera inamovible, teniendo la misma consideracién de examen oficial y no pudiendo
solicitarse ninguna otra alternativa bajo ninglin concepto.

Conformacion de los tribunales. Para la defensa de los TFG, el Decanato de la Facultad de Ciencias
Empresariales entregara a los tribunales correspondientes los TFG sometidos a defensa con tiempo
suficiente y siempre por medios telematicos.
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La conformacién de los tribunales sera como sigue: El profesor de mayor antigliedad y/o categoria
ocupara la plaza de Presidente. El profesor de menor antigiiedad y/o categoria ocupara la plaza de
Secretario. Actuara de Vocal el tercer miembro.

Presentacion y defensa. Para la defensa de los TFG los Alumnos prepararan una presentacion en
formato ppt, pptx, pdf o similar, siendo responsables de que la misma funcione correctamente en el
espacio donde se desarrolle ladefensa.

El Alumno dispondréd de un tiempo méximo de 10 minutos para exponer su Trabajo, dandose,
posteriormente, un turno de palabra a los miembros del Tribunal que podrén realizar los comentarios,
preguntas y apreciaciones que estimen oportunas.

Calificacion del Tribunal. El Tribunal procedera a evaluar al Alumno usando la rubrica que aparece
dispuesta en el Anexo 2 de este documento, pudiendo ir la calificacion desde un valor de -2,5 puntos
hasta 2,5 puntos respecto a la Propuesta de Calificacion del Tutor Académico ponderada. En funcion
de la puntuacién obtenida por el alumnado en la fase de presentacion y defensa la calificacion final del
TFG, podra oscilar entre el SUSPENSO y el SOBRESALIENTE.

La calificacidn, junto con la argumentacion a la misma indicada por el Tribunal, estara dispuesta en los
“Servicios Personales” del profesor que actie como Secretario y seré responsable de enviar al Decanato
de la Facultad de Ciencias Empresariales en un plazo no superior a 3 dias desde la Defensa.
Calificaciones definitivas. El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales procedera a la
publicacién de las calificaciones definitivas, incluyendo la Defensa si la hubiere, en el Aula Virtual en un
plazo no superior a una semana desde la Defensa de los TFG.

Alegaciones a la calificacion. EI Alumno dispondra de un plazo no superior a 5 dias habiles para
realizar alegaciones a la calificacion definitiva. Seran dirigidas, con copia al Decanato de la Facultad de
Ciencias Empresariales, al Tutor del TFG y al Presidente del Tribunal segun proceda. La respuesta se
cursara, con copia al Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, en un plazo no superior a 10
dias habiles desde que finalice el plazo de alegaciones.

Articulo 11. Procedimiento de obtencion de Matricula de Honor

1.

En aquellos casos de trabajos calificados con Sobresaliente, que deseen optar a la calificacién de
Matricula de Honor, los alumnos solicitaran de manera formal, en el plazo correspondiente, al Decanato
de la Facultad de Ciencias Empresariales dicha consideracion.

El Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales, siguiendo lo establecido en la Normativa
reguladora de los TFG de la UPO, nombrard una Comision formada por profesores de los
Departamentos de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdémica, de Derecho Privado, de
Derecho Publico, de Economia Financiera y Contabilidad y/o de Organizacion de Empresas y Marketing,
que podra actuar en subcomisiones por Grados.

Cada subcomision de Grado dispondra de 10 dias para emitir su dictamen desde que se constituya y
reciba los trabajos que opten a Matricula de Honor, asi como todas las evaluaciones de los alumnos
por parte de los Tribunales y Tutores. La subcomision podra realizar una prueba complementaria,
presencial 0 no, a los alumnos y recabar cuanta informacién académica consideren relevante.

Contra la resolucién de la Comision anterior no cabra interponer alegaciones, considerandose como
firme el dictamen que se tome.
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Disposicion adicional primera

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda

En lo que no se regule por parte de la presente normativa, se estara a lo dispuesto por la Normativa Reguladora
de las Asignaturas de Préacticas Externas de Grado y Trabajos Fin de Grado en la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, aprobada por Acuerdo del 11 de abril de 2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, y publicada en el BUPO n.° 3/2019, de 2 de mayo.

Disposicion transitoria Ginica

Durante el curso 2019/20, seguirén prevaleciendo las normas anteriormente dispuestas, hasta la convocatoria
de noviembre, inclusive. A partir de entonces, seré esta normativa la que regule en todos los casos.

Disposicion derogatoria tnica

Sin perjuicio de lo dispuesto en la anterior, la presente normativa derogara otra norma anterior sobre TFG de
rango inferior o igual a esta, en lo que contradiga a esta.

Disposicion final

Esta normativa entraré en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
Pablo de Olavide (BUPO).



ANEXO 1
Trabajo Fin de Grado - Evaluacion

INFORME TUTOR/A

VALORACION
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Bl. OBJETIVOS DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DEL MISMO

4

5

6

7

10

Define claramente los objetivos del trabajo, identificando el
problema a resolver o el objetivo de conocimiento a alcanzar

Presenta correctamente la planificacién temporal del trabajo y
la division en fases y tareas, en forma de cronograma

Asistencia a tutorias y cumplimenté el cronograma

BIl.- DESARROLLO DEL TRABAJO

10

Selecciono, analizé e interpretdé adecuadamente los datos y la
bibliografia objeto del trabajo

Los contenidos son adecuados y demuestran comprension del
tema. Se incluyendo las tablas y figuras necesarias para la
completar dicha comprension.

La informacién esta bien organizada, con los apartados y sub-
apartados necesarios

Elaboré conclusiones de manera sintética y constructiva dando
respuesta a la cuestion planteada, sefialando las limitacion del
trabajo

Incorpor6 adecuadamente al trabajo los cambios formulados en
las sesiones de tutorizacion

Desarroll6 el trabajo con un grado de autonomia adecuado o
suficiente

Cumplimiento final de objetivos

BIll.- CAPACIDAD DEFENSA Y ARGUMENTACION

10

Es capaz de exponer de forma coherente, seleccionando
correctamente los contenidos haciendo uso de Iéxico técnico
cuando es necesario

Muestra capacidad de sintesis al exponer oralmente los aspectos
del tema que desarrolla

Contesta con precision a las preguntas formuladas demostrando
conocimientos del tema y capacidad critica y de argumentacion

Muestra capacidad de autoevaluacion critica del trabajo

CALIFICACION TUTOR: 0.75*(0.2*BI+0.4*BII+0.4*BIIl)
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ANEXO 2

Trabajo Fin de Grado - Evaluacion

INFORME TRIBUNAL
Escala
-2,5 -2 -1 0 1 2 2,5
Muy Suficiente Excelente

deficiente

[ B V. PRESENTACION ORAL

La exposicion esta bien estructurada, selecciona correctamente
sus contenidos y usa el vocabulario apropiado para la audiencia

Utiliza como apoyo para la exposicion una presentacion
adecuada: buena eleccion de colores y el tipo de letra, no hay
errores gramaticales ni faltas de ortografia, utiliza figuras y
tablas de forma apropiada, etc

Explica cada una de las diapositivas y no se limita a leer el texto.

La duracion de la presentacion se ajusta al tiempo marcado

Contesta con precision a las preguntas formuladas por los
miembros del titular demostrando conocimientos del tema'y
capacidad critica y de argumentacién

CALIFICACION TRIBUNAL = Media de los items anteriores

CALIFICACION FINAL: CALIFICACION TUTOR + CALIFICACION TRIBUNAL




