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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura MACROECONOMIA
Course
Codigos )
Code 502013; 903029
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Ampliacion de economia y estadistica

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Economia

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Teaching model

Department
Curso 20
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombr . . ,
ombre Manuel Alejandro Hidalgo Pérez
Name
Departament , , o . . ..
g ento Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Aplicada

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho
Office number

3.3.14

Teléfono
Phone

954977979

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mhidper@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La economia es una ciencia social que, ademas de tener un gran
contenido tedrico y conceptual, tiene una gran relevancia practica,
en tanto en cuanto es aplicable al analisis de gran parte de nuestros
problemas cotidianos. En esta asignatura se aborda el estudio de
importantes cuestiones econdémicas: el crecimiento, el paro, la
inflacion, el déficit publico, las relaciones comerciales entre los
paises, la competitividad, etc. En continua referencia a la realidad
que nos rodea, se presentan las herramientas basicas del analisis
macroecondmico, asi como los problemas econémicos que
motivaron, y motivan, el desarrollo de dichos instrumentos.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El objetivo basico de esta asignatura es profundizar en los
conceptos que se estudiaron en el primer curso de Introduccioén a la
Economia. A lo largo del curso, el estudiante debe aprender a
utilizar la manera de pensar de los economistas: esto es, utilizando
modelos e instrumentos analiticos y graficos para explicar la
realidad macroeconomica. El estudiante deberia terminar el curso
con una comprension del entorno macroecondmico que le permita
razonar sobre cualquier noticia econdmica de actualidad.

Dentro de los objetivos especificos del grado en Empresa
recogidos en el libro blanco de la ANECA, esta asignatura
permitira al alumno avanzar en el anélisis de:

* Modelo de determinacion de la renta en una economia abierta,
con dinero, inflacién, paro, crecimiento en instrumentos de politica
economica.

» Fundamentos teodricos de la toma de decisiones.

* Realidad econdémica nacional e internacional: sectores
productivos, sector publico, instituciones economicas y su
evolucion.

En general, se pretende que el estudiante adquiera los
conocimientos tedricos basicos del funcionamiento de la economia
a nivel macroecondémico, que desarrolle ciertas habilidades, tanto
intelectuales como de manejo de instrumentos, que le permitan




resolver los distintos problemas que se le presenten y, por tltimo,
fomentar un conjunto de actitudes, valores, normas y habitos
positivos, para el futuro desarrollo de su profesion..

Prerrequisitos
Prerequisites

Los conocimientos previos adecuados para que el estudiante pueda
seguir con facilidad la asignatura son los que se obtienen en un
curso de Introduccién a la Economia, que proporciona a los
alumnos un primer contacto con la mayoria de los conceptos que
son desarrollados en mayor grado en esta asignatura.
Adicionalmente, se requieren conocimientos basicos de
matematicas, ya que el desarrollo de la asignatura se basara en gran
medida en el desarrollo analitico y grafico de modelos
macroecondmicos.

Recomendaciones
Recommendations

La Macroeconomia se basa en razonamientos 10gicos y rigurosos y
el lenguaje matematico contribuye, sin duda, a aumentar el rigor
del analisis. Para poder seguir con facilidad la asignatura, el
estudiante debe dominar las matematicas estudiadas en el primer
curso del grado. En particular, el estudiante debe estar
familiarizado con la representacion de funciones y el calculo
elemental.

Ademas, es conveniente que el alumno se familiarice con los
conceptos que va a estudiar. Para ello, una lectura cotidiana de la
prensa economica le serd muy util.

Es importante resaltar que, aun siendo inevitable una cierta dosis
de esfuerzo personal en el estudio de los conceptos teoricos, el
desarrollo satisfactorio del curso se basa en una compresion
profunda de los mismos, de sus interacciones mutuas y de su
relacion con las observaciones del mundo real. La simple
memorizacion de los mismos no sélo es desaconsejable desde una
perspectiva pedagogica, sino claramente insuficiente para cumplir
con los objetivos de la asignatura. Se trata de que los estudiantes
comprendan los conceptos basicos con la suficiente soltura y
confianza como para que sean capaces de aplicarlos a la resolucion
de problemas econdmicos concretos del mundo cotidiano.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Como se ha mencionado anteriormente, este curso debe
proporcionar a los alumnos dos clases de conocimientos. Por un
lado, la comprension de los principales problemas economicos y,
por otro, el analisis de los mismos con los métodos y técnicas
analiticas.

Esta asignatura es basica en la formacion de un estudiante de
empresa ya que le permitirda comprender el entorno econdémico en
el que éstas operan y, por lo tanto, tener en cuenta esta informacion
a la hora de tomar decisiones empresariales.

En esta asignatura se aborda el estudio de importantes cuestiones
economicas: el crecimiento, el paro, la inflacion, el déficit pablico,
las relaciones comerciales entre los paises, la competitividad, etc.
En continua referencia a la realidad que nos rodea, se presentan las
herramientas basicas del analisis macroeconémico, asi como los
problemas econémicos que motivaron, y motivan, el desarrollo de
dichos instrumentos.

En general, se trata de proporcionar al estudiante una formacion
préctica que se convierta en una herramienta util y versatil en su
desempefio profesional futuro. Mas en concreto, un seguimiento
satisfactorio del curso debe capacitar al estudiante para entender el
contenido econdmico de las noticias de prensa y comprender sus
implicaciones tanto para la economia en su conjunto como para su




sector especifico de ejercicio profesional. Esta habilidad es
relevante en todas las areas de especializacion de los estudiantes de
esta titulacion, y ciertamente esencial para aquellos alumnos que
planean una carrera profesional en Consultoria o en Finanzas

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI3 - Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas
fuentes.

CGI4 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CGIS5 - Capacidad para tomar decisiones.

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP2 - Trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.
CGP3 - Trabajo en un contexto internacional.

CGP4 - Habilidad en las relaciones personales.

CGPS5 - Capacidad critica y autocritica.

CGP6 - Trabajar en entornos de presion.

CGSI - Capacidad de aprendizaje autonomo.

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CGS3 - Creatividad.

CGS4 - Liderazgo.

CGSS - Motivacion por la calidad.

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT1 - Comunicacion oral y escrita en castellano.

CT2 - Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

CT3 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT4 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
CTS - Capacidad para trabajar en entornos diversos y
multiculturales.

CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

CT7 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

CT8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal




de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO2 - Conocer las instituciones economicas y comprender el
funcionamiento general de la economia en el corto, en el medio y
en el largo plazo y el comportamiento de los agentes econdomicos.
Comprender la utilizacion de los modelos econdmicos para hacer
predicciones acerca del mundo real.

CEO03 - Comprender el funcionamiento, la utilidad y las
limitaciones de la politica macroecondmica. Conocer los
principales agregados macroeconémicos y microecondmicos y su
utilidad. Analizar la teoria del mercado en la asignacion de los
recursos y en la fijacion de precios, y analizar el proceso de
maximizacion de beneficio de las empresas en los mercados.
Formular escenarios microecondmicos que coadyuven el proceso
estratégico y de toma de decisiones.

CE19 - Saber qué son los mercados monetarios y de capitales, las
bolsas de valores y la inversion colectiva.

CE22 - Conocer el sistema monetario internacional y la
determinacion del tipo de cambio. Saber qué son los mercados al
contado, a plazo y derivados.

CE26 - Comprender los conceptos de dinero e instituciones
financieras. Analizar como se llega al equilibrio con y sin
certidumbre. Saber crear una composicion eficiente de carteras.
Entender las relaciones entre dinero y comercio y conocer el
funcionamiento de los mercados cambiarios. Comprender los
objetivos que persigue la autoridad monetaria europea y los
instrumentos de politica monetaria que utiliza. Saber como se
llevan a cabo las operaciones de mercado abierto y como funciona
el mercado interbancario.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s

skills

GENERALES:

- Fomentar habilidades técnicas y analiticas para la toma de
decisiones econdmicas.

- Habituar al estudiante a razonar en el marco de los distintos
modelos, insistiendo en el papel fundamental que juegan los
supuestos.

- Desarrollar la capacidad del estudiante para buscar informacion a
través de distintas fuentes, asi como su capacidad de anélisis, de
critica y de sintesis.

- Dotar al estudiante de las habilidades necesarias para resolver
problemas analiticos.

- Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la
practica.

COGNITIVAS:

- Comprension de las instituciones econdmicas.

- Conocer los principales agregados macroeconémicos y su
utilidad.

- Comprender el funcionamiento general de la economia en el corto
y medio plazo.

- Conocer el funcionamiento, la utilidad y limitaciones de la
politica macroeconémica.

- Saber que los modelos econdmicos se usan para hacer
predicciones econdmicas.

- Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad
del estudiante para analizar problemas nuevos con los instrumentos
aprendidos y para razonar de forma rigurosa y sistematica.




PROCEDIMENTALES/INSTRUMENTALES:

- Valorar, partiendo de datos reales, la situacion y posible
evolucion de una economia.

- Identificar las fuentes de informacidon econdmica relevante y su
contenido.

- Derivar de los datos informacion relevante imposible de
reconocer para no expertos.

- Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- Conseguir habilidades para argumentar y expresarse de forma
coherente y legible, bien sea en la elaboracion de un texto escrito o
en la exposicion publica de los resultados de un estudio concreto.

ACTITUDINALES:

- Fomentar la actitud critica de los estudiantes.

- Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los
estudiantes y la capacidad para enfrentarse a los problemas de un
modo riguroso y sistematico.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

TEMA 1

INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA (REPASO)

1.1

Cuentas nacionales e identidades basicas

1.2

Mercancias y dinero: cuentas reales y nominales

1.3

Renta y riqueza

1.4

El flujo circular de la renta

1.5

El mercado de bienes: la Demanda Agregada

1.6

El Dinero y los Bancos

1.7

Los mercados financieros

TEMA 2

EL MODELO IS-LM EN UNA ECONOMIA CERRADA. EL CORTO PLAZO

2.1

Los mercados de bienes y la relacion IS

2.2

Los mercados financieros y la relacion LM

2.3

El modelo IS-LM

24

Combinacién de politicas econémicas

2.5

Déficit Publico y Deuda Publica: la ecuacion de la Deuda

TEMA 3

EL MODELO IS-LM AMPLIADO

3.1

Los Tipos de interés nominales y reales

3.2

La prima de riesgo

3.3

Los intermediarios financieros

3.4

El modelo IS-LM ampliado

TEMA 4

EL MERCADO DE TRABAJO

4.1

El desempleo

4.2

Los determinantes del salario y de los precios

43

La tasa natural de desempleo

4.4

La relacion entre inflacion y desempleo. La inflacion esperada

4.5

La Curva de Phillips

TEMA 5

EL MODELO IS-LM-PC. EL MEDIO PLAZO

5.1

El modelo IS-LM-PC




52

El papel de las expectativas

53

Funcionamiento del modelo. Las politicas fiscales y shocks de oferta

TEMA 6

EL MODELO IS-LM-PC EN UNA ECONOMIA ABIERTA

6.1

La estructura de la balanza de pagos

6.2

El equilibrio de la balanza de pagos e implicaciones macroecondmicas

6.3

Tipos de cambio nominales y reales y la relacion de paridad descubierta de tipos.

6.4

La relacion IS en una economia abierta

6.5

Equilibrio en los mercados financieros

6.6

Equilibrio conjunto en mercados de bienes y financieros

6.7

Los efectos de la politica econdmica en una economia abierta

6.8

Los tipos de cambio fijos

TEMA 7

LOS SISTEMAS DE TIPOS DE CAMBIO

7.1

Las crisis cambiarias en un sistema de tipos de cambio fijos

7.2

Las fluctuaciones de los tipos de cambio en un sistema de tipos flexibles

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacion de la
Methodology ensefnanza-aprendizaje de la asignatura se basara, principalmente,

en los siguientes ambitos de trabajo de los estudiantes: ensefianzas
basicas (70%) y ensefianzas practicas y de desarrollo (30%) ya que
esta asignatura es tipo Al.

Ensenanzas basicas (EB) Las Ensefianzas Bésicas estaran orientadas principalmente a que el
General teaching estudiante

adquiera las competencias especificas del modulo y las
competencias instrumentales.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en un
gran grupo, a lo largo del curso, a través de 21 sesiones de 1,5
horas de duracion cada una y en presencia del profesor. En estas
sesiones el profesor llevara a cabo una ensefianza presencial que
tendra como principal finalidad la exposicion de los desarrollos
teoricos basicos de la asignatura, aunque en ocasiones también se
tratardn cuestiones tedrico-practicas y noticias econdmicas de
actualidad con el objeto de aplicar las teorias econdmicas
aprendidas.

Es necesario advertir que, en ocasiones, no sera posible tratar todos
los aspectos de cada tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta
imprescindible que el estudiante se habitue a reforzar sus
conocimientos consultando el manual de la asignatura asi como
otra bibliografia relevante.

Ensefianzas practicas y de Mediante las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se reforzaran
desarrollo (EPD) tanto las
Theory-into-practice competencias especificas como las competencias instrumentales,

mediante la

aplicacion de los conocimientos adquiridos y técnicas aprendidas a
problemas,

situaciones y casos estructurados.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en los
grupos de docencia y en presencia del profesor. A lo largo del




curso se impartiran 9 sesiones de ensefianzas practicas y de
desarrollo de 1,5 horas cada sesion.

En estas sesiones se trataran cuestiones teorico-practicas y noticias
economicas de actualidad aplicando los conceptos aprendidos en
las clases teodricas. Las sesiones practicas tienen tres objetivos
fundamentales: asentar los conocimientos adquiridos por los
estudiantes en las clases tedricas y en el estudio del manual; aplicar
los modelos teoricos a problemas concretos del mundo real y,
finalmente, fomentar la capacidad de razonamiento y anélisis. A lo
largo del semestre se realizaran varios boletines de ejercicios que
seran colgados en la web con la suficiente antelacion. Con estas
clases practicas se pretende que el estudiante sea consciente de sus
progresos en el aprendizaje y de sus puntos débiles en la
comprension y asimilacion de conocimientos. El profesor tratara de
incidir en aquellos aspectos que hayan resultado mas dificiles para
el estudiante y de enfatizar los conceptos mas importantes de la
materia.

Ademas de las ensefianzas basicas y de las ensefianzas practicas y
de desarrollo, los estudiantes dispondran de tutorias
personalizadas. Estas tutorias son opcionales para los alumnos. En
ellas el profesor debe orientar el estudio personal del estudiante,
aclarando las dudas especificas que le pueden surgir en relacién
con los contenidos de la asignatura. Las horas de tutoria o de
consulta que cada profesor pondré a disposicion de los alumnos
seran debidamente comunicadas a éstos a principios de curso.

Ademas de la metodologia citada, la asignatura incluye el uso de la
Platatorma WebCT, para facilitar el aprendizaje autonomo y el
manejo de los recursos TIC.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo, 30%, se evaluaran
mediante evaluacion

continua que incluird tanto examen como realizacion de
actividades (controles/tests, ejercicios teodrico-practicos,
participacion activa), ya sea en grupo o de forma individual. De
este modo se comprobara que el estudiante ha adquirido la destreza
suficiente (competencias especificas e instrumentales) en la
aplicacion de los conocimientos y las técnicas.

Examen escrito que constara de varias preguntas y que el alumno
debera superar con una nota especificada en la convocatoria

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Examen escrito que constara de varias preguntas y que el alumno
debera superar con una nota especificada en la convocatoria

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.




Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Examen escrito que constard de varias preguntas y que el alumno
debera superar con una nota especificada en la convocatoria

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Realizacion de
examen con varias preguntas que el alumno debera superar
conforme a lo descrito en su momento en la convocatoria

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Realizacion de
examen con varias preguntas que el alumno deberd superar
conforme a lo descrito en su momento en la convocatoria

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Realizacion de ejercicios que seran
evaluados por el profesorado

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):

Durante el examen o prueba final (2° convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: 5 puntos sobre 10 en la prueba general y que
resultara de la aplicacion de la media ponderada entre la
calificacion de las EBs y EPDs

2% convocatoria: 5 puntos sobre 10 en la prueba general y que
resultard de la aplicacion de la media ponderada entre la
calificacion de las EBs y EPDs

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacidon de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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