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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Ascliziga CONTABILIDAD DE GESTION I: CALCULO DE COSTES
Codigos ‘
Code 502025; 903044
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Contabilidad

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Contabilidad de gestion

Departamento responsable

Economia Financiera y Contabilidad

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia C1

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Fernando Gabriel Gutiérrez Hidalgo
Name
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria
Category

Catedratico de Universidad

Numero de despacho
Office number

7.2.10

Teléfono
Phone

954 34 92 83

Pégina web
Webpage

https://www.upo.es/defc/personal/fguthid/

Correo electronico
E-mail

fguthid@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura muestra los conceptos basicos y las técnicas
necesarias para el calculo del coste en cualquier organizacion.

Se pretende que el estudiante conozca los sistemas de costes y la
problematica para el célculo del coste y resultados en un proceso
productivo. Estos célculos podran ser de secciones y productos.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Dar a conocer la Contabilidad de Gestion como una rama de la
Contabilidad que satisface las necesidades informativas de los
usuarios internos de las organizaciones.

Profundizar en el estudio de la circulacion interna de valores de
una empresa y su cuantificacion.

Prerrequisitos . ., .. . .
. No existe ningun requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Dado que la informacion contable de partida de la Contabilidad de
Recommendations Gestion proviene de la Contabilidad Financiera es recomendable

que el estudiante haya adquirido las competencias de las asignatura
de la titulacion.

Dichas asignaturas provén al estudiante de conocimientos
necesarios para una mejor comprension de ésta. Algunos de ellos
son los conceptos de gastos e ingresos y los motivos de cargo y
abono de las cuentas mas utilizadas en los procesos de célculo.
Esto es, existencias (Grupo 3); compras, gastos y dotaciones
(Grupo 6); ventas e ingresos (Grupo 7) y resultados del ejercicio
(129).

Ademas seria conveniente que el estudiante tuviese algunos
conocimientos sobre lo que es un proceso productivo.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the

Formar al estudiante en el uso de la informacion contable interna
de una organizacion y en el andlisis del movimiento interno de




educational plan

valores para la valoracion de productos y servicios.

Familiarizar al estudiante con la realidad empresarial, haciendo
hincapié en la importancia de las buenas practicas contables, la
ética en la gestion y la responsabilidad social de las
organizaciones.

Enfatizar que para la toma de decisiones se hace necesario que los
gestores dispongan de informacion sobre los costes de las
funciones que realizan y de los distintos productos o servicios que
ofertan. De ahi su interés en la formacion de cualquier profesional
que pretenda dedicarse a la gestion de organizaciones.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI3 - Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas
fuentes.

CGl4 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CGIS - Capacidad para tomar decisiones.

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP2 - Trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.
CGP4 - Habilidad en las relaciones personales.

CGP5 - Capacidad critica y autocritica.

CGP6 - Trabajar en entornos de presion.

CGSI1 - Capacidad de aprendizaje autonomo.

CGS3 - Creatividad.

CGS4 - Liderazgo.

CGSS5 - Motivacion por la calidad.

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree

CT1 - Comunicacion oral y escrita en castellano.

CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

CT8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal




that are developed in this
Course

de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en

CEO06 - Disefiar un sistema de contabilidad de gestion, interpretar,

la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

utilizar y analizar la informacion procedente del sistema
implantado para su aplicacion a la gestion de las organizaciones.
CEOQ9 - Entender la naturaleza de la Auditoria Interna y su
incardinacion en la mejora de la gestion empresarial.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la

memoria del titulo No hay competencias particulares de la asignatura no incluidas en
Specific skills of the Course, la Memoria del Titulo.

not included in the Degree's

skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

PARTE I: FUNDAMENTOS Y SISTEMAS DE CALCULO DE COSTES

TEMA 1

FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTES

1.1

Propositos principales de los sistemas de contabilidad

1.2

Diferencias entre Contabilidad de Gestion y Contabilidad Financiera

1.3

Contabilidad de Gestion: definicion y objetivos

1.4

Informacién contable de gestion para distintos niveles de decision

1.5

Concepto y terminologia de coste

1.6

Clasificacion de los costes

1.7

Concepto de ingreso, margenes y resultados

TEMA 2

SISTEMAS DE CALCULO DE COSTES

2.1

Introduccion

2.2

Sistemas de calculo de costes: modelos de acumulacion del coste

23

Sistemas de calculo de costes en empresas de servicio y fabricacion

24

Sistemas de calculo de costes en relacion con el flujo del proceso

2.5

Sistemas de calculo de costes en relacion con el nivel de agregacion

2.6

Sistemas de costes en relacion con el momento de calculo

2.7

Sistemas de costes en funcion del objeto de asignacion de los costes indirectos

2.8

(Son algunos métodos de calculo mejores que otros?

PARTE 11

EL PROCESO DE CALCULO DE COSTES

TEMA 3

PROCESO DE CALCULO DE COSTES

3.1

Introducciéon

3.2

Informacion de partida del proceso de calculo de costes

33

Fases del proceso de célculo

3.3.1

Fase 1: Apertura de las cuentas de inventarios permanentes

3.3.2

Fase 2: El reparto primario

3.3.3

Fase 3: El reparto secundario

3.34

Fase 4: Determinacion del coste de compras

3.35

Fase 5: Entrada de las compras en los inventarios permanentes

3.3.6

Fase 6. Determinacion de los costes de produccion

3.3.7

Fase 7: Entrada en los inventarios permanentes de los distintos productos

3.3.8

Fase 8: Determinacion del coste final




3.3.9

Fase 9: Calculo de ingresos y determinacion de resultados analiticos

3.4

Estados contables internos: la cuenta de explotacion funcional y el balance
analitico

3.5

Las diferencias de incorporacion

3.5.1

Cargas no incorporables

3.5.2

Elementos supletorios incorporados

3.5.3

Diferencias sobre amortizacion

3.54

Diferencias por nivel de actividad o coste de subactividad

355

Productos / ingresos de explotacion no incorporados

3.5.6

Saldo de diferencias de incorporacion

3.5.7

Vision de conjunto del proceso de cdlculo con diferencias de incorporacion

TEMA 4

LA AFECTACION DE LOS COSTES DIRECTOS Y LA ASIGNACION DE
COSTES INDIRECTOS

4.1

Coste de materiales

4.1.1

Concepto y clasificacion

4.1.2

El proceso de aprovisionamiento

4.1.3

Criterios de valoracion

4.2

Coste de mano de obra

4.3

Costes indirectos

4.4

La generacion de valor a través del proceso productivo

4.5

La asignacion del coste en el proceso productivo

4.5.1

Modelo inorganico de acumulacion de costes

4.5.2

Modelo organico y la localizacion del coste en los centros

4.5.3

Las secciones principales y auxiliares

4.6

Las unidades de obra

4.7

Problematica de la asignacion del coste de las secciones auxiliares: métodos de
asignacion

4.7.1

Meétodo Directo

4.7.2

Meétodo Secuencial

4.7.3

Meétodo Reciproco

4.7.4

Comparacion de los métodos

4.8

La imputacion de los costes indirectos a los productos

PARTE III

PROFUNDIZACION EN EL CALCULO DE COSTES

TEMA 5

ASIGNACION DE COSTES: COSTES CONJUNTOS

5.1

Introducciéon

52

Concepto de produccion multiple: la produccién comun y la produccion
conjunta

53

Calculo de costes en la produccion conjunta: los métodos de asignacion

5.3.1

Métodos basados en unidades fisicas

532

Meétodos basados en valores de mercado

5.3.3

Motivos para la asignacion de costes conjuntos

5.34

La eleccion entre distintos métodos

TEMA 6

PROBLEMA,TICA DE LA PRODUCCION EN CURSO EN SISTEMAS DE
PRODUCCION POR PROCESOS

6.1

Introduccion




6.2 | El efecto de la produccion en curso sobre el coste del producto en entornos de
fabricacién por procesos
6.2.1 | Caso 1: sin produccion en curso
6.2.2 | Caso 2: con existencias finales de produccion en curso
6.2.3 | Caso 3: con existencias iniciales y finales de produccion en curso
6.3 | El coste de la no calidad

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La asignatura se imparte en dos sesiones semanales de 90 minutos
cada una durante las 14 semanas que dura el cuatrimestre.

Cada semana tiene una sesion de Ensefianzas Basicas (EB) que se
impartira a un grupo de unos 60 estudiantes y una sesion de
Ensefianzas Practicas y Desarrollo (EPD) en la que el grupo
anterior se dividird en dos grupos de unos 30 estudiantes cada uno.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Las sesiones de EB se destinaran a lecciones magistrales en las que
se presentaran los contenidos tedricos basicos de cada tema.

En cualquier caso se fomentara el didlogo y la discusion con los
estudiantes y se resolveran ejercicios practicos relacionados con
los conceptos explicados.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las sesiones de EPD se destinaran a realizar las actividades
practicas previstas para cada tema.

Normalmente estas actividades deberan haber sido preparadas
previamente por los estudiantes para su resolucion y discusion en
clase.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No hay.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 70% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 30% de la calificacion procede del examen o prueba final.
La Evaluacion Continua (70%) se compone de cuatro tipos de
pruebas:

- Conocimientos TEORICOS (20%).

- EJERCICIOS CORTOS (15%).

- PORTAFOLIO (5%).

- TRABAJO EN GRUPO (30%).

La Prueba Final (30%) consiste en la resolucion de uno o varios
SUPUESTOS.

Ver los criterios de evaluacion de cada tipo de prueba en los
apartados:

- "Criterios de evaluacion de las Ensenanzas Basicas (EB)"
- "Criterios de evaluacion de las Ensenanzas Practicas y de
Desarrollo (EPD)"

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)

Se pueden presentar dos circunstancias: que el estudiante haya
seguido la Evaluacion Continua (Caso A) o no (Caso B).




Second session (to re-sit the
exam)

A.- ST EL ESTUDIANTE HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA:

En este caso al estudiante se le “guardaran” para la Convocatoria
de Recuperacion aquellas partes que tenga con mas de cuatro (4).
Con lo que tenga menos de esa nota se tendra que presentar a la
Convocatoria de Recuperacion y se procedera asi:

- Con relacién a los examenes escritos (TEORIA, EJERCICIOS
CORTOS y SUPUESTO LARGO) volvera a hacer un examen
escrito de lo que no haya llegado a cuatro (4). Si el estudiante aun
teniendo mas del cuatro (4) requerido no llega al cinco (5) de
media para aprobar la asignatura, podrd examinarse de aquello que
tenga entre cuatro (4) y cinco (5) teniendo en cuenta que para
aprobar esta parte la media tiene que ser cinco o mas.

- Con respecto al PORTAFOLIO lo tendré que volver a hacer y
entregar el dia de la Convocatoria de Recuperacion.

- Con relacion al TRABAJO EN GRUPO, el estudiante entregara
dicho Trabajo mejorando lo realizado durante el curso y lo
defendera oralmente ante el profesor de EPD. Este estudiante, para
facilitar la organizacion del proceso evaluador, debera comunicar
esta circunstancia por escrito a su profesor-a de EPD, con un plazo
minimo de 10 dias antes de la Convocatoria de Recuperacion.

B.- SI EL ESTUDIANTE NO HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA
A su vez se pueden presentar dos casos:

B.1. Que el estudiante cumpla los requisitos del apartado C.1.
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, realizara un examen
que comprenderd el 100% de los contenidos y competencias de la
asignatura.

- Con respecto a los examenes escritos (TEORIA, EJERCICIOS
CORTOS y SUPUESTO LARGO) haré un examen escrito de cada
una de estas tres partes.

- EI PORTAFOLIO lo entregara (ejercicios y una reflexion sobre la
contribuciéon de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

B.2. En cualquier otro caso que el estudiante haya decidido no
seguir la Evaluacién Continua en la Convocatoria del Curso, el
estudiante realizard un examen que comprendera el 100% de los
contenidos y competencias de la asignatura.

- Con respecto a los examenes escritos (TEORIA, EJERCICIOS
CORTOS y SUPUESTO LARGO) haré un examen escrito de cada
una de estas tres partes.

- EI PORTAFOLIO lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribucién de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

- Con relacion al TRABAJO EN GRUPO entregara un Trabajo
similar al realizado durante el curso por sus companeros y lo
defendera oralmente. Este estudiante, para facilitar la organizacion




del proceso evaluador, debera comunicar esta circunstancia por
escrito a su profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias
antes de la Convocatoria de Recuperacion.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

El estudiante hard un examen escrito que constara de tres partes:

- TEORIA.

- EJERCICIOS CORTOS.
- SUPUESTO LARGO.
Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua: CONOCIMIENTOS TEORICOS
ensefanzas basicas (EB) (20%):

General teaching assessment
criteria

Consistira en la realizacion de tres examenes tipo test a lo largo del
cuatrimestre.

Para hacer estos examenes el estudiante ha de haber asistido, al
menos, al 80% de las clases de EB.

Para poder calcular la nota media se necesita obtener una nota
minima de cuatro (4) en cada examen.

Se aprueba si la nota media de estos tres examenes es igual o
superior a cinco.

En el caso de que un estudiante no apruebe alguno de estos
examenes podra recuperarlo el dia de la Prueba Final (1?
Convocatoria) haciendo también un examen tipo test.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
CONOCIMIENTOS TEORICOS (20%) no aprobados durante el
curso.

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS (UN SUPUESTO)
(30%):

Consistira en la resolucion de uno o varios SUPUESTOS que
relaciona la estructura técnico-organizativa de la empresa, sus
movimientos de materiales, sus costes y resultados.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Ver apartado
Segunda Convocatoria Ordinaria.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se evaluara:

1.- La realizacion de uno o varios EJERCICIOS CORTOS (15%).
Consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios que abordan
problemas especificos de calculo de costes.

A lo largo del semestre se realizaran varias pruebas. Para poder
calcular la nota media de estas pruebas se necesita obtener una nota
minima de cuatro (4) (sobre 10) en cada prueba.

Se aprueba esta parte si la nota media de estas pruebas es igual o
superior a cinco (5) (sobre 10).

En el caso de que el estudiante no llegue a cinco (5) (habiendo
seguido la Evaluacion Continua) tendra que realizar una prueba




similar el dia de la Prueba Final (1* Convocatoria).

2.- La elaboracion de un PORTAFOLIO Individual (5%).

Se valoraran los ejercicios entregados individualmente en clase. No
se admitirdn ejercicios entregados por un compafiero-a o en otra
fecha. Los estudiantes entregaran, antes de cada clase, los
ejercicios que se les habrian pedido en una clase previa. Se pediran
en torno a diez ejercicios a lo largo del curso (aproximadamente
uno cada semana).

La evaluacion de estos ejercicios se realizara a final del curso
segun el siguiente procedimiento:

2.a. - La nota dependerd del nimero de ejercicios entregados en
clase y de su calidad. En todo caso, si el estudiante entrega menos
del 50% de los ejercicios su puntuacion sera cero (0) puntos y por
tanto tendra que recuperar esta parte.

2.b.- Para que el Portafolio sea evaluado, el estudiante tendra que
entregar, el dia del Examen Final, el Portafolio en papel en el que
tendra que recoger una reflexion, en tres o cuatro lineas por
ejercicio, sobre como ha contribuido dicho ejercicio a su
aprendizaje de la asignatura. En este momento no tendria que
volver a entregar los ejercicios resueltos.

En el caso de que el estudiante no apruebe estas parte (habiendo
seguido la Evaluacion Continua) tendra que entregar los ejercicios
no realizados durante la Evaluacion Continua el dia de la Prueba
Final (1* Convocatoria) y entregar una reflexion de lo que ha
contribuido cada ejercicio al aprendizaje de la asignatura.

3.- La realizaciéon y defensa de un TRABAJO EN GRUPO (30%).
Se evaluan las competencias desarrolladas mediante la elaboracion
de un Caso en Grupo. Los grupos estaran formados por tres o
cuatro personas. Los estudiantes se agruparan ellos mismos
procurando que los grupos tengas personas de ambos géneros.

El trabajo consistira en una aplicacion practica y basada en la
realidad empresarial. Los estudiantes tendran que manejar una
informacion abundante y tomar decisiones sobre el disefio de un
sistema de calculo de costes.

El trabajo se presentara en tres sesiones. En las dos primeras se
podran recibir comentarios del profesor-a para su mejora. Sin
embargo, en la tercera se presentara el trabajo completo, se
entregard en papel al profesor-a, se defenderé publicamente y sera
evaluado.

La nota de cada miembro del grupo estara formada por la nota de
cada una de las tres sesiones del trabajo asignada por el profesor-a
(ver apartado 3.a.) y corregida por la contribucion de cada
estudiante al trabajo conjunto (ver apartado 3.b).

3.a. - Para determinar la nota del trabajo se tendra en cuenta:
3.a.1.- Su contenido:

- La argumentacion y solucion del caso.

- La presentacion, legibilidad y comprension.




3.a.2.- El proceso de elaboracion y presentacion en clase:

Para aprobar el estudiante debe asistir al menos a dos de las tres
presentaciones del caso que se realicen en clase.

Ademas, se valorara:

- La cultura de trabajo en equipo y la cohesion del grupo.

- La adquisicién de razonamiento critico.

- La realizacion de las tareas programadas para cada sesion de EPD
que previamente se publicara en el Aula Virtual (Guién del
Trabajo).

- La presentacion realizada por el grupo en cada sesion.

- La entrega de la presentacion en papel antes de cada presentacion.
- Las respuestas a preguntas que el profesor-a u otro estudiante
pueda realizar.

3.b.- La contribucién individual del estudiante al trabajo en grupo
es un factor de correccion que se obtiene a partir de una
autoevaluacion entre los miembros del grupo. Para ello, cada
estudiante evaluara (entre 0 y 10) su contribucion y la de los demas
miembros de su equipo al trabajo conjunto. Esta valoracion se
realizara en cada tutoria. El profesor-a facilitara la plantilla de
autoevaluacion a los estudiantes.

En el caso de que el estudiante no apruebe este trabajo (habiendo
seguido la Evaluacion Continua) entregara dicho Trabajo
mejorando lo realizado durante el curso y lo defendera oralmente el
dia del Examen Final.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): 1.- Uno o
varios EJERCICIOS CORTOS (15%):

El estudiante repetira esta prueba si no ha llegado a una media de
cinco (5) o en algun examen ha tenido menos de cuatro (4).

2.- PORTAFOLIO (5%):

En el caso de que el estudiante no hubiese aprobado esta parte
(habiendo seguido la Evaluacion Continua) tendria que entregar los
ejercicios no realizados durante la Evaluacién Continua el dia de la
Prueba Final (1* Convocatoria) y entregar una reflexion de lo que
ha contribuido cada ejercicio al aprendizaje de la asignatura.

3.- ELABORACION DE UN TRABAJO EN GRUPO (30%):

En el caso de que el estudiante no hubiese aprobado este trabajo
(habiendo seguido la Evaluacion Continua) entregara dicho
Trabajo mejorando lo realizado durante el curso y lo defendera
oralmente ¢l dia del Examen Final (Primera Convocatoria). Este
estudiante, para facilitar la organizacion del proceso evaluador,
debera comunicar esta circunstancia por escrito a su profesor-a de
EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la Primera
Convocatoria.

Si el estudiante no siguiese la evaluacion continua tendria que ir a
la Convocatoria de Recuperacion.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Ver apartado
Segunda Convocatoria Ordinaria.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No hay.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No hay.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No hay.




Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Cada apartado descrito en los Criterios Generales
de Evaluacion (punto 7) tiene que tener un minimo de 4 (sobre 10)
y la convocatoria se aprueba si la nota media es de al menos 5
(sobre 10).

2% convocatoria: Cada apartado descrito en los Criterios Generales
de Evaluacion (punto 7) tiene que tener un minimo de 4 (sobre 10)
y la convocatoria se aprueba si la nota media es de al menos 5
(sobre 10).

Material permitido
Materials allowed

Sélo calculadora.

El uso de moviles, tables o similares supondra la maxima sancion
académica.

Los estudiantes tendrdn que entrar a los examenes con los moviles
apagados y durante la realizacion de las pruebas estaran fuera de su
alcance.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

MATERIAL O ACCION NO AUTORIZADA

Durante la celebracion de un examen, la utilizacion por parte de un
estudiante de material no autorizado expresamente por el
profesorado, asi como cualquier accion no autorizada dirigida a la
obtencion o intercambio de informacion con otras personas, sera
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancion académica (Articulo 18.1

de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide).

PLAGIO Y UTILIZACION DE MATERIAL NO ORIGINAL

Con respecto a esto la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (articulo 14.2 y 14.3) (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion
expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica”.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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