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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura CONTABILIDAD DE GESTION II: PLANIFICACION Y
Course CONTROL
Codigos )
Code 502027; 903050
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y
Finanzas y Contabilidad

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Contabilidad

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Contabilidad de gestion

Departamento responsable

Economia Financiera y Contabilidad

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Cl

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Laura Maria Gémez Ruiz
Name
Departamento - . -
Economia Financiera y Contabilidad
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora Temporal

Numero de despacho
Office number

7.02.04

Teléfono
Phone

954978033

Pégina web
Webpage

https://www.upo.es/defc/personal/lmgomrui/

Correo electronico
E-mail

Imgomrui@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura se ubica dentro del méddulo I'V: Contabilidad de
Gestion, y tiene como objetivo principal la ensefianza de los
conceptos basicos y las técnicas necesarias para el calculo y
analisis de la informacion de costes en el proceso de planificacion
y control.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El estudiante, a partir del conocimiento de la informacion clave
sobre el coste de los productos, clientes y/o servicios, debe ser
capaz de realizar los procesos de planificacion y control, asi como
dar apoyo para la toma de decisiones en las organizaciones.

Se definen tres sub-objetivos de aprendizaje: 1) Dar a conocer al
alumno la Contabilidad de Gestion como una rama de la
Contabilidad que satisface las necesidades informativas de los
usuarios internos. 2) Profundizar en la circulacion economica
interna de la empresa y analizar el movimiento interno de valores
en la valoracion de los productos y servicios. 3) Comprender el
papel de la Contabilidad de Gestion en el proceso de planificacion
y control de la empresa.

Prerrequisitos . ., . . .
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Se recomienda que, antes de cursar la asignatura, los estudiantes
Recommendations hayan adquirido los conocimientos y competencias de 4

asignaturas de la rama de la Contabilidad: Introduccion a la
Contabilidad Financiera, Contabilidad Financiera intermedia,
Contabilidad Financiera avanzada, y Contabilidad de Gestion 1.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura aborda la utilizacion de las técnicas aprendidas en
la asignatura de Contabilidad de Gestion I en el proceso de
planificacion y control, asi como toma de decisiones en el corto y
medio plazo.




4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGII1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGI4 - Capacidad para la resolucion de problemas.
CGI5 - Capacidad para tomar decisiones.

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP3 - Trabajo en un contexto internacional.

CGP6 - Trabajar en entornos de presion.

CGS?2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT1 - Comunicacion oral y escrita en castellano.

CT3 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT4 - Conocimientos de informadtica relativos al &mbito de estudio.
CTS5 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y
multiculturales.

CTS8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulaciéon que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO09 - Entender la naturaleza de la Auditoria Interna y su
incardinacion en la mejora de la gestion empresarial.

CE12 - Comprender la planificacion y presupuestacion, gestion de
costes, control de calidad y benchmarking.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | TEMA 1. EL SISTEMA DE COSTES BASADO EN ACTIVIDADES
TEMA 1 | TEMA 1. EL SISTEMA DE COSTES BASADO EN ACTIVIDADES

1.1 | Introduccion

1.2 | Limitaciones de los sistemas de costes tradicionales: perfeccionamiento de un
sistema de costes

1.3 | Aspectos fundamentales de los sistemas de costes basados en actividades

1.4 | Jerarquia del coste: clasificacion de las actividades. a) con relacion al producto,
b) atendiendo a la frecuencia de su ejecucion, c¢) en funcion de su capacidad para
afiadir valor




1.5

Los generadores de coste o cost driver: a) analisis causal - seleccion de
generadores, b) determinacion de los generadores

1.6

El proceso de asignacion de costes en el modelo ABC

1.6.1

Identificar los objetos de coste e identificar los costes directos

1.6.2

Asignar los costes indirectos a los centros de costes

1.6.3

Identificar las actividades de cada centro

1.6.4

Determinacion de los cost drivers o generadores de costes

1.6.5

Reclasificacion de las actividades

1.6.6

Calculo del coste unitario del cost driver

1.6.7

Definir el numero de cost drivers necesarios para elaborar el producto o
generar el servicio

1.6.8

Asignacion de los costes a los productos

1.7

Comparacion de diversos sistemas de calculo de costes

PARTE IT

PRESUPUESTACION Y CONTROL

TEMA 2

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD POR AREAS DE RESPONSABILIDAD

2.1

Introduccion

2.2

El presupuesto y el ciclo presupuestario

2.2.1

Planificacion estratégica y planificacion tactica

2.2.2

El ciclo presupuestario

23

Confeccion del presupuesto maestro

2.3.1

Previsiones de ventas y presupuesto de ventas

232

Presupuesto de produccion

2.3.3

Presupuestos del Departamento de Ventas, Departamento de Administracion y
otros

2.3.4

Presupuestos financieros

24

Ventajas claves del presupuesto

2.5

Presupuesto y contabilidad por areas de responsabilidad

2.6

Implicaciones organizativas del presupuesto

TEMA 3

CONTROL PRESUPUESTARIO: PRESUPUESTO FLEXIBLE Y COSTE
ESTANDAR

3.1

Introduccién

3.2

Presupuestos estaticos y presupuestos flexibles

33

Control presupuestario: desviaciones en presupuesto estatico y presupuesto
flexible

3.3.1

Desviaciones en presupuesto estdtico

3.3.2

Desarrollo y andlisis de un presupuesto flexible

3.3.3

Desviaciones de volumen de ventas y desviaciones de presupuesto flexible

3.4

Analisis operativo: Desviaciones en precios y en eficiencia de los elementos del
coste directo

3.4.1

Desviaciones en precio/coste

3.4.2

Desviaciones en eficiencia

TEMA 4

CALCULO Y ANALISIS DE DESVIACIONES

4.1

El sistema de coste estandar

4.2

Establecimiento de los estandares

43

Tipos de estandares

4.3.1

Estandares para costes directos: materiales y mano de obra directa




4.3.2

Estandares para costes indirectos

4.4

El estandar como instrumento motivacional

4.5

Calculo de las desviaciones en costes directos

4.5.1

Calculo de las desviaciones en materiales

4.52

Calculo de las desviaciones en mano de obra directa

4.6

Analisis de las desviaciones en costes directos

4.7

Calculo de las desviaciones en costes indirectos

4.7.1

Planificacion de los costes indirectos

4.7.2

Desviaciones en costes indirectos

4.7.3

Calculo de las desviaciones en costes indirectos

4.8

Las desviaciones y la planificacion

PARTE III

MODELOS PARA TOMA DE DECISIONES EN EL CORTO Y MEDIO
PLAZO

TEMA 5

EL MODELO DE COSTES VARIABLES Y EL ANALISIS COSTE-
VOLUMEN-BENEFICIO

5.1

Introduccion

52

El modelo de coste variable

53

El modelo de analisis de coste-volumen-beneficio

5.3.1

El punto muerto

532

El margen de contribucion

533

El margen de seguridad

5.34

Cambios en las variables de andlisis (sin probabilidad de ocurrencia)

54

El andlisis coste-volumen-beneficio en empresas multiproducto

5.5

Valor esperado y probabilidad de ocurrencia

5.6

Limitaciones del analisis

TEMA 6

TOMA DE DECISIONES E INFORMACION RELEVANTE

6.1

La informacion y el proceso de decision

6.2

El significado de la relevancia

6.2.1

Informacion cualitativa y cuantitativa relevantes

6.2.2

Informacion cuantitativa: Costes e Ingresos relevantes

6.3

Posibles problemas en el analisis de costes relevantes

6.4

Costes de oportunidad, suministros del exterior y limitaciones de capacidad

6.5

Decisiones de corto plazo con base en costes relevantes

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

El método de trabajo combina la leccion magistral con la
participacion del estudiante y la realizacion de actividades
practicas.

La asignatura se imparte en dos sesiones semanales de 90 minutos
cada una durante 14 semanas. Cada semana contiene una sesion de
Ensenanzas bésicas (EB) que se impartira a un grupo de unos 60
estudiantes, y una sesion de Ensefianzas practicas y de desarrollo
(EPD) que se impartira a dos grupos de unos 30 estudiantes.

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

Las Ensefanzas basicas (EB) se destinaran a lecciones magistrales
en las que se presentaran los conocimientos teéricos basicos de
cada tema. Ademas se fomentara el didlogo y la discusion con los




estudiantes y se resolveran ejercicios practicos relacionados con
los conceptos explicados.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Las Ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) se destinaran a
realizar las actividades practicas previstas para cada tema. Estas
actividades deberan haber sido preparadas y resueltas previamente
por los estudiantes, para su posterior discusion en clase de EPD.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 70% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 30% de la calificacion procede del examen o prueba final.
EVALUACION CONTINUA: DESCRIPCION Y CRITERIOS
La evaluacion continua se compone de 4 apartados, cuyos % sobre
100 se sefialan a continuacion:

1) Los conocimientos tedricos adquiridos en las Ensefanzas
basicas (20%).

2) Los conocimientos practicos adquiridos en las Ensefianzas de
practica y desarrollo, serdn evaluados en tres subapartados:

2.1.- Ejercicios Cortos (15%).

2.2.- Portafolio (5%)

2.3.- Trabajo en Grupo (30%)

PRUEBA O EXAMEN FINAL: Conocimientos tedrico-practicos
adquiridos.

Peso sobre la nota final: 30%: Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos en un Examen Final que evaluaran conceptos de
presupuestacion, control, analisis de desviaciones, toma de
decisiones en el corto y medio plazo, y sistema de costes ABC

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

1.- SI EL ESTUDIANTE HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA

En este caso al estudiante se le “guardaran” para la Convocatoria
de Recuperacion aquellas partes que tenga con mas de cuatro (4).
Con lo que tenga menos de esa nota se tendra que presentar a la
Convocatoria de Recuperacion se procedera asi:

a) Con relacion a los examenes escritos (Teoria -tipo test-, Prueba
Final y Pruebas de Ejercicios Cortos) volvera a hacer un examen
escrito de lo que no haya llegado a cuatro (4). Si el estudiante aun
teniendo mas del cuatro (4) requerido no llega al cinco (5) de
media para aprobar la asignatura, podra examinarse de aquello que
tenga entre cuatro (4) y cinco (5) teniendo en cuenta que para
aprobar la media tiene que ser cinco 0 mas.

b) Con respecto al Portafolio, tendra que volver a hacer todos los
gjercicios, y entregar junto al Portafolio (resumen) el dia de la
Convocatoria de Recuperacion,

c¢) Con relacion al Trabajo de Grupo entregara dicho Trabajo
mejorando lo realizado durante el curso y lo defendera oralmente.
Este estudiante, para facilitar la organizacion del proceso
evaluador, deberd comunicar esta circunstancia por escrito a su
profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).




2.- SI EL ESTUDIANTE NO HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA

2.A. En el caso de que el estudiante cumpla los requisitos del
apartado C.1. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, realizara
un examen que comprendera el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura.

"1 Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hara un examen escrito de cada una de estas tres
partes.

1 El Portafolio lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribuciéon de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

2.B. En cualquier otro caso que el estudiante haya decidido no
seguir la Evaluacién Continua en la Convocatoria del Curso, el
estudiante realizard un examen que comprendera el 100% de los
contenidos y competencias de la asignatura.

71 Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hara un examen escrito de cada una de estas tres
partes.

] El Portafolio lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribucién de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

1 Con relacion al Trabajo de Grupo entregara un Trabajo similar al
realizado durante el curso por sus compafieros y lo defendera
oralmente. Este estudiante, para facilitar la organizacion del
proceso evaluador, debera comunicar esta circunstancia por escrito
a su profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Aquellos estudiantes que tengan derecho al Examen Extraordinario
de Noviembre realizaran un examen de prueba tnica que evalue el
total de los conocimientos y competencias que figuren en la guia
docente del curso anterior.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5)

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: .1.- CONOCIMIENTOS
TEORICOS (20%):

Consistira en la realizacion de tres exdmenes tipo test a lo largo del
semestre. Cada uno valorado sobre 10 puntos.

Para hacer estos examenes el estudiante ha de haber asistido, al
menos, al 80% de las clases de EB.

Para poder calcular la nota media de los Conocimientos Teoricos se
necesita obtener una nota minima de cuatro (4) en cada examen. Se




aprueba esta parte si la nota media de estos tres examenes es igual
0 superior a cinco.

En el caso de que el estudiante no apruebe estos examenes tendra
que realizar un Examen Final también tipo test.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): 1) Respecto a
CONOCIMIENTOS TEORICOS (20%), en el caso de que el
estudiante no apruebe estos exdmenes durante la Evaluacion
Continua, tendra que realizar un Examen Final también tipo test, el
dia de la PRUEBA FINAL.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5)

2) Los conocimientos practicos adquiridos en las Ensefianzas
Basicas (30% peso sobre la nota final) se evaluaran con una
PRUEBA FINAL en el examen final de la Convocatoria de Curso:
Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos en un
Examen Final que evaluaran conceptos de presupuestacion,
control, andlisis de desviaciones, toma de decisiones en el corto y
medio plazo, y sistema de costes ABC.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5)
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): 1.- STEL
ESTUDIANTE HA SEGUIDO LA EVALUACION CONTINUA

En este caso al estudiante se le “guardaran” para la Convocatoria
de Recuperacion aquellas partes que tenga con mas de cuatro (4).
Con lo que tenga menos de esa nota se tendra que presentar a la
Convocatoria de Recuperacion se procedera asi:

] Con relacion a los examenes escritos (Teoria, Prueba Final -
Examen Largo- y Ejercicios Cortos) volvera a hacer un examen
escrito de lo que no haya llegado a cuatro (4). Si el estudiante aun
teniendo mas del cuatro (4) requerido no llega al cinco (5) de
media para aprobar la asignatura, podrd examinarse de aquello que
tenga entre cuatro (4) y cinco (5) teniendo en cuenta que para
aprobar la media tiene que ser cinco o0 mas.

1 Con respecto al Portafolio lo tendra que volver a hacer y
entregar el dia de la Convocatoria de Recuperacion.

] Con relacion al Trabajo de Grupo entregara dicho Trabajo
mejorando lo realizado durante el curso y lo defendera oralmente.
Este estudiante, para facilitar la organizacion del proceso
evaluador, deberda comunicar esta circunstancia por escrito a su
profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).

2.- STEL ESTUDIANTE NO HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA

2.A. En el caso de que el estudiante cumpla los requisitos del
apartado C.1. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, realizara
un examen que comprenderd el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura.

] Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hard un examen escrito de cada una de estas tres
partes.




"1 El Portafolio lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribucién de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

2.B. En cualquier otro caso que el estudiante haya decidido no
seguir la Evaluacion Continua en la Convocatoria del Curso, el
estudiante realizara un examen que comprendera el 100% de los
contenidos y competencias de la asignatura.

1 Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hard un examen escrito de cada una de estas tres
partes.

] El Portafolio lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribucién de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

1 Con relacion al Trabajo de Grupo entregara un Trabajo similar al
realizado durante el curso por sus compaifieros y lo defendera
oralmente. Este estudiante, para facilitar la organizacion del
proceso evaluador, deberd comunicar esta circunstancia por escrito
a su profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Los contenidos y competencias
adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
(EPD) representan el 50% de la calificacion global. Se evaluaran la
realizacion de uno o varios ejercicios de calculo (15%); la
elaboracion de un Portafolio Individual (5%) y la realizacion y
defensa de un Caso en Grupo (30%).

Todos los apartados descritos (2.1., 2.2., 2.3.) se aprueba a partir de
una nota media de cinco (5).

2.1.- UNO O VARIOS EJERCICIOS CORTOS (15%):

Consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios que abordan
problemas especificos de calculo de costes. Estos ejercicios se
valoran sobre 10, siendo su peso sobre la nota final de la asignatura

de un 15%.

A lo largo del semestre se realizaran varias pruebas. Para poder
calcular la nota media de estas pruebas se necesita obtener una nota
minima de cuatro (4) (sobre 10) en cada prueba. Se aprueba esta
parte si la nota media de estas tres pruebas es igual o superior a
cinco (5) (sobre 10).

En el caso de que el estudiante no apruebe estas pruebas tendra que
realizar una prueba similar el dia del Examen Final.

2.2.- PORTAFOLIO (5%):

Se valoraran los ejercicios entregados individualmente en clase. No
se admitiran ejercicios entregados por un compaiero-a o en otra
fecha. Los estudiantes entregaran antes de cada clase los ejercicios
que se les habrian pedido en una clase previa. Se pediran en torno a
diez ejercicios a lo largo del curso (aproximadamente uno cada
semana).

La evaluacion de estos ejercicios se realizara a final del curso
segun el siguiente procedimiento:




2.2.a. - Lanota dependera del nimero de ejercicios entregados en
clase y de su calidad. En todo caso, si el estudiante entrega menos
del 50% de los ejercicios su puntuacion sera cero (0) puntos y por
tanto tendra que recuperar esta parte.

2.2.b.- Para que el Portafolio sea evaluado, el estudiante tendrd que
entregar, el dia del Examen Final, el Portafolio en papel en el que
tendra que recoger una reflexion, en tres o cuatro lineas por
ejercicio, sobre como ha contribuido dicho ejercicio a su
aprendizaje de la asignatura. En este momento no tendria que
volver a entregar los ejercicios resueltos.

2.3.- ELABORACION DE UN CASO EN GRUPO (30%):

Se evaltian las competencias desarrolladas mediante la elaboracion
de un Caso en Grupo. Los grupos estaran formados por tres o
cuatro personas. Los estudiantes se agruparan ellos mismos
procurando que los grupos tengas personas de ambos géneros.

El Caso sera preparado previamente por los profesores y serd una
aplicacion practica y basada en la realidad empresarial. Los
estudiantes tendran que manejar una informacion abundante y
tendran que tomar decisiones sobre sobre la elaboracion de un
presupuesto, asi como la posterior evaluacion del cumplimiento del
mismo, y el andlisis de posibles desviaciones.

El trabajo se presentara en tres sesiones. En las dos primeras se
podran recibir comentarios del profesor-a para su mejora. Sin
embargo, en la tercera se presentara el trabajo completo, se
entregard en papel al profesor-a, se defenderé publicamente y sera
evaluado.

La nota de cada miembro del grupo estara formada por la nota de
cada una de las tres sesiones del trabajo asignada por el profesor
(ver apartado 2. 3.a.) y corregida por la contribucion de cada
estudiante al trabajo conjunto (ver apartado 2.3.b).

2.3.a. - Para determinar la nota del trabajo se tendré en cuenta:
2.3.a.1.- Su contenido:

- La argumentacion y solucion del caso.

- La presentacion, legibilidad y comprension.

2.3.a.2.- El proceso de elaboracion y presentacion en clase:
Para aprobar el estudiante debe asistir al menos a dos de las tres
presentaciones del caso que se realicen en clase.

Ademas, se valorara:

- La cultura de trabajo en equipo y la cohesion del grupo.

- La adquisicion de razonamiento critico.

- La realizacion de las tareas programadas para cada sesion de EPD
que previamente se publicara en el Aula Virtual (Guion del
Trabajo).

- La presentacion realizada por el grupo en cada sesion.

- Las respuestas a preguntas que el profesor-a u otro estudiante
pueda realizar.

2.3.b.- La contribucién individual del estudiante al trabajo en
grupo es un factor de correccion que se obtiene a partir de una
autoevaluacion entre los miembros del grupo. Para ello, cada




estudiante evaluara (entre 0 y 10) su contribucion y la de los demas
miembros de su equipo al trabajo conjunto. Esta valoracion se
realizard en cada tutoria. El profesor-a facilitara la plantilla de
autoevaluacion a los estudiantes.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): 2.1. Respecto
al apartado UNO O VARIOS EJERCICIOS CORTOS (15%), en el
caso de que el estudiante no apruebe estas pruebas, habiendo
seguido la Evaluacion Continua, tendra que realizar una prueba
similar el dia del Examen Final.

2.2. Respecto al apartado del PORTAFOLIO (5%), tendra que
entregar todos aquellos ejercicios que no haya entregado durante la
Evaluacion Continua asi como el Portafolio en papel en el que
tendra que recoger una reflexion, en tres o cuatro lineas por
ejercicio, sobre como ha contribuido dicho ejercicio a su
aprendizaje de la asignatura.

2.3. Respecto al trabajo en GRUPO (30%): En el caso de que el
estudiante no apruebe este apartado, habiendo seguido la
Evaluacién Continua, entregard dicho Trabajo mejorando lo
realizado durante el curso y lo defendera oralmente el dia del
Examen Final. Este estudiante, para facilitar la organizacién del
proceso evaluador, deberd comunicar esta circunstancia por escrito
a su profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria oficial del Examen Final.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): 1.- ST EL
ESTUDIANTE HA SEGUIDO LA EVALUACION CONTINUA

En este caso al estudiante se le “guardaran” para la Convocatoria
de Recuperacion aquellas partes que tenga con mas de cuatro (4).
Con lo que tenga menos de esa nota se tendra que presentar a la
Convocatoria de Recuperacion se procedera asi:

] Con relacion a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) volvera a hacer un examen escrito de lo que no
haya llegado a cuatro (4). Si el estudiante aun teniendo mas del
cuatro (4) requerido no llega al cinco (5) de media para aprobar la
asignatura, podra examinarse de aquello que tenga entre cuatro (4)
y cinco (5) teniendo en cuenta que para aprobar la media tiene que
ser cinco 0 mas.

] Con respecto al Portafolio lo tendré que volver a hacer y
entregar el dia de la Convocatoria de Recuperacion.

1 Con relacion al Trabajo de Grupo entregara dicho Trabajo
mejorando lo realizado durante el curso y lo defendera oralmente.
Este estudiante, para facilitar la organizacion del proceso
evaluador, debera comunicar esta circunstancia por escrito a su
profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).

2.- STEL ESTUDIANTE NO HA SEGUIDO LA EVALUACION
CONTINUA

2.A. En el caso de que el estudiante cumpla los requisitos del
apartado C.1. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, realizara
un examen que comprendera el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura.




] Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hard un examen escrito de cada una de estas tres
partes.

"1 El Portafolio lo entregaré (ejercicios y reflexion sobre la
contribucion de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

2.B. En cualquier otro caso que el estudiante haya decidido no
seguir la Evaluacion Continua en la Convocatoria del Curso, el
estudiante realizard un examen que comprendera el 100% de los
contenidos y competencias de la asignatura.

] Con respecto a los examenes escritos (Teoria, Supuesto Largo y
Ejercicios Cortos) hard un examen escrito de cada una de estas tres
partes.

1 El Portafolio lo entregara (ejercicios y reflexion sobre la
contribuciéon de cada uno de ellos) el dia de la Convocatoria de
Recuperacion.

] Con relacion al Trabajo de Grupo entregara un Trabajo similar al
realizado durante el curso por sus compaifieros y lo defendera
oralmente. Este estudiante, para facilitar la organizacion del
proceso evaluador, deberd comunicar esta circunstancia por escrito
a su profesor-a de EPD, con un plazo minimo de 10 dias antes de la
Convocatoria de Recuperacion.

Se aprueba a partir de una nota media de cinco (5).

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion total de la asignatura se exige
una calificacion minima de 5 en la nota media final.
2% convocatoria: Para la superacion total de la asignatura se exige
una calificacion minima de 5 en la nota media final.

Material permitido
Materials allowed

En los exdmenes solo esta permitido el uso de calculadora (no
calculadora del mévil, no tablets, no portatiles).

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

MATERIAL O ACCIONES NO AUTORIZADOS

Durante la celebracion de un examen, la utilizacion por parte de un
estudiante de material no autorizado expresamente por el
profesorado, asi como cualquier accion no autorizada dirigida a la
obtencion o intercambio de informacion con otras personas, sera
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancion académica (Articulo 18.1
de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide).

PLAGIO Y UTILIZACION DE MATERIAL NO ORIGINAL




Con respecto a esto la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (articulo 14.2 y 14.3) (aprobada en
Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacién de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion
expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancioén
académica”.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia / Bibliography

EDITORIAL PIRAMIDE

e ALVAREZ-DARDET ET AL. (2009) “CONTABILIDAD
DE GESTION: CALCULO DE COSTES”

e ALVAREZ-DARDET ET AL. (2010) “CONTABILIDAD
DE GESTION: PROFUNDIZACION EN EL CALCULO
DEL COSTE Y PROCESO DE PLANIFICACION Y
CONTROL”

PRENTICE HALL

« HONGREN, C.T. Y FOSTER, G. (2009) “COST
ACCOUNTING: A MANAGERIAL EMPHASIS”

« HONGREN, C.T. Y FOSTER, G. (2007)
“CONTABILIDAD DE COSTOS: UN ENFOQUE
GERENCIAL”




