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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DIRECCION FINANCIERA II
Course
Codigos )
Code 501030; 901045
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Administracion y Direccion de Empresas; Doble Grado
en Administracion y Direccién de Empresas y Derecho

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Contabilidad y finanzas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Finanzas

Departamento responsable

Economia Financiera y Contabilidad

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia B1

Clases presenciales del modelo de docencia B1 para cada estudiante: 27 horas de ensefianzas basicas (EB), 18
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Bl teaching model for each student: 27 hours of general teaching
(background), 18 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . :
Name Reyes Samaniego Medina
Departamento - . -
Economia Financiera y Contabilidad
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho

Edificio 7. 4 planta. despacho 13

Office number
Teléfono
Phone 954 34 98 45
Pégina web i
Webpage https://www.upo.es/defc/personal/rsammed/

Correo electronico
E-mail

rsammed@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Este curso es la continuacion de la asignatura Direccion Financiera
I. La asignatura proporciona una vision de las decisiones de
financiacion en la empresa, la politica de dividendos y la estructura
Optima de capital de la empresa.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El objetivo de la asignatura es completar el marco conceptual de
gestion financiera para el mejor entendimiento de los problemas a
los que se enfrenta un director financiero y las herramientas para
solventar los mismos. Concretamente se estudia la toma de
decision de financiacion de una compaiia: las alternativas de las
que dispone a tal efecto, formas de emision de titulos de
financiacion y politicas de endeudamiento.

Prerrequisitos . . .. . :
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Los conocimientos necesarios para cursar la asignatura son,
Recommendations fundamentalmente, los adquiridos previamente en las siguientes

asignaturas:

- Economia de la Empresa.

- Contabilidad Financiera: Introduccion.
- Matematica Financiera.

- Direccion Financiera 1.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Se trata de una asignatura obligatoria del Grado en Administracion
y Direccion de Empresas, que viene a completar los conocimientos
adquiridos con la asignatura obligatoria “Direccion Financiera I”.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura




Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion
CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.
CGIR8 - Capacidad para tomar decisiones

CGP3 - Trabajo en un contexto internacional

CGP6 - Capacidad critica y autocritica

CGS3 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS6 - Capacidad de Adaptacion a nuevas situaciones

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT2 - Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

CTS8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE16 - Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad
y solvencia de organizaciones a partir de sus estados financieros,
para la toma de decisiones

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

Comprender como se realizan las decisiones de financiacion.
Conocer la politica de dividendos, endeudamiento.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

DIRECCION FINANCIERA II

TEMA 1

TEMA 1: EFICIENCIA DEL MERCADO.

1.1
fuerte.

Teoria de los mercados de capitales eficientes. Hipotesis débil, semifuerte y

1.2

Las seis clausulas sobre la eficiencia del mercado.

TEMA 2

POSIBILIDADES DE FINANCIACION EMPRESARIAL

2.1

Financiacidn externa versus financiacion interna

2.2

Financiacion externa

2.2.1

Emision de titulos en los mercados financieros: acciones, bonos y obligaciones

2.2.2

Financiacion en entidades financieras: créditos y préstamos a l/p

2.2.3

El capital riesgo y las Sociedades de Garantia Reciproca

2.24

Las Subvenciones.

225

La financiacion especializada: el renting

23

Financiacion interna o autofinanciacion

24

La innovacion financiera

TEMA 3

PROCEDIMIENTOS Y PLANES DE EMISION DE TITULOS

3.1

La oferta publica inicial.

3.2

Planes de emision de las empresas. Derechos de suscripcion.

33

La colocacion privada




TEMA 4

POLITICA DE DIVIDENDOS

4.1

Forma de pago de los dividendos

4.2

La controversia sobre la politica de dividendos

43

La derecha, la izquierda y el centro

TEMA 5

POLITICA DE ENDEUDAMIENTO

5.1 | El efecto endeudamiento en una economia competitiva libre de impuestos.

Proposicion I Modigliani y Miller

52

Endeudamiento, rentabilidad y riesgo. El apalancamiento financiero. La
Proposicion II de Modigliani y Miller.

5.3 | El coste medio ponderado de capital. La tesis tradicional
5.4 | Efectos impositivos sobre la deuda
5.5 | Costes de insolvencia financiera. Juegos de Insolvencia. Teoria del equilibrio
financiero
5.6 | Teoria de la clasificacion jerarquica
TEMA 6 | INTERRELACIONES DE LAS DECISIONES DE INVERSION Y
FINANCIACION

6.1 | El Coste Medio Ponderado de Capital (CMPC) después de impuestos

6.2

El criterio del valor actual ajustado

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Metodologia:
Las clases se dividen en ensefianzas basicas (EB) y ensefianzas
practicas y de desarrollo (EPD).

Recursos:
Aulas.
Aula Virtual.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

- Ensefianzas Bésicas. En el desarrollo de estas clases el profesor
explicara, analizard y profundizara en todos los conceptos tedricos
basicos que comportan la materia de la asignatura.

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Ensefanza précticas y de desarrollo. En el desarrollo de estas
clases el alumnos trabajaré en el desarrollo de problemas y casos
practicos basados en los conceptos teoricos adquiridos en las clases
de ensefianzas practicas. Se hara un seguiento del trabajo del
alumno en estas clases.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No procede.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 40% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 60% de la calificacion procede del examen o prueba final.

A principio del curso el profesor/ra explicara el sistema de
evaluacion continua a aplicar. El sistema de evaluacion continua
podra consistir en pruebas que supongan la resolucion de
problemas, examenes con preguntas de respuesta corta o tipo test
de caracter tedrico-practico.

Sera necesario obtener una nota minima total de, al menos, 3,5




puntos sobre 10 en esta parte para superar la asignatura, en cuyo
caso la puntuacién obtenida en el apartado de evaluacidén continua
se guardara en todas las convocatorias finales de cada curso, salvo
que el estudiante renuncie expresamente a dicha calificacion (art.
8.2.c. NEEGUPO).

La calificacion final consistird en la media ponderada de la prueba
unica y la evaluacion continua.

Se realizara un examen escrito al final del semestre que consistira
en una prueba de caracter objetivo, pretendiéndose con ello que el
alumno demuestre haber adquirido las competencias trabajadas.
Dicha prueba supone un 60% de la nota total.

Para poder superar la asignatura serd necesario alcanzar una nota
minima de al menos 3,5 sobre 10 puntos en el examen. En ningtin
caso la calificacion obtenida se guardara para el resto de
convocatorias finales de cada curso.

La calificacion final consistird en la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en la prueba final (examen) y la
evaluacion continua, siempre que se alcancen los minimos exigidos
en cada una de las dos partes (evaluacion continua y prueba final).
Para superar la asignatura serd necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos sobre 10.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Para superar la asignatura es necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos sobre 10. No se superara la asignatura si la
calificacion obtenida en alguna de las dos partes (examen final y
prueba adicional) es inferior a 3,5 puntos sobre 10.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Sera necesario obtener una nota minima total de,
al menos, 3,5 puntos sobre 10 en cada parte de la asignatura, es
decir ensefianza basica y evaluacion continua.

2% convocatoria: Sera necesario obtener una nota minima total de,
al menos, 3,5 puntos sobre 10 en cada parte de la asignatura.

Material permitido
Materials allowed

El profesor especificara el material permitido de examen antes de
cada prueba.




Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

ldentification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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