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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura MODELOS PARA LA PROGRAMACION Y PLANIFICACION
Course EMPRESARIAL
Codigos
Code 501039
Facultad

Faculty Facultad de Ciencias Empresariales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Organizacion de empresas

Organizacion de empresas

Departamento responsable Organizacion de Empresas y Marketing

Department
Curso 30
Year
Semestre 1o
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caréacter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia C1

Teaching model

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de 1a Asignatura / Course Coordinator

Nombre Inés Amelia Herrero Chacon
Name
%ziir;?g:’;? Organizacion de Empresas y Marketing

Area de conocimiento
Field of knowledge

Organizacion de Empresas

Categoria
Category

Catedratica de Universidad

Numero de despacho
Olffice number

7.3.23

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

http://www.upo.es/doem/personal/ihercha

Correo electronico
E-mail

thercha@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Esta asignatura tienen un caracter eminentemente practico, por lo
que estara centrada en la resolucion de problemas practicos de
empresa para la planificacion y programacion de las actividades
empresariales.

El alumno debe adquirir manejo y destreza en la abstraccion y
planteamiento de problemas, aprender a resolverlos mediante
programas informaticos y a interpretar los resultados.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

- Que el alumno a aprenda aplicaciones de programacion lineal
para distintas aplicaciones como la planificacion de la produccion.
- El estudiante debera aprender la resolucion de problemas de
transporte y de Markov

- Habilidades para la resolucion de problemas mediante el uso de
las nuevas tecnologias

- Aumento de la capacidad de abstraccion, sintesis

- Mejora de la capacidad de resolucion de problemas

- Creatividad para descubrir otras aplicaciones.

Prerrequ?sy[os NINGUNO
Prerequisites
Recomendamqnes NINGUNA
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura pretende fomentar en el alumno las habilidades y
conocimientos relacionados con la planificacion y la programacion
de las actividades de una empresa. Los conocimientos adquiridos
ayudaran a que el estudiante adquiera manejo en la aplicacion
empirica de algunas técnicas cuantitativas que le ayuden a resolver
problemas reales en el ambito profesional o empresarial, asi como
a la mejora de su capacidad de abstraccion y sintesis.

4. Competencias / Skills
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Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

501039

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion
CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.
CGIS8 - Capacidad para tomar decisiones

CGI9 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente
de fuentes diversas

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo

CGP6 - Capacidad critica y autocritica

CGS3 - Capacidad de aprendizaje autobnomo
CGS4 - Creatividad

CGSS5 - Motivacion por la Calidad

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT3 - Iniciativa y espiritu emprendedor.
CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT7 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Elaborar un diagndstico de la situacion y resultados de la
empresa, identificar y diagnosticar problemas empresariales,
modelarlos y ofrecer soluciones de forma razonada

CEO02 - Aplicar distintos métodos de resolucion de problemas de
programacion y control de la produccion y problemas logisticos
simples mediante modelos bésicos

CEO03 - Manejar las variables comerciales que permitan alcanzar
los objetivos deseados, dominar las técnicas de investigacion
comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y
conocer el marketing sectorial.

CEO04 - Desempenar las funciones basicas que conforman el
proceso de administracion: planificacion, direccion, organizacion y
control.

CEO06 - Entender y aplicar las principales lineas de pensamiento
estratégico actual, el papel de la competencia y la busqueda de la
ventaja competitiva; entender las raices del éxito y el fracaso
empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para
la formulacion y desarrollo de una estrategia

CEOS - Gestionar el proceso de innovacion en las empresas

CEO09 - Comprender y manejar principios y técnicas asociados con
la iniciativa emprendedora y la empresa familiar

CE11 - Fijar objetivos y politicas, y planificar de recursos
humanos: analisis, valoracion y planificacion de los puestos de
trabajo, seleccidon de personal, formacion de personal, desarrollo
directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
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incentivos

CE12 - Conocer los sistemas de informacion como apoyo a la
direccion y las funciones de los mismos: planificacion, analisis,
disefio e implantacion de los sistemas de informacion

CE13 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, las operaciones de
explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa;
identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su
contenido; relacionar la contabilidad con otras materias a través del
papel de los estados contable

CE19 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas
aplicadas al ambito econdomico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad econdmico-empresarial e
Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias
de la titulacidon en el ambito matematico, estadistico y de teoria
econdmica

CE20 - Desempeiiar la funcion de la gestion financiera de las
empresas: Seleccionar proyectos de inversion y fuentes de
financiacion, conocer el funcionamiento de los mercados
financieros nacionales e internacionales, realizar operaciones
financieras en el &mbito empresarial, realizar operaciones
integradas en el ambito de las finanzas corporativas, interpretar la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | INTRODUCCION

TEMA 2 | PROGRAMACION LINEAL

TEMA 3 | PROGRAMACION Y CONTROL DE PROYECTOS

TEMA 4 | PROBLEMAS DE TRANSPORTE Y ASIGNACION

TEMA 5 | PROBLEMAS DE MARKOV

TEMA 6 | OTRAS APLICACIONES

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Se aplicara la metodologia del Life Long Learning (LLL),
mediante la cual se animaré al alumno a "aprender a aprender" por
si mismo. Asimismo utilizaremos la metodologia del Learning by
doing mediante la cual el alumno aprendera a resolver algunos
problemas mediante su propia experiencia.

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

Las Ensefianzas Béasicas estaran orientadas principalmente a que el
estudiante conozca las metodologias que se proponen

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Mediante las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo los alumnos
pondran en practica los conocimientos adquiridos en las
Ensenanzas Basicas, aplicandolos a la resolucion de problemas
practicos.

Actividades académicas

https://nebrimatica.sharepoint.com/upo/GuiasDocentes/vista/vista.aspx?Asignatura=501039

417



26/10/2018

dirigidas (AD)
Guided academic activities

501039

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El % de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El % de la calificacion procede del examen o prueba final.

La calificacion correspondiente a la evaluacidon continua se
conserva para las dos convocatorias oficiales propias del curso. El
alumno que no supere la evaluacion continua podra presentarse a
una prueba adicional que se realizard en las fechas establecidas en
el calendario de exdmenes para las convocatorias de febrero y
julio.

El examen final constara de varios problemas que el alumno
debera plantear, resolver e interpretar

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

IGUAL A LA CONVOCATORIA ANTERIOR

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

IGUAL A LA CONVOCATORIA ANTERIOR

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: -

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): El examen
final constara de varios problemas que el alumno deberd plantear,
resolver e interpretar

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Igual al
anterior

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La asistencia a las clases sera
obligatoria. Se valorara la participacion en clase, la realizacion de
los ejercicios que el profesor solicite y los trabajos requeridos
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Planteamiento,
resolucidn e interpretacion de problemas mediante métodos
matematicos y por ordenador

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Planteamiento,
resolucion e interpretacion de problemas mediante métodos
matematicos y por ordenador

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 en la nota final
2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 en la nota final

Material permitido
Materials allowed

Durante la realizacion de los exdmenes el alumnos solo podra
disponer de un boligrafo y del DNI. No se permitirdn dispositivos
electronicos en ninguna prueba de evaluacion. Todos los
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dispositivos electronicos deben estar apagados y en las mochilas de
los estudiantes.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa
de Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada
en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la
realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion
expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la
asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica
requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente
sancionador”.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacidon de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their

circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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