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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura TECNICAS MATEMATICAS DE DECISION
Course
Codigos
Code 501043
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte

. Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Degrees it is part of y p

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Métodos cuantitativos

Me¢étodos cuantitativos para la empresa

Departamento responsable , , o CL L.
P P Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caréacter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion N
Espatfiol
Course language
Modelo de docencia C1

Teaching model

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . ‘ .
Name Miguel Angel Hinojosa Ramos
Departamento . . e L .
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

M¢étodos Cuantitativos para la Economia y Empresa

Categoria
Category

Catedratico de Universidad

Numero de despacho
Olffice number

3-3-5

Teléfono
Phone

954349356

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mahinram@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

En la asignatura se aborda una aproximacion a la Programacion
Matemética, con especial antencion a la Programacion Lineal, a las
Técnicas de Decision Multicriterio y a la Teoria de Juegos. Se
ofrece una vision practica de las mencionadas técnicas desde el
punto de vista de las aplicaciones econdmicas y sociales y
basandose en las herramientas informaticas apropiadas

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Con esta asignatura se pretende ayudar al alumno en la adquisicién
de los conocimientos generales de los métodos de Programacion
Matematica que intervienen en los modelos lineales empresariales
de toma de decisiones. Asimismo se intenta inducir al alumno a
profundizar en determinados modelos basicos y a adquirir los
conocimientos mas elementales de la Teoria de Juegos.

En concreto, los objetivos basicos que se plantean en esta
asignatura son, por una parte, intentar que el alumno conozca los
fundamentos teoricos y practicos de la Programacion Matematica y
por otra, que aprenda el manejo de modernas técnicas informaticas
aplicadas en el campo de la Optimizacion.

En el transcurso de la asignatura, se har4 constante referencia a
problemas reales de tipo econdémico-empresarial con objeto de que
el alumno pueda asimilar de manera fécil e intuitiva los conceptos
analizados.

Destacaremos tres tipos de objetivos:

1. Conceptuales: se trata de formar al alumno en un vocabulario
especifico de la materia, teorias y aplicaciones basicas, conceptos
elementales y vision global de la estructura del programa que se
desarrolla a lo largo del curso.

2. Procedimentales: dado el caracter instrumental de la materia,
constituyen objetivos primordiales, la adecuacion de las relaciones
de ejercicios y casos practicos a la realidad economica y
empresarial, la incentivacion del trabajo en equipo asi como del
desarrollo de la expresion tanto oral como escrita, el fomento de la
capacidad auténoma para resolver problemas inherentes al




desarrollo profesional futuro del alumno fuera de la Universidad, la
ensefianza del software informatico adecuado y, por ultimo,
ensefiar como los conocimientos impartidos se insertan a modo de
continuidad en el resto del plan de estudios.

3. De actitud: en la medida de lo posible, se fomentara como
objetivo la capacidad del alumno para ejercer la critica sobre la
conveniencia en la utilizacion de determinados recursos para la
correcta interpretacion de la realidad econdmica y empresarial.

Prerrequisitos

.. No ha
Prerequisites y
Recomendaciones
. No hay
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Se pretende que el alumno, tras superar esta asignatura, disponga
de una serie de herramientas, tanto tedricas como practicas,
esenciales para su plan formativo y para su futuro desarrollo
profesional en el &mbito de la Economia y la Empresa.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CGIS - Capacidad para tomar decisiones

CGI9 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente
de fuentes diversas

CGP6 - Capacidad critica y autocritica

CGS3 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CGSS5 - Motivacion por la Calidad

CGS6 - Capacidad de Adaptacion a nuevas situaciones

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CTI1 - Comunicacion oral y escrita en castellano.
CT4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the

CEO02 - Aplicar distintos métodos de resolucion de problemas de
programacion y control de la produccion y problemas logisticos
simples mediante modelos bésicos

CE19 - Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas




Degree that are developed in
the Course

aplicadas al ambito econdomico-empresarial, y analizar
cuantitativamente la realidad econdmico-empresarial e
Interrelacionar los conocimientos adquiridos en diversas materias
de la titulacidon en el ambito matematico, estadistico y de teoria
econdmica

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1

INTRODUCCION A LOS PROBLEMAS DE OPTIMIZACION ESTATICA

TEMA 2

PROGRAMACION LINEAL

TEMA 3

INTRODUCCION A LA TOMA DE DECISIONES MULTICRITERIO

TEMA 4

INTRODUCCION A LA TEORIA DE JUEGOS

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

Exposicion y debate para motivar los contenidos. Resolucion de
problemas y practicas de informatica

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

Exposicion de los aspectos tedricos basicos de la asignatura a
través de clases magistrales, conferencias, proyecciones
audiovisuales y demas actividades presenciales susceptibles de
desarrollarse en grupos grandes.

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se completaran los contenidos tedricos y se resolveran problemas
como complemento practico a los contenidos desarrollados. Se
podran realizar exposiciones de los estudiantes y sesiones de
evaluacion. Ademas incluye practicas de informatica en clases
presenciales con ordenador para el conocimiento por parte del
alumno de un software especifico.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 100% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 0% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La evaluacion continua tendra un peso del 100% de la nota final de
la Asignatura, si el alumno decide acogerse al plan de evaluacion
continua. A lo largo del semestre se llevaran a cabo varias pruebas
para hacer un seguimiento de la evolucion del estudiante en la
adquisicion de los conocimientos, habilidades y competencias
propuestos en la Asignatura.

Aquellos alumnos que no superen la evaluacidon continua o no se
acojan al plan de evaluacion continua realizaran una prueba final
con ejercicio tipo test, preguntas tedrico-practicas y practicas y con
ejercicios en el aula de informatica realizados mediante los
programas apropiados.




Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

En la segunda convocatoria la prueba es semejante a la prueba final
de la primera convocatoria

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado de todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica de modo que se permita obtener el 100% de la
calificacion correspondiente a la asignatura

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: La asimilacion de los
conocimientos de caracter tedrico-practico de los distintos temas se
evaluard, en parte, mediante breves pruebas de tipo test y mediante
resolucion de pequefios ejercicios que se llevaran a cabo en clase.
Su valor total sera de 3 puntos. También se valorard la asistencia y
participacion. La mera asistencia no se valora, pero la
participacion, las respuestas a preguntas ocasionales y la
realizacion de ejercicios voluntarios, individualmente o en grupo,
se valora con 1 punto.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): - Preguntas
tipo test: 2 puntos

- Preguntas tedrico-practicas: 2 puntos

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): - Preguntas
tipo test: 2 puntos

- Preguntas teorico-practicas: 2 puntos

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: La asimilacion de los
conocimientos de caracter tedrico-practico de los distintos temas se
evaluard, en parte, mediante breves pruebas de tipo test y mediante
resolucion de pequenos ejercicios que se llevaran a cabo en clase.
Su valor total sera de 2 puntos. También se valorard la asistencia y
participacion. La mera asistencia no se valora, pero la
participacion, las respuestas a preguntas ocasionales y la
realizacion de ejercicios voluntarios, individualmente o en grupo,
se valora con 1 punto.

El desarrollo de las competencias relacionadas con el manejo de
herramientas informaticas (MS Excel y LINDO) en la resolucion
de problemas de los distintos temas se evaluara el mismo dia de la
realizacion de dichas practicas mediante la resolucion de algunos
problemas semejantes a los resueltos. Su valor serd 3 puntos.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): - Resolucion
de ejercicios practicos: 4 puntos

- Prueba en el aula de informatica: 2 puntos

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): - Resolucion
de ejercicios practicos: 4 puntos

- Prueba en el aula de informatica: 2 puntos

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas

Durante la evaluacion continua: No tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene




dirigidas (AD) Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene
Criteria of assessment of
guided academic activities

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la 1* convocatoria: 5 puntos
Asignatura 2% convocatoria: 5 puntos
Minimum passing grade

Material permitido

) N n ita material 1al
Materials allowed 0 se necesita material especia

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacidn es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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