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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DIRECCION FINANCIERA 1
Course
Codigos )
Code 501027; 901038
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Administracion y Direccion de Empresas; Doble Grado
en Administracion y Direcciéon de Empresas y Derecho

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Contabilidad y finanzas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Finanzas

Departamento responsable

Economia Financiera y Contabilidad

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter . .
Type of course Obligatoria
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia B1

Clases presenciales del modelo de docencia B1 para cada estudiante: 27 horas de ensefianzas basicas (EB), 18
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Bl teaching model for each student: 27 hours of general teaching
(background), 18 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Ana Maria Millan Tapia
Name
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria
Category

Profesora Ayudante Doctora

Numero de despacho
Olffice number

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico

amillan@upo.es

E-mail
Nombre José Miguel Blanco Gomez
Name
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Economia Financiera y Contabilidad

Categoria
Category

Profesor Asociado Lou

Numero de despacho
Office number

Teléfono
Phone

Péagina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

jmblagom@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Se estudia el valor de una compaiiia, de sus acciones y de sus
bonos, asi como la evaluacion y seleccion de sus proyectos de
inversion. Adicionalmente, se tratan las posibilidades de
determinar unas variables imprescindibles para tomar decisiones
como son la rentabilidad y el riesgo, tanto de un titulo como de una
cartera en su conjunto.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El objetivo principal de la asignatura es introducir al alumno en la
gestion financiera, facilitandole el marco conceptual para el mejor
entendimiento de los problemas a los que se enfrenta un director
financiero y las herramientas necesarias para solventar los mismos.

Prerrequisitos
Prerequisites

No existe ninglin requisito formal previo para cursar la asignatura.
Sin embargo, los estudiantes deberian poseer conocimientos de




Matematicas Financieras y de Estadisticas.

Recomendaciones
Recommendations

Los conocimientos necesarios para cursar la asignatura son,
fundamentalmente, los adquiridos en las siguientes asignaturas
previas:

- Economia de la Empresa

- Introduccioén a la Contabilidad Financiera

- Matematica Financiera

Adicionalmente, seran utiles unos conocimientos estadisticos
generales.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Se trata de una asignatura bésica de segundo cuatrimestre del tercer
curso de los Grados:

- Grado en Administracion y Direccion de Empresa

- Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y
Derecho

que sera completada con la asignatura obligatoria de “Direccidén
Financiera I1”.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion
CGI7 - Capacidad para la resolucion de problemas.
CGIS8 - Capacidad para tomar decisiones

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo

CGP3 - Trabajo en un contexto internacional
CGP6 - Capacidad critica y autocritica

CGP8 - Trabajar en entornos de presion

CGS3 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS6 - Capacidad de Adaptacion a nuevas situaciones
CGSS - Liderazgo

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT2 - Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera.

CT4 - Conocimientos de informadtica relativos al &mbito de estudio.
CT8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE16 - Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad
y solvencia de organizaciones a partir de sus estados financieros,
para la toma de decisiones

CE20 - Desempeiar la funcion de la gestion financiera de las
empresas: Seleccionar proyectos de inversion y fuentes de
financiacion, conocer el funcionamiento de los mercados
financieros nacionales e internacionales, realizar operaciones
financieras en el ambito empresarial, realizar operaciones
integradas en el &mbito de las finanzas corporativas, interpretar la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo

- Saber realizar estudios de viabilidad y planifiacicacion financiera.
Saber crear una composicion eficiente de carteras.
- Capacidad de tomar decisiones financieras.




Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

- Capacidad de aplicar la teoria financiera a la practica.

- Compresion de las operaciones que tienen lugar en el &mbito
empresarial, asi como el disefo y andlisis de estrategias de
inversion y financiacion.

- Comprension de las operaciones financieras que tienen lugar en
el ambito empresarial.

- Interpretacion y tratamiento de datos financieros procedentes de
la Bolsa de Valores fundamentalmente.

- Capacidad critica con la realidad financiera.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

EL VALOR

TEMA 1

INTRODUCCION A LAS FINANZAS (CAPITULOS 1,2 Y 3 BREALEY,
MAYERS AND ALLEN, (BM&A))

1.1

La funcion financiera y el objetivo financiero.

1.2

El Valor Actual Neto.

1.3

El coste de oportunidad del capital.

1.4

Valoracion de activos duraderos: anualidades, deuda perpetua.

TEMA 2

VALORACION DE BONOS Y ACCIONES ORDINARIAS (CAPITULOS 4 Y
5 BM&A)

2.1

El modelo de Flujos de Caja Descontados.

2.2

Valoracion de Bonos.

23

Valoracion de acciones ordinarias.

2.4

Relacion entre el precio de la accion y el beneficio por accion. El ratio PER.

TEMA 3

EVALUACION Y SELECCION DE PROYECTOS DE INVERSION.
(CAPITULO 6 BM&A)

3.1

Distintos criterios en la evaluacion y seleccion de inversiones.

3.2

El plazo de recuperacion.

33

La tasa interna de rentabilidad (TIR).

34

Eleccion del programa de inversiones con recursos limitados.

3.5

Criterio decisional: la rentabilidad incremental.

TEMA 4

EL FLUJO DE CAJA (CAPITULO 7 DE BM&A)

4.1

Calculo del flujo de caja.

4.2

El concepto del flujo de caja incremental: definiciones y ejemplos.

PARTE 11

EL RIESGO

TEMA 5

RENTABILIDAD Y RIESGO (CAPITULO 8 BM&A)

5.1

La Rentabilidad y Riesgo de un Activo Financiero.

5.2

Medicion del Riesgo y Rentabilidad de una Cartera.

53

Riesgo Total, Riesgo Especifico y Riesgo de Mercado.

5.4

El Efecto Diversificacion.

TEMA 6

LA TEORIA DE CARTERAS. (CAPITULO 9 BM&A)

6.1

Modelo de Markowitz.

6.2

La Frontera de Carteras Eficientes.

6.3

La Determinacion de la Cartera Optima.

6.4

El Modelo de Valoracion de Activos Financieros (CAPM).

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources




Metodologia general
Methodology

- Ensefianzas Bésicas (60%).
- Ensefianza practicas y de desarrollo (40%).

Ensenanzas bésicas (EB)
General teaching

En el desarrollo de estas clases el profesor explicard, analizara y
profundizara en todos los conceptos tedricos basicos que
comportan la materia de la asignatura.

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

En el desarrollo de estas clases el alumno trabajara en el desarrollo
de problemas y casos practicos basados en los conceptos tedricos
adquiridos en las clases de ensenanzas practicas. Se hara un
seguiento del trabajo del alumno en estas clases.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 40% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 60% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Durante el periodo presencial, se llevara a cabo una evaluacion
continua, que tendrd una ponderacion del 40% de la nota final.

Al finalizar el periodo lectivo se realizard una prueba final, que
representara el 60% de la nota final. Para hacer media con la
puntuacion alcanzada en la evaluacion continua obtenida a lo largo
del curso, sera necesario alcanzar una nota minima de al menos 3,5
sobre 10 puntos en la prueba final.

Solamente aquellos alumnos que en la Primera convocatoria
ordinaria presenten alguna de las situaciones contempladas en el
art. 7.3 NEEGUPO, tendran derecho a una evaluacion el dia del
examen del 100% de los contenidos y competencias del curso.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La calificacion en la Segunda convocatoria ordinaria se ajustard a
las siguientes reglas:

a. Si el estudiante super6 con éxito las tareas desarrolladas durante
el periodo de docencia (evaluacion continua), la prueba o pruebas
de evaluacion correspondientes a la convocatoria de recuperacion
de curso tendran el mismo valor porcentual que en la convocatoria
de curso (60%), y la calificacion final de la asignatura sera el
resultado de sumar las calificaciones obtenidas en las pruebas de
evaluacion continua con las obtenidas en la prueba o pruebas de
evaluacion de la convocatoria de recuperacion de curso.

b. Si el estudiante no siguid el proceso de evaluacion continua, o
no superd las pruebas de evaluacion incluidas en el mismo, en la
prueba o pruebas de evaluacion correspondiente a la convocatoria
de recuperacion curso se le evaluaré del total de los conocimientos
y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al
100 % de la calificacion total de la asignatura.

c. Aunque el estudiante haya superado con éxito el conjunto de las
tareas desarrolladas durante el periodo de docencia, tendra derecho
a ser evaluado, segun lo establecido en el apartado b del presente
articulo, siempre que renuncie expresamente a la calificacion
obtenida en aquellas. El estudiante deberd comunicar esta
circunstancia de modo expreso y por escrito al profesor




responsable de la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes
de la celebracion de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion
del proceso evaluador.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Se evaluara el 100% de los contenidos y competencias del curso.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: A principio de curso el profesor
explicara el sistema de evaluacion a aplicar.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): A principio de
curso el profesor explicara el sistema de evaluacion a aplicar.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): A principio de
curso el profesor explicara el sistema de evaluacion a aplicar.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: A principio de curso el profesor
explicara el sistema de evaluacion a aplicar.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): A principio de
curso el profesor explicara el sistema de evaluacion a aplicar.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): A principio de
curso el profesor explicara el sistema de evaluacion a aplicar.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No Tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No Tiene.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No Tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para superar la asignatura se exige una nota
minima de 5 puntos sobre 10 en la nota final que resulta de la
ponderacion entre la evaluacion continua (40%) y la prueba final
(60%), siendo necesario alcanzar una nota minima de al menos 3,5
puntos sobre 10 en la prueba final para hacer media con la
evaluacion continua.

2% convocatoria: Para superar la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 puntos sobre 10 en la calificacion total
que resulta de la ponderacion entre la evaluacion continua (40%) y
la prueba final (60%), siendo necesario alcanzar una nota minima
de al menos 3,5 puntos sobre 10 en la prueba final para hacer
media con la evaluacion continua.

Material permitido
Materials allowed

Calculadora.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que serd calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba



unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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