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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura MERCADO DE TRABAJO
Course
Codigos
Code 503021
Facultad Facultad de Ciencias Empresariales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Analisis Econdmico

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Andlisis economico y econometria

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Andlisis econdomico y econometria

Departamento responsable

Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre . . S
José Ignacio Garcia Pérez
Name
Departamento , . o S .
Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Fundamentos del Analisis Econémico

Categoria
Category

Profesor Titular de Universidad

Numero de despacho
Office number

3-3-25

Teléfono
Phone

954977975

Pégina web
Webpage

WWW.upo.es/econ/garcia

Correo electronico
E-mail

jigarper@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Esta asignatura ofrece un estudio de la oferta de trabajo a nivel
individual asi como de la decision de educacion y la de inversion
en capital humano. También se realizara un analisis detallado de
las decisiones empresariales que determinan la demanda de trabajo
(decisiones de contratacion y despido). En una segunda parte se
estudia el problema del desempleo en base a los modelos
economicos de busqueda de empleo.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El objetivo de la asignatura de Mercado de Trabajo es ofrecer una
panoramica suficientemente amplia de las principales cuestiones
que estudia la Economia Laboral. En las clases practicas los
alumnos recibiran una formacion tedrico-practica que les permita
realizar sus propios ejercicios en base a datos reales de la economia
espafiola, y con un software econométrico propio (STATA). Todo
ello les permitird testar en la practica algunas de las hipotesis vistas
en clase de teoria y sacar sus propias conclusiones de politica
econdmica.

Prerrequisitos . . .. . .
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones El alumno deberia haber cursado y aprobado las asignaturas de
Recommendations Estadistica, Microeconomia y Macroeconomia ofrecidas en primer

curso, asi como los de Econometria y Técnicas de Analisis
Microeconomico de 2° curso.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura contribuye al plan formativo de este grado al
ofrecer una formacion basica en el instrumental econdémico de
analisis de las decisiones de trabajadores y empresas asi como de la
incidencia econdémica de las principales politicas sociolaborales
desarrolladas por las Administraciones Publicas.

El alumno adquirird en este modulo diversas competencias
especificas basadas en el manejo de datos sociolaborales asi como
en su analisis en base a programas estadisticos y econométricos
(STATA).




4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su 4rea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad para el analisis formal y la resolucion de
problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y
en inglés

CGIS - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos
pertinentes

CGI6 - Capacidad para la modelizacion de los problemas
econdmicos

CGI7 - Capacidad para la toma de decisiones en base al andlisis
riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autébnomo

CGP3 - Capacidad para la comunicacion y el intercambio de ideas
CGP4 - Capacidad critica y autocritica

CGSI1 - Capacidad para la actualizacion continuada de
conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS4 - Disciplina, exigencia y rigor en el trabajo

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulaciéon que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los
problemas econdmicos especificos y de su logica interna- Vision
del problema en el contexto de la coyuntura econdémica del pais, el
sector o el mercado correspondiente- Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Basqueda y sistematizacion de la informacion
relevante- Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacién de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3 - EVALUACION: :- Estimacion, cuantitativa o categorica, de
los aspectos clave a partir de los datos y los modelos de referencia-
Elaboracion de un diagnostico y contrastacion del mismo.-
Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia




CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de
accion mas adecuado- Valoracion de planes de accion alternativos-
Estimacion de los costes y los beneficios derivados de la actuacion
CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos
normativos e institucionales- Consideracion de los aspectos
estratégicos y determinacion de los incentivos adecuados-
Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE
RESULTADOS- Seguimiento de la aplicacion de las medidas-
Evaluacioén de los resultados obtenidos en las diferentes etapas-
Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de
comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a
conocer a las partes implicadas la naturaleza de las acciones
desarrolladas, su propoésito, sus consecuencias y su resultado-
Desarrollo de habilidades relacionales y pedagdgicas

Competencias particulares de la | 1. Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter
asignatura, no incluidas en la | laboral
memoria del titulo 2. Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante
Specific skills of the Course, del mercado de trabajo
not included in the Degree’s | 3.Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores
skills socioeconomicos relativos al mercado de trabajo
4. Capacidad para elaborar diagndsticos de caracter economico
sobre problemas del mercado de trabajo

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | OFERTA DE TRABAJO

1.1 | Hechos estilizados sobre oferta de trabajo

1.2 | La teoria neoclasica sobre la oferta de trabajo

1.3 | Aspectos empiricos en la oferta de trabajo

TEMA 2 | DEMANDA DE TRABAJO

2.1 | Hechos estilizados sobre demanda de trabajo

2.2 | Teoria estatica sobre demanda de trabajo

2.3 | Demanda de trabajo dindmica y costes de ajuste

TEMA 3 | EQUILIBRIO COMPETITIVO EN EL MERCADO DE TRABAJO

3.1 | El equilibrio en el mercado de trabajo con competencia perfecta

3.2 | Modelo de diferencias compensatorias

3.3 | Modelo de emparejamiento selectivo (Assortative Matching)

3.4 | Aspectos empiricos: la estimacion de ecuaciones salariales

TEMA 4 | BUSQUEDA DE EMPLEO

4.1 | Hechos estilizados sobre busqueda de empleo

4.2 | Teoria basica sobre la busqueda de empleo

4.3 | Modelo con desempleo e inactividad

4.4 | Modelo con busqueda en el empleo

4.5 | Aspectos empiricos

TEMA 5 | EDUCACION Y CAPITAL HUMANO

5.1 | Hechos estilizados sobre educacion en el mercado de trabajo

5.2 | La teoria del capital humano

5.3 | Educacién como mecanismo de senalizacion




5.4 | Aspectos empiricos en la relacion entre educacion y mercado de trabajo

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

La metodologia de esta asignatura comprende una adecuada y
ponderada combinacion de clases magistrales y de clases practicas
donde los alumnos, por un lado, adquirirdn los conocimientos
tedricos necesarios, y por otro seran cuestionados para razonar por
si mismos sobre cuestiones de la realidad economica del momento.

Ensenanzas bésicas (EB)
General teaching

Las Ensefianzas Basicas estaran basadas tanto en ensefianza sobre
pizarra, el medio tradicional que se ha usado siempre para ir
construyendo graficos y esquemas, como mediante el uso de
transparencias donde se presentan de manera esquematizada los
principales contenidos e ideas de cada clase.

De cada tema se pedira a los alumnos de manera voluntaria la
entrega de un resumen que se considerard como nota de clase a
sumar a la nota final del examen y que contribuird a un minimo del
10% de la nota final de la asignatura si estan todos entregados
(20% como maximo si se consideran que dichos restimenes son
originales y tienen un nivel de calidad considerable).

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Habra 8 sesiones de EPD de 1.5 horas cada una donde los alumnos
usaran el programa STATA para estimar modelos econométricos
para analizar problemas de economia laboral.

Estas sesiones estaran basadas en la formacion tedrica recibida en
las clases de Formacion Bésica y consistiran en la explicacion por
parte del profesor de los casos practicos (basados en analisis de
estadisticas sociolaborales en base al programa econométrico
STATA) que serviran como base para la explicacion de algunos de
los efectos estudiados en el Modulo de formacion bésica.

En cada una de estas clases de EPD el alumno tendré que realizar
una actividad evaluable que podra consistir tanto en un ejercicio de
STATA como en una prueba tipo test relativa a la materia explicada
en clase de EB (33% de la nota de EPD), ademas de entregar un
ejercicio basado en la explicacion de la EPD de la semana anterior
(33% de la nota de EPD) y que se evaluara adicionalmente.

En la Gltima EPD cada alumno tendra que realizar un ejercicio
final completo con una base de datos de las usadas en clase. Este
ejercicio supondra el 33% de la nota final de EPD.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

En cada una de las clases de EPD el alumno tendra que realizar una
actividad evaluable que podra consistir tanto en un ejercicio de
STATA como en una prueba tipo test relativa a la materia explicada
en clase de EB (33% de la nota de EPD), ademas de entregar un




ejercicio basado en la explicacion de la EPD de la semana anterior
(33% de la nota de EPD) y que se evaluara adicionalmente.

En la ultima EPD cada alumno tendra que realizar un ejercicio
final completo con una base de datos de las usadas en clase. Este
ejercicio supondra el 33% de la nota final de EPD.

El examen de EB consistird en un examen de entre 7 y 10
preguntas donde habra que razonar la veracidad o falsedad de una
determinada afirmacion en base a los argumentos vistos en clase de
EB. Las respuestas deberan ser razonadas y deberan utilizar los
argumentos teoricos vistos en clase. En particular deberan venir
acompanados siempre de alguna ecuacion, grafico o expresion
algebraica que justifique la argumentacion de la respuesta.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

La prueba final en segunda convocatoria sera igual que en primera
convocatoria, incluyéndose un examen adicional que evalue las
competencias en STATA de la parte de EPD. Para ello, el alumno
deberd realizar un ejercicio en base a una de las bases de datos y
con una de las metodologias econométricas vistas en clase.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

La prueba en esta convocatoria sera igual que en primera
convocatoria, incluyéndose un examen adicional que evalte las
competencias en STATA de la parte de EPD. Para ello, el alumno
deberd realizar un ejercicio en base a una de las bases de datos y
con una de las metodologias econométricas vistas en clase.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se valoraréd especialmente la
adecuada y correcta referencia a los argumentos teoricos, analiticos
y graficos vistos en clase para responder a las preguntas del
examen final.

Para poder hacer media con la parte de EPD, el examen de EB se
exigira una nota minima en este examen de 4 (sobre 10).

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Se valorara
especialmente la adecuada y correcta referencia a los argumentos
teoricos, analiticos y graficos vistos en clase para responder a las
preguntas del examen final.

Para poder hacer media con la parte de EPD, el examen de EB se
exigira una nota minima en este examen de 4 (sobre 10).

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se valorara
especialmente la adecuada y correcta referencia a los argumentos
tedricos, analiticos y graficos vistos en clase para responder a las
preguntas del examen final.

Para poder hacer media con la parte de EPD, el examen de EB se
exigira una nota minima en este examen de 4 (sobre 10).

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Se valorard especialmente la
correcta utilizacion de los codigos explicados en clase (STATA) y
la interpretacion de los resultados obtenidos en base a los
argumentos de teoria vistos en clase de EB.

Para poder hacer media con la parte de EB, esta parte debera tener
una nota minima de 4 (sobre 10).

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se valorara
especialmente la correcta utilizacion de los codigos explicados en




clase (STATA) y la interpretacion de los resultados obtenidos en
base a los argumentos de teoria vistos en clase de EB.

Para poder hacer media con la parte de EB, esta parte debera tener
una nota minima de 4 (sobre 10).

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se valorara
especialmente la correcta utilizacion de los codigos explicados en
clase (STATA) y la interpretacion de los resultados obtenidos en
base a los argumentos de teoria vistos en clase de EB.

Para poder hacer media con la parte de EB, esta parte debera tener
una nota minima de 4 (sobre 10).

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 sobre 10, como nota media ponderada
entre la nota de EB (70%) y EPD (30%). En cada una de las partes
se exige un minimo de 4 sobre 10 para que dicha nota contribuya a
la media ponderada antes descrita.

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 sobre 10, como nota media ponderada
entre la nota de EB (70%) y EPD (30%). En cada una de las partes
se exige un minimo de 4 sobre 10 para que dicha nota contribuya a
la media ponderada antes descrita.

Material permitido
Materials allowed

Solo se permite hacer el examen con lapiz, boligrafo, goma y
calculadora.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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