Guia docente / Course Syllabus

2019-20

1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura PRACTICAS EN EMPRESAS
Course
Codigos .
Code 502032; 903068
Facultad - .
Faculty Facultad de Ciencias Empresariales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Finanzas y Contabilidad; Doble Grado en Derecho y

Finanzas y Contabilidad

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Proyeccion profesional

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Practicas externas

Departamento responsable

Economia Financiera y Contabilidad

Teaching model

Department
Curso 40
Year
Semestre
anual
Term
Créditos totales 12
Total credits
Caracter Practicas Externas
Type of course
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia PE

Clases presenciales del modelo de docencia PE para cada estudiante: 2 horas de ensefianzas bésicas (EB), 0 horas
de enseflanzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of PE teaching model for each student: 2 hours of general teaching
(background), 0 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.
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2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nom . ,
ombre José Manuel Ramirez Hurtado
Name
Departament , , . . . ..
P ento Economia, Métodos Cuantitativos ¢ Historia Economica
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Métodos Cuantitativos para la Economia y Empresa

Categoria
Category

Profesor Titular de Universidad

Numero de despacho
Office number

3.2.12

Teléfono
Phone

954349171

Pagina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/jmramhur

Correo electronico
E-mail

jmramhur@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Las Practicas en Empresas (PPEE) consisten en aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos por los estudiantes en
su formacion académica a la realidad de las empresas, despachos
profesionales, entidades, instituciones y administraciones publicas.
Durante el periodo de practicas se fomentaran, desarrollaran e
implementaran habilidades necesarias para el ejercicio profesional
y laboral. La experiencia de trabajo supondra una aproximacion
que permitird combinar los conocimientos tedricos con el
contenido practico, completando la preparacion que el Titulo de
Grado proporciona para la incorporacion al ambito laboral y
profesional de los estudiantes. Para el desarrollo de estas practicas
y la consecucion de los objetivos, los estudiantes estaran
supervisados por tutores profesionales (tutores de entidades) y
académicos (profesores-tutores).

Los estudiantes deben demostrar que han adquirido las
competencias basicas que el Marco Espafiol de Cualificaciones de
la Educacion Superior define para el Grado Universitario.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

En particular, y de acuerdo con las competencias que establece el
Real Decreto 1027/2011, el estudiante debe demostrar mediante las
PPEE:

a) Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los mismos que le permitan aplicarlos y adaptarlos
a la realidad laboral y profesional.

b) Saber aplicar los conocimientos y capacidades a entornos
laborales y profesionales para la resolucion de problemas de
manera fundada, con procedimientos elaborados y sustentados,
ademas de la aplicacion de ideas creativas e innovadoras.

c¢) Tener capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre las que fundamentar conclusiones.

d) Tener capacidad de dar respuesta a situaciones complejas.

¢) Saber comunicar los conocimientos, métodos, ideas, problemas
y soluciones a las situaciones que se planteen.
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f) Tener capacidad de organizar el proceso de aprendizaje de
manera autonoma en ambientes laborales y profesionales.
Asimismo el estudiante deberd demostrar aquellas otras
competencias que figuren en la Memoria de Verificacion del titulo
y que se refieren en el Apartado correspondiente de esta misma
Guia Docente.

Prerrequisitos
Prerequisites

Para la realizacion de las practicas curriculares en los estudios
oficiales de Grado del Centro, los estudiantes deberan cumplir, en
su caso, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado de la asignatura correspondiente del Plan de
Estudios en los periodos oficiales que establezca la Universidad de
Pablo de Olavide y en el curso académico en el que se vaya a
desarrollar la practica.

b) Estar matriculado de todos los créditos que le resten al alumno
para finalizar sus estudios, cumpliendo de igual modo la
Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado
de la Universidad Pablo de Olavide.

c) Estar registrado en la aplicacién informatica que se tenga
dispuesta a los efectos de realizacion de practicas externas cuando
asi lo haya dispuesto la Facultad.

Recomendaciones
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Las PPEE estan concebidas como una materia obligatoria de 12
ECTS integrada en los planes de estudio del Grado en Finanzas y
Contabilidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Concretamente se ubica en su 4° curso (6° en el caso del Doble
Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad).

Las PPEE pertenecen al Modulo de “Proyeccion Profesional”,
donde igualmente se encuadran la asignatura de “Desarrollo de
Habilidades para la Elaboracion del Trabajo de Fin de Grado” y el
“Trabajo Fin de Grado”, y que supone la culminacion de la
formacién académica y profesional de los futuros egresados de este
Grado, integrando de este modo las habilidades y conocimientos
adquiridos para afrontar la resolucion de problemas reales una vez
finalizado el Titulo.

Mediante las PPEE, el estudiante tendra una inmersion en la vida
real laboral o profesional, en la que en el futuro proximo aplicara
sus conocimientos y habilidades. De esta forma tendra una
aproximacion, con suficientes conocimientos adquiridos, de como
desenvolverse en el ejercicio laboral y profesional, como afrontar
las diversas situaciones que se plantean y realizar actividades de
manera individual y en equipo.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
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problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGI1 - Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CGI3 - Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas
fuentes.

CGl4 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CGIS - Capacidad para tomar decisiones.

CGP1 - Capacidad para trabajar en equipo.

CGP2 - Trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.
CGP3 - Trabajo en un contexto internacional.

CGP4 - Habilidad en las relaciones personales.

CGPS5 - Capacidad critica y autocritica.

CGP6 - Trabajar en entornos de presion.

CGSI1 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CGS3 - Creatividad.

CGS4 - Liderazgo.

CGSS5 - Motivacion por la calidad.

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT1 - Comunicacién oral y escrita en castellano.

CT2 - Comunicacioén oral y escrita en una lengua extranjera.

CT3 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.
CTS5 - Capacidad para trabajar en entornos diversos y
multiculturales.

CT6 - Compromiso ético en el trabajo.

CT7 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

CTS8 - Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social,
principios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos.

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE04 - Comprender el papel y funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, las operaciones de
explotacion, de inversion y financiacion realizadas por la empresa;
identificar las fuentes de informacion contable relevantes y su
contenido; relacionar la contabilidad con otras materias a través del
papel de los estados contables.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

- Adquirir una experiencia formativa de carcter practico en una
empresa/entidad

- Profundizar en la aplicacion de los conocimientos en las
diferentes areas funcionales de la empresa, especialmente en areas
vinculadas con la contabilidad y las finanzas

- Dominio de las herramientas e instrumentos propios del ambito
de la empresa desde la perspectiva profesional

- Conocer el contexto profesional de los graduados en Finanzas y
Contabilidad Empresas

- Participar y analizar los procesos de planificacion y control
contable y financiero, asi como, la evaluacion de los mismos y
valoracion de empresas

- Participar en procesos de analisis de informacion econémico-
financiera

- Dar respuestas eficaces y eficientes a situaciones y problemas que
requieran de una vision interdisciplinar y global en los que se
hayan de considerar al tiempo los factores de indole técnica y
economica de las empresas, entidades e instituciones

- Habilidad para solventar los condicionantes que se desarrollan en
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cualquier organizaciéon empresarial: competitividad, necesidad de
innovar, necesidad de actualizar permanentemente los
conocimientos, politicas de calidad, relacion con clientes externos
e internos y con proveedores, tomas de decisiones en contextos de
incertidumbre, administracion eficiente del tiempo y de cualquier
recurso escaso y limitado

- Adquirir dotes de organizacion y planificacion

- Capacidad para tomar decisiones

- Capacidad para trabajar en ambientes de presion

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE I | POR LA NATURALEZA DE ESTA MATERIA, NO ES NECESARIO
ESPECIFICAR UN TEMARIO.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

DURACION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES.

- Las asignaturas correspondientes a las practicas curriculares en
los Planes de Estudios de las titulaciones oficiales de la Facultad de
Ciencias Empresariales tienen una carga lectiva de 12 créditos
ECTS. Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante.

-Las practicas curriculares supondran la presencia y actividad del
estudiante universitario en el centro de practicas durante 290 horas.
Las 10 horas restantes de los créditos ECTS las dedicara a la
preparacion de los pertinentes informes y memorias de evaluacion,
asi como a la asistencia a las sesiones de tutorias programadas.

-La dedicacion presencial de las practicas curriculares no sera
inferior a 20 horas semanales.

- Se procurara, en todo caso, que los horarios sean compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

- El calendario que se sigue en la empresa es el laboral y no el
académico, por lo que los periodos de vacaciones académicas
(Navidad, Semana Santa, Feria o verano) que coincidan con la
realizacion de la practica seran de aplicacion para actividades
computables, salvo si la empresa estima lo contrario, en cuyo caso
el nimero de horas deberan ser recuperadas.

- Los estudiantes han de completar, en todo caso, las 290 horas
presenciales, por lo que las faltas de asistencias deberan ser,
ademas de debidamente justificadas, recuperadas a la mayor
brevedad y procurando no modificar la fecha establecida para la
finalizacion. Estos casos deben ser acreditados adecuadamente ante
el tutor profesional y el tutor académico.

- No seran recuperables la asistencia a examenes o pruebas finales.
En este ultimo caso, el alumno debera informar al tutor de empresa
y al tutor académico por anticipado y debera justificar
posteriormente la asistencia al examen con el correspondiente
certificado de asistencia.

- Si el alumno decide realizar las practicas en detrimento de su
asistencia a clase, este hecho no sera una razén para que se le
permita la aplicacion del sistema de evaluacion excepcional en la
convocatoria de curso (primera convocatoria) a que se refiere el
art. 7.3 de la Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado
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de la Universidad Pablo de Olavide. De igual modo, la realizacion
de practicas externas no es causa para que el alumno pueda
solicitar un cambio de grupo en asignaturas en las que se encuentre
matriculado.

- En todo caso, los estudiantes deberan actuar de manera
responsable al matricularse en la asignatura correspondiente a las
practicas externas, teniendo en cuenta la compatibilidad de su
desarrollo con el resto de asignaturas en las que se matricula, la
dedicacion presencial y de estudio que éstas requieren, asi como
otras restricciones de orden personal que puedan limitar la
disponibilidad del estudiante a la dedicacion normal y continuada,
en tiempo y horario, que requieran las practicas externas.

COBERTURA DE SEGURO.

Para las practicas curriculares, los estudiantes estaran cubiertos por
el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la
legislacion vigente.

TUTELA DE LAS PRACTICAS CURRICULARES.

- Para la realizacion de las practicas curriculares los estudiantes
contardn con un tutor académico de la Universidad y un tutor de la
entidad colaboradora.

- El tutor académico sera un profesor perteneciente a alguno de los
Departamentos con docencia en la Facultad, entre los que estos
determinen. Sera designado por el Decanato de la Facultad y sera
el encargado de supervisar la practica desde el Centro, asi como de
establecer la evaluacion final.

- El tutor profesional serd designado por la empresa o institucion y
sera el encargado de supervisar, orientar y controlar el desarrollo
de las actividades del estudiante durante la practica dentro de la
empresa o institucion.

PRORROGA DE LA PRACTICA.

En caso de que exista acuerdo entre estudiante y empresa o
institucion, una vez finalizado el periodo curricular, la practica
puede continuar hasta 3 meses mas, aunque en ese caso se
convertira en una practica extracurricular. Esta prorroga debe ser
autorizada por el Decanato de la Facultad, siendo necesario
previamente enviar a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide
(en adelante Fundacion) la solicitud de prorroga de la practica.

RECHAZO O ABANDONO DE LA PRACTICA.

El alumno que rechace o abandone una préctica debera
comunicarlo al tutor académico y al tutor profesional. En ambos
casos, tendra una calificacion de “Suspenso, 4”. De igual modo, el
alumno que rechace o abandone una practica no podra optar
nuevamente a una practica externa durante ese curso académico.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities
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7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 70% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
El 30% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Informe Final del tutor de empresa

Informe de Seguimiento Intermedio y Memoria Final del
estudiante

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Mismas caracteristicas que en la primera convocatoria ordinaria

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

Mismas caracteristicas que en la primera convocatoria ordinaria

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluaciéon continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: 5 puntos sobre 10
2% convocatoria: 5 puntos sobre 10

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

El desarrollo de las practicas viene determinado por el Reglamento
que regulas las Practicas Externas de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba
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Unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia / Bibliography

NORMATIVA

e ““Reglamento para el funcionamiento de las practicas
externas de las titulaciones de grado de la Facultad de
Ciencias Empresariales™”,

ciencias-

Funcionamiento-Practicas-Externas-FCE.pdf

https.//www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-

empresariales/es/practicas/descargas/normativa/Reglamento-
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