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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad

Doble Grado: Derecho y Finanzas y Contabilidad

Asignatura: CONTABILIDAD DE GESTION I: CALCULO DE
COSTES

Modulo: Modulo IV: Contabilidad

Departamento: Economia Financiera y Contabilidad

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°/4°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura: Fernando Gutiérrez Hidalgo
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La asignatura Contabilidad de Gestion I se ubica en el Modulo IV de Contabilidad del
Titulo. Sus objetivos son los siguientes:

- Objetivo Principal:
La ensefianza de los conceptos basicos y las técnicas necesarias para el calculo del
coste en cualquier tipo de organizacion.

- Objetivo Practico:

Se pretende que el estudiante conozca los sistemas de costes y la problematica para el
calculo del coste en un proceso productivo. Estos calculos podréan ser de: (i) secciones o
centros (principales y auxiliares); (i1) de productos intermidios (semiterminados, en
curso y conjuntos); (iii) y de productos terminados (tangibles o servicios).

- Objetivos de Aprendizaje:
a.- Dar a conocer la Contabilidad de Gestion como una rama de la Contabilidad que
satisface las necesidades informativas de los usuarios internos de una organizacion.
b.- Profundizar en el estudio de la circulacion econdémica interna de la empresa y su
cuantificacion.

3.2. Aportaciones al plan formativo

- Formar al estudiante en el uso de la informacion contable interna de una organizacion
y en el analisis del movimiento interno de valores para la valoracion de productos o
servicios.

- Familiarizar al estudiante con la realidad empresarial, haciendo hincapié en la
importancia de las buenas practicas contables, la ética en la gestion y la responsabilidad
social de las organizaciones.

- Enfatizar que para la toma de decisiones se hace necesario que los gestores dispongan
de informacion sobre los costes de las funciones que realizan y de los distintos
productos o servicios que ofertan. De ahi su interés como materia substantiva en la
formacion de cualquier profesional que pretenda dedicarse a la gestion empresarial.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Dado que la informacion contable de partida de la Contabilidad de Gestion proviene de
la Contabilidad Financiera es recomendable que el estudiante haya adquirido las
competencias de las asignatura de la titulacioén: "Introduccion a la Contabilidad
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Financiera” (2° Semestre del 1¥ Curso); "Contabilidad Financiera Intermedia" (1%
Semestre del 2° Curso); y "Contabilidad Financiera Avanzada" (2° Semestre del 2°
Curso).

Dichas asignaturas dotan al estudiante de conocimientos necesarios para ésta. Algunos
de ellos son los conceptos de gastos e ingresos y los motivos de cargo y abono de las
cuentas mas utilizadas en los procesos de calculo. Esto es, existencias (grupo 3);
compras, gastos y dotaciones (grupo 6); ventas e ingresos (grupo 7) y resultados del
ejercicio (129).
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

A) Instrumentales:
1.- Capacidad de anélisis y sintesis.
2.- Comunicacion oral y escrita.

B) Personales:
1.- Capacidad critica y autocritica.
2.- Capacidad para trabajar en equipo.

C) Sistémicas:
1.- Capacidad de aprendizaje auténomo.
2.- Iniciativa.

D) Especificas:

1.- Ser capaz de disefiar un sistema de contabilidad de gestion que permita el calculo
de costes de los centros de la empresa y sus productos (semiterminados y terminados) o
servicios.

2.- Que el estudiante pueda conciliar los resultados del &mbito interno y externo de la
contabilidad.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

1.- Dominio del lenguaje y terminologia contable y economico-financiera.
2.- Conocimiento de herramientas necesaria para la clasificacion de cargas y calcular
costes y resultados en el &mbito interno y de una organizacion.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

A) Cognitivas (saber):

1.- Conocer y analizar las cargas que intervienen en el movimiento interno de valores
de la empresa. Clasificar e identificar las cargas que intervienen en el calculo de costes.

2.- Identificar y conocer los diferentes sistemas de costes que existen y conocer cudles
son sus ventajas en funcion de la organizacion y del entorno.

3.- Saber la diferencia entre cargas incorporables y no incorporables al movimiento
interno de valores; entre centros principales y auxiliares; y entre resultados de la
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contabilidad de costes y financiera.

4.- Conocer la utilidad de los mérgenes de los distintos productos o servicios de una
empresa.

B) Procedimentales / instrumentales (saber hacer):
1.- Ser capaz de diferenciar los sistemas de célculo de costes actuales.
2.- Poder de clasificar las cargas que intervienen en el movimiento interno de valores.
3.- Calcular los costes de los centros principales y auxiliares.
4.- Ser capaz de calcular el coste de los distintos productos (semiterminados y
terminados) de la empresa:
- En condiciones normales.
- Con produccién conjunta.

- Con produccion en curso.

5.- Poder calcular el resultado interno de la empresa y su conciliacion con el resultado
de la Contabilidad Financiera.

6.- Conocer las particularidades de un sistema de costes por 6rdenes de trabajo y por
procesos.

7.- Saber calcular el coste por el método "Activity Based Costing" (ABC).
C) Actitudinales (ser):
1.- Rigurosidad analitica.
2.- Ser metodico.
3.- Tener actitudes ético-contables. Esto es, comprender que los datos de costes no son

neutrales en si mismos sino que, probablemente, tendran implicaciones en las personas,
sociedades y en el entorno meidoambiental.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1. FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTES
1.1 Propésitos principales de los sistemas de contabilidad.
1.2 Diferencias entre Contabilidad de Gestion y Contabilidad Financiera.
1.3 Contabilidad de Gestion: definicidon y objetivos.
1.4 Informacién contable de gestion para distintos niveles de decision.
1.5 Concepto y terminologia de coste.
1.6 Clasificacion de los costes.
1.7 Concepto de ingreso, margenes y resultados.

TEMA 2. SISTEMAS DE CALCULO DE COSTES
2.1. Introduccion.
2.2. Sistemas de calculo de costes: modelos de acumulacion del coste.
2.3. Sistemas de calculo de costes en empresas de servicio y fabricacion.
2.4. Sistemas de calculo de costes en relacion con el flujo del proceso.
2.5. Sistemas de calculo de costes en relacion con el nivel de agregacion.
2.6 Sistemas de costes en relacion con el momento de célculo.
2.7 Sistemas de costes en funcion del objeto de asignacion de los costes
indirectos.
2.8 (Son algunos métodos de calculo sistematicamente mejores que otros?

TEMA 3. PROCESO DE CALCULO DE COSTES
3.1. Introduccion.
3.2. Informacién de partida del proceso de calculo de costes.
3.3. Fases del proceso de calculo.
3.3.1. Fase 1: Apertura de las cuentas de inventarios permanentes.
3.3.2. Fase 2: El reparto primario.
3.3.3. Fase 3: El reparto secundario.
3.3.4. Fase 4: Determinacion del coste de compras.
3.3.5. Fase 5: Entrada de las compras en los inventarios permanentes.
3.3.6. Fase 6: Determinacion de los costes de produccion.
3.3.7. Fase 7: Entrada en los inventarios permanentes de los distintos
productos.
3.3.8. Fase 8: Determinacion del coste final.
3.3.9. Fase 9: Calculo de ingresos y determinacion de resultados analiticos.
3.4. Estados contables internos: la cuenta de explotacion funcional y el balance
analitico.
3.5. Las diferencias de incorporacion.
3.5.1 Cargas no incorporables.
3.5.2 Elementos supletorios incorporados.
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3.5.3 Diferencias sobre amortizacion.

3.5.4 Diferencias por nivel de actividad o coste de subactividad.

3.5.5 Productos / ingresos de explotacion no incorporados.

3.5.6 Saldo de diferencias de incorporacion.

3.5.7 Vision de conjunto del proceso de calculo con diferencias de
incorporacion.

TEMA 4. LOS COSTES DIRECTOS Y LOS PROCESOS DE ASIGNACION DE
COSTES INDIRECTOS
4.1 Coste de materiales.
4.1.1 Concepto y clasificacion.
4.1.2 El proceso de aprovisionamiento.
4.1.3 Criterios de valoracion.
4.2 Coste de mano de obra.
4.3 Costes indirectos.
4.4 La generacion de valor a través del proceso productivo.
4.5 La asignacion del coste en el proceso productivo.
4.5.1 Modelo inorganico de acumulacién de costes.
4.5.2 Modelo organico y la localizacion del coste en los centros.
4.5.3 Las secciones principales y auxiliares.
4.6 Las unidades de obra.
4.7 Problematica de la asignacion del coste de las secciones auxiliares: métodos de
asignacion.
4.7.1. Método directo.
4.7.2. Método secuencial.
4.7.3. Método reciproco.
4.7.4. Comparacion de los tres primeros métodos.

TEMA 5. ASIGNACION DE COSTES: COSTES CONJUNTOS Y SUBPRODUCTOS
5.1 Introduccion.
5.2 Concepto de produccion multiple: la produccion comun y la produccion
conjunta.
5.3 Calculo de costes en la produccion conjunta: los métodos de asignacion.
5.3.1 Métodos basados en unidades fisicas.
5.3.2 Métodos basados en valores de mercado.
5.3.2.1 Método basado en el valor de venta.
5.3.2.2 Método basado en el valor de venta en el punto de separacion.
5.3.2.3 Método basado en el valor neto de realizacion.
5.3.2.4 Método basado en el margen de beneficio.
5.3.3 Motivos para la asignacion de costes conjuntos.
5.3.4 La eleccion entre distintos métodos.
5.4. Clasificacion de los productos y métodos de valoracion de los:
5.4.1 Subproductos.
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5.4.2 Residuos.

TEMA 6. PROBLEMATICA DE LA PRODUCCION EN CURSO EN SISTEMAS DE
PRODUCCION POR PROCESOS, ORDENES DE TRABAJO Y
OPERACIONES
6.1 Introduccion.

6.2 El efecto de la produccion en curso sobre el coste del producto en
entornos de fabricacion por procesos.

6.2.1 Caso 1: sin produccion en curso.

6.2.2 Caso 2: con existencias finales de produccién en curso.

6.2.3 Caso 3: con existencias iniciales y finales de produccion en curso.
6.3 Tratamiento de las unidades de mala calidad y los residuos.

6.3.1 En un sistema de costes por procesos.

6.3.2 En un sistema de costes por 6rdenes de trabajo y por operaciones.

TEMA 7. EL SISTEMA DE COSTES BASADO EN ACTIVIDADES.
7.1. Introduccion.
7.2. Limitaciones de los sistemas de costes tradicionales: perfeccionamiento
de un sistema de costes.
7.3. Aspectos fundamentales de los sistemas de costes basados en la actividad.
7.4. Jerarquia del coste: clasificacion de las actividades.
7.4.1. Con relacion al producto.
7.4.2. Atendiendo a la frecuencia en su ejecucion.
7.4.3. En funcién de su capacidad para afiadir valor.
7.5. Los generadores de coste (cost drivers).
7.5.1. Anadlisis causal. Seleccion de generadores.
7.5.2. Determinacion de los generadores.
7.6. El proceso de asignacion de costes en el modelo ABC.
7.6.1. Identificar los objetos de coste e identificar los costes directos.
7.6.2. Asignar los costes indirectos a los centros de coste.
7.6.3. Identificar las actividades de cada centro.
7.6.4. Determinacion de los cost drivers.
7.6.5. Reclasificacion de las actividades.
7.6.6. Calculo del coste unitario del cost driver.
7.6.7. Definir los cost drivers necesarios para elaborar el producto.
7.6.8. Asignacion de los costes a los productos.
7.7. Comparacion de diversos sistemas de calculo de costes.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

El método de trabajo utilizado se basa en la lecciéon magistral incentivando la
participacion del estudiante y en la realizacion de actividades practicas.

La asignatura se imparte en dos sesiones semanales de 90 minutos cada una durante las
15 semanas que dura el semestre. Cada semana tiene una sesion de Ensefianzas Bésicas
(EB) que se impartira a un grupo de 60 estudiantes aproximadamente y una sesion de
Ensefanzas Précticas y Desarrollo (EPD) en la que el grupo anterior se dividira en tres
subgrupos de 20 estudiantes aproximadamente cada uno.

De acuerdo con esta division, las sesiones de EB se destinaran a lecciones magistrales
en las que se presentaran los conocimientos tedricos basicos de cada tema. Ademas, se
fomentara el didlogo y la discusion con los estudiantes y se resolveran ejercicios
practicos relacionados con los conceptos explicados.

Por su parte, las sesiones de EPD se destinaran a realizar las actividades practicas
previstas para cada tema. Normalmente estas actividades deberan haber sido preparadas
previamente por los estudiantes para su resolucion en clase.

RECURSOS:

Los estudiantes deben preparar la asignatura utilizando los recursos bibliograficos
disponibles en la Biblioteca y en el Aula Virtual (WebCT) de la Universidad. En el aula
virtual los estudiantes dispondran del material necesario para el seguimiento de las
clases. En el momento de la presentacion de la asignatura, el profesor mostrara a los
estudiantes el espacio virtual de la asignatura y los recursos y materiales a los que el
estudiante pueden acceder y utilizar. Con relacion a los materiales de la asignatura se
distinguen tres tipos:

1°.- GUION DEL TEMA

Antes del inicio de las clases se pondra a disposicion de los estudiantes un guion
(transparencias) de cada tema. Un guién es un esquema que el estudiante podra utilizar
para el seguimiento de las clases y en el cual se recogen los contenidos minimos de cada
tema. En ningun caso este guion podré ser considerados como los apuntes
correspondientes a dicho tema. Ademas de las explicaciones del profesor, el estudiante
debe acudir a la Biblioteca y ampliar los contenidos de este guidén con los libros
referidos en la bibliografia.

10
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2°.- EJERCICIOS

Recoge los enunciados de los ejercicios y actividades correspondientes a cada tema.
Algunos de estos ejercicios deberan ser realizados por el estudiante previamente para su
correccion durante las sesiones de EPD.

3°. - PREGUNTAS DE AUTO-EVALUACION

Con estas preguntas se pretende que el estudiante pueda comprobar su nivel de
asimilacion de los conceptos fundamentales de cada tema y facilitar su aprendizaje
autonomo.

11
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7. EVALUACION

Las Ensefianzas Basicas (EB), y las competencias especificas e instrumentales
adquiridas a través de ellas, se evaluaran mediante un examen.

Las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo (EPD) se evaluaran mediante evaluacion
continua que incluird tanto examen como realizacion de actividades, ya sea en grupo o
de forma individual. De este modo se comprobara que el estudiante ha adquirido la
destreza suficiente en la aplicacion de los conocimientos y técnicas aprendidos
(competencias especificas e instrumentales vy, si fuese el caso, sistémicas y personales).

Para superar la asignatura, el estudiante tendra derecho a presentarse a dos
convocatorias oficiales por curso, que se regirdn por los mismos criterios de evaluacion.

La evaluacion de las distintas actividades docentes se realizara atendiendo a los criterios
siguientes:

- Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas
Bésicas (EB) representan el 50% de la calificacion global y se evaluaran
mediante un examen final de contenido teérico-practico.

- Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas
Practicas y de Desarrollo (EPD) representan el 50% de la calificacion global y
seran objeto de evaluacion continua. La calificacion obtenida en las EPD es
valida para todas las convocatorias del mismo curso académico.

El estudiante no podra recuperar, por ser una prueba de evaluacion continua, la
parte de Trabajo de Grupo de la calificacion de las EPD (30%) aunque si:

o Laparte de resolucion de Ejercicios Cortos (10%), mediante una prueba
adicional (coincidiendo con el examen de EB) y cuya calificacion
reemplazara a la obtenida durante el semestre.

o El Portafolio (10%) mediante su entrega el dia del Examen Final.

La asignatura se supera con una nota media igual o superior a 5 puntos (sobre 10). La
nota media de la asignatura se calculard a partir de una media ponderada de los
siguientes apartados (se indica entre paréntesis el peso ponderado de cada apartado
sobre la nota final):

12
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1.- Ensenanzas Basicas (EB) (50%):
1.1.- Conocimientos Teoéricos (20%).
1.2.- Conocimientos Tedrico-Practicos (un supuesto) (30%).
2.- Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (EPD) (50%):
2.1.- Conocimientos Practicos (uno o varios ejercicios) (10%).
2.2.- Portafolio Individual (10%).
2.2.- Elaboracion de un Caso en Grupo (30%).

Cada apartado se valorard separadamente sobre 10 puntos. Para aprobar la asignatura
esta nota media final debera ser igual o superior a cinco (sobre 10). La evaluacion de las
distintas actividades docentes se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1.- CON RELACION A LAS ENSENANZAS BASICAS (EB) (50%):

Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Basicas (EB)
representan el 50% de la calificacion global. Se evaluaran mediante exdmenes separados
los conocimientos tedricos y practicos:

1.1.- CONOCIMIENTOS TEORICOS (20%):
Consistird en la realizacion de tres exdmenes (tipo test) a lo largo del semestre.
Cada uno valorado sobre 10 puntos. El Primero con relacion a los temas 1y 2; el
Segundo referido a los temas 3 y 4; y el Tercero sobre los temas 5, 6y 7.

Para poder calcular la nota media de los Conocimientos Teoricos se necesita
obtener una nota minima de cuatro (sobre 10) en cada tipo test. Se aprueba esta
parte si la nota media de estos tres examenes tipo test es igual o superior a cinco
(sobre 10).

En el caso de que el estudiante no apruebe estos examenes tipo test tendrd que
realizar un Examen Final también tipo test.

1.2.- CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS (UN SUPUESTO) (30%):
Consistiré en la resolucion de un supuesto que relaciona, la estructura técnico-
organizativa de la empresa, sus movimientos de materiales y sus costes. Este
supuesto se valora sobre 10, siendo su peso sobre la nota final de la asignatura de
un 30%.

2.- CON RELACION A LAS ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO
(EPD) (50%):

13
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Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Practicas y de
Desarrollo (EPD) representan el 50% de la calificacion global. Se evaluaran la
realizacion de uno o varios ejercicios de célculo (10%); la elaboracion de un Portafolio
Individual (10%) y la realizacién de un Caso en Grupo (30%).

2.1.- UNO O VARIOS EJERCICIOS (10%):
Consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios que abordan problemas
concretos de célculo de costes. Estos ejercicios se valoran sobre 10, siendo su peso
sobre la nota final de la asignatura de un 10%. Habra que obtener un minimo de 4
sobre 10.

2.2.- PORTAFOLIO INDIVIDUAL (10%):
El estudiante elegird un video en Internet sobre el proceso productivo de una
empresa real. Con el portafolio se pretende que el estudiante resuelva los
ejercicios propuestos en clase y los relacione con el proceso productivo de dicha
empresa real (por ejemplo identificando distintos tipos de materiales, costes,
centros o productos).

Se valoraran los ejercicios entregados en clase. Los estudiantes entregaran (antes
de cada clase o a través de la plataforma virtual) las actividades que se les habrian
pedido en una clase previa (una actividad puede contener uno o varios ejercicios).
Se pediran como méaximo 10 actividades a lo largo del curso. Si el estudiante
entrega menos de cinco no se le evaluara este apartado.

La evaluacion de estas actividades se realizara a final del curso segun el siguiente
procedimiento:

2.2.a.- La nota maxima a conseguir dependera del numero de actividades
entregadas en clase:
v" Con 10 actividades, se podra obtener como maximo 1 punto.
v Con entre 9 - 7, un maximo de 0,75 puntos.
v" Con entre 6 - 5, un maximo de 0,5 puntos.
v Menos de 5, 0 puntos.

2.2.b.- Para que el portafolio sea evaluado, el estudiante tendrd que entregar, el dia
del Examen Final, el Portafolio con las 10 actividades del curso resueltas
(hayan sido entregadas o no en su momento), en papel y grapadas.
Asimismo, el Portafolio tendra que recoger:

v" Una reflexion, en tres o cuatro lineas por ejercicio, de como ha
contribuido dicho ejercicio a su aprendizaje de la asignatura.

v Una explicacion, también breve, de como cada ejercicio le ha sido util
para resolver una problematica concreta del proceso productivo de su
empresa elegida.

14



r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

2.3.- ELABORACION DE CASOS EN GRUPO (30%):
Se evaluan las competencias desarrolladas mediante la elaboracion de un Caso en
Grupo. Estos grupos estaran formado por tres estudiantes elegidos de forma
aleatoria por el profesor. Se procurara que los grupos tengas personas de ambos
géneros. El Caso serd una aplicacion practica y basada en la realidad empresarial.
Los estudiantes tendran que manejar una informacion abundante y tendran que
tomar decisiones sobre el disefio de un sistema de coste, definicion de criterios de
asignacion de cargas y calculos de costes. El trabajo completo como maximo el
dia del Examen Final.

La nota de cada miembro de grupo estara formada por la nota del trabajo, asignada
por el profesor (ver apartado 2.3.a.), corregida por la contribucion de cada
estudiante al trabajo conjunto (ver apartado 2.3.b).

2.3.a.- Para determinar la nota del trabajo se tendra en cuenta:

2.3.a.1.- El contenido del Trabajo (50%):
- La argumentacion y solucion del caso.
- La presentacion, legibilidad y comprension del trabajo.

2.3.a.2.- El proceso de elaboracion y presentacion en clase (50%):
Para aprobar el estudiante debe asistir al menos a dos de las tres
presentaciones que se realicen en clase del caso.
Ademas se valorara:
- La cultura de trabajo en equipo y la cohesion del grupo.
- La adquisicion de razonamiento critico.
- La realizacion de todas las tareas programadas para cada sesion de
EPD (se publicara en el aula virtual un Guidn del Trabajo).
- La presentacion realizada por el grupo en cada sesion.
- La entrega de la presentacion con una anticipacion minima de 24
horas en Word y Excel (se especificara en el guion del Trabajo en
Grupo el plazo exacto para cada sesion).
- Las respuestas a preguntas que el profesor, u otro estudiante,
pueda realizar sobre las presentaciones.

2.3.b.- La contribucién individual del estudiante al trabajo en grupo es un factor
de correccion que se obtiene a partir de una autoevaluacién entre los
miembros del grupo. Para ello, cada estudiante evaluara (entre 0 y 10) su
contribucion y la de los demas miembros de su equipo al trabajo conjunto.

15



S E V I L L A

GUIA DOCENTE

ESPECIFICIDADES CON RESPECTO A LA MOVILIDAD:

Los estudiantes beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la
Asignatura fuera de sus contratos de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a
la calificacion final, el porcentaje relativo al bloque de evaluacion continua previsto
mediante la realizacion de alguna prueba adicional al examen final de la Asignatura.
Los estudiantes que se encuentren en esta situacion deberan comunicarselo por escrito al
profesorado de la Asignatura antes del 30 de noviembre. El incumplimiento de este
plazo debera venir avalado por el correspondiente Coordinador Académico de su
contrato de movilidad

NORMAS EN CUANTO A LOS CASOS DE PLAGIO, UTILIZACION DE
MATERIAL NO ORIGINAL Y CASOS SIMILARES

El Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 de la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio
de 2006): "En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacién expresa de su
procedencia vy, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
académica".
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