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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

2. DESCRIPTOR Y OBJETIVOS

Se pretende que el alumno:

- Adquiera una serie de conocimientos y nociones basicas sobre la empresa, su entorno y la direccion de
empresas.

- Tenga una vision general de la problematica de las distintas areas funcionales o subsistemas
empresariales: operaciones, marketing, finanzas y recursos humanos.

- Conozca cudl es la evolucion de la empresa y las formas de cooperacion empresarial.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. PRERREQUISITOS:

No se contemplan.

3.2. APORTACIONES AL PLAN FORMATIVO:

La Economia de la Empresa es la primera asignatura del area de Organizacion de Empresas que el alumno
cursa en sus estudios de grado. Como tal, esta materia presenta los fundamentos de la direccion de
empresas y una vision general de su funcionamiento y su desarrollo.

3.3. RECOMENDACIONES:
No se contemplan

3.4. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS DENTRO DE LA TITULACION:

3.4.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
- Capacidad de analisis y sintesis
- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
- Iniciativa y espiritu emprendedor

3.4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas (Economia de la Empresa)

4. DESCRIPCION DEL TRABAJO PRESENCIAL

N° DE ESTUDIANTES: 240

TIPO DE GRUPO ALUMNOS/GRUPO N° DE GRUPOS
EB 60 4
EPD 20 12
AD 0 0




5. TRABAJO DEL ALUMNO

N° DE HORAS TOTALES: 150 (6 CREDITOS ECTS)

TIPO DE GRUPO HORAS/ALUMNO CREDITOS/ALUMNO
EB 31,50 1,30

EPD 13,50 0,50

AD - -

TRABAJO PERSONAL Y

TUTORIAS 20,00 3,60
EVALUACION 15,00 0,60
TOTALES 150,00 6,00

6. EVALUACION

A) Evaluacion de las ensefianzas basicas (EB) - 70%:
Examen tipo test de 20 preguntas, con 4 opciones, siendo sélo una valida. La forma de puntuar sera la
siguiente:

e Acierto: + 1

e Error: - 0,25

¢ No contestada: 0

La nota se obtiene como (n° de aciertos - 0,25 x n° de errores)/2

B) Evaluacion de las enseiianzas practicas y desarrollo (EPD) - 30%:

Evaluacion continua mediante actividades en clase (15%): Resolucion de casos practicos (presencial) - No
recuperable. Se guarda hasta la 22 convocatoria.

Examen practico (15%) - Recuperable. Se realizara junto al examen tipo test de las EB.

Por tanto, el examen representa el 85% de la nota (EB 70% y EPD 15%) y la evaluacion continua de las EPD
el 15%.

Movilidad:

Los alumnos de la UPQ beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad (Socrates-
Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la Asignatura fuera de sus contratos de estudios,
podran recuperar, para su calificacion final, el bloque de evaluacién continua mediante la realizacion de
pruebas adicionales al examen escrito. Esta situacion debera comunicarse al profesorado de la Asignatura
antes del 31 de octubre de 2009.

7. TEMARIO
FUNDAMENTOS

TEMA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO
1. La economia de la empresa

2. Concepto de empresa

3. Teorias sobre la funcidon empresarial
4. Teorias sobre la empresa

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

. En funcion del tamario

. En funcion del sector de actividad

. En funcién de su forma juridica

. En funcién del ambito de actividad

. En funcidn de la titularidad del capital
. En funcidén de la antigliedad
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TEMA 3: ENTORNO DE LA EMPRESA
1. Concepto de entorno

2. Entorno especifico

3. Entorno genérico

4. Dimensiones del entorno

5. Entorno global

TEMA 4: DIRECCION DE LA EMPRESA
1. Introduccion

2. Funciones del subsistema de direccion
3. Objetivos de la empresa

4. Toma de decisiones

SUBSISTEMAS

TEMA 5: OPERACIONES

1. Concepto y objetivos de la direccion de operaciones

2. Los procesos productivos

3. Planificacidn a largo plazo: decisiones estratégicas

4. Planificacion a medio y corto plazo: decisiones tacticas

TEMA 6: MARKETING

1. Concepto de marketing

2. La gestion del marketing en la empresa
3. Analisis del mercado

4. Segmentacion y posicionamiento

5. Las decisiones de marketing-mix

TEMA 7: FINANZAS

1. La gestion financiera

2. Rentabilidad econdmica y financiera
3. Decisiones de inversion

4. Decisiones de financiacion

TEMA 8: RECURSOS HUMANOS

1. Los recursos humanos en las organizaciones
2. Comportamiento organizacional

3. Gestidn de recursos humanos

DESARROLLO DE LA EMPRESA

TEMA 9: EVOLUCION DE LA EMPRESA

1. ¢Qué la actividad emprendedora y por qué es importante?
2. Concepto de emprendedor

3. El proceso emprendedor

4. Formas alternativas de actividad emprendedora

TEMA 10: COOPERACION ENTRE EMPRESAS

1. Introduccion

2. Formas alternativas de cooperacion entre empresas
3. Ventajas de la cooperacion

4. Inconvenientes de la cooperacion
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9. ORGANIZACION DOCENTE: CRONOGRAMA

I SEMANA | NUMHORASEB | NUMHORASEPD |

1
2 3
3 3
4 15 1,5
5 3
6 3
7 15 1,5
8 15 1,5
9 1,5 1,5
10 15 1,5
11 3
12 1,5 1,5
13 1,5 1,5
14 1,5 1,5
15 1,5 1,5
12 CONVOCAT.
22 CONVOCAT.
TOTAL 31,5 13,5
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TEMA
EB: Temas Oy 1
EB: Tema 1
EB: Tema 2
EB: Temas 2y 3; EPD: Tema 2
EB: Tema 4
EB: Tema 5
EB: Tema 6; EPD: Tema 2
EB: Tema 6; EPD: Tema 3
EB: Tema 7; EPD: Tema 5
EB: Tema 7; EPD: Tema 6
EB: Tena 8
EB: Tema 9; EPD: Tema 7
EB: Tema 9; EPD: Tema 9
EB: Tema 10; EPD: Tema 8
EB: Tema 10; EPD: Temas 1-8
Examen EB y EPD: Temas 1-10
Examen EB y EPD: Temas 1-10




