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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

2. DESCRIPTOR Y OBJETIVOS

Con esta asignatura se pretende iniciar a los alumnos en las nociones basicas referentes a la Estadistica
Descriptiva, Probabilidad e Inferencia Estadistica. En el primer caso, se hara incidencia especialmente en el
desarrollo del analisis descriptivos de datos procedentes de la realidad econdmica; en el conocimiento de
los principales numeros indices aplicados en la actualidad (indice de precios al consumo, indice de
produccion industrial, etc.); en la iniciacion al analisis de series temporales econdmicas; y en el calculo de
probabilidades, donde se pretende conseguir una base tedrica suficiente para desarrollar los distintos
modelos probabilisticos asi como los diferentes métodos de inferencia estadistica (intervalos de confianza,
contrastes de hipétesis, etc.), cuyas aplicaciones fundamentales se desenvuelven en la exploracion de la
realidad econdémica y empresarial en buUsqueda de modelos explicativos y/o de prediccion de
comportamientos de variables econdmicas y empresariales. Por Ultimo, el conocimiento de las principales
fuentes estadisticas de caracter econémico, asi como su localizacion y busqueda se imparten de forma
complementaria. En concreto, los objetivos basicos que se plantean en esta asignatura son, por una parte,
intentar que el alumno conozca los fundamentos tedricos y practicos del analisis estadistico y, por otra, que
aprenda el manejo de modernas técnicas informaticas (SPSS) aplicadas en el campo de la Estadistica. En el
transcurso de la asignatura, se hard constante referencia a problemas reales de tipo econdmico-
empresarial, con objeto de que el alumno pueda asimilar de manera facil e intuitiva los conceptos
analizados. Otro aspecto muy importante es el referente a la organizacion y las fuentes de la Estadistica
Publica. Gracias a su conocimiento, el alumno podrd desenvolverse en la busqueda de informacion
estadistica, tan necesaria en el mundo empresarial de nuestros dias.

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. PRERREQUISITOS:

Es necesario tener los conocimientos basicos de Matematicas de primer curso, sobre todo en lo referente a la
resolucién de sistemas de ecuaciones, optimizacion e integracion simple y multiple.

3.2. APORTACIONES AL PLAN FORMATIVO:

Proporcionar al alumno herramientas de analisis de datos que permitan valorar y predecir el comportamiento
de la realidad econdmica, social y empresarial. Dicha formacion se complementa con el uso de modernas
herramientas informaticas.

3.3. RECOMENDACIONES:

Dado el caracter instrumental de la asignatura, son muchas las salidas profesionales que pueden
relacionarse con la aplicacion estadistica al mundo empresarial. Por ejemplo, los institutos de investigacion
econdmica, las consultorias, las grandes empresas o la administracion publica son potenciales demandantes
de graduados especializados en el manejo de informacion estadistica, valoracién e interpretacion de
resultados. Con relacion a otras materias, el Calculo de Probabilidades y el conocimiento de variables
aleatorias y modelos probabilisticos van a ser los cimientos de la Inferencia Estadistica (Estadistica
Empresarial II) y, mas adelante, de los Métodos Estadisticos y Econométricos en Empresa, donde se
aplicaran todos los conocimientos adquiridos a la realidad econdmico- empresarial. Ademas de esta relacion
directa con las materias afines, la estadistica es un instrumento de manejo continuo en muchas otras
asignaturas de la titulacion.

3.4. LA ASIGNATURA EN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS DENTRO DE LA TITULACION:

3.4.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

Competencias sistémicas:

e Capacidad de aprendizaje auténomo.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Creatividad.

Iniciativa y espiritu emprendedor.
Motivacion por la calidad.




Personales:

e Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad en las relaciones personales.
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo.
Trabajar en entornos de presion.

Instrumentales:
e Capacidad de analisis y sintesis.
e Capacidad de organizacion y planificacion.
¢  Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
e Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
e Capacidad para la resolucion de problemas.
e Capacidad para tomar decisiones.

3.4.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
e  Conocer y aplicar los conceptos basicos de Estadistica Empresarial.

4. DESCRIPCION DEL TRABAJO PRESENCIAL

N° DE ESTUDIANTES: 120

TIPO DE GRUPO ALUMNOS/GRUPO N° DE GRUPOS
EB 60 2

EPD 20 6

AD 0 0

5. TRABAJO DEL ALUMNO

N©° DE HORAS TOTALES: 150 (6 CREDITOS ECTS)

TIPO DE GRUPO HORAS/ALUMNO CREDITOS/ALUMNO
EB 22,50 0,90

EPD 22,50 0,90

AD - -
TRABAJO PERSONAL Y

TUTORTAS 100,00 4,00
EVALUACION 5,00 0,20
TOTALES 150,00 6,00

6. EVALUACION

La evaluacion de la Asignatura se basara en una serie de actividades realizadas durante el curso y sera
continua a lo largo del mismo. Cada una de estas actividades tendra un peso distinto en la calificacion final,
fijado en funcién de la complejidad que conlleve, asi como del esfuerzo y dedicacion necesarios por parte
del alumno.

Durante el semestre se evaluaran las Ensefianzas Basicas (EB) y las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo
(EPD) impartidas. Concretamente, se llevaran a cabo las actividades especificas siguientes:

Evaluacion de las enseiianzas basicas (prueba final):

Se realizard una prueba escrita al final del semestre, que constara de preguntas tedricas, cuestiones tedrico-
practicas y problemas relacionados con la asignatura pretendiéndose con ello que el alumno demuestre
haber adquirido las competencias trabajadas. Dicha prueba supone un 50% de la nota total.

Evaluacion de las enseiianzas practicas y de desarrollo (evaluacion continua):
Se realizaran controles periddicos que evallen el progreso del alumno y se realizaran trabajos individuales.
Esta parte es exclusivamente evaluacion continua, supone un 30% de la nota final y no es recuperable.




Ademas, se realizaran 3 practicas de informatica evaluadas con el objetivo de demostrar el progreso
adecuado en cuanto a asimilacién de conceptos y el correcto manejo de los paquetes informaticos
estadistico/econométricos (SPSS y MS Excel). Esta parte supone el 20% restante en la calificacion total y se
permite recuperarla en una prueba que coincidira con la prueba de evaluacion de las ensefianzas basicas.

Puntuaciones minimas:
Evaluacion de las ensefianzas basicas: 1,5 puntos de los 5 posibles
Practicas de informatica evaluadas: 1 punto de los 2 posibles

Para superar la materia, sera también necesario alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos, sumando las
calificaciones de las partes de ensefianzas basicas (50%) y ensefanzas practicas y de desarrollo (50%).

Segunda prueba (julio):

A los alumnos que no superen la asignatura segln el sistema de evaluacion descrito se les realizara una
segunda prueba en julio. En ella se evaluaran de nuevo las ensefnanzas basicas (50%) y se permitira una
nueva recuperacion de las practicas de informatica evaluadas (20%) para aquellos alumnos que no las
superaron ni en la evaluacion continua ni en la primera prueba. La calificacion total obtenida sera la de esta
prueba mas la calificacion de la evaluacion continua no recuperable (30%).

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad (Sécrates-
Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la Asignatura fuera de sus contratos de estudios,
podran recuperar, para su calificacion final, el blogue de evaluacion continua mediante la realizacion de
pruebas adicionales al examen escrito. Esta situacion debera comunicarse al profesorado de la Asignatura
antes del 15 de marzo de 2010.

7. TEMARIO

Tema 1: DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS UNIDIMENSIONALES.
Introduccién.

Distribucion de frecuencias de una caracteristica. Representaciones graficas.
Momentos respecto al origen y momentos centrales.

Medidas de posicion, dispersion y forma.

Medidas de concentracion: Indice de Gini y curva de Lorentz.

vihwn =

Tema 2: DISTRIBUCIONES DE FRECUENCIAS BIDIMENSIONALES. REGRESION.
Distribuciones bidimensionales de frecuencias: tablas de correlacion y tablas de contingencia.
Dependencia funcional y dependencia estadistica.

Regresién y correlacion lineal simple. Introduccion a la regresion lineal mdltiple.

Ajuste no lineal.

Estudio de la asociacion entre variables cualitativas.

vihwn =

Tema 3: ESTADISTICA DE LA REALIDAD EMPRESARIAL: NUMEROS INDICES Y SERIES
TEMPORALES.

Calculo de tasas de variacion relativas y tasas de variacion media acumuladas.
Nﬂmeros indice: simples y complejos. Propiedades.

Indices de precios. Indices de cantidades. Propiedades.

Renovacion y enlace de series de nimeros indices.

Indices de valory deflactacion.

Indice de precios de consumo (IPC).

Series temporales y sus componentes.

Determinacion de la tendencia, la ciclicidad y las variaciones estacionales.

Fuentes oficiales de Estadisticas Econdmicas: IEA, INE, EUROSTAT y otros organismos.

WHONOUIRWNE

Tema 4: FENOMENOS ALEATORIOS Y SUCESOS. PROBABILIDAD.
1. Fendmenos aleatorios y sucesos.
2. Métodos de conteo.
3. Probabilidad.
4. Probabilidad Condicionada. Teorema de Bayes.




Tema 5: VARIABLE ALEATORIA. MODELOS PROBABILISTICOS.

1. Distribuciones de probabilidad unidimensionales discretas y continuas. Medidas de posicion, dispersion

y forma. Cambio de origen y cambio de escala. Tipificacion de una variable aleatoria.

2. Variable aleatoria bidimensional. Distribuciones marginales y condicionadas. Valor esperado y

covarianza. Coeficiente de correlacion lineal. Independencia de variables aleatorias.

HW

Modelos probabilisticos de variables aleatorias de tipo discreto: Bernouilli y binomial.
Modelos probabilisticos de variables aleatorias de tipo continuo: modelo normal.
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9. ORGANIZACION DOCENTE: CRONOGRAMA

SEMANA NUM HORAS EB NUM HORAS EPD

1 3
2 1,5
3 1,5
4 1,5
5 1,5
6 1,5
7 1,5
8 1,5
9 1,5
10 1,5
1 1,5
12 1,5
13 1,5
14 1,5
15
12 CONVOCAT.
228 CONVOCAT.
TOTAL 22,5
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