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Curso 2011-2012

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas

Asignatura: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA
ELABORACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Modulo: VIII. PROYECCION PROFESIONAL

Departamento: Direccion de Empresas

Afo académico: 2011-2012

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | C1

a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Carmen Cabello Medina

2.2. Profesores

Nombre: Carmen Cabello Medina

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.3.11

E-mail:

mcabmed@upo.es

Teléfono:

954349359
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Nombre: Ramon Valle Cabrera

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Catedratico de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.3.7

E-mail: rvalcab@upo.es

Teléfono: 954349276

Nombre: Gloria Rodriguez Cuevas

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.3.13

E-mail:

gcuerod@upo.es

Teléfono:

954349860




r ‘UNIVERSIDAD
) B

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2011-2012

Nombre: Maria Fuentes Blasco

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.3.21

E-mail: mfuebla@upo.es

Teléfono: 954797328

Nombre: Rocio Ruiz Benitez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Organizacion de Empresas
Categoria: Profesora Contratada Doctora

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.3.25

E-mail:

rruiben@upo.es

Teléfono:

954977972
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Nombre: M? Concepcion Alvarez-Dardet Espejo
Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Direccion de Empresas

Area: Contabilidad

Categoria: Catedratica de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

Numero de despacho:

7.2.5

E-mail:

mcalvesp@upo.es

Teléfono:

954349357
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Conocer y saber utilizar la metodologia y los recursos disponibles, asi como contar con
las habilidades necesarias para la realizacion y presentacion del Trabajo de Fin de
Grado.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura, que es la primera materia del Modulo de Proyeccion Profesional, se
imparte en el 2° semestre de tercer curso. Las habilidades y conocimientos adquiridos
ayudaran a que el estudiante culmine con éxito su Trabajo de Fin de Grado (en el 4° afio
del grado), y representan una base esencial para los posteriores estudios de Postgrado y
para su desenvolvimiento en el ambito profesional o empresarial.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es importante el dominio de los conceptos basicos adquiridos en las materias cursadas a
lo largo del grado, lo que facilitard la comprension y el andlisis de la informacion
recabada de diversas fuentes, asi como la aplicacion de la metodologia necesaria para la
realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

Se trabajara con material en inglés, por lo que se anima a los estudiantes a esforzarse en
el uso de este idioma.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Instrumentales:

e C(Capacidad de organizacion y planificacion

e Capacidad para tomar decisiones

¢ Analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

Personales:
e (apacidad critica y autocritica
e Trabajo en equipo
e Compromiso €tico en el trabajo

Sistémicas:
e (apacidad de aprendizaje autbnomo
e (Creatividad
e Motivacion por la calidad

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

1. Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, igualdad de oportunidades
y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

2. Comprender la Metodologia y desarrollar las habilidades necesarias para la
realizacion y presentacion del Trabajo de Fin de Grado.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Cognitivas (Saber): conocer los aspectos metodologicos y recursos disponibles para la
realizacion del Trabajo de Fin de Grado.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): saber aplicar la metodologia, utilizar y
seleccionar los recursos de informacion disponibles, analizar y presentar la informacion.
Actitudinales (Ser): proactividad, compromiso ético, actitud critica.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE 1. ENSENANZAS BASICAS

TEMA 1: El proceso para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.

TEMA 2: Recursos para la investigacion.

TEMA 3: Identificacion del topico/problema a estudiar.

TEMA 4: Elaboracion del marco teorico.

TEMA 5: Estrategias de investigacion

TEMA 6: Métodos para la recogida y andlisis de datos.

TEMA 7: Escritura y Defensa del Trabajo de Fin de Grado.

BLOQUE 2. ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO

Aplicaciones para el Trabajo de Fin de Grado en el &mbito de la Direccion de
Empresas, a las siguientes areas tematicas:

Organizacion de Empresas

Recursos Humanos

Comercializacion e Investigacion de Mercados
Estrategia

Contabilidad y Control de Gestion
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

La catalogacion de la asignatura como C1 refleja la proporcion de
Ensefianzas Basicas (50%) y Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (50%):

1.

2.

Las Ensefianzas Bésicas (en grupos de 60 estudiantes) estaran orientadas
principalmente a que el estudiante conozca el proceso, la metodologia y los
recursos disponibles para la realizacion de su Trabajo de Fin de grado.
Mediante las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo (en grupos de 20
estudiantes) los alumnos pondran en practica los conocimientos adquiridos en
las Ensefianzas Bésicas, aplicandolos a cada una de las areas tematicas en las
que podran desarrollar posteriormente su Trabajo de Fin de Grado
(Organizacion de Empresas, Recursos Humanos, Comercializacion e
Investigacion de Mercados, Estrategia y Contabilidad y Control de Gestion).
Fundamentalmente, a lo largo de las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo, los
estudiantes trabajaran en la identificacion de los topicos/problemas mas
relevantes para el estudio en cada una de las areas tematicas.

RECURSOS

Para la imparticion de las EB, la universidad cuenta con aulas habilitadas para
mas de 60 puestos, y equipadas con material informatico y audiovisual para la
apoyar las explicaciones del profesor.

Para el desarrollo de las EPD, la universidad cuenta con aulas y seminarios
habilitados para 20-30 puestos, y equipados con material informatico y
audiovisual para apoyar las practicas de los alumnos y sus presentaciones.
Igualmente, para la realizacion del trabajo fuera del aula por parte de los
alumnos, se dispone de zonas de estudio y trabajo en grupo distribuidas por el
Campus.
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7. EVALUACION

Las EBs y las EPDs representan el 50% de la asignatura cada una de ellas.

Las EB se evaluardn mediante evaluacion continua basada en las actividades

encomendadas a los estudiantes a lo largo del semestre. El alumno que no supere las EB
mediante la evaluacion continua podra presentarse a las pruebas que se realizaran en las
fechas establecidas en el calendario de exdmenes para las convocatorias de junio y julio.

Las EPDs también seran evaluadas mediante evaluacion continua basada en las
actividades encomendadas. La calificacion obtenida a lo largo del semestre en las EPDs,
se mantendra para la convocatoria de julio, y no es recuperable.

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad
estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura
fuera de sus contratos de estudios de movilidad, deberan realizar el examen de
recuperacion de las EB de la convocatoria de julio, citado mas arriba. Respecto

al porcentaje relativo a las EPDs, se realizara una prueba adicional en la misma
convocatoria. Los alumnos que se encuentren en esta situacion deberan comunicarselo
por escrito al profesorado de la Asignatura antes del 30 abril. El incumplimiento de este
plazo debera venir avalado por el correspondiente Coordinador Académico de su
contrato de movilidad.

Nota: Titulo Il. Capitulo Il. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el
plagio y la utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de
su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de
la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccién del
Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.
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8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

Bell, J. Doing your research project. 4™ ed. ISBN: 0335215041

Brown Reva Berman. Doing your dissertation in business and management. ISBN:
1412903513

Denscombe, Martyn. The good research guide for small-scale research project, 3. ed.
ISBN: 0335220223

Etherington, K. Becoming a reflexive researcher: using ourseleves in research. ISBN:
1843102595

Fisher, C. Researching and writing a dissertation: an essential guide for business
students. ISBN: 9786612664038

Forsyth, P. How to write reports and proposals. ISBN: 074945655

Hernandez Forte, Virgilio. Mapas conceptuales: la gestion del conocimiento en la
didactica ISBN: 978-970-15-1281-4

Hernandez-Sampieri, R y otros: Metodologia de la investigacion. Mc Graw Hill,
ISBN: 970-10-3632-8.

Thomas, Alan Berkely. Research skills for management studies. ISBN: 0415268990.
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