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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado:

Asignatura: MODELOS PARA LA PLANIFICACION Y
PROGRAMACION EMPRESARIAL

Mdédulo: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Afo academico: 2012-2013

Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 40

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD): | 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura INES HERRERO CHACON

2.2. Profesores

Nombre: Inés Herrero Chacon

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing
Area: Organizacion de Empresas

Categoria: Catedrética de Universidad

Horario de tutorias:

Se publicaran al inicio del semestre

NuUmero de despacho:

7.3.23

E-mail:

ihercha@upo.es

Teléfono:

954348906
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

Esta asignatura tienen un caracter eminentemente practico, por lo que estara centrada en
la resolucion de problemas practicos de empresa para la planificacion y programacion
de las actividades empresariales.

Se pretende que el alumno a aprenda aplicaciones de programacion lineal para la
planificacion de la produccidn, resolucion de problemas de transporte o medidas de
rendimiento. Que adquiera manejo y destreza en la resolucién de problemas y aprenda a
interpretar los resultados. Resolucion de los problemas mediante programas informaticos.
Incentivarles a descubrir otras aplicaciones.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura pretende fomentar en el alumno las habilidades y conocimientos
relacionados con la planificacion y la programacién de las actividades de una empresa.
Los conocimientos adquiridos ayudaran a que el estudiante adquiera manejo en la
aplicacion empirica de algunas técnicas cuantitativas que le ayuden a resolver
problemas reales en el ambito profesional o empresarial.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No son necesarios conocimientos previos sobre el tema ni haber superado asignaturas
previas.
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Instrumentales:

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad para tomar decisiones

Capacidad de sintesis y abstraccion

Capacidad de resolucion de problemas

Personales:

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Capacidades de comunicacion oral y escrita
Compromiso etico en el trabajo

Sistémicas:
e Capacidad de aprendizaje autbnomo
e Creatividad
e Motivacion por la calidad

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

1. Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, igualdad de oportunidades
y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

2. Comprender la Metodologia y desarrollar las habilidades necesarias para la
realizacion y presentacion del Trabajo de Fin de Grado.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Competencias para la resolucion de problemas, cognitivas (Saber): conocer los aspectos
metodologicos y recursos disponibles para la realizacion del Trabajo de Fin de Grado.
Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): saber aplicar la metodologia, utilizar y
seleccionar los recursos de informacion disponibles, analizar y presentar la informacion.
Actitudinales (Ser): proactividad, compromiso ético, actitud critica.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Tema 1: Arboles de decision

Tema 2: Combinacién optima de recursos
Tema 3: Programacion y control de proyectos
Tema 4: Modelos de transporte y asignacion
Tema 5: Estimacion de cuotas de mercado
Tema 6: La eficiencia empresarial
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

Se aplicara la metodologia del Life Long Learning, mediante la cual se animara al
alumno a aprender a aprender por si mismo:
1. Las Ensefianzas Basicas estaran orientadas principalmente a que el estudiante
conozca las metodologias que se proponen
2. Mediante las Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo los alumnos pondran en
practica los conocimientos adquiridos en las Ensefianzas Bésicas, aplicandolos
a la resolucién de problemas précticos.
Utilizaremos la metodologia del Learning by doing mediante la cual el alumno
aprenderd a resolver algunos problemas mediante su propia experiencia.



UNIVERSIDAD

B

GUIA DOCENTE

Curso 2012-2013

7. EVALUACION

La asignatura se evaluard mediante evaluacion continua (50%) y exdmen final (50%).

La calificacion correspondiente a la evaluacion continua se conserva para las dos
convocatorias oficiales propias del curso. El alumno que no supere la evaluacion
continua podré presentarse a una prueba adicional que se realizara en las fechas
establecidas en el calendario de exdmenes para las convocatorias de febrero y julio para
recuperar como maximo el 50% de la calificacion correspondiente a las EPD (25% de la
nota final). Asi, la calificacion total obtenida a partir de estas pruebas desarrolladas en la
fecha prevista de la convocatoria final podran alcanzar un maximo del 75% de

la calificacion global, dado que las EPD deben fundamentalmente seguir una evaluacion
continua durante el periodo de actividad presencial de la asignatura.

A los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad
estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura
fuera de sus contratos de estudios de movilidad, deberan realizar el examen de
recuperacion de la evaluacion continua de la convocatoria de julio, citado mas arriba.
Los alumnos que se encuentren en esta situacion deberan comunicarselo por escrito a la
profesora de la Asignatura antes del 30 de noviembre. El incumplimiento de este plazo
deberéa venir avalado por el correspondiente Coordinador Académico de su contrato de
movilidad.

Nota: Titulo Il. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen Académico y de Evaluacion del
Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacién de trabajos, el
plagio y la utilizacién de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa de
su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la
asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién académica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de
la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del
Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Apuntes de la asignatura

Alvarez-Pinilla, A. (coordinador), 2001. La Medicion de la Eficiencia y la
Productividad. Ediciones Piramide. ISBN 84-368-1586-6

Bueno Campos, E.; Cruz Roche, I.; Duran Herrera, J.J. (1989). "Economia de la
Empresa. Andlisis de las decisiones empresariales”. Piramide, Madrid.

Castillo Clavero, A.; Martin Rojo, I.; Moreno Lorente, F.; Ruiz Molina, A.; Tous
Zamora, D. (1992)."Précticas de Gestion de Empresas"”. Piramide, Madrid.

Diez de Castro, E.; Galan Gonzalez, J.L; Martin Armario, E. (1996). "Introduccion a

la Economia de la Empresa”. Vol 1 y Il. Pirdmide.



