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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Administracion y Direccion de Empresas

Doble Grado: Derecho y Administracion y Direccion de Empresas
Asignatura: MACROECONOMIA

Moédulo: II: Ampliacion de Economia y Estadistica
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Semestre: Primer semestre

Créditos totales: 6

Curso: 2°/3°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura:

Victoria Osuna Padilla
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La economia es una ciencia social que, ademads de tener un gran contenido tedrico y
conceptual, tiene una gran relevancia préctica, en tanto en cuanto es aplicable al andlisis
de gran parte de nuestros problemas cotidianos. En esta asignatura se aborda el estudio
de importantes cuestiones econdmicas: el crecimiento, el paro, la inflacion, el déficit
publico, las relaciones comerciales entre los paises, la competitividad, etc. En continua
referencia a la realidad que nos rodea, se presentan las herramientas béasicas del andlisis
macroecondmico, asi como los problemas econdémicos que motivaron, y motivan, el
desarrollo de dichos instrumentos.

El objetivo basico de esta asignatura es profundizar en los conceptos que se estudiaron
en el primer curso de Introduccién a la Economia. A lo largo del curso, el estudiante
debe aprender a utilizar la manera de pensar de los economistas: esto es, utilizando
modelos e instrumentos analiticos y graficos para explicar la realidad macroeconémica.
El estudiante deberia terminar el curso con una comprension del entorno
macroeconémico que le permita razonar sobre cualquier noticia econoémica de
actualidad.

Dentro de los objetivos especificos del grado en Empresa recogidos en el libro blanco
de la ANECA, esta asignatura permitird al alumno avanzar en el anélisis de:

¢ Modelo de determinacidn de la renta en una economia abierta, con dinero, inflacion,
paro, crecimiento en instrumentos de politica econémica.

* Fundamentos tedricos de la toma de decisiones.

* Realidad econ6mica nacional e internacional: sectores productivos, sector publico,
instituciones econdémicas y su evolucion.

En general, se pretende que el estudiante adquiera los conocimientos tedricos basicos
del funcionamiento de la economia a nivel macroeconémico, que desarrolle ciertas
habilidades, tanto intelectuales como de manejo de instrumentos, que le permitan
resolver los distintos problemas que se le presenten y, por tltimo, fomentar un conjunto
de actitudes, valores, normas y habitos positivos, para el futuro desarrollo de su
profesion..

3.2. Aportaciones al plan formativo

Como se ha mencionado anteriormente, este curso debe proporcionar a los alumnos dos
clases de conocimientos. Por un lado, la comprension de los principales problemas
econdmicos y, por otro, el andlisis de los mismos con los métodos y técnicas analiticas.

Esta asignatura es bdsica en la formacién de un estudiante de empresa ya que le
permitird comprender el entorno econdmico en el que éstas operan y, por lo tanto, tener
en cuenta esta informacién a la hora de tomar decisiones empresariales.

En esta asignatura se aborda el estudio de importantes cuestiones econdmicas: el
crecimiento, el paro, la inflacién, el déficit publico, las relaciones comerciales entre los
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paises, la competitividad, etc. En continua referencia a la realidad que nos rodea, se
presentan las herramientas bésicas del andlisis macroeconémico, asi como los
problemas econdémicos que motivaron, y motivan, el desarrollo de dichos instrumentos.

En general, se trata de proporcionar al estudiante una formacién préctica que se
convierta en una herramienta util y versatil en su desempefio profesional futuro. Més en
concreto, un seguimiento satisfactorio del curso debe capacitar al estudiante para
entender el contenido econémico de las noticias de prensa y comprender sus
implicaciones tanto para la economia en su conjunto como para su sector especifico de
ejercicio profesional. Esta habilidad es relevante en todas las dreas de especializacién
de los estudiantes de esta titulacion, y ciertamente esencial para aquellos alumnos que
planean una carrera profesional en Consultoria o en Finanzas

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Los conocimientos previos adecuados para que el estudiante pueda seguir con facilidad
la asignatura son los que se obtienen en un curso de Introduccién a la Economia, que
proporciona a los alumnos un primer contacto con la mayoria de los conceptos que son
desarrollados en mayor grado en esta asignatura. Adicionalmente, se requieren
conocimientos bdsicos de matemadticas, ya que el desarrollo de la asignatura se basard en
gran medida en el desarrollo analitico y grafico de modelos macroeconémicos.

La Macroeconomia se basa en razonamientos 16gicos y rigurosos y el lenguaje
matemadtico contribuye, sin duda, a aumentar el rigor del andlisis. Para poder seguir con
facilidad la asignatura, el estudiante debe dominar las matemaéticas estudiadas en el
primer curso del grado. En particular, el estudiante debe estar familiarizado con la
representacion de funciones y el cdlculo elemental.

Ademais, es conveniente que el alumno se familiarice con los conceptos que va a
estudiar. Para ello, una lectura cotidiana de la prensa econdmica le serd muy Tutil.

Es importante resaltar que, aun siendo inevitable una cierta dosis de esfuerzo personal
en el estudio de los conceptos tedricos, el desarrollo satisfactorio del curso se basa en
una compresion profunda de los mismos, de sus interacciones mutuas y de su relacion
con las observaciones del mundo real. La simple memorizacién de los mismos no sélo
es desaconsejable desde una perspectiva pedagdgica, sino claramente insuficiente para
cumplir con los objetivos de la asignatura. Se trata de que los estudiantes comprendan
los conceptos basicos con la suficiente soltura y confianza como para que sean capaces
de aplicarlos a la resolucién de problemas econémicos concretos del mundo cotidiano.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

GENERALES:

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su drea de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

GENERALES/INSTRUMENTALES:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacién por la calidad.

- Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
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oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democréticos.

ESPECIFICAS:

-Conocer las instituciones econémicas y comprender el funcionamiento general de la
economia en el corto, el medio y el largo plazo y el comportamiento de los agentes
econémicos. Comprender la utilizacion de los modelos econdmicos para hacer
predicciones acerca del mundo real.

- Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica
macroecondémica. Conocer los principales agregados macroeconémicos y su utilidad.
- Conocer las técnicas matemadticas y estadisticas bésicas aplicadas al &mbito
econdmico, y analizar cuantitativamente la realidad econémica e Interrelacionar los
conocimientos adquiridos en diversas materias de la titulacion en el ambito matematico,
estadistico y de teoria econdmica.

- Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y
temas econdémicos de la actualidad.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

ESPECIFICAS:
- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos.

-. Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

- Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.
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GENERALES/INSTRUMENTALES:

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para tomar decisiones

- Capacidad para la resolucién de problemas.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

GENERALES:

- Fomentar habilidades técnicas y analiticas para la toma de decisiones econdmicas.

- Habituar al estudiante a razonar en el marco de los distintos modelos, insistiendo en el
papel fundamental que juegan los supuestos.

- Desarrollar la capacidad del estudiante para buscar informacion a través de distintas
fuentes, asi como su capacidad de andlisis, de critica y de sintesis.

- Dotar al estudiante de las habilidades necesarias para resolver problemas analiticos.

- Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica.

COGNITIVAS:

- Comprension de las instituciones econdmicas.

- Conocer los principales agregados macroecondémicos y su utilidad.

- Comprender el funcionamiento general de la economia en el corto y medio plazo.

- Conocer el funcionamiento, la utilidad y limitaciones de la politica macroecondmica.
- Saber que los modelos econémicos se usan para hacer predicciones econdmicas.

- Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para
analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de forma
rigurosa y sistematica.

PROCEDIMENTALES/INSTRUMENTALES:

- Valorar, partiendo de datos reales, la situaciéon y posible evolucion de una economia.

- Identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y su contenido.

- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos.

- Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

- Conseguir habilidades para argumentar y expresarse de forma coherente y legible, bien
sea en la elaboracion de un texto escrito o en la exposicion publica de los resultados de
un estudio concreto.

ACTITUDINALES:

- Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitird a los alumnos enfrentarse a actitudes
tales como la colaboracion, el consenso, la negociacion, la resolucion de conflictos o el
respeto a las opiniones del resto de los miembros del equipo.
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- Fomentar la actitud critica de los estudiantes.
- Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los estudiantes y la capacidad
para enfrentarse a los problemas de un modo riguroso y sistematico.
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

BLOQUE 1: LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO

Tema 1: Los mercados de bienes y financieros: el modelo 1S-LM
1.1 Mercado de bienes y relacién IS

1.2. Mercados financieros y la relacién LM

1.3. Modelo IS-LM

1.4. Combinacién de politicas econdmicas

BLOQUE 2: LA ECONOMIA EN EL MEDIO PLAZO

Tema 2: El mercado de trabajo
2.1 El mercado de trabajo

2.2. Determinacion salarial

2.3 Determinacioén de los precios
2.4 La tasa natural de desempleo

Tema 3: El modelo de oferta y demanda agregada: OA-DA
3.1 La oferta agregada

3.2 La demanda agregada

3.3 La produccioén de equilibrio a corto y medio plazo

3.4 Los efectos de una expansién monetaria

3.5 Los efectos de una reduccién del déficit publico

3.6 Las variaciones del precio del petrdleo

Tema 4: La inflacién, la actividad econdmica y el crecimiento de la cantidad de dinero.
4.1 La produccion, el desempleo y la inflacion.

4.2 Los efectos del crecimiento del dinero.

4.3 La desinflacién

BLOQUE 3: ECONOMIA ABIERTA

Tema 5: Apertura de los mercados de bienes y financieros
5.1 La apertura de los mercados de bienes
5.2 La apertura de los mercados financieros

Tema 6: El mercado de bienes en una economia abierta
6.1 Relacién IS en economias abiertas

6.2 Produccion de equilibrio y balanza comercial

6.3 Un aumento de la demanda nacional o extranjera
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6.4 La depreciacion, la balanza comercial y la produccion
6.5 Ahorro, inversion y balanza comercial

Tema 7: La produccion, el tipo de interés y el tipo de cambio real
7.1 El equilibrio del mercado de bienes

7.2 El equilibrio del mercado financiero

7.3 Andlisis conjunto del mercados de bienes y financiero

7.4 Politicas monetarias y fiscales con tipos de cambio flexibles
7.5 Politicas monetarias y fiscales con tipos de cambio fijos

Tema 8: Los sistemas de tipo de cambio

8.1 El medio plazo

8.2 Las crisis cambiarias en un sistema de tipos de cambio fijo.
8.3 Las fluctuaciones de los sitemas de tipo de cambio flexibles
8.4 La eleccion entre los sistemas de tipo de cambio

Tema 9: Revision de la politica macroecondmica

9.1 Politica monetaria
9.2 Politica fiscal

10
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacién de la ensefianza-aprendizaje de la
asignatura se basard, principalmente, en los siguientes ambitos de trabajo de los
estudiantes: ensefianzas basicas (70%) y ensenanzas précticas y de desarrollo (30%) ya
que esta asignatura es tipo Al.

ENSENANZAS BASICAS

Las Ensefianzas Bdsicas estardn orientadas principalmente a que el estudiante
adquiera las competencias especificas del médulo y las competencias instrumentales.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizardn en un gran grupo, a lo largo
del curso, a través de 21 sesiones de 1,5 horas de duracién cada una y en presencia del
profesor. En estas sesiones el profesor llevara a cabo una ensefianza presencial que
tendrd como principal finalidad la exposicion de los desarrollos tedricos basicos de la
asignatura, aunque en ocasiones también se tratardn cuestiones tedrico-practicas y
noticias econdmicas de actualidad con el objeto de aplicar las teorias econdmicas
aprendidas.

Es necesario advertir que, en ocasiones, no serd posible tratar todos los aspectos de cada
tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta imprescindible que el estudiante se habitie
a reforzar sus conocimientos consultando el manual de la asignatura asi como otra
bibliografia relevante.

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

Mediante las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo se reforzaran tanto las
competencias especificas como las competencias instrumentales, mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y técnicas aprendidas a problemas,
situaciones y casos estructurados.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizardn en los grupos de docencia y
en presencia del profesor. A lo largo del curso se impartirdan 9 sesiones de ensefianzas
précticas y de desarrollo de 1,5 horas cada sesion.

En estas sesiones se tratardn cuestiones tedrico-practicas y noticias econdémicas de
actualidad aplicando los conceptos aprendidos en las clases tedricas. Las sesiones
practicas tienen tres objetivos fundamentales: asentar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes en las clases tedricas y en el estudio del manual; aplicar los modelos
tedricos a problemas concretos del mundo real y, finalmente, fomentar la capacidad de
razonamiento y analisis. A lo largo del semestre se realizaran varios boletines de

11
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egjercicios que seran colgados en la web con la suficiente antelacién. Con estas clases
practicas se pretende que el estudiante sea consciente de sus progresos en el aprendizaje
y de sus puntos débiles en la comprension y asimilacién de conocimientos. El profesor
tratard de incidir en aquellos aspectos que hayan resultado més dificiles para el
estudiante y de enfatizar los conceptos mas importantes de la materia.

Ademas de las ensefianzas bésicas y de las ensefianzas practicas y de desarrollo, los
estudiantes dispondran de tutorias personalizadas. Estas tutorias son opcionales para los
alumnos. En ellas el profesor debe orientar el estudio personal del estudiante, aclarando
las dudas especificas que le pueden surgir en relacion con los contenidos de la
asignatura. Las horas de tutoria o de consulta que cada profesor pondra a disposicion de
los alumnos serdn debidamente comunicadas a éstos a principios de curso.

Ademais de la metodologia citada, la asignatura incluye el uso de la Plataforma WebCT,
para facilitar el aprendizaje auténomo y el manejo de los recursos TIC.

12
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7. EVALUACION

Convocatoria de curso:

La evaluacién del estudiante se realizard de forma ponderada, considerando los
resultados obtenidos sobre los contenidos de las Ensefianzas Bdésicas y sobre los de las
Ensefanzas Pricticas y de Desarrollo.

Las Ensenanzas Bésicas se evaluardn mediante un examen, que supondra el 70% de la
calificacion. Las Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo se valorardn mediante evaluacién
continua, que puede incluir tanto exdmenes como realizacion de actividades (controles,
tests, ejercicios tedrico-practicos, participacién activa en clase) ya sea en grupo o de
forma individual, y supondran un 30% de la calificacion.

Convocatoria de recuperacion:

Si el estudiante superd con éxito la evaluacién continua, la calificacién final de la
asignatura sera el resultado de sumar la calificacién obtenida en la evaluacién continua
(que supondrd un 30% de la calificacién global, al igual que en la convocatoria de
curso) con la obtenida en la prueba de evaluacién de la convocatoria de recuperacion del
curso (que supondrad un 70% de la calificacion).

Si el estudiante no siguid el proceso de evaluacion continua, 0 no superé con éxito la
evaluacion continua, en la convocatoria de recuperacioén del curso se le evaluara del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia docente, a efectos de
optar al 100% de la calificacion de la asignatura.

Aunque el estudiante haya superado con éxito la evaluacién continua, tendrd derecho a
ser evaluado sobre el 100% de la calificacion de la asignatura siempre que renuncie
expresamente a la calificacion obtenida en la evaluacién continua. El estudiante debe
comunicar esta circunstancia por escrito al profesor responsable de la asignatura con un
plazo minimo de 10 dias antes de la celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la
organizacion del proceso evaluador por parte del profesorado.

Convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria de Noviembre se evaluara del total de los

conocimientos y competencias que figuren en la guia docente del curso anterior, de
modo que se permita optar al 100% de la calificacion correspondiente a la asignatura.

13
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Textos basicos:

Blanchard, O., Amighini, A. y Giavazzi, F. (2012): Macroeconomia, 5* edicion,
Pearson, Madrid.

Blanchard, O. (2006): Macroeconomia, 4* edicién, Prentice Hall, Madrid.

Textos recomendados:

Bajo, O. y Diaz Roldan, M.C.: Teoria y Politica Macroeconémica. Ed. Antoni Bosch.
Barro, R.: Macroeconomia. Ed. Alianza.

Belzunegui, B., Cabrerizo, J., Padilla, R. y Valero, 1.: Macroeconomia. Problemas y
Ejercicios Resueltos. Ed. Prentice Hall.

Diaz Jiménez, J.: Macroeconomia. Primeros Conceptos. Ed. Antoni Bosch.
Dornbusch, R., Fischer, S. y Startz, R.: Macroeconomia. Ed. McGraw-Hill.

Garcia Delgado, J.L. (Dir.): Lecciones de Economia Espaiola. Ed. Civitas.

Mankiw, N.G.: Macroeconomia. Ed. Antoni Bosch.

Marimoén, R. (Ed.): La Economia Espafiola: Una Visioén Diferente. Ed. Antoni Bosch.

Servicio de Estudios del Banco de Espaifia (BE): La Politica Monetaria y la Inflacién en
Espafia. Ed. Alianza.

Servicio de Estudios del BE: El Andlisis de la Economia Espafiola. Ed. Alianza.
Sachs, J. y Larrain, F.: Macroeconomia en la Economia Global. Ed. Prentice Hall.
Sosvilla, S. y Manrique, M.: Introduccion a la Economia. Ed. Garceta.

Vallés, J. (Dir.): Economia Espafiola. Ed. McGraw-Hill.

Wyplosz, C. y Burda, M.: Macroeconomia: Un Texto Europeo. Ed. Ariel.
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Aparte, se recomendardn informes de organismos internacionales, nacionales vy
regionales. También se remitird a los estudiantes a las principales bases de datos
macroecondmicas a las que puedan tener acceso.
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