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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Anélisis Econémico

Doble Grado:

Asignatura: TECNICAS DE ANALISIS MICROECONOMICO
Mddulo: 5: Andlisis Econdmico y Econometria
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica
Afo académico: 2012-2013

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 2°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Préacticas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura: Paula Gonzalez

2.2. Profesores

Nombre: Paula Gonzélez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Anélisis Econdémico

Categoria: Profesora Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

3-3-23

E-mail:

pgonzalez@upo.es

Teléfono:

954348380
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidén de los objetivos

El objetivo de esta materia es plantear el estudio de las herramientas metodoldgicas
necesarias para el analisis del comportamiento estratégico en contextos diferentes. Estos
contextos vienen determinados por la naturaleza de la informacion disponible
(incertidumbre, informacion asimétrica, posibilidades de actualizacién de la
informacidn, etc.) y de los incentivos. Aspectos relevantes son el equilibrio y la
interaccion estratégica tanto estatica como dindmica, los problemas de seleccion adversa
y riesgo moral, la sefializacion, la reputacion, las amenazas, el disefio de contratos y
subastas.

Estas técnicas son clave para el anélisis del resto de la titulacion ya que forman parte de
los principales modelos de mercados financieros, competencia monopolistica,
implementacién de politicas, modelos de busqueda (mercado laboral), modelos de
sefializacion (v.g. educacidn), decisiones de I+D+i (patentes, inversion en innovacion),
problemas de decision colectiva, etc.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura se imparte en el segundo curso del Grado en Analisis Econémico. Tiene
una carga total de 6 créditos (4,5 tedricos y 1,5 préacticos), equivalentes a 150 horas de
trabajo para el estudiante.

El objetivo de esta asignatura es plantear el estudio de las herramientas metodolégicas
necesarias para el analisis del comportamiento estratégico en diversos contextos. La
funcion principal de esta asignatura dentro del plan docente es que los alumnos
empiecen a familiarizarse con el uso de dichas herramientas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Esta asignatura se construye sobre las asignaturas de microeconomia impartidas en el
primer curso del grado. Resulta pues imprescindible para esta asignatura el dominio de
las herramientas introducidas en las asignaturas de microeconomia. Del mismo modo,
se requiere una cierta familiaridad con el lenguaje matematico y sus elementos basicos
(funciones, representaciones graficas, continuidad, derivadas, etc.).
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Las competencias que se deben adquirir a través del estudio y asistencia a clase de esta
asignatura se enumeran a continuacion. Debe sefialarse que muchas de ellas no son
exclusivas sino comunes a otras materias de la titulacion.

- Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logica
interna.

- Consideracion de los aspectos normativos e institucionales.

- Capacidad de andlisis y sintesis

- Capacidad para la resolucion de problemas

- Capacidad para tomar decisiones

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

- Desarrollo del habito del pensamiento riguroso.

- Capacidad de formalizar un problema econdémico y buscar las formas de abordarlo con
los instrumentos analiticos y conceptuales adquiridos.

- Fomentar las habilidades técnicas y analiticas necesarias para la toma de decisiones
economicas.

- Habituar al estudiante a razonar en el marco de los distintos modelos, insistiendo en el
papel que juegan los supuestos.

- Desarrollar la capacidad del estudiante para analizar problemas nuevos con los
instrumentos aprendidos y para razonar de forma rigurosa y sistematica.

- Habituar al estudiante a analizar la realidad desde un enfoque multidisciplinar.

- Capacidad para aplicar conocimientos tedricos adquiridos a la practica.

- Comprender y utilizar el "método cientifico".

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Identificacion de medidas estratégicas en las decisiones individuales de consumidores
y empresas.

- Determinacion del efecto de la informacidn asimétrica en distintos contextos.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEORIA:

Estrategias. Equilibrio de Nash. Refinamientos.

Informacion asimétrica: Incentivos, seleccion adversa, riesgo moral. Sefalizacion.
Estrategias y equilibrios en forma extensiva. Equilibrio en subjuegos.

Disefio de mecanismos.

APLICACIONES:

Inversion en I+D. Patentes.

Contratos y seguros.

Subastas, procesos de seleccion, torneos.

Implementacion de politicas publicas: credibilidad, reputacion.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

La metodologia para esta asignatura se basa en la combinacion de tres elementos: (1)
Las clases magistrales, donde se explican los contenidos esenciales de la teorla y se
proporcionan ilustraciones relevantes para ayudar a su comprension; (2) Las clases de
problemas, donde se entrena al estudiante en el pensamiento autbnomo mediante la
resolucion de ejercicios que son derivaciones directas de las clases tedricas; y (3) Los
trabajos y proyectos individuales, que se refieren a la resolucion de problemas menos
inmediatos, la discusién de determinados textos o la elaboracion de algun tema.
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7. EVALUACION

La evaluacion del alumno se realizara de forma ponderada, tomando como
consideracién la evaluacion de los contenidos de las clases presenciales (tedricas y
précticas) y de los trabajos dirigidos. Las primeras contaran un 70% y seran evaluadas
mediante un examen escrito al final del correspondiente semestre (que puede incluir
preguntas de tipo test o preguntas de respuesta mas larga o de desarrollo, asi como la
resolucion de ejercicios). Las segundas contaran un 30% y seran evaluadas a partir de
los trabajos individuales y en grupo realizados durante las horas dedicadas a actividades
dirigidas, asi como participacion activa en los debates que surjan en dichas sesiones.

En la segunda convocatoria (julio) se guardara la nota obtenida en las actividades
realizadas durante el curso (30%). El resto (70%) se evaluara mediante un examen en
las mismas condiciones anteriores.

Movilidad:

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas de movilidad estudiantil
(Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura fuera de sus
contratos de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a la calificacion final, el
porcentaje relativo al bloque de evaluacion continua previsto mediante la realizacion de
alguna prueba adicional al examen final de la Asignatura. Los alumnos que se
encuentren en esta situacion deberan comunicarselo pro escrito al profesorado de la
Asignatura antes del 30 de abril. El incumplimiento de este plazo deberd venir avalado
por el correspondiente Coordinador Académico de su contrato de movilidad.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Manual Bésico:
Gibbons, R.: Un primer curso de Teoria de Juegos, Antoni Bosch Ed., 1997 (ISBN:

8485855698)

Manuales complementarios:

Bergstrom, T. y Varian, H.R.: Ejercicios de Microeconomia Intermedia. Antoni Bosch
Ed., Barcelona, 7™ edicién, 2007.

Pindyck, R. S. y Rubinfeld, D.L.: Microeconomia. Prentice Hall, Madrid, 2009, 7™
edicion.

Varian, H. R.: Microeconomia Intermedia. Antoni Bosch Ed., Barcelona, 2005, 7™
edicion.
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