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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Analisis Economico
Doble Grado:
Asignatura: TECNICAS DE ANALISIS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS
Moédulo: Formacion Complementaria para el Analisis Econémico
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Semestre: Segundo semestre
Créditos totales: 6
Curso: 3°
Caracter: Optativa
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | C1
a. Enseiianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura:

Natividad Rodriguez Masero




S E V I L L A

GUIA DOCENTE

3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo de esta asignatura es que el alumno sea capaz de comprender y analizar la
informacion que emiten las empresas por este medio, llevar a cabo una restructuracion
de esa informacion para desarrollar las tareas relativas al andlisis estructural, de la
rentabilidad, la solvencia y la liquidez de la empresa, y emitir un informe razonado
sobre el diagndstico alcanzado tras el andlisis de los estados financieros.

En la asignatura de Técnicas de Andlisis de los Estados Financieros se abordara la
preparacion de los Estados Financieros de las empresas e instituciones para su analisis.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Su objetivo principal es determinar las herramientas mas elementales a usar en el
andlisis de la situacidn patrimonial, financiera y de rentabilidad de la empresa.

La presente asignatura pretende que el alumno sea capaz de obtener la mayor utilidad
posible de los estados contables desde la perspectiva de un usuario externo de la
informacion contable. De este modo, se busca que el alumno adopte una vision critica
de la informacién contable, sepa manejar las herramientas necesarias para extraer la
mayor y mejor cantidad de informacion posible de los mismos y, finalmente plasme de
forma clara y coherente las conclusiones alcanzadas.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
No existen prerrequisitos basicos necesarios para cursar esta asignatura. No obstante, es
importante
e La utilizacion habitual de la Normativa Contable (fundamentalmente el Plan
General de Contabilidad) y la bibliografia recomendada.
e Elacceso continuado al Aula Virtual de la asignatura (WebCt).
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Realizar e interpretar informes sobre liquidez, rentabilidad y solvencia de
organizaciones a partir de sus estados financieros, para la toma de decisiones.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

La competencia especifica de esta asignatura se desglosa en las siguientes
competencias, directamente relacionadas con la materia objeto de estudio en esta
asignatura:

-Capacidad para el anélisis formal y la resolucioén de problemas

-Capacidad de organizacion y planificacion

- Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

- Capacidad para la toma de decisiones en base al analisis riguroso

- Capacidad para el trabajo autbnomo

- Capacidad para trabajar en equipo

4.3. Competencias particulares de la asignatura.

- Blsqueda y sistematizacion de la informacion relevante

- Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y los
modelos de referencia -

- Elaboracion de un diagnostico y contrastacion del mismo.

- Determinacion del curso de accion mas adecuado

- Valoracion de planes de accion alternativos -
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMA 1: Introduccion al Analisis de Estados Financieros

el

Contextualizacion del Analisis de Estados Financieros:

La estrategia, las politicas de la empresa.

Elementos esenciales que componen la informacién financiera.
Aspectos legales.

TEMA 2: El andlisis patrimonial.

bl

Homogeneizacion de los Estados Financieros.
El concepto de ratio.

Porcentajes horizontales.

Porcentajes verticales.

TEMA 3: El andlisis en base a ratios: rentabilidad, solvencia y liquidez.

SR e

Concepto de rentabilidad.

Ratios de rentabilidad. Interpretacion y analisis.
Concepto de solvencia.

Ratios de solvencia. Interpretacion y andlisis.
Concepto de liquidez.

Ratios de liquidez. Interpretacion y analisis.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

El método de trabajo utilizado por el equipo docente de esta asignatura se basa
principalmente en la leccién magistral y realizacion de diferentes actividades practicas
durante las distintas sesiones.

La asignatura se imparte en 2 sesiones semanales de 90 minutos cada una a lo largo de
las 15 semanas que dura el semestre. Cada semana tendrd una sesion de Ensefianzas
Bésicas (EB) que se impartird a todo el grupo (60 alumnos) y una sesion de Ensefianzas
Practicas y Desarrollo (EPD) en la cual el grupo se dividira en tres subgrupos (20
alumnos). De acuerdo con esta division, las sesiones de EB se destinaran principalmente
a lecciones magistrales en las que se introduciran los conocimientos téoricos basicos de
cada tema, fomentando en todo momento el didlogo y la discusion con los alumnos, asi
como resolucion de ejercicios practicos sobre los conceptos explicados. En cambio, las
sesiones de EPD normalmente se destinaran a realizar las actividades practicas previstas
para cada tema, las cuales deberan haber sido preparadas previamente por los alumnos
para su posterior resolucidn en clase, bien por el profesor o bien por los alumnos.

RECURSOS:

Los alumnos deben preparar la asignatura utilizando los recursos bibliograficos
disponibles en la Biblioteca de la Universidad y los recursos informéaticos con los que
cuenta la Universidad Pablo de Olavide.

Ademas, se considera imprescindible el uso de la plataforma WebCT. En la
presentacion de la asignatura, el profesor mostrara al alumno el espacio de la asignatura
y todos los recursos y materiales a los que pueden acceder y utilizar. Los alumnos
dispondran en todo momento del material necesario para el seguimiento de la asignatura
(EB y EPD), que se pondra a su disposicion a través de la WebCT.

Con relacion a los materiales de la asignatura se distinguen dos tipos:

- Guion del tema, que se pondré a disposicion del alumno antes del inicio de cada tema.
Es un guidén para el seguimiento de las clases en el cual se recogen los contenidos
minimos de cada tema, si bien en ningun caso podran ser considerados como los
apuntes correspondientes a cada tema. El alumno debe preocuparse por acudir a la
biblioteca y ampliar los contenidos del guion con los libros referidos en la bibliografia,
ademas de las explicaciones del profesor.

- Dossier de ejercicios, que recoge los enunciados de todos los ejercicios o actividades
relativos a cada tema, algunos de los cuales deberan ser realizados por el alumno
previamente para su posterior correccion durante las sesiones de Ensefianzas Practicas y
de Desarrollo (EPD).
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7. EVALUACION

Para superar la asignatura el alumno tiene derecho a presentarse a dos
convocatorias oficiales por curso, las cuales se regirdn por los mismos criterios de
evaluacion.

La evaluacion de las distintas actividades docentes se realizara atendiendo a los
criterios siguientes:

o Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Basicas
(EB) representan el 50% de la calificacion global y se evaluaran mediante un
examen final tedrico-practico.

o Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas Practicas
y de Desarrollo (EPD) representan el 50% de la calificacion global. Y se evaluara
mediante pruebas objetivas realizadas a lo largo del curso. Esta calificacion se
mantiene para las dos convocatorias oficiales propias del curso.

La asignatura se supera con una media igual o superior a 5 puntos.

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la
asignatura fuera de sus contratos de estudios, podran recuperar, para su calificacion
final, el bloque de evaluacion continua mediante la realizacion de pruebas adicionales

al examen escrito. Esta situacion deberd comunicarse al profesorado de la asignatura
antes del 30 de abril.

Nota: Titulo II Capitulo I Articulo 14.2 de la Normativa de Régimen Académico
(version consolidada que incluye los apartados afiadidos por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2010): "En la realizacion de trabajos, el plagio y la
utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin
indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra
ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio
de que pueda derivar en sancion academica".
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8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

8.1. Basica:

Archel, P. et al. (2010): Estados Contables. Elaboracion, andlisis e interpretacion.
Editorial Piramide, Madrid.

Garrido, P., iﬁiguez, R. (2010): Analisis de Estados Contables. Elaboracion e
interpretacion de la informacion financiera, Piramide, Madrid.

Sitckney, C.D., et al., (2007) : Financial Reporting and Statement Analysis: A Strategic
Perspective, 6th edition. Thomson South-Western, Mason.

8.2. Complementaria:

Altman, E.I. (1968): "Financial Ratios, discriminant analysis and the prediction of
corporate bankruptcy", Journal of Finance, pp. 586-609.

Amat, O. (2009): Analisis de Estados Financieros. Fundamentos y aplicaciones, Gestion
2000, Barcelona.

Diaz Llanes, M. (2010): Una nueva visioén del Analisis Contable desde la perspectiva de
la Empresa, Miguel Diaz Llanes, Sevilla.

Gonzalez Pascual, J. (2003): El concurso de acreedores: una nueva solucioén para las
empresas insolventes : perspectiva contable, financiera y juridica, de la Ley 22/2003, de

9 de julio, concursal, Centro de Estudios Financieros, Madrid.

Palepu, K.G., et al. (2010): Business Analysis and Valuation. South-Western College
Publishing, Ohio.

Wild, J.J., et al. (2007): Financial statement analysis, McGraw-Hill, Boston.



