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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Analisis Econémico
Doble Grado:
Asignatura: MODELOS DE CICLO ECONOMICO REAL
Moédulo: 5. Anilisis Econémico y Econometria
Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica
Semestre: Segundo Semestre
Créditos totales: 6
Curso: 4°
Caricter: Optativa
Lengua de imparticion: Espaiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefanzas Basicas (EB): 70%

b. Enseiianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura: Jesis Rodriguez Lopez
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El propésito de esta asignatura es analizar como ¢l progreso tecnolégico puede inducir a
fluctuaciones de la actividad economica. Distinguimos dos formas de progreso
tecnolégico, neutral y especifico a la inversion, y en ambos casos estudiaremos cémo
cambian las decisiones de consumo y ahorro que adoptan las familias, y las decisiones
de empleo de recursos de las empresas. Dedicamos ademads tres capitulos a las
distorsiones generadas por el sector publico en las decisiones de familias y empresas:
imposicion, gasto publico y ajustes fiscales, y capital pablico. Finalmente, otro objetivo
es analizar como las decisiones de estudio v formacion de las familias cambian a lo
largo del ciclo economico.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura es fundamental en la formacion de un estudiante de Analisis Economico
ya que le proporcionara herramientas concretas para analizar las fluctuaciones
economicas.

En esta asignatura se aborda el estudio de importantes cuestiones economicas: el
progreso tecnoldgico, o las fricciones reales y nominales que pueden ser fuente de
ciclos. Toda la asignatura esta disefiada para emplear herramientas informaticas con las
que simular los modelos vistos en clase.

En general, se trata de proporcionar al estudiante una formacién practica que se
convierta en una herramienta util y versatil en su desempeno profesional futuro. Mids en
concreto, un seguimiento satisfactorio del curso debe capacitar al estudiante para
entender cudles son las fuentes de las fluctuaciones y recesiones. Esta habilidad es
relevante en todas las areas de especializacion de los estudiantes de esta titulacion, y
ciertamente esencial para aquellos alumnos que planean una carrera profesional en
Consultorfa, Finanzas o Servicios de Prediccién y de Analisis de Coyuntura.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En esta asignatura aprenderemos a mirar datos agregados a la luz de modelos formales
muy complejos. Dado el contenido cuantitativo de la misma, se requiere un especial
manejo con todo tipo de técnicas matematicas, estadisticas y econométricas:
principios solidos de optimizacion y de dlgebra lineal, variables aleatorias, probabilidad
e inferencia estadistica, andlisis de regresion, etc. Con respecto a sus contenidos, los
conocimientos previos requeridos son los que se obtienen en los distintos cursos de
Macroeconomia del Grado. Se requiere de conocimientos sélidos sobre los siguientes
aspectos: las preferencias y el presupuesto de los consumidores, la aversion al riesgo, la
demanda de factores productivos de una empresa lucrativa.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

GENERALES:

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su drea de

estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes

(normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

GENERALES/INSTRUMENTALES:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para la resolucidn de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar individualmente.
- Habilidad en las relaciones personales.

- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Creatividad.

- Lideraz go.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacién por la calidad.

- Competitividad.

- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
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accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democriticos.

ESPECIFICAS:

-Conocer las instituciones economicas y comprender el funcionamiento general de la
economia en el corto, el medio y el largo plazo y el comportamiento de los agentes
econdomicos. Comprender la utilizacion de los modelos econémicos para hacer
predicciones acerca del mundo real.

- Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica
macroeconomica. Conocer los principales agregados macroecondmicos y su utilidad.

- Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito
econdémico, y analizar cuantitativamente la realidad economica e Interrelacionar los
conocimientos adquiridos en diversas materias de la titulacion en el ambito matematico,
estadistico y de teorfa econdémica.

- Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y
temas econdmicos de la actualidad.

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

ESPECIFICAS:
- Aprender a manejar y a pensar en t€rminos del modelo Neoclasico dindamico de
equilibrio general.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democriticos.

- Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Lideraz go.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

GENERALES/INSTRUMENTALES:
- Capacidad de anadlisis y sintesis.
- Capacidad de organizacion y planificacion.
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- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para tomar decisiones

- Capacidad para la resolucién de problemas.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

GENERALES:

- Fomentar habilidades técnicas y analiticas para la toma de decisiones econémicas.

- Habituar al estudiante a razonar en el marco de los distintos modelos, insistiendo en el
papel fundamental que juegan los supuestos.

- Desarrollar la capacidad del estudiante para buscar informacion a través de distintas
fuentes, asi como su capacidad de andlisis, de critica y de sintesis.

- Dotar al estudiante de las habilidades necesarias para resolver problemas analiticos.

- Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica.

COGNITIVAS:

- Comprension de las instituciones economicas.

- Conocer los principales agregados macroeconémicos y su utilidad.

- Comprender el funcionamiento general de la economia en el corto y medio plazo.

- Conocer el funcionamiento, la utilidad y limitaciones de la politica macroeconémica.

- Saber que los modelos econdémicos se usan para hacer predicciones econémicas.

- Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para
analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de forma
rigurosa y sistematica.

PROCEDIMENTALES/INSTRUMENTALES:

- Valorar, partiendo de datos reales. la situacion y posible evolucion de una economia.

- Identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido.

- Derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer para no expertos.

- Aplicar al anilisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

- Conseguir habilidades para argumentar y expresarse de forma coherente y legible, bien
sea en la elaboracion de un texto escrito o en la exposicion publica de los resultados de
un estudio concreto.

ACTITUDINALES:

- Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitirda a los alumnos enfrentarse a actitudes
tales como la colaboracion, el consenso, la negociacion, la resolucion de conflictos o el
respeto a las opiniones del resto de los miembros del equipo.

- Fomentar la actitud critica de los estudiantes.

- Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los estudiantes y la capacidad
para enfrentarse a los problemas de un modo riguroso y sistematico.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

fi

1.
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Introduccion
Los modelos de equilibrio general dinamicos (DSGE).
Software para modelos DSGE.

Introduccion a lenguajes de programacion.

MATLAB., GAUSS, FORTRAN versus otros programas.

Comandos basicos: : sum, cumsum, prod, cumprod, ones, zeros, order, eig, rank,
plot, tic. toc.. log, exp, mean y var. La ejecucion de un programa.

Comandos para el dlgebra matricial: filas, columnas, trasposiciones, inversiones,
suma y producto de matrices.

Introduccion a la légica de la programacion: secuenciacion de comandos (scripts y
funciones), la orden clear all, bucles para el manejo del flujo de ejecucién (for,
while, if).

Aplicacion 1: Calculando numéricamente derivadas ¢ integrales: expresiones
analiticas y numé€ricas.

Aplicacion 2: Resolviendo polinomios de n-ésimo orden con la orden roots.
Determinando las raices de una funcién f(x). Rfi R con fzero. Resolviendo un
sistema de ecuaciones no lineal. f(x): R™i R". con el método de Newton-Raphson.
Aplicacion 3: Simulando estructuras ARIMA estacionarias. Las drdenes rand y
randn.

El modelo candnico de equilibrio general dinamico

El flujo circular de la renta.

Familia y empresas.

El equilibrio competitivo y la asignacion del planificador social.

El estado estacionario.

Calibracion.

Simulacion, funciones de impulso-respuesta y descomposicion de la varianza.

Inversion y acumulacion de capital
La teoria Q de lainversion.

Costes de ajuste de inversion.

El modelo: familias, empresas y equilibrio.

Calibracion y simulacion de ciclos.
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Cambio tecnologico especifico a la inversion

El progreso neutral y el progreso especifico a la inversion.

El modelo: familias, empresas y equilibrio.
La senda de crecimiento equilibrado.
Calibracion y simulacion de ciclos.

Impuestos
La distorsion de las decisiones.
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El modelo: familias, empresas, gobierno y equilibrio.

Calibracion y simulacion.
La curva de Laffer y cambios impositivos.

Gasto publico
Introduccidén

El modelo: familias, empresas, gobierno y equilibrio.

Calibracion y simulacion.
Un ajuste fiscal.

Capital publico
Introduccidn

El modelo: familias. empresas, gobierno y equilibrio.

Calibracion.
Un choque a la inversion publica.

Capital humano

Introduccion

El modelo: familias, empresas y equilibrio.
Calibracion.

La tecnologia y la decision de estudiar.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacion de la ensenanza-aprendizaje de la
asignatura se basara, principalmente, en los siguientes @ambitos de trabajo de los
estudiantes: ensenanzas basicas (70%) y ensenanzas practicas y de desarrollo (30%) ya
que esta asignatura es tipo Al.

ENSENANZAS BASICAS

Las Ensenanzas Basicas estaran orientadas principalmente a que el estudiante
adquiera las competencias especificas del moédulo y las competencias instrumentales.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en un gran grupo, a lo largo
del curso, a través de 21 sesiones de 1.5 horas de duracién cada una y en presencia del
profesor. En estas sesiones el profesor llevarda a cabo una ensenanza presencial que
tendra como principal finalidad la exposicion de los desarrollos tedricos basicos de la
asignatura, aunque en ocasiones también se trataran cuestiones tedrico-practicas y
noticias economicas de actualidad con el objeto de aplicar las teorfas econdmicas
aprendidas.

Es necesario advertir que. en ocasiones, no sera posible tratar todos los aspectos de cada
tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta imprescindible que el estudiante se habitue
a reforzar sus conocimientos consultando el manual de la asignatura asi como otra
bibliografia relevante.

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

Mediante las Ensenanzas Practicas y de Desarrollo se reforzaran tanto las
competencias especificas como las competencias instrumentales, mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos vy técnicas aprendidas a problemas,
situaciones y casos estructurados.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en los grupos de docencia y
en presencia del profesor. A lo largo del curso se impartiran 9 sesiones de ensefianzas
practicas y de desarrollo de 1.5 horas cada sesion.

En estas sesiones se tratardn cuestiones tedrico-practicas y noticias econdmicas de
actualidad aplicando los conceptos aprendidos en las clases teoricas. Las sesiones
practicas tienen tres objetivos fundamentales: asentar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes en las clases tedricas y en el estudio del manual; aplicar los modelos
tedricos a problemas concretos del mundo real y, finalmente, fomentar la capacidad de
razonamiento y andlisis. A lo largo del semestre se realizaran varios boletines de
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gjercicios que seran colgados en la web con la suficiente antelacion. Con estas clases
practicas se pretende que el estudiante sea consciente de sus progresos en el aprendizaje
y de sus puntos débiles en la comprension y asimilacion de conocimientos. El profesor
tratara de incidir en aquellos aspectos que hayan resultado mas dificiles para el
estudiante y de enfatizar los conceptos mas importantes de la materia.

Ademas de las ensenanzas basicas y de las ensenanzas pricticas y de desarrollo, los
estudiantes dispondran de tutorias personalizadas. Estas tutorfas son opcionales para los
alumnos. En ellas el profesor debe orientar ¢l estudio personal del estudiante, aclarando
las dudas especificas que le pueden surgir en relacion con los contenidos de la
asignatura. Las horas de tutoria o de consulta que cada profesor pondrd a disposicion de
los alumnos seran debidamente comunicadas a éstos a principios de curso.

Ademas de la metodologia citada, la asignatura incluye el uso de la Plataforma WebCT,
para facilitar el aprendizaje autonomo y el manejo de los recursos TIC.
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7. EVALUACION

La calificacién final de esta asignatura serd una media aritmética entre la nota del
examen y la de los ejercicios practicos. Los pesos asociados a cada una de estas notas
seran del 70% para la nota obtenida en el examen y el 30% para los seminarios.

En el mes de mayo o junio se realizarda un examen que abarcara toda la materia del
temario. El dia del examen sera el momento mas importante de esta asignatura.
Constara de preguntas teoricas, practicas y tedrico-practicas y, a criterio del profesor,
podria contener preguntas de tipo test, con cuatro alternativas, en donde una y sélo una
opcidn serd la respuesta correcta.

La calificacion que los estudiantes consigan en los grupos de trabajo de seminarios o
actividades académicas dirigidas se guardara para todas las convocatorias ordinarias del
curso.

De acuerdo con la normativa, se da la opcion de renuncia a la nota de las ensenanzas
practicas y de desarrollo (EPD) a aquellos estudiantes que no hayan superado la
asignatura. Esta nota de EPD debera ser recuperada en el examen de la segunda
convocatoria segun una prueba disenada por el Profesor de la asignatura.

Criterios de evaluacion y calificacion:

La idea motriz de la calificacion de este curso es evaluar el resultado y no el esfuerzo.
La mera presentacion de las practicas no implica una calificacion positiva de las
mismas.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacién de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica.

Corresponderd a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el
profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra
instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador™.
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