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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Anélisis Econémico

Doble Grado:

Asignatura: ORIGEN Y EVOLUCION DE LAS DESIGUALDADES
ECONOMICAS

Modulo: Historia Econdmica e Ideas Econdmicas

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 20

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | Al

a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Nombre: Lucia del Moral Espino

Centro: Facultad de Derecho

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Historia e Instituciones Economicas

Categoria: PROFESORA ASOCIADA

Horario de tutorias:

Por determinar

NUmero de despacho:

14.2.35

E-mail:

Idelesp@upo.es
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo central de esta asignatura es proporcionar al alumnado un espacio de
reflexion y andlisis de los procesos que generan las desigualdades econdmicas. En
términos concretos, se persiguen al menos tres objetivos especificos:
1. Conocer los modelos teéricos de desigualdad econémica asi como los
instrumentos de medicion.
2. Analizar la evolucion de las desigualdades en la historia econdémica a través del
estudio de largo plazo.
3. Reflexionar con un pensamiento critico acerca de las desigualdades, sus
origenes, consecuencias y su validacién/sustentacién social.
Para esto se estudian los siguientes aspectos: conceptos sobre desarrollo humano y
sostenibilidad; bienestar y desigualdades; medicién e indicadores para analizar el
desarrollo y las desigualdades; evolucién de las desigualdades mundiales por regiones
de paises: situacion actual; desigualdades en el desarrollo econémico, humano y social;
sostenibilidad y desigualdades de género.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El estudio de las desigualdades econdémicas en perspectiva historica juega un papel
esencial en el grado. Es basicamente investigacion econdémica aplicada a los fendmenos
relacionados con los procesos y estados de desigualdad econémica. Comparte con la
economia los problemas, planteamientos y la metodologia, sin renunciar a objetivos
generales de la historia, proporcionando al alumnado los conocimientos béasicos de los
grandes procesos de cambio social y econémico.

La utilidad de esta asignatura se aplica a tres &mbitos. En primer lugar una utilidad
instrumental, que permite articular la secuencia metodolodgica de la carrera combinando
teoria, instrumentos cuantitativos y marco institucional, historico y juridico. En segundo
lugar, una profesional, enfocada a facilitar la exposicion escrita y oral de argumentos
para mejorar el desempefio en entrevistas de trabajo, informes de empresa, etc. Por
ultimo, una tercera utilidad de tipo cultural y ética, que aporta elementos formativos
caracteristicos de las ciencias sociales y de las humanidades asi como un analisis de los
valores relativos a las desigualdades.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Esenciales: Conocimientos previos de Economia, Historia y Geografia

Recomendables: Conocimiento de Macroeconomia., Inglés y Estadistica descriptiva.

La asignatura realiza una revision econdmica-histérica centrada en el analisis de las
desigualdades. Por ello, es conveniente que el alumnado tenga predisposicion por
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ampliar su concepcion del mundo, asi como un espiritu critico que le permita analizar
desde una posicion tolerante realidades disimiles a lo largo de la historia. Asi, es
recomendable una aptitud favorable, abierta y curiosa frente al conocimiento cientifico
de la realidad, el presente y sus raices historicas, asi como la disposicion al
razonamiento riguroso y su expresion formal.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Basicas:

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Especificas:

Comprension: Identificacion de la naturaleza de los problemas econémicos
especificos y de su ldgica interna — Vision del problema en el contexto de la
coyuntura economica del pais, el sector o el mercado correspondiente -
Determinacion de los datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para
encuadrarlo.

Anédlisis: Busqueda y sistematizacion de la informacion relevante - Seleccion del
modelo interpretativo de referencia - Determinacion de ayudas técnicas o
personales requeridas.

4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura
Bésicas y generales:

Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
Capacidad para el trabajo autonomo.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para la comunicacion y el intercambio de ideas.
Capacidad critica y autocritica.

Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

Especificas

Comprensién: Identificacion de la naturaleza de los problemas econémicos
especificos y de su logica interna — Vision del problema en el contexto de la
coyuntura econdmica del pais, el sector o el mercado correspondiente.
Analisis: - Busqueda y sistematizacion de la informacion relevante - Seleccion
del modelo interpretativo de referencia.

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Cognitivas:

Capacidad de analisis de las implicaciones de los procesos de desarrollo en los
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indicadores de pobreza e inequidad.

e Conocer los determinantes basicos de la desigualdad y el desarrollo econémico y
analizar su capacidad explicativa sobre las diferencias de renta de los distintos
paises.

e Competencia en la medicion de la pobreza y la desigualdad econdémicay en la
utilizacion de los indices relacionados con ambos fenémenos.

e Comprender las limitaciones y fallos de los indicadores tradicionales de
bienestar, crecimiento y desarrollo, dando cabida a una informacion
multidimensional que informe de los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales.

e Saber describir y analizar el estado y las dinamicas de la desigualdad y la
pobreza en el Mundo.

e Conocer y analizar las interrelaciones entre desigualdad, pobreza y desarrollo en
el Mundo.

Instrumentales:
e Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano.
e Capacidad para el trabajo autonomo.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e Capacidad para la comunicacién y el intercambio de ideas.
e Capacidad critica y autocritica.

Valores o actitudes:
e Compromiso ético en el trabajo.
e Conocery comprender la importancia del respeto a los derechos humanos
fundamentales, y los valores propios de una cultura de paz y democrética.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Bloque I: Introduccion al crecimiento econdémico, el desarrollo y la desigualdad
Concepto de desigualdad.

Marcos tedricos e importancia analitica de la perspectiva historica y de largo plazo
Indicadores de desigualdad

Bloque I1: Perspectiva historica del crecimiento y las desigualdades

Desigualdad nacional, internacional y global:

Los casos de Espafia, Reino Unido y Estados Unidos

Evolucidn de la desigualdad internacional. Un analisis de largo plazo: 1800-2010
Evolucion de la desigualdad global durante la segunda globalizacién: 1980-2010

Bloque I11: Los &mbitos de la desigualdad
Evolucidn historica de las desigualdades de género
Desigualdad y educacion en el largo plazo
Crecimiento, empleo y desigualdades

Bloque 1V: Procesos historicos, instituciones, desarrollo, pobreza y desigualdad
Pobreza, confianza y bienestar

Las instituciones, el Estado y las politicas publicas

¢Hacia un mundo mas igualitario?
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Ensefianzas Bésicas

Las Ensefianzas Bésicas (EB) estardn orientadas principalmente a que el estudiante
adquiera las competencias instrumentales del mddulo y las competencias cognitivas y
actitudinales especificas de la materia. Las opciones didacticas combinaran estrategias
expositivas con otras de caracter indagatorio.

Los contenidos de las EB descansan en la bibliografia presentada en clases. Esta se
fundamenta en manuales, textos fundamentales y principalmente articulos académicos.
Recursos: Bibliografia online y en papel, material distribuido en clases, presentaciones
power point, material audiovisual y herramientas del Aula Virtual.

Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo:

Las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo se orientardn fundamentalmente a que el
estudiante adquiera competencias personales y sistémicas ademas de las competencias
de tipo procedimental especificas de la materia. Las estrategias didacticas son de tipo
indagatorio y se centrardn en varios tipos de procedimientos;

Test de adquisicion de conocimientos

Preguntas individuales en debate

Discusion en grupos

Debate en grupos

Presentaciones orales

Juegos de rol

e Teoria de juegos en decisiones de igualdad

Recursos: lecturas académicas, tablas estadisticas, material audiovisual, herramientas
del Aula Virtual.
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7. EVALUACION

PRIMERA CONVOCATORIA®:

I. Ensefianzas Bésicas (EB):
Las competencias especificas e instrumentales adquiridas a traves de ellas, se
evaluaran mediante un examen. Su puntuacion alcanzara el 70%. Este examen
consiste en la presentacion y defensa de un portafolio que recaba los
conocimientos adquiridos durante el curso y una evaluacion escrita sobre los
contenidos del curso. La nota se calcula como el promedio aritmético entre
ambas.

ii. Las Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo (EPD):
Su evaluacion es de tipo continua. Incluye una serie de mecanismos que
dependen de cada EPD, como son test, preguntas, debate, presentaciones y
participacion en clases, entre otros. Su puntuacion alcanzara el 30%. La nota de
EPD se guarda para la segunda convocatoria ordinaria (Julio).

SEGUNDA CONVOCATORIA:
Segun el Articulo 8 de la normativa de Evaluacién de Grado, los estudiantes que no
superen la asignatura en el semestre en el que se imparte, dispondran de una
convocatoria de recuperacion.
I. Ensefianzas Bésicas (EB):
Consistira en un examen sobre las EB desarrolladas a lo largo del curso. Su
puntuacion alcanzara el 70%.
ii. Las Ensefianzas Préacticas y de Desarrollo (EPD):
El otro 30% corresponderd a la nota alcanzada en las EPD durante la
convocatoria ordinaria.
La calificacion final resultara de la combinacién de ambas calificaciones (ver art. 8.2.a).

Si el estudiante no siguio el proceso de evaluacion continua, 0 no supero las pruebas de
evaluacion incluidas en el mismo, en la prueba o pruebas de evaluacion correspondiente
a la convocatoria de recuperacion curso se le evaluara del total de los conocimientos y

! No obstante, de acuerdo con el articulo 7.3 de la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide: el estudiante que por estar
incurso en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel,
por razones laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho a
que en la convocatoria de curso se le evalle del total de los conocimientos y
competencias que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion de
prueba unica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta circunstancia debera ser
comunicada al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia
presencial.
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competencias que figuran en la guia docente, a efectos de optar al 100 % de la
calificacion total de la asignatura (ver art. 8.2.b)

El estudiante podra optar a subir las calificaciones de las actividades aprobadas durante
el curso renunciando a las calificaciones obtenidas. Esta circunstancia debera
comunicarse por escrito al profesor responsable de la asignatura con un plazo minimo
de 10 dias antes de la celebracién de las pruebas, de cara a facilitar la organizacion del
proceso evaluador. (ver art. 8.2.c)

10
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