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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad Pablo de Olavide Facultad de Ciencias Empresariales (SEVILLA) 41014696

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

Grado GRADUADO O GRADUADA EN ANALISISECONOMICO

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas
CONJUNTO CONVENIO
No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS |[NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Manuel Cortés Copete Vicerrector de Docenciay Convergencia Europea
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 28884048G
[EmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Manuel Cortés Copete Rector, por delegacion Resolucion Rectoral de 9-marzo-2011
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 28884048G
CESOUSEEE IS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Francisco Carrasco Fenech Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 28515089B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad Pablo de Olavide. Carretera de Utrera, Km. {41013 Sevilla 629284746

1

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upo.es Sevilla 954349149
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla, AM 10 de marzo de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad

2/161

csv: 47670123052625116018030



GOBIERND
DE ESPANA

MIMISTERIO
DE EDUCACION

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 102530808

REG.

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado GRADL}ADO O GRADUADA EN ANALISIS No Ver anexos.
ECONOMICO Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Economia

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA RESOLUCION

No
NORMA AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD
SOLICITANTE
Agencia Andaluzade Universidad Pablo de Olavide

Evaluacién dela Calidad y
Acreditacion Universitaria

(AGAE)
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
058 Universidad Pablo de Olavide

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 72 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
54 96 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pablo de Olavide
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

41014696

Facultad de Ciencias Empresariales (SEVILLA)

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales (SEVILLA)
1.3.2.1. Datos asociados @ centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No
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PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 48.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upo.es/general/estudiar/matri cul acion/procedi miento/docu/NORMATIV A S/Normati va%20sobre%o20progreso%20y
9%20permanenci a%20de%620l 0s%20estudi antes%620de%620Grad0%20en%20l a%620UPO. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

CGlI1 - Capacidad para el andlisisformal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informaticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacién de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacién y €l intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en € trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presién

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociaes

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econémicos especificos y de su ldgicainterna - Vision
del problemaen e contexto de la coyuntura econémica del pais, €l sector o el mercado correspondiente - Determinacién de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas
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CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y los modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucidn del marco econémico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracion de planes de accion alternativos -
Estimacién de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |0s aspectos estratégicos y
determinacion de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de los
resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacién de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas la natural eza de | as acciones desarrolladas, su propésito, sus consecuencias'y su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionales y pedagdgicas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El acceso al Grado de Andlisis Econdémico esta regulado en sus disposiciones generalesy particulares
por lo dispuesto en laLey Organica 2/2006 de Educacion, y por lo dictado en el Rea Decreto 1892/2008
por &l que se regulan las condiciones para €l acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado

y los procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas, cuyos anexos han quedado
actualizados conforme alo establecido en la Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo.

El proceso de admision a Grado de Andlisis Econdmico se llevard a cabo conforme alo dispuesto en el
Acuerdo de 8 de abril de 2010, de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el gue se establece €l procedimiento para el ingreso en los estudios
universitarios de Grado (' http://distritounicoandal uz.cice.junta-andal ucia.es).

El Titulo de Graduado o Graduada en Andlisis Econémico por la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, ofertaun total de sesenta (60) plazas anuales de nuevo ingreso. Los estudiantes que quieran
acceder alos estudios de graduado o graduada en Analisis Econdémico deberan tener una vinculacion
con las modalidades de Bachillerato Humanidades y Ciencias Sociales, y Cienciay Tecnologia. Dadala
estructura del Plan de Estudiosy |os objetivos del Grado, |os estudiantes gue quieran acceder al mismo
han de poseer una buena formacion matemética en el bachillerato, facilidad para el calculo cuantitativo

conocimientos de inglés.
Para acceder alatitulacion de Graduado o Graduada en Analisis Economico por la Universidad Pablo dg
Olavide, de Sevilla, no se estableceran pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Apoyoy orientacion a estudiantes, unavez matriculados.
Procedimientos de Acogiday Orientacion de los Estudiantes de Nuevo Ingreso
Programa “ Bienvenida” Institucional
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Dicho programa se desarrolla en la primera semana de curso académico dirigido alos estudiantes que
acceden por primeravez ala Universidad Pablo de Olavide.
Sus objetivos son:

¢, Favorecer laintegracion del estudiante de primero.
¢ Posibilitar el conocimiento de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla en todo lo referente a sus servicios e instalaciones.
¢, Presentar de forma globalizada latitulacién que han elegido cursar.

Laestructura del programa esla siguiente:

¢ Recepcion Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes y Deporte.

¢ Transmision por parte del personal del Area de Estudiantes de informacion

¢ referente alaestructura organizativa de la Universidad, los diferentes servicios del campus (Biblioteca, Servicio de Deportes, Unidad de Promocién Socia y Culturdl...),
becas y ayudas, oferta de movilidad y Programa Lazarillo

¢ Sesiones Formativas. Dindmicade grupo inicial para conocimiento del estudiante, impartida por orientadores estudiantiles; “ Nos conocemos” : dinamica de grupos
para“romper el hielo” inicial entre los estudiantes con lafinalidad que conozcan alos que van a ser a partir de ahora sus nuevos comparieros; Normas de convivencia;
“ Orientacion parala carrera profesional” : €l objetivo de dicha sesion es concienciar alos estudiantes sobre las implicaciones que tiene el inicio de una carrera
universitaria, que no consiste en “continuar estudios’ sino en comenzar la preparacion para una carrera profesional. Es importante que tomen conciencia de este hecho de
partida paraiir construyendo su propio perfil profesional.

¢ Presentacion de su propia carrera por parte del profesorado de su Facultad/Escuela. Dan la bienvenida a los estudiantes de sus respectivas titul aciones explicandoles el
objetivo de dichos estudios, itinerarios formativos, materias clave, asignaturas de primero...

¢ Paseo guiado alasinstalaciones de la Universidad. Se pretende facilitar al nuevo estudiante el conocimiento de la ubicacion y funcionamiento de los distintos servicios a
los que podréan tener acceso desde |os primeros dias de su vida universitaria.

Programa “Bienvenida’ para Estudiantes de Movilidad
Dado €l caracter especifico de los estudiantes procedentes de otras universidades através de los
programas de movilidad SICUE-SENECA y SOCRATES-ERASMUS se organizan programas
especificos de bienvenida para ellos, con los que de forma similar alas actuaciones realizadas y
expuestas en € apartado anterior se persigue lograr su integracion no solo en la Universidad que les
acoge sino también en la ciudad de Sevilla.
Programa Lazarillo
Con lafinalidad de facilitar laincorporacion e integracion de |os estudiantes de primero, tanto ala
Universidad como alatitulacion elegida, € Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte oferta como
actividad de libre configuracion el Programa Lazarillo.
El Programa Lazarillo se basa fundamental mente en que estudiantes de cursos superiores con
experienciaen la carrera, llamados “ Tutores’, guien a sus compafieros/as de nuevo ingreso por la
Universidad, solventando sus dudas tanto en materias académicas como curriculares. Los objetivos que
Se persiguen con esta actividad son:

¢ Prevenir el fracaso académico entre |os estudiantes de primer curso.
¢ Aumentar |a satisfaccién con los estudios

¢ Oportunidad de interactuar y conocer més a los compafieros/as.

¢, Conocer mejor los servicios de la Universidad Pablo de Olavide.

Las actividades a desarrollar por los“ Tutores’ son entre otras. ayudar alos nuevos estudiantes a acceder
alos recursos de nuestra Universidad; asesorar sobre tutorias de profesores, asignaturas de su carrera,
manejo de la bibliotecay otros servicios que ofrece la UPO; colaborar con el Area de Estudiantes en las
Jornadas de Puertas Abiertas, Programa Bienvenida....

Actividades de formacion
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Consciente de las dificultades que |os estudiantes pueden encontrar alo largo de su vida universitaria
y con objeto de ofrecerles herramientas y ayuda que les permitalograr sus objetivos con éxito, el

Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte oferta las siguientes actividades formativas:

¢, Habilidadesy Relaciones Sociales.
¢ Ansiedad y Exdmenes.
¢, Técnicas de Estudio y Planificacion.

Orientador estudiantil y Asistencia Psicoldgica
De caraaorientar alos estudiantes alo largo de su vida universitaria, la Universidad Pablo Olavide
brinda el apoyo de un Orientador Estudiantil cuya atencién individualizada vadirigida a:

¢ Informar a estudiantes que van a acceder a una carrera universitaria, orientandol os sobre su eleccion.
¢ Informar y orientar a estudiantes durante |la carrera universitaria sobre aspectos que puedan mejorar su aprendizaje y adaptacion alavida universitaria.

Asimismo desde & afio 2003 el Area de Estudiantes ofrece e servicio de asistencia psicoldgica a
universitario, atendido por una Psicéloga Clinica.

El objetivo de este servicio gratuito es orientar a estudiante en |os problemas que pueda encontrar en su
vida personal y académica con objeto de enfocarlos haciala mejora bien en su rendimiento o en otros
aspectos de su adaptacién personal, social y familiar.

La problematica que se atiende es la siguiente:

¢, Adaptacion del estudiante ala Universidad.
¢ Seguridad en laeleccion de estudios universitarios.
¢ Problemas personalesy familiares que influyen en el rendimiento académico del estudiante.

Informacion Individuaizada

La Universidad Pablo de Olavide también Ilevaacabo, através del Area de Estudiantes, una atencion
personalizada a estudiante escuchando y resolviendo todo tipo de dudas relacionadas con € mundo
universitario.

Tres son los canales através de |os que se transmite la informacion:
¢, Modalidad presencial.
¢ Telefonica
¢, Correo €lectrénico. ualumnos@upo.es

Lainformacion mas demandada versa sobre |os siguientes temas:

¢ Acceso alaUniversidad.

¢ Titulaciones impartidas en la Universidad Pablo de Olavide.
¢ Legislacion.

¢ Becasy ayudas propias de la Universidad.

C.A.SA. (Centro de Asistenciay Servicio a Alumno)

El Centro de Atencién y Servicio a Alumno (C.A.S.A), como Centro Oficial de Informacion

Juvenil (C.1.J), desarrolla una gran labor de acompariamiento del estudiante durante su estanciaen la
Universidad. En este sentido cabe mencionar dentro de sus actividades:

¢ Gestiony transmision de lainformacion recibida por €l Instituto Andaluz de la Juventud.
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Gestién de Bolsa de Alojamiento o Vivienda

Gestidn de latarjeta de estudiante.

Informacion sobre actividades socio-culturales, titulaciones, jornadas, cursos, conferencias, y seminarios de nuestra Universidad o de cualquier universidad espafiola.
Difusion de convocatorias de becas y ayudas de entidades y/o organismos pablicosy privados, asi como orientacidn sobre la documentacion necesaria.

Biblioteca de ocio, albergues, vigjesy tiempo libre.

UPObici.

Gestién del libro usado.

Reparto del usuario y contrasefia del que hace uso el estudiante de la universidad para acceder a diversos servicios.

Informacion y Apoyo alas Asociaciones universitarias.

Defensoria Universitaria

El estudiante desde su ingreso y durante toda su trayectoria universitaria cuenta con la orientacion y
apoyo del Defensor Universitario. La Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los
derechos de toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e investigador, y personal de
administracion y servicios.

En este sentido atiende las reclamaciones y quejas que se le presentan, gestiona las consultas que sele
formulan acerca de como gjercer sus derechosy lleva a cabo tareas de mediacion.

La Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide

La Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide tiene €l objetivo, entre otros, dg
impulsar la actividad emprendedora en la comunidad universitaria: grupos de investigacion, estudiantes,
antiguos alumnosy profesorado.

LaUniversidad forma alos profesionales e investigadores del futuro, es decir, a aquellos que, unavez
terminados sus estudios, vuelven ala sociedad paraintegrarse en el mercado laboral. Convencida de
laimportancia del fomento de la cultura emprendedora entre los jovenes universitarios, la Pablo de
Olavide ofrece a sus estudiantes, através de la Fundacion Universidad-Sociedad, todalaformacion e
informacion necesarias y |os anima a desarrollar sus ideas empresariales.

Una mencion especial requieren las précticas de |os estudiantes en empresas, instituciones o entidades
publicas o privadas, que gestionala Fundacion, y que se regulan mediante un convenio de cooperacion
educativa entre la Universidad y la Empresa que acoge al estudiante. A través de las préacticas los
estudiantes complementan su formacién y comienzan su andadura por €l mercado laboral. De esta
forma, se fomentalarelacion de la universidad con la sociedad.

El objetivo de las préacticas es adquirir experiencialaboral relacionada con latitulacion universitaria,
mejorar competencias personalesy profesionales, conocer el entorno laboral de laempresay adaptarse al|
mismo, asi como promover lainsercion laboral de los universitarios en la empresa.

2
2
2
2
2
2
2
2
é

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficialesno Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0
9/161

csv: 47670123052625116018030



Identificador : 102530808
GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION

|Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

PREAMBULO

La Universidad Pablo de Olavide pretende convertirse en una institucion con capacidad de atraccion de
estudiantes no solo en su ambito territorial més cercano, sino también en toda Andalucia, Espanay €
resto de paises que participan en la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, sin olvidar sus
otros dos &mbitos naturales de influencia, Américay el Norte de Africa

La presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos es uno de los instrumentos

para la consecucion de dicho objetivo. Con ella se da cumplimiento alo dispuesto en el Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y ademés se
hace realidad la voluntad de mantener una politica abiertay flexible de reconocimiento y transferencia
de créditos. Esta voluntad se fundamenta en la confianza entre las instituciones universitarias, una
confianza sustentada en la evaluacion de | as correspondientes Agencias de Calidad.

Ademés, la Universidad Pablo de Olavide considera que el Marco de Cualificaciones, tanto € europeo
(MEC-EQF), como el Marco Espafiol de Cualificaciones parala Educacion Superior (MECES), son €l
ambito en € que se debe desarrollar € reconocimiento de créditos. El primer objetivo de la presente
normativa es facilitar lamovilidad estudiantil, tanto permanente, es decir, de aquellos que elijan la
Universidad Pablo de Olavide como destino ultimo para concluir sus estudios, como temporal, esto

es, de aquellos estudiantes que, aprovechando tanto |os programas de movilidad general (SICUE y
Erasmus) como |os programas propios de la Universidad Pablo de Olavide, desarrollen parte de sus
estudios en otrainstitucion universitaria reconocida. La Universidad Pablo de Olavide considera

que, aseguradas las competencias bésicas de cada uno de los titulos, ladiversidad curricular que el
alumnado pueda alcanzar es un valor afiadido a su proceso de formacion. Ademas, una politica abierta
de reconocimiento debe facilitar la obtencion de titulos de Grado bilingues, en los términos que se
establ ecen tanto en las memorias de aquellos titulos de Grado que contemplan esa posibilidad como en
el Plan de Innovacion y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide.

El segundo objetivo de la presente normativa es dar respuesta a las necesidades de adaptacion de
estudios del alumnado de grado y postgrado que, habiendo comenzado sus estudios universitarios

bajo anteriores ordenaciones, deseen 0 deban concluirlos en el nuevo marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior.
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Su tercer objetivo esregular el mecanismo administrativo por el que se debe realizar el reconocimiento
de créditos para aquell os estudiantes que cursen los dobles titulos de Grado en la Universidad Pablo de
Olavide.

Por ultimo, esta normativa pretende desarrollar |o establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007, €l cua establece la posibilidad de que el alumnado obtenga el reconocimiento de créditos
por larealizacion de actividades universitarias cultural es, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion. Se busca favorecer ademas laformacidn en |os val ores que se recogen

en el Art. 3.5 del citado Real Decreto como principios generales que deben inspirar los nuevos titulos
universitarios.

CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa se aplicara alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y méster previstas en|
el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 2. Definiciones.

1. Reconocimiento: el reconocimiento de créditos implica la aceptacion por la Universidad Pablo de
Olavide de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en lamismau otra
Universidad, son computados en otras ensefianzas oficiales distintas, a efectos de obtencion de un titulo
oficial.

2. Transferencia de créditos: |a transferencia de créditos implica que los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de Olavide o en otra
Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial, seran transferidos al expediente
del estudiante o la estudiante.

CAPITULO Il. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 3. Del reconocimiento de créditos correspondientes a M aterias Basicas de Grado.

1. El reconocimiento de los créditos correspondientes a materias bésicas se regira por las siguientes
reglas:

a. Siempre que €l nuevo titulo a que se haya accedido pertenezca ala misma rama de conocimiento

gue aquél de donde provengan los créditos que pretendan ser objeto de reconocimiento, se reconoceran
automaticamente los créditos correspondientes alas materias de formacion béasica de dicha rama.

b. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino no sean de la misma rama de conocimiento, se
reconoceran los créditos obtenidos en aquellas materias de formacion basica pertenecientes alarama de
conocimiento del titulo al que se accede en segundo término.
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2. El reconocimiento de créditos de materias basicas no exime a estudiante o la estudiante de cursar 1os
créditos correspondientes a las materias béasicas del plan de estudios del titulo de destino que determine
la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente.

Articulo 4. Del Reconocimiento de créditos no adscritos a Materias Béasicas de Grado.

1. Los créditos no adscritos a materias basicas podran ser reconocidos por la Universidad Pablo de
Olavide teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas
materias cursadas por €l estudiantey los previstos en €l plan de estudios.

2. lgualmente, podran reconocerse agquellos créditos que aporten a estudiante conocimientos o
competencias de carécter transversal.

3. Lo establecido en el presente articulo sera aplicable a reconocimiento y transferencia de los créditos
superados en universidades de paises incorporados al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 5. Del Reconocimiento de créditos en titulos de ordenaciones legales previasy los titulos de
Grado regulados por el Real Decreto 1393/2007.

1. Todos los créditos de los titulos de anteriores ordenaciones legales, licenciaturas y diplomaturas, que
hayan sido superados en la Universidad Pablo de Olavide seran reconocidos, siempre y cuando se trate
de la continuacion de estudios a través de los titul os vinculados (No es de aplicacion en este caso)

2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de |os diversos centros se remitiran
alas tablas de equivalencias entre |os planes de estudios de anteriores ordenaciones y lostitulos de
grado que a modo de orientacién figuran en el apartado décimo de sus correspondientes memorias de
verificacion. Cuando dichatabla no haya sido incluida en lamemoria de verificacion del grado, las
Juntas de Centro podran aprobar y publicar la correspondiente tabla de similares caracteristicas.

3. El reconocimiento de aquellos créditos que no se encuentren en la circunstancia descrita en |os puntos
1y 2 de este articulo seregirapor lo establecido en los articulos 3 y 4 de la presente normativa. El
documento de referencia de |os contenidos y competencias de |os estudios realizados sera la publicacion
oficial del plan de estudios.

Articulo 6. Del Reconocimiento de créditos en titulos de Master Oficial regulados por €l Real Decreto
1393/2007.

1. Podran ser objeto de reconocimiento |as asignaturas, cursos, seminarios 0 materias que tengan un
contenido y carga lectiva mayor o igual alas ofrecidas por €l titulo oficial de Méster, siempre que hayan
sido cursadas en programas nacionales o internacionales de Doctorado o Master Oficial.

2. También podran ser objeto de reconocimiento los créditos procedentes de Titul os propios de Master
delaUniversidad Pablo de Olavide que la Comision de Postgrado considere vinculados a un méster
universitario de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007 y a Real Decreto 56/2005.
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3. Podréan ser igualmente reconocidas |as asignaturas, cursos, seminarios o materias cursadas en €l
segundo ciclo de los planes de estudio conducentes a la obtencion de titul os oficiales de caracter
nacional y validez en todo el territorio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.

4. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en € plan de estudios del Méster Oficial contenga
la asignatura, materia, curso 0 seminario por € gque se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse €l
excedente parcial de cargalectiva o créditos de origen en reconocimiento de otras asignaturas.

5. Con caracter general se establece un limite méximo de treinta créditos de caracter oficial reconocibles,
Articulo 7. Del reconocimiento de créditos en los Dobles Titulos de Grado.

1. El reconocimiento de créditos es el mecanismo por €l que se articula el progreso de los estudiantes en
los dobles titulos de Grado.

2. Al finalizar cada periodo de evaluacion, y tras el cierre de | as actas correspondientes, se procedera
alaactualizacion del expediente del estudiante por medio del reconocimiento de los créditos cursados
en cada uno de los dos titulos que figuran en €l itinerario del Doble Titulo aprobado por €l Consgjo de
Gobierno de la Universidad.

Articulo 8. Del reconocimiento de créditos en programas de movilidad de Grado y Méster Universitario.
1. Se reconoceran todos | os créditos superados por |os estudiantes en las universidades a las que asistan
en el marco de un programa de movilidad, conforme alo establecido en el correspondiente contrato de
estudios.

2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen a amparo

de convenios interinstitucionales entre la Universidad Pablo de Olavide y otras universidades, bien
dentro de un marco general como €l establecido por los programas ERASMUS, SICUE u otros, o bien
dentro del marco de convenios especificos entre universidades, como los exigidos por el Real Decreto
1393/2007 para el establecimiento de dobles titulaciones.

Articulo 9. Del reconocimiento de créditos de titulos del Sistema Universitario Andaluz.

Se reconoceran todos | os créditos superados en titulos de Grado de universidades publicas andaluzas
gue constituyan parte del 75% de las ensefianzas comunes al correspondiente titulo de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide, conforme alo acordado por el Consgjo Andaluz de Universidades, en
fecha 22 de enero de 2008.

Articulo 10. Del reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

1. Se podran reconocer hasta un maximo de seis créditos a los estudiantes de grado de la Universidad
Pablo de Olavide por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.
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2. Los estudiantes de méster universitario podran obtener reconocimiento académico de créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion hasta un maximo de dos créditos del total del plan de estudios cursado.

3. A td fin, el Consgjo de Gobierno aprobara semestralmente la lista de actividades que podran ser
reconocidas, asi como & niimero de créditos asignados a cada una de €ellas que en ninglin caso podra ser,
en el caso de los estudios de grado, superior ados.

Articulo 11. Del reconocimiento del trabajo final de Grado o Méaster Universitario.

Puesto que €l trabgjo final, tanto de grado como de méster universitario, esta orientado haciala
evaluacion de las competencias asociadas al titulo oficial, no podra ser en ninguin caso objeto de
reconoci miento.

Articulo 12. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizara a través de las unidades certificables, no pudiendo
desarrollarse através de fracciones de las mismas.

Articulo 13. Regla bésica de transferencia de créditos.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de |as ensefianzas seguidas por cada estudiante
seincluirdlatotalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficial es cursadas con anterioridad, en la
Universidad Pablo de Olavide o en otra Universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo
oficial.

Articulo 14. Inscripcion en € expediente de los créditos reconocidos y transferidos.

1. Los créditos reconocidos o transferidos, en forma de unidad evaluable y certificable, pasaran a
consignarse en el expediente del estudiante o la estudiante con € literal (Asignatura, Materiay Médulo,
s constan), latipologia (Formacion Bésica, Obligatoria, Optativa, si constan), el nimero de dichos
créditos (ECTS), lacalificacion (en caso de otros sistemas de calificaciones, deberdn acompafiarse de

su equivalente espariol), asi como la Universidad de origen. Igualmente, se hara constar su condicion de
créditos reconocidos o transferidos.

2. En el caso de que lainformacion anterior provenga de paises o universidades con lenguas oficiales
distintas al castellano, se hara constar €l literal en su lengua original siempre que sea posible, y su
traduccion al castellano asi como su traduccion alalenguainglesa parael Suplemento Europeo a Titulo
s fuera necesaria.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Y ORGANOS COMPETENTES

Articulo 15. Organos competentes.
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1. Los Centros responsables de la titulacion de acogida serén los encargados de formular |a resolucion dg
reconocimiento y transferencia de |os créditos de grado contemplados en la presente normativa, atraves
de las comisiones constituidas con dichafinalidad. A tal efecto, la Unidad de Centros gestionaratodo €
procedimiento administrativo de reconocimiento y transferencia.

2. Se congtituird en la Universidad Pablo de Olavide una Comision General de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos encargada de establ ecer |0s principios comunes de reconocimiento y
transferencia en titulaciones de grado.

3. LaComision Académica de cada programa de Master Oficial serala encargada del reconocimiento
de los créditos de Postgrado, siempre y cuando las solicitudes de reconocimiento no excedan de los
diez créditos. En caso contrario, la Comision de Postgrado sera el 6rgano competente para resolver

en base a la propuesta de reconocimiento elevada por la Comisién Académicay fundamentada en las
equivalencias y adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias objeto de
reconocimiento.

Articulo 16. Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centro.

1. Los Centros universitarios deberdn constituir una Comisién de Reconocimiento y Transferenciade
Créditos, que seralaresponsable de laresolucion de las solicitudes.

2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendran |a siguiente composicion:

a. El Decano o Director, o0 Decana o Directora de Centro, que asumirala presidencia.

b. Tres miembros del profesorado doctor con vinculacion permanente ala Universidad, pertenecientes a
diferentes ambitos de conocimiento del Departamento o Departamentos que impartan materias basicasy
obligatorias en latitulacion o titulaciones que e Centro oferte.

c. Un estudiante o una estudiante.

d. El Director/ade la Unidad de Centros, que actuara como Secretario/a con voz y sin voto.

3. El mandato de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Creéditos sera coincidente con €l
de la Junta de Centro ala que pertenezca.

Articulo 17. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

1. LaComisién Genera de Reconocimiento y Transferencia de Créditos serala encargada de elevar

al Rector o Rectoralas propuestas de resolucion de |os recursos de al zada interpuestos contra las

resol uciones de reconocimiento y transferencia de créditos que emitan los Centros con respecto alas
solicitudes de reconocimiento y transferencia en lostitulos de grado.

2. LaComisiéon General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendrala siguiente
composicion:

15/161

csv: 47670123052625116018030



: Identificador : 102530808
o GOBIERNO MIMISTERIO
s“"% DE ESPAMA DE EDUCACION

a. El Vicerrector o Vicerrectorade Docenciay Convergencia Europea, o Vicerrector o Vicerrectora
competente en la materia.

b. Un miembro de cada Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centros, que
debera abstenerse en todos |os casos en que la Comision General tenga que pronunciarse sobre una
resolucién emitida por su propio Centro.

c. Un estudiante o una estudiante.

d. El Director/a de Gestién Académica, que actuard como Secretario/a con voz y sin voto.

Articulo 18. Procedimiento parala solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos.

1. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciard ainstancia de la persona
interesada que, en cualquier caso, debera haber sido admitida en los estudios correspondientes.

2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos de grado se dirigiran alos Decanos o Directores de
Centro, en su calidad de presidentes de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
mientras gue las de Postgrado se dirigiran ala Presidencia del Centro de Estudios de Postgrado.

3. LaUniversidad aprobara el correspondiente procedimiento paralatramitacion de las solicitudes de
reconocimiento y transferencia de créditos, que seran cursadas dentro del plazo que atal efecto fijela
Universidad para cada curso académico, conforme alos criterios general es establecidos por ésta.
Articulo 19. Resolucion de reconocimiento y transferencia.

1. En laresolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos de Grado y Postgrado
reconocidos, articulados en unidades certificables, asi como las asignaturas del Plan de Estudios del
Grado o Postgrado de la Universidad Pablo de Olavide a que se hayatenido acceso que el estudiante
debera cursar para obtener dicho titulo.

2. Las asignaturas, materias, cursos o seminarios objeto de reconocimiento mantendran las calificaciones
de origen.

3. Lasumade los créditos reconocidos y de los créditos de las asignaturas del Plan de Estudios del
Grado de la Universidad Pablo de Olavide podra exceder hasta un 5% el minimo requerido parala
obtencion del titulo. Este limite no resultara aplicable al supuesto previsto en el articulo 5.1.

4. En laresolucion de reconocimiento y transferencia se haran constar |os créditos transferidos,
articulados en unidades certificables.

Articulo 20. Precios publicos
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1. Quedaran exentos de precios publicos |os créditos reconocidos o transferidos de titulos oficiales
cursados en una Universidad publica espafiola o de Master titulo propio de la Universidad Pablo de
Olavide.

2. Los créditos cursados en otras universidades diferentes de las contempladas en €l punto anterior
deberan abonar el porcentaje fijado en € decreto de precios publicos establecidos para el curso en vigor
por la Junta de Andalucia.

Disposicién Transitoria Unica.

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion entre estudios
universitarios oficiales anteriores alos regulados por el Real Decreto 1393/2007 seguirén rigiéndose por
la normativa correspondiente.

Disposicion Adicional Primera.

En el caso de titulos oficiales que habiliten para el gercicio de profesiones reguladas, paralos que

el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse |os planes de estudios, se
reconoceran los créditos de |os médul os definidos en la correspondiente norma reguladora.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedaderogado € articulo 9 de la Normativa de Acceso y Matricula de Postgrado Oficial dela
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como todas aquellas normas de igual o inferior rango que
se opongan a lo establecido en la presente normativa.

Disposicion Final Primera.

Se habilitaalos Vicerrectores de Docenciay Convergencia Europeay de Postgradopara desarrollar |a
presente normativa.

Disposicion Final Segunda.

Esta normativa entrard en vigor €l dia siguiente a su publicacién en la paginaweb de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52ACTIVIDADES FORMATIVAS

EB: ENSENANZASBASICAS

EPD: ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

AD: ACTIVIDADES DIRIGIDAS

PE: PRACTICAS EXTERNAS

5.3METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase Magistral

Précticas de |aboratorio

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

Debate

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales

Trabajosy proyectos en grupo

Informesy memorias de précticas

Pruebas de € ecucion de tareas reales o simuladas

Participacion en Ensefianzas de Practicas y Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: FORMACION BASICA EN ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Sociadesy Juridicas

Economia

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomiall

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materiaesintroducir alos estudiantes al método del analisis econdémico; es decir, familiarizar
los alumnos y alumnas con el proceso de modelizacién de un problema econémico y con su resolucion (equilibrig
y estética comparativa). Se espera que el alumno termine esta materia con un conocimiento de las metodol ogias
basicas para el andlisis de equilibrio y eficiencia en los mercados, asi como de |os instrumentos béasicos del
andlisis macroecondmico. Este conocimiento es de caracter instrumental y resulta particularmente necesario en
laformacion del alumno pues cursos més avanzados del Grado requieren familiaridad con las herramientas y el
enfoque del andlisis econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se estructura en dos asignaturas de caracter microecondémico y otras dos de caracter
macroecondmico.
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L os contenidos microecondmicos son |os siguientes. En primer lugar, se presenta tanto el objeto de
estudio de la microeconomia (el mercado como mecanismo de asignacion de recursos) como el punto dg
vista que se adopta (las unidades econémicas individuales). En segundo lugar, se presentalateoria del
consumidor y se resuelve e problema de eleccion del consumidor, tanto gréfica como analiticamente.
En tercer lugar, se analizan las decisiones tomadas por |0s productores. Se prosigue estudiando los
mercados competitivos demostrando la eficiencia de los mismos, paraintroducir a continuacion el caso
opuesto (el monopolio) y profundizar en €l andlisis de comportamientos monopolistas. Se anaizaran
después situaciones intermedias como son |os mercados monopolisticamente competitivosy los
mercados oligopolisticos. El andlisis del equilibrio parcial se cierraanalizando, a nivel introductorio,
aquellos entornos en los que la accion del mercado no conduce a la eficiencia 0 a una asignacion de
recursos distributivamente aceptable, abriendo paso a la justificacion econdmica de laintervencion del
Estado. La ultima parte de la asignatura presenta una introduccion al andlisis de equilibrio general con
objeto de enunciar |os dos teoremas fundamentales del bienestar.

L os contenidos macroecondmicos basicos son |os siguientes: andlisis de la coyuntura econdémica
internacional, nacional y regional; model os de corto plazo (keynesianos); model os de medio plazo
(tasanatural de paro y oferta agregada-demanda agregada); modelos de largo plazo (crecimiento); los
microfundamentos del consumo y lainversion; el papel de las expectativas; |as variables de economia
abierta; las patologias macroeconémicas (paro elevado, inflacion elevada, recesion, explosion de la
deuda publica); politicas macroecondmicas fiscales y monetarias; y |as escuel as macroecondmicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CGl1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano y en inglés

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo
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| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas economicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problema en el contexto de la coyuntura econémicadel pais, € sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsquedayy sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accién mas adecuado - Valoracion de planes de accion alternativos -
Estimacién de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 128 21

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |56 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de 0.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Mateméti cas
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Mateméticas para el Andlisis Econém

icol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas para el Analisis Econém

icoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno deberdidentificar unarealidad econémica con un problema formulado en lenguge cientifico,
analizar las variables independientes y sus relaciones funcionalesy estudiar las propiedades mas
importantes de las mismas. Resolver dicho problema e interpretar |os resultados, tanto formalmente
como utilizando |as correspondientes herramientas informaticas adquiridas en | as préacticas de
laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo contiene los instrumentos matematicos bési cos que se utilizaran posteriormente en un gran
nimero de materias de latitulacion. Se planifican en las dos asignaturas siguientes:

Matematicas para el Andlisis Econdmico | : Célculo diferencial de funciones de unavariable:
continuidad, representacién graficay analitica de funciones; derivadas y aplicaciones (crecimiento,
convexidad, concavidad y desarrollo de Taylor). Extremos relativos de funciones de una variable.
Calculo integral de funciones de una variable. Nociones topol dgicas basicas. Funciones de varias
variables explicitas e implicitas: derivadas parciales y aplicaciones (efectos marginales y elasticidades
parciaes). Integrales multiples.

Mateméticas para el Anélisis Econémico Il : Algebramatricial. Aplicaciones: Andlisis Input-Output. Diagonalizacién y formas cuadréticas. Conjuntos convexos y conjuntos
compactos. Concavidad y convexidad de funciones de varias variables. Extremos relativos libresy con restricciones de igualdad de funciones de varias variables. Sucesionesy
series numéricas. Series de potencias .

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CGI1 - Capacidad para el andlisisformal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéti cos adecuados

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGP1 - Capacidad para el trabajo autébnomo

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas economicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémicadel pais, € sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagnostico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucién del marco econémico general de referencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVI DAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 46 15
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |46 15

DESARROLLO

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Précticas de laboratorio

Supuestos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de
respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy  |0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para el Analsisi Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para el Analisis Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno sea capaz de analizar datos econdmicosy socialesy realizar los informes
pertinentes que se derivan de ellos; identificar y relacionar las variables estadisticas y conocer

los principal es model os de comportamiento de las mismas. Ademaés debera aprender a deducir las
propiedades que se pueden inferir de una muestra a una poblacién determinada, analizando las ventajas
e inconvenientes del método empleado. Y paratodo ello debe ser capaz de utilizar |1as correspondientes
herramientas informéticas que se desarrollan en las practicas del laboratorio de informética.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Este médulo contiene las herramientas estadisticas bésicas, a nivel descriptivo y de modelizacion
probabilistica, ademas de unainiciacién ala Inferencia estadistica, todas ellas utilizadas en la resolucién
de problemas econdmicos. La materia a desarrollar se distribuye en las dos asignaturas siguientes:

Estadistica para el AnélisisEconémico | : Estadisticadescriptiva: distribuciones de frecuencias
unidimensionales y bidimensionales. Regresion lineal simple. Nameros indices. Andlisis clasico de
las series temporales. Fendmenos aleatorios y sucesos. Probabilidad. Variable aleatoria. Modelos
estadisticos de probabilidad discretos.

Estadistica para el Anédlisis Economico I1: Modelos estadisticos de probabilidad continuos.
Distribuciones en el muestreo. Estimacion puntual. Estimacién por interval os. Contrastes de hipotesis
paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéti cos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGS1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, e sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - BUsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacion de ayudas técnicas 0 personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacién del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accién mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y 1os beneficios derivados de la actuacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 46 15
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |46 15

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Précticas de laboratorio

Supuestos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |0.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Empresa

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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No

No

NIVEL 3: Organizacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interpretacion de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principales enfoques en el estudio de las organizaciones.

Comprension del funcionamiento sistémico de laempresay de sus subsistemas funcionales.
Conocimiento de |as funciones de los Administradores.

Conocimiento de los conceptos y herramientas para €l disefio organizativo.

Comprension de la gestion de | as organizaciones desde |a perspectiva de la responsabilidad social y la
éticaen los negocios.

Comprension de lainformacion econdmico-financiera que emiten las empresas.

Conocimiento de los diferentes marcos regulatorios de la informacion contable.

Comprension de los elementos patrimoniales, los componentes del resultado empresarial y de sus flujos
decaja.

El estudiante ha de ser capaz de leer e interpretar adecuadamente la informacion emitida por las
empresas en sus estados financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura de Organizacion de Empresas se trataran |os principal es enfoques y teorias que se han
ocupado del estudio de las Organizacion. Se abordara €l estudio de las empresas desde un punto de vista
sistémico, sus relaciones con el entorno y los subsistemas funcionales de la empresa: de Operaciones,
Comercial y Financiero. Ademas de estos subsistemas funcionales se estudiard €l subsistemade
Administracion, encargado del proceso de direccion que tiene lugar en todas las organizaciones, y que
incluye las siguientes etapas. planificacion, organizacion, direccion y control, prestandose especial
atencién alafuncion de “organizacion” o “disefio organizativo”.  Se estudiaran |os conceptos de
responsabilidad social y ética en |os negocios como perspectivas que inciden en laforma de gestionar |as
organizaciones.

En la asignatura I nterpretacion de Estados Financieros se abordara el estudio de lainformacion
econdmico-financiera de las empresas, |0s marcos regulatorios en materia contable, 10s el ementos que
integran los Estados Financieros: elementos patrimoniales, componentes del resultado y flujos de caja; y
lalectura e interpretacion de lainformacion que ofrecen los Estados Financieros.

b

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGl1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGS1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CGSS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabgjo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - BUsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacién del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su propdsito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionales y pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 55 18

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |37 12

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo parala resolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de
respuesta larga, de desarrollo

0.0

70.0

Pruebas orales: individuales, en grupo,
presentacion de temas o trabajos

0.0
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Trabgosy proyectos individuales 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: HISTORIA ECONOMICA E IDEASECONOMICAS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Historia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Origen y Evolucion de las Desigualdades Econémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Casos de Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension, interpretacion y aplicacion de los conceptos (y/o problemas) generales de la Historia
Econdémica Mundial que permitan la comunicacion y actualizacion correcta de informacion economica e
histérica. Todo €llo en un entorno que permita reforzar la capacidad autocritica, € estudio analitico y el
rigor en el trabgjo individual y en equipo, sin menoscabar |a sensibilidad hacia compromisos socialesy
éticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Internacionales, Historiay Economia. Desarrollo y Marginacion en la Economia Mundial.
Origen y Evolucion de las Desigualdades Econémicas. Comercio y Riqueza (Pobreza) Mundial.
Migracionesy Globalizacion. Historia del Sistema Monetario Internacional. Politicay Gobierno en la
EconomiaMundial: crisis economicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo
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CGS?5 - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su légicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, € sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 9 21
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |42 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo parala resolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Informes y memorias de précticas 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Préacticasy 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Pensamiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
MIXTA Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Andlisis Econémico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Desarrollo de la Ciencia Econémica M oderna

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia pretende dar unavisiéon de laevolucion delasideas del Andlisis Econémico desde el
inicio de la Economia como ciencia. Es clave parainterrelacionar 1os conocimientos basicos de otras
materias, obtener unavision de conjunto, entender enfoques alternativosy distintas estructuras

de pensamiento y comprender la relacién entre las teorias y su contexto historico. El Analisis
Econdmico actual mantiene una relacion muy directa con muchas de las ideas elaboradas
por pensadores de las escuelas clasicas, neoclasicas y keynesiana Yy sobre aquellos
fundamentos han seguido un complejo grado de abstraccién tedrica y de aplicaciébn empirica,
gue requiere sistematicamente volver a los origenes de estas ideas seminales.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia parte de los Antecedentes del Pensamiento Econdémico con breves
referencias a elaboraciones puntuales previas, relacionadas con algunas aportaciones clésicasy de los
pensadores medievales interesados en el valor y los efectos monetarios. A continuacion se concretan
las aportaciones Mercantilistasy de precursores de la economia clasica como Cantillon. Laescuela
FisiOcratas supone la antesala de la aparicion del pensamiento de  Adam Smith con €l que seinicia la
Escuela Clésica conformada por autores como Say, Malthus, Ricardo y Stuart Mill . Las limitaciones

y Criticas a Pensamiento Clasico derivaron en escuelas alternativa conformadas por pensadores
historicistas, socialistas utopicosy marxistas. Como reaccion a estas criticasy desarrollo de lasideas de
los economistas clésicos, aparece el Marginalismo y la Economia Neoclasica que configura el inicio del
Andlisis Microeconomico actual. En paralelo, lacrisisdel 29 y las limitaciones de la politica econdmical
neocl &sica ante estos problemas, originan la aportacion de Keynesy € desarrollo dela Revolucién
Keynesiana, con el queiniciael Analisis Econdmico macroecondmicotaly como hoy se conoce.

Nuevamente la crisisde los 70 dej6 ver las limitaciones del modelo keynesiano y € pensamiento
monetarista termind de apuntar el desarrollo de la Economia actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP3 - Capacidad parala comunicacién y €l intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica
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CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabgjo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, e sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - BUsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacién del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 64 21
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |28 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos practicos

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy [ 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: ANALISISDE LOSMERCADOSFINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Andlisis delos Mercados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financier as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis de Empresas Financierasy Regulacion Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al tratarse de un grado en Andlisis Econdmico se pretende que el futuro analista posea una solida base
en aspectos capitales de las Finanzas y os Mercados Financieros.

Para comenzar, el analista debera contar con buenos conocimientos de Matematicas Financieras ya
que éstas son laruta para entrar en el mundo las Finanzas. Debera adquirir también las herramientas
informaticas pertinentes.

En cuanto alas Finanzas en si, €l analista habra de dominar sus conceptos béasicos, sobre todo de caraa
la evaluacion de proyectos de inversion y de lamedicion de larentabilidad y riesgo de los mismos.
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El conocimiento de los Mercados Financieros, su operativay caracteristicas, se hace también
indispensable para el analista econdmico que, muchas veces, habra de utilizar |os datos emanados de |os
mismos.

La creciente globalizacion de laeconomiay de las finanzas nos lleva también a la necesidad de realizar
analisis en un contexto internacional. Por €ello, el futuro egresado debera manejar conocimientos bésicos
de Finanzas Internacionales.

Por dltimo, el Andlisis delas Empresas Financierasy el conocimiento de la Regulacion Bancaria también se hacen indispensables en unas economias donde el crédito es, cadavez
més, un bien escaso.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de este modulo y materia deberd estructurarse del siguiente modo:

En primer lugar, se desarrollaran los conceptos basi cos de M atematicas Financieras tales como la
capitalizacion y el descuento simple y compuesto. Ademés deberan estudiarse | as rentas financieras

en sus diversas modalidades tales como las constantes, temporales y perpetuas asi como las variables,
fraccionadasy ainterésfijoy variable. Paraterminar con |os préstamos de pago Unico, sistemafrancés y
uniforme.

En segundo lugar, se abordaran los conc eptos béasicos de Finanzas comenzando por € andlisis de
inversionesy la evaluacion y seleccion de proyectos. Se an aizaran los conceptos de rentabilidad

y riesgo parallegar alateoria de carterasy a CAPM. Por Ultimo se estudiaran |as decisiones de
financiacion y las politicas de dividendos y endeudamiento.

A continuacién, se analizaran los Mercados Financieros empezando por |os monetariosy de capitales
para seguir con las Bolsas de Valoresy lainversion colectivay dando algunas nociones de andlisis
fundamental. Se estudiara también |a estructura de los tipos de interés para terminar con los mercados
derivados tanto no organizados u OTC como organizados de futurosy opciones.

Se dedicara también la atencion alas Finanzas Internacional es, iniciando su recorrido por los mercados
dedivisas a contado y a plazo para, a continuacién, incidir en los mercados derivados de swaps, futurog
y opciones en divisas. También se tratara el mercado internacional de créditosy la sindicacion de los
mismos, comparandol os con las emisiones de bonos internacionales. Larentavariabley los ADR
serviran paraintroducirnos en el andlisis de las carteras internacionales y terminaremos con lainversion
y financiacién de operaciones en el extranjero y un andlisis del riesgo paisy del riesgo soberano.

Por Gltimo, parece aconsejable dedicar un tiempo al Andlisis de las Empresas Financieras'y ala Regulacion Bancaria. Para ello se comenzard por € andlisis de activosy pasivos, €
andlisis conjunto 0 ALM y los conceptos de duracion e inmunizacion. Se hard hincapié en labanca de inversion y en la denominada banca en la sombray también en latitulizacio
de activos. Los acuerdos de Basileay los riesgos de mercado, de crédito y operacional también habréan de ser explicados, parafinalizar con los derivados de crédito o CDSYy el
papel delosreguladoresy supervisores del sistema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de |os problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGSL1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econdmicos especificosy de su l6gicainterna - Vision
del problemaen € contexto de la coyuntura econémicadel pais, el sector 0 €l mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categdrica, de |os aspectos clave a partir de |os datos y |os modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econémico general de referencia

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas |a naturaleza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionalesy pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 119 16
EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |110 14
DESARROLLO
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase Magistral
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Précticas de laboratorio

Supuestos practicos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de
respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Informesy memorias de précticas 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Préacticasy 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: ECONOMIA APLICADA
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Coyunturay Prediccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién, Paro el nflacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de | ntegracion Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Fiscal y Hacienda Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se pretende que €l alumno conozca los conceptos y métodos de anadlisis mas
importantes tanto en economiainternacional, |os procesos de integracion econdmica, la economia

del sector publico, asi como conocer |as relaciones macroecondmicas que determinan la evolucién e
interrelaciones entre produccion, paro e inflacién.  Se busca que el alumno sea capaz de realizar un
analisis riguroso de los principales fendmenos de la actual economia, tanto nacional como mundial
prestando especial atencion a papel del sector publico y alos procesos de integracidn econémica, en
base al marco tedrico existente. Ademas, se busca que el alumno conozca las herramientas necesarias
para poder emitir juicios sobre la situacion actual de la economia asi como poder realizar previsiones a
corto y medio plazo de aquellos agregados macroecondémicos estudiados en las diferentes asignaturas de
esta materia.

Concretamente el objetivo de esta materia respecto al aprendizaje es que €l alumno sea capaz de:

1. Profundizar en un andlisis especifico, con teorias e instrumentos cuantitativos, para comprender

las rel aciones econdmicas nacionales e internacionales. Para ello se apoyaran en bases de datos de
produccién, precios, empleo, agregados macroecondémicos de las Administraciones Publicas, comercio
internacional, inversion extranjeray tipos de cambio, pudiendo plantear gercicios aplicados.

2. Disefiar politicas econdmicas que pretendan resolver |os problemas observados a partir del estudio de
las variables macroecondémicas mas relevantes.

3. Mangjar datos a nivel supranacional, nacional y regional; y familiarizare con técnicas de andlisis
multisectorial paralaevaluacion de politicas publicas y la modelizacion de andlisis de impacto.
Ademés, el alumno debera plantear y diagnosticar problemas, a buscar |os datos pertinentes, a hacer las
estimaciones econométricas oportunas. Para ello debera identificar |os problemas econométricos que sor]
necesarios resolver y proponer métodos de resolucion. El objetivo es que el alumno sea capaz de emitir
juicios solidos y objetivos sobre |as relaciones econdmicas observadas.

4. Conocer las caracteristicas de |0s procesos de integracion econdmica, especialmente e experimentadd
por la UE, en el marco de una economia internacional cadavez mas globalizada, asi como identificar
las instituciones supranacional es, competencias y principales compromisos entre |0s socios que la
conforman .
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5. Comprender las instituciones publicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas 0
formales acerca de como funciona la economia, y especialmente como lo hace el sector publico en el
corto, medio y largo plazo. Ademas, se pretende que el alumno entienda el funcionamiento, la utilidad
y las limitaciones de la politica en un marco de interaccion con el sector privado. Por dltimo, el alumno
debera estar familiarizado con conceptos como € gasto publico, losimpuestos, €l déficit publico, €l
endeudamiento de los gobiernos, la eficienciay eficacia de las politicas de gasto.

6 . Fomentar €l espiritu de investigacién, desarrollando |a capacidad del estudiante para analizar
problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de formarigurosay sistematica.

55.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos de este modulo se componen de un grupo de materias que buscan e conocimiento

por parte del alumno del entorno econdémico naciona y mundial, en sus vertientes de agregados
macroecondmicos, sector publico, comercio internacional e integracion, todo ello orientado por las
lineas marcadas por la teoria econémica que el alumno ha asimilado en modul os anteriores. A todo

ello se les unen contenidos de caracter cuantitativo que ayude a lainterpretacion de la evolucién de los
agregados mas importantes.

Concretamente, cada asignatura ofreceran |os siguientes contenidos:

La asignatura Economia Internacional ofrecera unaintroduccion alasteorias del comercio
internacional, al andlisis del arancel, asi como de lainversion extranjera directa, multinacionales,
fragmentacion de la produccion 'y del comercio. Ademés serén tratados |os mercados de divisasy de
tipos de cambio ademés de sus interdependencias.

Laasignatura de Coyunturay Prediccion explicaralos grandes agregados macroecondmicos desde un
punto de vista estadisticos, especiamente la Contabilidad Nacional y Balanza de Pagos. A partir de esta
base estadistica explicara la evolucién de los diferentes ciclos econdmicos, tanto en Espaia como en la
economia internacional, analizando especiamente los diferentes equilibrios macroeconémicos, tanto
internos como externos. Para profundizar en el andlisis de |as variables macroecondmicas, se ofrece el
estudio de la modelizaciones econométricas de la coyuntura, realizando especia mente aplicaciones para
la economia espafiola.

En cuanto ala asignatura Politica Fiscal y Hacienda Publica, |os contenidos se fundamentan en la Teorig
Fiscal Intertemporal: equivalenciaricardiana e inconsistenciatemporal. Se estudiaré la estructura de la
Seguridad Social y sus consecuencias sobre e comportamiento de Ciclo Vital. De especial interés serén
el estudio del Déficit y de la Deuda Publica. Por Ultimo, se prestara atencion ala Coordinacion de las
Politicas Fiscales en las Uniones Monetarias, dando relevanciaa papel de la Hacienda Publica espafiol a
dentro del marco de la Unién Europea.

Laasignatura Produccion, Empleo y Productividad dedicara sus contenidos a estudio de la Tasa
Natural de Paro, alasrelaciones entre el Crecimiento Econdmico, Inflacion y Paro. Otras relaciones
macroecondmicas también seran estudiadas, como lainterrelacién entre Salarios, Paro y Productividad.
Por Ultimo, se analizaran los efectos de | as perturbaciones de la ofertay de la demanda, explicando la
conexion y las diferencias entre Ciclo Econdémico vs. Crecimiento. Por Ultimo, todo ello serd analizado
detalladamente para la economia espafiola.

Laasignatura Procesos de I ntegracién Econémica, estudia la Teoria de la Integracién Econdémica, deteniéndose en latipologiay efectos de los procesos de integracion y revisando
laTeoriade las Areas Monetarias Optimas. Tras este marco tedrico, nos centraremos en el proceso de integracion europeo: tratados, reparto de competencias, toma de decisiones,
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instituciones y presupuesto. Estudiaremos, ademés, la Unién Econémicay Monetaria Europea, la Politica Monetaria Comin y los compromisos del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento. Finalmente abordaremos | as politicas de cohesion y el andlisis de impacto de |as acciones estructurales en el ambito de la politicaregional europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGl1 - Capacidad para el andlisisformal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informati cos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacién y €l intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS?5 - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problema en el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, € sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucién del marco econémico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Va oracion de planes de accion alternativos -
Estimacién de los costes y |0s beneficios derivados de la actuacion

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros
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CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de los

resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas |a naturaleza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades

relacionalesy pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 160 21
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |70 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo
Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos
Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Préacticasy 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas
55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO Y ECONOMETRIA
5.5.1 Datos Bésicos del M édulo
NIVEL 2: Analisis Econémicoy Econometria
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 18 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Andlisis Microeconémico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ténicas de Analisis M acr oeconémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

51/161

csv: 47670123052625116018030



5 GOBIERND  MINISTERIO
% DEESPANA  DEEDUCACION
Py

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Mercados, Estrategiasy Regulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Palitica Monetariay Sistema Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anélisis del Comportamiento

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fallosdel Mercado e I ntervencién Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Coste-Beneficio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis Econémico de los Procesos Politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Decisiones Colectivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la Salud, la Educacion y el Medio Ambiente
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos de Ciclo Econémico Real

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Crecimiento Endégeno y Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisdel Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con este modul o se pretende que e alumno sea capaz de analizar formalmente los diversos problemas
econdmicos que se incluyen en el andlisis microecondmico y macroecondmico estandar. Concretamente
se pretende que, por medio de las dos asignaturas de técnicas de andlisis el alumno sea capaz de manegjar|
con soltura las principales herramientas de andlisis tedrico y empirico utilizadas cominmente parala
modelizacién de los problemas econdmicos asi como para el analisis empirico y econométrico basado
tanto en datos individuales como agregados. Para ello deberd aprender a utilizar las herramientas
informéti cas adecuadas.

L os tépicos econdmicos que se trataran en las cinco asignaturas obligatorias de este modulo analizan

las principales probleméticas y las consiguientes intervenciones publicas de cara a su resolucion en
cinco &mbitos destacados del andlisis econdmico (mercadosy competencia, mercado de trabgjo, sistema]
financiero, comportamiento de los agentes econdmicosy fallos del mercado e intervencion pablica).
Los resultados que se esperan obtener del aprendizaje en estas asignaturas van todos destinados a poder
identificar la naturaleza de |os problemas econdmicos especificos, relacionar dichos problemas con el
contexto econdémico del pais, el sector o el mercado correspondiente y, ademas, conocer las fuentes

de datosy las técnicas de analisis empirico necesarias parala verificacion empirica de las hipotesis
planteadas a nivel tedrico.

Por ultimo, en las siete asignaturas optativas incluidas en este médulo se profundizara sobre aspectos
concretos de determinados mercados, problemas o instituciones econdmicas. El resultado del aprendizg
en estas asignaturas debe ser, fundamentalmente, la comprension del problema econémico a estudiar,

la determinacion de las técnicas 'y |os datos rel evantes que sirven paraanalizarlo 'y su resolucién en
base alareformulacion de la politica decidida, 1a evaluacion de |os resultados previos o posteriores a
cambio introducido y la ulterior presentacion alas partes implicadas de las acciones desarrolladas y 10s
resultados obtenidos.

\174

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este médulo incluye primero las principal es técnicas de andlisis, tanto microecondémico como
macroecondmico, que constituiran la base para el desarrollo posterior de una serie de asignaturas
obligatorias y optativas, también incluidas en e mismo, que aplican €l Andlisis Econémicoy las
metodol ogias econométricas concretas a estudio de |os diversos topicos econdmicos que se detallan a
continuacion.

Las Técnicasde Analisis Microecondmico que se estudiaran comprenden las diversas herramientas
metodol 6gicas necesarias para €l analisis del comportamiento estratégico en contextos diferentes.
Estos contextos vienen determinados por |a naturaleza de la informacion disponible (incertidumbre,
informaci6n asimétrica, posibilidades de actualizacion de lainformacion, etc.) y de los incentivos de
los agentes implicados. Aspectos relevantes en este sentido son el equilibrio y lainteraccion estratégica
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tanto estatica como dinamica, |os problemas de seleccion adversay riesgo moral, la sefializacion, la
reputacion, las amenazas, el disefio de contratos y subastas.

En _Técnicas de Analisis M acr oecondmico se presentaran diversas metodologias para el andlisis de
series temporales; en concreto: modelos ARIMA, raices unitarias, cointegracion, regresiones espureas y
V ectores autorregresivos. Estas técnicas seran aplicadas a la estimacion empiricade laregla de Taylor
de politica monetaria, lafuncion keynesiana de consumo, la curvade Phillipsy laley de Okun, entre
otros problemas del analisis macroeconémico.

Junto a estas asignaturas de contenido mas técnico y de andlisis econdémico general, este moédulo
contiene las siguientes asignaturas obligatorias donde se desarrollan diversos topicos especificos del
analisis economico:

- Mercados, Estrategiasy Regulacion: Se analizardn problemas de competencia estratégica, de
mercados no competitivos (monopoliosy oligopolios) o mercados con diferenciacion de productos, con
especia énfasis en problemas aplicados a la existencia de barreras de entrada, fusiones y adquisiciones
empresariales y a decisiones de |+D.

- Mercadode Trabajo: estaasignatura ofrece un estudio de la oferta de trabajo a nivel individua
asi como de la decision de educacion y lade inversion en capital humano. También se realizaraun
andlisis detallado de | as decisiones empresarial es que determinan la demanda de trabajo (decisiones de
contratacion y despido). En una segunda parte se estudian politicas 6ptimas de fijacion de salarios y
politicas de remuneracién Optima, la negociacion colectiva en Espafiay el problemadel desempleo en
base alos model os econdmicos de busqueda de empl eo.

- Politicas Monetariay Sistema Financiero: Se analizaran las funciones del dineroy delas
instituciones financieras en la economia actual. El papel del tiempo y del riesgo y su aplicacion ala
valoracién de activos financieros tendran especial importancia. También se estudiarén los servicios
actuales de intermediacion financieray se analizaralafuncion y la organizacion de la banca actual.

Por ultimo, se trataran temas de especial aplicacién alaeconomia actual como son |os problemas de
racionamiento del mercado del crédito, la gestion deriesgosy e disefio éptimo de la politica monetaria.

- Anélisisdel Comportamiento: esta asignaturatiene como objetivo mostrar alos alumnos como se
modificael andlisis de las decisiones econdmicas cuando se introducen nuevos conceptos relacionados
con nuevas teorias de racionalidad basadas en el andlisis psicol 6gico. Se empieza mostrando el andlisis
estandar de |as decisiones bagjo incertidumbre basadas en la Utilidad Esperada. Se presentala evidencia
empirica que muestra los fallos de la Utilidad Esperada como teoria descriptivadel comportamiento
humano y se explican teorias alternativas (Prospect Theory, Regret Theory). También se muestra como
afecta este cambio de paradigma alas decisiones colectivas. La asignatura se centraen el estudio dela
influencia que el uso de teorias mas realistas del comportamiento humano tiene sobre la explicacion del
comportamiento de los agentes en |as decisiones de mercado tales como jubilacion, ahorro o consumo.

- Fallosdel Mercado e lntervencion Publica: Se analizaran los principales fallos de mercado que
justifican laintervencion publica en la economia. Se estudiara €l problema de las externalidades (tanto
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positivas como negativas) y |0s mecanismos de correccion tanto impositivos como de mercado. Se
estudiaran las ineficiencias que surgen en presencia de bienes publicos y de recursos de propiedad
comun. También se analizaran |os problemas derivados de |a existencia de informacion incompleta
(con especial énfasis en las asimetrias informativas). Finalmente se realizara un andlisis de politicas
impositivas, enfatizando |as implicaciones que éstas tanto en términos de eficiencia como de equidad y
se desarrollarén andlisis de imposicion optima.

Finalmente, este mddulo también incluye una serie de asignaturas optativas de desarrollo de tematicas
derivadas del andlisis realizado en las asignaturas obligatorias previasy que también contienen técnicas
de andlisis especifico de probleméticas concretas de diversos mercados y problemas econdmicos. Estas
asignaturas son las siguientes:

- _Andlisis Coste Beneficio: esta asignatura tiene como objetivo explicar técnicas de evaluacion
econdmica de programas publicos. Se centraen laforma de medir y evaluar bienesy servicios publicos
en base alos diversos tipos de preferencias que tienen los ciudadanos. Estas preferencias se estructuran
en: a) preferencias temporales, b) preferencias sobre el riesgo, ¢) preferencias sobre tipos de bienes
(especiamente los intangibles tales como el riesgo, medioambiente o salud) d) preferencias distributivas
La asignatura muestra como pueden cuantificarse dichas preferenciasy como calcular costesy
beneficios de las inversiones publicas en base a dichas preferencias. Se muestran las diversas reglas
de decision que se pueden utilizar. También se muestran técnicas de eval uacion econdémica cuando la
valoracién monetaria de los bienes 'y servicios es probleméatica o imposible.

- Analisis econémico de los procesos paliticos: El objetivo es analizar lainteraccion entre los
incentivos econdmicosy e funcionamiento de |os sistemas politicos de toma de decisiones. Para €llo,
partiremos del paradigmadel decisor publico benevolente a que incorporaremos, progresivamente,
diversos comportamientos estratégicos tanto por parte de los decisores como de la ciudadania (votantes)
Mas especificamente el curso comenzara con un andlisis de las reglas de votacion, de las dificultades
gue existen para agregar preferenciasindividualesy de las teorias del votante mediano. En un
segundo blogue se estudiala competencia electoral y laincidencia de los medios de comunicacion.
Posteriormente se analiza €l papel de los politicos. sus motivaciones, |0s procesos de seleccion, la
vinculacion entre actuacion politicay responsabilidad y la  burocracia. Finalmente se analizan otros
temas especificos tales como: i) €l papel de los grupos de interés; ii) €l analisis econdmico aplicado al
disefio constitucional, iii) larelacion entre corrupcion y crecimiento econdémico; o iv) los ciclos politico
electorales.

- Decisiones Colectivas. En esta asignatura se ofrece un estudio de la racionalidad colectiva en
relacion con laracionalidad individual. Se prestara especia interés a los problemas para la agregacion
de preferencias individuales en preferencias sociales. Asimismo se realiza un andlisis detallado de la
cooperacion mediante el estudio de problemas de negociacién bilateral (soluciones de Nash y Kalai
Smorodinsky) y negociacion coalicional (nucleo, valor de Shapley, etc.). Finalmente, se estudian los
problemas de implementacion de | as decisiones colectivas.
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- Economia dela Salud, la Educacion y el Medio Ambiente: Esta asignatura tiene como objetivo
profundizar en el estudio de tres mercados de especial relevancia como son lasalud, laeducaciony el
medio ambiente. La asignatura se estructura, por €llo, en tres partes. La primera de ellas introduce €l
analisis economico del funcionamiento del sector salud y del comportamiento econdmico de |os agentes
gue intervienen en el mismo, con especial referencia ala aplicacion de los conceptos e instrumentos
econdémicos ala gestion de los servicios de salud. La segunda parte de la asignatura aproxima al alumno
al andlisisdel papel del capital humano en la economia asi como de |os diferentes aspectos econémicos
relacionados con |a educacion, mostrando la utilidad de los mismos para analizar politicas educativas
y de formacién. Finalmente, se presentaal estudiante el andlisis econdmico de la calidad ambiental,
revisando |os fundamentos econdmicos para justificar laintervencion publicaen el caso particular de los
problemas ambientales, y se presentan |os principal es instrumentos de politica ambiental que se usan en
la actualidad.

- Modelos de Ciclo Econédmico Real: esta asignatura estudia problemas de equilibrio y optimalidad
en model os de ciclo econdmico real estaticosy dindmicos. Tendran especial consideracion las decisione
intratemporal es (consumo-ocio) e intertemporales (ahorro-inversién). Laprincipal aplicacion
préctica de estos model os se hara sobre el andlisis de las politicas monetariay fiscal en un contexto de
imperfeccidn de los mercados de crédito.

- Crecimiento Endogenoy Desarrollo: en esta asignatura se abordara el estudio de |os distintos
indicadores de convergenciay de los diferentes model os de crecimiento econdémico, incluyendo €l
Neocléasico y las distintas vertientes de |os model os de crecimiento enddgeno (acumulacion de capital
fisico, progreso tecnol égico, capital humano, finanzas publicas). Asimismo se estudiaran las teorias
fundamentales del desarrollo economico.

- _Andlisisdel Comercio Internacional: Esta asignatura pretende que el dumno conozca los model os econémicos que explican las relaciones comerciales y sus efectos sobre
¢l bienestar, através de las teorias del comercio internacional. Asimismo profundizara en el estudio de la politica comercial mediante el andlisis del arancel, las barreras no
arancelarias'y €l papel de la Organizacién Mundial de Comercio como institucion que se ocupa de las normas que rigen el comercio entre paises. Por otro lado, €l alumno podra
plantear un andlisis empirico del comercio internacional, apoyandose en bases de datos especializadas y en gjercicios aplicados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGl1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés
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CGl4 - Capacidad de aplicar |os recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de |os problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGS1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CG4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, e sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - BUsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacién del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accién mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion delos
resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusién que permitan dar a conocer alas
partes implicadas |a naturaleza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionalesy pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 439 20.5

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |205 95
DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Précticas de laboratorio

Supuestos practicos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de
respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabaosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas
55NIVEL 1: INSERCION PROFESIONAL
5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresasy Gestion de la | nnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las herramientas para laidentificacion de nuevas oportunidades de negocioy parael
andlisis de su viabilidad.

Comprension de las habilidades para el desarrollo con éxito de una nueva empresa.

Conocimiento de las principales vias de financiacion de las iniciativas emprendedoras.

Conocimiento del proceso de lanzamiento y puesta en marcha de un nuevo negocio.

Comprension del potencial de lainnovacion para mejorar la competitividad de la empresa.
Conocimiento del concepto de innovacion, tipos, etapasy formas de proteccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En cuanto ala creacién de empresas, se estudiardn |os conceptos, herramientas y précticas asociadas
con lainiciativa emprendedora: identificacion de nuevas oportunidades de negocio, comprension de las
habilidades necesarias para €l éxito de un proyecto emprendedor, evaluacion de la viabilidad de la nueva
empresa, financiacion de las iniciativas emprendedoras, lanzamiento y funcionamiento del negocio.

Respecto ala gestion de lainnovacion, se estudiaré lainnovacion como forma de mejorar 1a competitividad de la empresa, el concepto y los tipos de innovacién, las diferentes
etapas en el proceso de innovacion, asi como los métodos para proteger |as innovaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo
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CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabgjo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS?5 - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 27 18

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |18 12
DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo parala resolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0

respuesta larga, de desarrollo

Participacion en Ensefianzas de Préacticasy (0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Practicasen Empresas e | nstituciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L as précticas en empresas e instituciones han demostrado ser uno de los elementos clave del enlace entre laformacion relgaday el mercado laboral. Se han ido incorporando
progresivamente a todas las titulaciones y conformando como parte integrante del proceso formativo. Hay evidenciainternaciona acerca de larelevanciade las practicas en
empresas como elemento de incardinacién entre laformacion y el empleo, la puestaa dia de |os trabajadores y como mecanismo de reduccion de los periodos de desempleo. Se
trata por tanto de un componente esencial de latitulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L as précticas en empresa tienen por objeto situar al estudiante en el entorno natural en el que
desarrollara su actividad profesional futura, bajo la tutela de responsabl es profesional es experimentados.
L os convenios especificos con empresas e instituciones garantizan la adecuacion de los perfiles de
ambas partes.

L os contenidos formativos de estas précticas se refieren a

(1) Integracion del estudiante en un entorno de trabajo real.

(2) Interaccion del estudiante con un equipo de trabajo experimentado.

(3) Puestaen valor delos conocimientosy técnicas adquiridas en su formacion universitariaen un
entorno concreto.

(4) Adquisicion de habitosy actitudes laborales.

(5) Ejercicio delaresponsabilidad en una organizacion.

(6) Aportacién de sus capacidades en un grupo de trabajo ya estructurado .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qug
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informati cos adecuados

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacién y €l intercambio deideas

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabgjo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - BUsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia-
Determinacion de ayudas técnicas 0 personales requeridas

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusién que permitan dar a conocer alas
partes implicadas |a naturaleza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades

relacionalesy pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PE: PRACTICASEXTERNAS

120

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes y memorias de practicas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con €l trabgjo fin de grado el estudiante ha de demostrar la adquisicion de todas las competencias,
generalesy especificas, establecidas para el Grado en Analisis Econdmico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante ha de desarrollar, con € asesoramiento de un profesor tutor, que sera €l director, un trabgjo
con el que demuestre que ha adquirido |as capacidades analiticas, la variedad y flexibilidad de sus
aplicaciones parala evaluacion econdmicay la asistencia alatoma de decisiones.

Los trabajos fin de grado aboradaran la resolucién de multiples problemas de decision en los ambitos de
los mercados, las instituciones financieras, los servicios de estudios y las administraciones y agencias
publicas, y laevaluacion precisa de las consecuencias de las mismas, utilizando instrumentos para
estimar los costes y beneficios de los posibles cursos de accién.

En definitiva, el estudiante ha de acreditar, en la defensa oral del Trabajo Fin de Grado, laadquisicion
de un conjunto de habilidades que le permitan la aplicacion de las técnicas del andlisis econdmico a
estudio de problemas econdmicos de ambito global, nacional y regional, al andlisis de mercadosy
comportamientos empresariales, a disefio de politicas publicasy evaluacion del bienestar, a andlisis

de soluciones a los problemas energéticos y ambientales y ala comprensién del funcionamiento de

los mercados financieros. Estas técnicas de andlisis incluyen la modelizacién tedrica, |os métodos
matemati cos, estadisticos y economeétricos, e uso de las bases de datos y las tecnologias de la
informacion aplicables.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar |os recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGiI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica
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CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

CGSS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabgjo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econémicos especificosy de su l6gicainterna- Vision
del problemaen & contexto de la coyuntura econémicadel pais, el sector 0 € mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas 0 personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categdrica, de |os aspectos clave a partir de |os datos y |os modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econémico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accién mas adecuado - Valoracién de planes de accion aternativos -
Estimacion de los costes y |0s beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |0s aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de los
resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su propdsito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionales y pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seleccione un valor

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seleccione un valor

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajosy proyectos individuales 0.0 100.0

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 100.0

presentacion de temas o trabajos

55NIVEL 1. ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION Y DE COOPERACION

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Actividades Culturales, Deportivas, de Representacion Estudiantil y de Cooper acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante podra solicitar e reconocimiento de hasta seis créditos por el desarrollo de actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP5 - Compromiso ético en € trabgjo

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Seleccione un valor

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

55NIVEL 1: AMPLIACION DE METODOS CUANTITATIVOS PARA EL ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Ampliacién de M étodos Cuantitativos para el Analisis Econdmico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para el Analisis Econém

icolll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Econometria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno sea capaz de resolver problemas econémicos estéticos de optimizacién; que consiga resolver ecuaciones dindmicas e interprete los resultados. Por otra
parte que adquiera los fundamentos de Econometria, consiguiendo plantear, discutir y resolver los correspondientes model os. Para todo ello deberd utilizar 1as técnicas informétic
pertinentes, que serén adquiridas en las précticas en €l laboratorio de informética.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se distribuyen en dos asignaturas:

Mateméaticas para el AnalisisEconémico |11 : Introduccion a andlisis convexo. Optimizacién estatica
no lineal. Condiciones necesariasy suficientes de optimalidad local y global. Ecuaciones en diferencias
finitas y ecuaciones diferenciales. Introduccion ala optimizacion dindmica.

Principios de Econometria : Modelo de regresion lineal multiple. Variablesficticias. Errores de
especificacion e incumplimiento de supuestos. multicolinealidad, heteroscedasticidad, autocorrelacion,
endogeneidad y no normalidad. Estimacion por minimos cuadrados generalizadosy variables
instrumentales. Model os de el eccion discreta binaria: logit, probit y tobit.

|

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qu
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI?2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar |os recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos
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CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacién y €l intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en € trabgjo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CG4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmicadel pais, € sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los datos

relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -

Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de |os aspectos clave a partir de los datos y 10s modelos de referencia -
Elaboracion de un diagnostico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucién del marco econémico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Va oracion de planes de accion alternativos -

Estimacién de los costes y |0s beneficios derivados de la actuacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 46 15

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |46 15

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Précticas de laboratorio

Supuestos practicos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0
respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Informes y memorias de practicas 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Précticasy  |0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Médulo
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NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 18

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competitividad de la Empresay Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ténicasde Andlisis de los Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L a materia denominada Economia de las Organi zaciones busca suministrar al estudiante 1os
conocimientos necesarios para entender el mecanismo que regulay determinan los acuerdosy
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decisiones de las empresas respecto a que actividades realizar y cuales no, asi como lo que significan lop
acuerdos, contratos, que se realizan entre las partes.

La segunda asignatura, Competitividad y Sostenibilidad trata de permitir realizar analisis internosy
externos buscando establecer |as formas mediante las cuales competir en los mercados. Ademas se hace
especial relevanciaen laincorporacion del concepto de sostenibilidad (en el sentido de impacto) en los
procesos de formulacion estratégica.

El estudiante, unavez cursada la asignatura de Técnicas de Analisis de |os Estados Financieros, hade
ser capaz de comprender y analizar lainformacién que emiten las empresas por este medio, llevar a cabg
una reestructuracion de esainformacion para desarrollar lastareas relativas a andlisis estructural, de la
rentabilidad, la solvenciay laliquidez de laempresa, y emitir un informe razonado sobre el diagnéstico
alcanzado tras el andlisis de |os estados financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La empresa se constituye como una respuesta a las ineficiencias de los mercados. El andlisisde los
desgjustes en los mercados y |os problemas internos que se producen en las organizaciones como
consecuencia de las necesidades de coordinacion de | as actividades productivas constituyen los
contenidos que configuran una parte de |os estudios de la empresa. Aspectos relevantes parala
compresion del funcionamiento de las empresas son: €l estudio de |os costes de transaccion,
consecuencia de las asimetrias de informacion, el papel que juegan y los efectos que tienen  1os activos
especificos, bien sean fisicos 0 humanos, |os contratos que se realizan entre las partesy  sustipos, los
conceptos de oportunismo ex antey ex post, €l riesgo, y los diversos posicionamientos del  agente vs
principal en las decisiones econémicas de la empresa. Un segundo bloque de conocimientos relativos
alas empresas, complementando €l anterior, trata de explicar cuales son |os elementos que determinan
la capacidad de competir y cuales son las distintas opciones que se tienen para ello. Laidentificacion
delos recursosy capacidades de las empresas y la definicion o formulacion de | as estrategias son
conceptos béasicos para entender el comportamiento de las empresas en los mercados. El concepto de
sostenibilidad se incorpora al estudio de la competitividad desde la doble perspectiva del mantenimiento
de la competitividad en el tiempo y de la consideracion de los efectos del modo de competir sobre el
entorno.
En laasignatura de Técnicas de Andlisis de los Estados Financieros se abordara la preparacion de los
Estados Financieros de las empresas e ingtituciones para su andlisis. Una vez superada esta fase se
procederaarealizar € andlisis estructural, el andlisis de larentabilidad, €l andlisis de lasolvenciay €l
andlisis delaliquidez.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

CGl1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano y en inglés

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$S4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econdmicos especificosy de su l6gicainterna - Vision
del problemaen € contexto de la coyuntura econémicadel pais, el sector 0 €l mercado correspondiente - Determinacion de los datos
relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categdrica, de |os aspectos clave a partir de |os datos y |os modelos de referencia -
Elaboracion de un diagndstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econémico general de referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracion de planes de accion alternativos -
Estimacién de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |0s aspectos normativos e institucionales - Consideracion de los aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer alas
partes implicadas la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su propdsito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de habilidades
relacionales y pedagdgicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 69 15
EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |62 135
DESARROLLO
AD: ACTIVIDADESDIRIGIDAS 7 15
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase Magistral
771161
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Supuestos practicos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de
respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Préacticasy 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Andlisis el mplementacion de Politicas Pablicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis e Implementacion de Politicas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo basico de la asignatura es que el estudiante adquiera conocimientos y profundidad analitica
sobre |os condicionantes de la accién publicay € ciclo de las politicas publicas. En este sentido, dentro
del enfoque Public Policy Andlisis, la asignaturaincide especialmente en la formulacién, programacién
implementacion de las politicas y |os programas publicos.

Una primera parte, pone a alumno en situacion sobre el contexto especifico de laaccion publicay la
metodologia analitica del enfoque de politicas publicas. En esta parte se analizara la accion de gobierno
en contextos democraticos como marco en el que se formulan las politicas.

L a segunda parte se centraen el andlisisde ciclo de las politicas publicas. Para ello se estudian tanto

la configuracion de la agenda publica (movilizaciones sociales e ingtitucionales, ciclo electoral, y las
ventanas politicas), como especificamente lafor mulacion (presiones, redesy coaliciones de interés.
Actoresinstitucionales y de la sociedad civil, medios de comunicacion, grupos de presion, movimientos
sociales, partidos), la programacion e implementacion de las politicas publicas (implementation gap,
los fallos burocréticos, conflicto, centralizacion y descentralizacién).

En laterceray Ultima parte de la asignatura se integran |os elementos estudiados y se afiade € estudio
de otros elementos relevantes en €l ciclo de las politicas publicas. En este sentido, se aborda tanto la
conclusién del cicloy € inicio del siguiente (el bucle de retroaccion) como las denominadas politicas
publicas multinivel y una profundizacion sobre |las decisiones publicas y las dinamicas de cambio en las
sociedades complgjas ( policy-punctuation, policy inheritancey el cambio incremental).

174

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio critico de laaccién publicay del Andlisis de las Politicas Publicas. Los procesos de
identificacion y definicion de problemas publicos, actores involucrados, gestion de la agenda politica,
formulacion, programacion e implementacion de las politicas y los programas publicos. Vision integral
del ciclo delas politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CGl1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucién de problemas

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas 0 personal es requeridas

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accién mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y 1os beneficios derivados de la actuacion

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de | os aspectos estratégicos y
determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion delos
resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 32 21

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE |14 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de |50.0 70.0

respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0

presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0

Participacion en Ensefianzas de Précticasy [ 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 5.2 100.0 8.0
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular de|8.0 100.0 13.0
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor 175 100.0 30.0
Contratado Doctor

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor [3.0 100.0 6.0

Universidad Pablo de Olavide Ayudante 3.0 0.0 3.0

Universidad Pablo de Olavide Profesor 11.0 16.0 25.0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad Pablo de Olavide Profesor Visitante [2.0 100.0 2.0

Universidad Pablo de Olavide Profesor Asociado |48.0 4.0 18.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

65 10

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA VALOR %

No existen datos

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En cuanto alos procedimientos establ ecidos por la universidad son:

81/161

PCO02 : Revisiony mejorade la calidad de los programas formativos
PCO7 : Evaluacion del Aprendizaje

PC12 : Andlisisdelos resultados del aprendizaje

PC13 : Suspension del Titulo.

Siguiendo ladirectriz 1.2 de la ANECA referidaacomo el Centro orienta sus ensefianzas a | os estudiantes, la Facultad de Ciencias Empresarial es recoge |os procedimientos para
el progreso y resultados de los estudiantes, en particular el procedimiento PC0O7 desarrolla expresamente |a evaluacion del aprendizaje (este procedimiento puede consultarse en:
http://www.upo.es/fce/conteni do?pag=/portal /f ce/responsabilidad/Manual _ProcedimientosSGIC& menuid=& VE =)
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|ENLACE

| http://www.upo.es/fce/conteni do?pag=/portal /f ce/responsabilidad/calidad& menuid=& vE=

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay procedimiento de adaptacion al ser un titulo novedoso.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28515089B Francisco Carrasco Fenech

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Pablo de Olavide. 41013 Sevilla Sevilla

Carreterade Utrera, Km. 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decafce@upo.es 609235175 954349149 Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28884048G Juan Manuel Cortés Copete

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Pablo de Olavide. 41013 Sevilla Sevilla

Carreterade Utrera, Km. 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upo.es 629284746 954349149 Rector, por delegacion

Resolucién Rectoral de 9-
marzo-2011

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28884048G Juan Manuel Cortés Copete

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Pablo de Olavide. 41013 Sevilla Sevilla

Carreterade Utrera, Km. 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrdocencia@upo.es 665227517 954349149 Vicerrector de Docenciay
Convergencia Europea
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Nota previa:

Siguiendo instrucciones de Esther Megia, al final de este documento (a partir de la
pagina 15) hemos insertado la Respuesta a las Modificaciones propuestas por la
AGAE en su informe de 13 de junio de 2011

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Grado en Analisis Econémico es un grado dentro del 4mbito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, con caracteristicas propias. Puede entenderse como una variante
del Grado en Economia que se caracteriza por un mayor protagonismo de la formacion
analitica (teoria y técnicas cuantitativas) integrada en un contexto de aplicacion a
problemas econdémicos mediante el uso conjunto de modelos, datos, técnicas

estadisticas y econométricas y un soporte informatico adecuado.

Este nuevo grado se inscribe en el proceso de diversificacion que ha ido
experimentando la ciencia econémica en el siglo pasado. En efecto, desde la creacion en
Espana de las primeras Facultades de Ciencias Politicas Econdémicas y Comerciales, a
principios de los 50, hasta la actualidad, los estudios de economia y empresa, en sus
diversas vertientes, han conocido una enorme expansion al tiempo que una inevitable
especializacion. Los estudios de Economia se separaron de los de Empresa y a su vez
éstos se subdividieron en varias ramas (Administracion y Direccion de Empresas,
Finanzas y Contabilidad), dando lugar a grados diferenciados. En Economia no se ha
seguido hasta ahora esa dinamica, optandose generalmente por la configuracion de
“itinerarios” o “especialidades” dentro de un grado con multiples lineas de desarrollo
(especialmente en las grandes Universidades). Este disefio de las titulaciones en
Economia, entendemos que no responde a las necesidades de la sociedad actual, que
requiere profesionales con unas habilidades técnicas suficientes para abordar problemas
econdmicos de diversa indole y que afectan a diversos ambitos econdmicos, haciendo
que, a veces, la especializacion en temas o sectores, limite la capacidad de analisis y la
eficacia profesional. No se trata pues de saber mas de un sector econdomico o de una
tematica (Mercados Financieros, Economia Regional, Economia Internacional,
Economia Industrial, Economia del Sector Publico, por poner algunos ejemplos) sino de
tener unas herramientas de analisis claras y bien experimentadas para abordar cualquier
problema econdémico con solvencia. Este es el principal defecto, en nuestra opinion, de
las titulaciones actuales en Economia, que pretendemos superar.
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Esta diferencia de perspectiva, es lo que intenta ofrecer este Grado que pretende
aproximar la formacion de futuros economistas a lo que realizan las principales
Universidades anglosajonas de prestigio econdmico, en las que no es tan importante la
narrativa de los problemas econdémicos, como el andlisis de los mismos con un
instrumental basado en la teoria econdmica, la econometria y el uso de las bases de
datos disponibles, para enjuiciar problemas aplicados concretos.

Esta evolucion que han seguido los procesos de formacion de estas
Universidades de referencia, deriva en buena parte de la demanda social de especialistas
cualificados en diversos ambitos de la gestion y el analisis economico y que es
solicitada en nuestro entorno, tanto por organismos publicos, como Ministerios,
Consejerias, Institutos Estadisticos, Institutos de Estudio e Investigacion o
Ayuntamientos, como también por empresas y consultorias privadas que necesitan
conocer las estructuras del mercado en el que operan, el impacto econémico y social de
sus inversiones y de las medidas de politicas publicas que les afectan, asi como las
caracteristicas de los nuevos mercados globales y el funcionamiento de las operaciones

financieras.

La progresiva integracion internacional de Espafia ha permitido la incorporacion
de las pautas formativas y profesionales de los paises mas desarrollados (del mundo
anglosajon, en particular) mediante la formacion de profesores, investigadores y
profesionales que han ido importando no s6lo conocimientos sino también formas de
hacer y de ensefiar. Y este enfoque, entendemos que nuevo en la formacién de los
economistas en las Universidades espafiolas, es el que pretende ofrecer este Grado,
esperando marcar una nueva tendencia, dado la innovacién que supone entre las

titulaciones espaiolas en Economia.

El Grado en Analisis Econémico quiere configurarse como un nuevo titulo
oficial de las Universidades espaiiolas, disefiado siguiendo las directrices europeas de
los Acuerdos de Bolonia y las lineas de actuacion de la Consejeria de Economia e
Innovacién de la Junta de Andalucia.

Estd concebido como un Grado a impartir en cuatro afios, que consta de 240
créditos, de los que 54 son optativos, 12 constituyen un Trabajo Final de Grado y 6 son
de practicas en instituciones econémicas. Este Grado conferira al estudiante que lo curse
el titulo de “analista econdmico” y le habilitard para poder realizar posteriormente,
cualquier titulo de postgrado oficial y no oficial que desee cursar ya sea con caracter de
master o doctorado.

El Grado en Analisis Economico se articula en torno a dos elementos esenciales:
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1.- Es una titulacion con un contenido analitico destacado. Los estudiantes que
cursen este grado poseeran una capacitacion en técnicas de analisis superior a la que
ofrecen las titulaciones convencionales del area de Ciencias Sociales y Juridicas, por su
mayor énfasis en los elementos de modelizacion y cuantitativos, en el uso del
instrumental tedrico y en la capacitacion para el trabajo empirico. Es una titulacién que
requiere un uso exhaustivo de aplicaciones informaticas que ayuden a la modelizacion y
al analisis de problemas y cuestiones economicas y al uso de bases empiricas y

contrastes econométricos, como soporte cientifico del analisis.

2.- Es una titulacion con una orientacion pedagégica acorde con el espiritu de
Bolonia. Una caracteristica central de esta titulacién es que un parte sustantiva de la
formacion estara centrada en el andlisis transversal de problemas (topics) que suponen
la aplicaciéon conjunta de diversos elementos formativos a casos concretos. Las
materias, a partir del segundo curso, estan concebidas partiendo de la acotaciéon de un
ambito econdmico concreto y su abordaje mediante el uso de las herramientas de la
teoria economica, las matematicas, la estadistica, la econometria y las aplicaciones
informaticas. Como parte de la capacitacion profesional de este nuevo grado, el segundo
ciclo de esta titulaciéon serd impartido mayoritariamente en lengua inglesa. De este
modo los estudiantes no solo adquiriran competencias especificas sino una capacidad
genérica de comunicacion y formacion superior en la que la lengua no sea una barrera.
Este elemento encaja bien con la tradicion de la Facultad de Ciencias Empresariales de

la UPO, que ha hecho de las ensefianzas en inglés un elemento de identidad propia.

El interés de este tipo de perfil profesional se ha puesto de manifiesto en la
presentacion del Grado a los agentes sociales. Todos ellos han alabado la iniciativa y
han subrayado la necesidad de contar con profesionales con este tipo de perfil (véase la
valoracion externa a la que nos referimos después). Desde la propia Administracion al
Consejo Econémico y Social, pasando por Sindicatos, Asociaciones Empresariales,
servicios de estudios y empresas individuales, se ha considerado que el Grado en
Analisis Econdmico da respuesta a la necesidad social de profesionales bien formados
analiticamente, con conocimiento operativo de la realidad y con instrumentos formales,
informaticos y conceptuales capaces de integrarse con éxito en el sistema productivo y

colaborar a mejorar la productividad de nuestro pais.

Para entender adecuadamente el interés y la oportunidad de poner en marcha
este nuevo grado debemos referirnos al contexto universitario andaluz por una parte, y a
la propia Universidad proponente, por otra.

El sistema universitario andaluz optd por afrontar el proceso de transformacion
de las antiguas licenciaturas en los nuevos grados mediante un protocolo de

coordinacion singular. Dicho protocolo implica una apuesta por la uniformidad en los
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titulos que se traduce en el requerimiento de que tengan al menos un 75 % en comiin en
todas las Universidades andaluzas que lo impartan. Este planteamiento tiene claras
ventajas de cara a facilitar la movilidad de los estudiantes y la convalidacion de
créditos, pero hace dificilmente viables los disefios curriculares novedosos. Maxime en
el caso de una Universidad pequeiia y reciente como es la Pablo de Olavide que quiere
abordar la imparticibn de nuevas ensefianzas en ambitos ya existentes en otras

universidades.

La Universidad Pablo de Olavide es la mas pequefia y mas reciente de las
Universidades publicas andaluzas. Se caracteriza por ser una Universidad muy
dinamica, potente en investigacion y dotada de una oferta curricular diferenciada capaz
de dar respuesta a las nuevas necesidades sociales. Ha sido pionera en Andalucia en la
implantacion de algunos estudios (v.g. Biotecnologia, Ciencias de Deporte y la
Actividad Fisica, Finanzas y Contabilidad), en la puesta en marcha de titulos conjuntos
(Derecho y ADE, ...), en la adaptacion al proceso de Bolonia (una de las primeras
Universidad con el 100 % de los titulos adaptados), en la imparticion de titulaciones en
inglés (Direccién y Administracion de Empresas), en el uso sistematico y generalizado

de practicas en empresas, en la integracion internacional, etc.

El Grado en Andlisis Econdmico supone incorporar a la oferta de titulaciones un
perfil formativo de mayor exigencia técnica de la que es habitual en las titulaciones de
Economia. Siguiendo la tradicion de los estudios en la Universidad Pablo de Olavide,

cubierta por la oferta existente. El recurso a configurar estos estudios como un nuevo
grado y no como una titulacion de economia con un plan de estudios singularizado,
deriva de la falta de flexibilidad que supone el marco universitario andaluz en lo
relativo a los grados. También tiene la ventaja de evitar la duplicaciéon de titulaciones
dentro de la provincia.

La iniciativa de poner en marcha este nuevo grado en la Universidad Pablo de
Olavide permitira ajustar de manera Optima la oferta de estudios de materias de
economia y empresa al sustituir un grupo de la titulacion de Finanzas por la de Analisis
Econémico. Conviene sefialar que, a pesar de que hasta ahora no se impartia una
titulaciéon de Economia, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con algunos de los
mejores equipos de investigacion en economia de Andalucia, a juzgar por los

indicadores bibliométricos y de captacién fondos mediante proyectos competitivos.'

1 Este Departamento cuenta en estos momentos con 6 proyectos de excelencia y cuatro del Plan
Nacional de [+D, vivos. Ha generado en 2008 unos ingresos de casi 2 millones de euros en proyectos
de investigacién (mas de la mitad en contratos con empresas e instituciones publicas) y sus tres
principales grupos de investigacion han sido valorados por la AGAE con una puntuacién cientifica

_ | Eliminado: , a caballo entre los

economistas y los ingenieros
tradicionales,
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Ademas, viene impartiendo desde hace algunos afios un Master Oficial en Economia y
ha puesto en marcha este curso un Programa de Doctorado reconocido (realizado en
colaboracion con la Universidad de Malaga y al que se incorporara en breve la
Universidad de Granada).

Es importante sefialar que hay demanda potencial para esta titulacion. Este afo
se han ocupado todas las plazas de nuevo acceso a las titulaciones de Economia en
Andalucia, a pesar de la creacion de nuevos titulos en este ambito. Los estudios de
economia y empresa siguen ocupando excelentes posiciones en cuanto a la capacidad de
generar empleo para los titulados y la oferta de plazas de esta titulacién por la UPO

seria reducida (se prevé, en principio, un solo grupo de 60 alumnos).

Hay también un elemento de oportunidad: Esta titulacién correria a cargo del
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica, en gran
medida. Se trata de un Departamento con mas de 60 Doctores, permanentes en su gran
mayoria, con una carga docente de mas de 1.700 créditos, carga que se vera reducida en
un 25 % a partir del afio 2011, debido a las modificaciones de los planes de estudio

vinculadas a los nuevos grados. Existe pues capital humano preparado y disponible.

2.1.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

El Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
realizé un andlisis de los titulos de economia con mayor componente cuantitativo de
entre los que se ofertan por diversas Universidades Espafiolas y extranjeras. En
particular, las Universidades Espafiolas tomadas como referencia fueron la Universidad
Pompeu Fabra, la Universidad Carlos III de Madrid, la Universidad Autéonoma de
Barcelona, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Alicante y la
Universidad de Valencia. Su seleccion se realizé en virtud del prestigio de su cuadro de
profesores y de la naturaleza de su oferta formativa. De las universidades extranjeras
consideradas se adoptaron algunos de los principios pedagogicos que informan el grado
(la transversalidad de los conocimientos, la integracion de teoria y aplicaciones con el
manejo de instrumentos informaticos, et.). Después de una serie de discusiones en el
seno del Departamento se fue elaborando un primer borrador acerca del contenido del
grado que fue el referente inicial para las discusiones de la Comisién Técnica. Ademas
de un conjunto de materias propuestas se elabor6d también una primera aproximacion al

desarrollo temporal de las ensefianzas, al disefio de la optatividad, la oferta de practicas,

de 25 sobre 25. La base de datos internacional RePEc (Research Papers in Economics) identifica este
Departamento como uno de los mas productivos de Espafia.
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trabajos de fin de carrera, materias para desarrollo de habilidades, el bilingiiismo, etc.

Se tomaron también en consideracion, como parte de la reflexion general, el

Libro Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa (CONFEDE) y Los

Economistas ante el Espacio Europeo de Educacion Superior (Consejo General de

Colegios de Economistas de Espafia).

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Atendiendo al Protocolo para la Elaboracion de los Titulos de Grado, aprobado

por la Universidad Pablo de Olavide y, en concreto, al Método para la redaccion de las

propuestas de Grados, la Facultad de Ciencias Empresariales ha procedido de la

siguiente manera:

1.

3.

El pleno de la Junta de Facultad Ciencias Empresariales asumi6 las funciones de
Comision de Planes de Estudios en la reunion celebrada el dia 5 de noviembre de
2007, decidiendo en la reunion celebrada el 26 de octubre de 2010 la creacion de la
Comision Técnica de Redaccion del Grado en Analisis Economico, presidida, en
nombre del Decano, por el Prof. Dr. Jos¢ Maria O’Kean Alonso, Catedratico de
Economia Aplicada e integrada por los siguientes miembros:

o D. Antonio Villar Notario, Catedratico de Universidad

o D. José Luis Pinto Prades, Catedratico de Universidad

D. José Luis Martin Marin, Catedratico de Universidad,

Diia. Flor Maria Guerrero Casas, Catedratica de Universidad,

o

o

o D. Ramon Valle Cabrera, Catedratico de Universidad,

o D. Francisco Carrasco Fenech, Catedratico de Universidad,

o Diia. Lina Galvez Mufoz, Profesora Titular de Universidad,

o D. José Antonio Ordaz Sanz, Profesor Contratado Doctor, y secretario de la
Comision,

o D. Pablo Cafiavate Bordons, Representante de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales

La Comision elabord, en sus primeras reuniones, una primera version del titulo de
grado tomando como referencias iniciales el informe realizado por el Area
Académica de Analisis Econdémico del Departamento de Economia, Métodos
Cuantitativos e Historia Econdmica de la Universidad Pablo de Olavide en el que se
recoge el analisis del Libro Blanco de los Titulos de Grado en Ciencias Econémicas
y Empresariales elaborado por la Conferencia Estatal de Decanos de Ciencias
Econémicas y Empresariales -CONFEDE- y los informes emitidos por el Consejo
General de Colegios de Economistas de Espana.

El primer borrador lo expone el ponente en la 1* reunion de la Comision Técnica de

csv: 47670023692625098042638



3 de noviembre de 2010, perfilandose en la 3% reunion de 16 de noviembre de 2010.
El 22 de enero de 2008, la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades establece un conjunto de principios generales, acuerdos y directrices
generales en desarrollo del RD 1393/2007, entre las que se encuentra la recogida en
la letra e) del citado Acuerdo ratificado por el pleno del CAU el 31 de enero de
2008: “e) Una misma titulacion de grado tendra al menos el 75% de sus ensefianzas
comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas la practicas
v, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas enserianzas comunes tendran
garantizadas su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario Publico
Andaluz”.

La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la
AUPA, Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia, ponen en marcha el 14
de mayo de 2008 la Comision de Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
con cinco Comisiones de Grado: Administracién y Direccion de Empresas, Finanzas
y Contabilidad, Economia, Investigacion y Técnicas de Mercado y Turismo. Estas
comisiones de Grado han de alcanzar el acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas
comunes para cada grado, que luego habra de validar la Comision de Rama.
Finalmente, ésta sefiala entre sus directrices generales alcanzar un acuerdo que
implique en torno a un 50% de las ensefianzas comunes para los cinco grados. Es de
destacar la presencia en la Comision de Rama de los Consejos Sociales y de otros
agentes sociales externos.

La Comision Andaluza de la Rama de Ciencias Economicas y Empresariales, en su
reunion de 22 de junio de 2010, celebrada en la Universidad de Jaén y presidida por
el Rector Magnifico de esta universidad, constituyd la Comision Andaluza del
Grado en Analisis Econdmico.

El 14 de septiembre de 2010 el Presidente de esta ultima procede a convocar a la
Comision para tratar de alcanzar el acuerdo del 75% comun que ha de respetarse en
la estructura modular por las universidades que procedan a desarrollar el titulo de
Grado, y que segtn el Acuerdo de la Comision Andaluza de la Rama de 14 de mayo
de 2008 ha de definir el titulo de los modulos, su peso en créditos, las materias, los
contenidos generales y las competencias a alcanzar por los estudiantes. Existe por
otra parte, la recomendacion de que se tienda a un 50% comun con los demas grados
de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

En la reunion celebrada el 20 de septiembre de 2010 se alcanzan los acuerdos que
responden a las indicaciones del punto anterior, por parte de la Comision Andaluza
del Grado.

Finalmente, en la reunion del 27 de septiembre de 2010, la Comision de la Rama
ratifica los acuerdos alcanzados en la Comisién de Grado y se establece el 75% de

ensefianzas comunes en este grado.

csv: 47670023692625098042638



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Con todos estos antecedentes, la Comision Técnica de redaccion del Grado en
Analisis Econémico de la Universidad Pablo de Olavide alcanza el acuerdo unanime
sobre el plan de estudios en su reunion del 30 de noviembre de 2010.

El 1 de diciembre de 2010, el ponente remite la documentacion sobre el Grado al
Decanato, que lo publica en la web de la Facultad a fin de dar cumplimiento al
tramite de informacién publica conforme a lo exigido por la frase final del apartado
2° del articulo 142 de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

Durante el mes de informacion publica se difundi6 el plan al maximo nimero de
agentes externos a la universidad, junto con un cuestionario, a fin de que aportaran
cuantas sugerencias estimaran oportunas.

Terminado el proyecto en los términos en que se describe en el apartado anterior, y
antes de su conclusién y elevacion para su aprobacion, la Facultad organizo,
siguiendo las directrices establecidas desde el Vicerrectorado de Docencia y
Convergencia Europea el 20 de enero de 2011 la Facultad de Ciencias
Empresariales convoca una Vista Publica para la exposicion por parte del Decano y
del Ponente del Grado, el proyecto de plan de estudios a los agentes sociales
externos —Colegios Profesionales, empresas, administraciones publicas e
instituciones- y a la Comunidad Universitaria. con el fin de recabar su opiniéon y
recibir sugerencias sobre el nuevo proyecto de Grado en Analisis Econdémico.
Ademas del intercambio de opiniones mantenido con los agentes externos
(asistieron 13 agentes pertenecientes al ambito empresarial, profesional e
institucional), se elabor6é una encuesta para que se valorardn de forma expresa los
siguientes aspectos: necesidad de la titulacion, coherencia y prioridades de los
objetivos de la titulacion, coherencia y eleccion de las competencias establecidas,
coherencia de la estructura, médulos y materias con las competencias propuestas,
objetivo y duracion de las practicas externas, objetivo del trabajo de fin de grado,
necesidad de un segundo idioma, nivel de dominio del idioma a adquirir por el
alumno, conveniencia de impartir el grado en inglés. La valoracion realizada por los
agentes externos fue muy positiva. Las sugerencias que aportaron han sido tenidas
en consideracion en la elaboracion definitiva del titulo.

Concluido el plazo de informacién publica la Comision Técnica de Redaccion del
Grado se reunidé el 24 de enero de 2011 para valorar dichas sugerencias e
incorporarlas, en su caso, al proyecto de plan de estudios. En total, la Comision ha
celebrado 6 reuniones.

El proyecto fue debatido y aprobado, en la Junta de Facultad celebrada el 28 de
enero de 2011.

El Consejo de Gobierno celebrado el dia 3 de marzo de 2011 aprueba por

asentimiento la Memoria Verifica del Grado en Analisis Econdomico.

csv: 47670023692625098042638



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

El objetivo de este Grado es la formacion de analistas econdmicos, unos
profesionales altamente cualificados, capaces de abordar los problemas econémicos de
la sociedad, la empresa y la administracion publica.

La formaciéon que busca este grado enfatiza las capacidades analiticas, la
variedad y flexibilidad de sus aplicaciones para la evaluacién econémica y la
asistencia a la toma de decisiones. La orientacion seria hacia la busqueda de
profesionales capaces de resolver multiples problemas de decision en los &mbitos de los
mercados, las instituciones financieras, los servicios de estudios y las administraciones
y agencias publicas, y de evaluar con precision las consecuencias de las mismas,
disponer de instrumentos para estimar los costes y beneficios de los posibles cursos de
accion y servir de interfase con los otros profesionales que gestionan los recursos
publicos y privados (ingenieros, abogados, técnicos medioambientales, gestores de

hospitales, inversores financieros, etc.).

Para ello la formacion se articula en torno a dos ejes complementarios:

¢ FEl aprendizaje de un conjunto de herramientas de analisis rigurosas.

¢ La ensefianza integrada de estas herramientas, el conocimiento de la realidad y
los paquetes informaticos de tratamiento de datos, mediante una orientacioén
pedagogica precisa.

El analista econémico podra desarrollar su actividad en el ambito de la empresa,
las instituciones financieras, los Gobiernos Centrales y Autondémicos y las
Corporaciones Locales, asi como las diversas instituciones de analisis y consultoria,
que requieren de profesionales con un perfil analitico capaces de enfrentarse a cualquier

proyecto de estudio y analisis y de plantear soluciones concretas.

Hay diferencias importantes con respecto a las demas titulaciones de Economia
y Empresa. Las principales son:

¢ Un mayor énfasis en los aspectos cuantitativos, orientados a que quien lo curse
no solo sea capaz de comprender la realidad econdmica sino que disponga de
instrumentos eficaces para actuar sobre ella. No se trata s6lo de “saber”, sino de
“saber hacer”.

¢ Una metodologia de aprendizaje diferente a la que suelen usarse en estos
estudios. A partir del segundo curso las asignaturas se configuran en forma de
toépicos, de manera que son los temas los que organizan los concomientos,
incluyendo la teoria, las técnicas de analisis especificas, el conocimiento de la
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realidad nacional o internacional, asi como las bases de datos estadisticos y el
software cientifico adecuado.

e Caracter bilingiie. Es intencion de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide ir ofertando, de manera progresiva, las materias
del plan en lengua inglesa, con objeto de habituar al futuro analista a un entorno
internacional, como parte de su formacién esencial.

Esta es una titulacion pensada para un namero reducido de estudiantes (la
prevision es de un Unico grupo de no mas de 60) con buena formacién matematica en el
bachillerato, facilidad para el calculo cuantitativo y conocimientos de inglés, que se
consideren entre el 30% mejor de su clase.

Es una alternativa para buenos alumnos que piensen hacer alguna Ingenieria,
Fisicas, Matematicas, Estadistica, Economia y ramas afines, que sientan una mayor
vocacion por conocer el funcionamiento y la evolucion de las sociedades actuales y la
importancia del entorno econdémico en la toma general de decisiones.

El graduado o la graduada de esta titulacion, analista economico, puede mirarse

desde el punto de vista profesional como un economista con una elevada formaciéon en - - ‘[ Eliminado: una combinacion de

técnicas de andlisis y en tecnologias de la informacién. Las salidas profesionales estan economista ¢ ingenicro

vinculadas a los siguientes tipos de actividad:

Analista de economia

Analista monetario y financiero

Analista de mercados

Economista de empresa

Miembro de servicios de estudios de empresas y administraciones

Miembro de los servicios estadisticos de instituciones regionales, nacionales e
internacionales

Evaluador de politicas publicas

Consultor (banca, finanzas, seguros, regulacion, etc.)

Cuerpos superiores de la Administracion Publica

Experto en evaluacion de proyectos

3.2 Competencias

El Grado en Analisis Economico tiene por objeto la formacion de profesionales
caracterizados por un conjunto de habilidades que les permitan la aplicacion de las
técnicas del analisis econémico al estudio de problemas econdmicos de ambito global,
nacional y regional, al analisis de mercados y comportamientos empresariales, al disefio
de politicas publicas y evaluacion del bienestar, al analisis de soluciones a los
problemas energéticos y ambientales y a la comprension del funcionamiento de los
mercados financieros, con el rigor que estas técnicas permite. Estas técnicas de andlisis
incluyen la modelizaciébn tedrica, los métodos matematicos, estadisticos y
econométricos, el uso de las bases de datos y las tecnologias de la informacion
aplicables.
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Se trata de un titulo que incide mas en las capacidades y habilidades de los
egresados que en la delimitacion de los conocimientos econdomicos; mas en el saber

hacer que en simplemente entender las relaciones del entramado econémico.

En la elaboracion del listado de competencias que se incluye a continuacion se
ha tomado como referencia las competencias generales del MECES, tal y como se
describen en el R. D. 1393/2007:

1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general y se suele
encontrar a un nivel que, sitien se apoya en libros de textos avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio

2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

4. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ademas se han tenido en cuenta los acuerdos del Consejo Andaluz de
Universidades, en relacion a la inclusion de competencias transversales que hagan
referencia a las Humanidades, la Lengua Extranjera, la Cultura Emprendedora, las

Nuevas Tecnologias y el respeto a los Derechos Humanos.

Competencias Generales
Competencias instrumentales:

e (Capacidad para el analisis formal y la resolucion de problemas.

¢ (Capacidad de organizacion y planificacion.

e (Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y en inglés.
e (Capacidad de aplicar los recursos informaticos adecuados.

e (apacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes.

e (apacidad para la modelizaciéon de los problemas econdmicos.

e (apacidad para la toma de decisiones en base al analisis riguroso.
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Competencias personales:

e (apacidad para el trabajo autonomo.

e (Capacidad para trabajar en equipo.

e (apacidad para la comunicacion y el intercambio de ideas.

e (apacidad critica y autocritica.

e Compromiso é&tico en el trabajo.

e (apacidad para trabajar en entornos de presion.
Competencias sistémicas:

e (Capacidad para la actualizacion continuada de conocimientos.
e (Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

e Responsabilidad, creatividad y liderazgo.

¢ Disciplina, exigencia y rigor en el trabajo.

e Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

Competencias Especificas

El grado en Analisis Econdmico esta concebido para la formaciéon de unos
profesionales dotados de conocimientos tedricos y practicos, de instrumentos de
analisis, de habilidades en la gestion y procesamiento de los datos y de procedimientos
formales de toma de decisiones, que les permitan actuar en una realidad econdémica
cambiante en la que se inserta la actividad combinada de empresas, mercados,
instituciones, administraciones publicas, ciudadanos, organismos internacionales, etc.
La aspiracion de una capacidad de accion local desde una perspectiva global guia el
tipo de competencias especificas que define el grado. La accién local implica un buen
conocimiento del entorno especifico en el que se inscribe la actividad profesional; la
perspectiva global supone tomar en cuenta las interacciones de orden superior que
afectan a los procesos de decision y a sus consecuencias. Los datos, los modelos y las
técnicas matematicas, estadisticas y econométricas son los canales de interaccion entre
estos ambitos.

Los problemas econdémicos con los que se puede enfrentar un graduado o
graduada en Analisis Econdmico son muy diversos y abarcan el mundo de la empresa,
las finanzas, la administracion, el asesoramiento, la evaluacion de politicas, etc. El
disefio de la titulacion busca que la formacidén obtenida sea flexible para resultar de
aplicacion en tan diversos contextos. Por ello describimos las competencias especificas

desde un punto de vista logico en lugar de tematico, es decir, en relacion con la
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naturaleza de las tareas profesionales a realizar, total o parcialmente, cuando se enfrenta

a problemas econoémicos.
Las principales competencias son las siguientes:
(i) Comprension

¢ Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su
légica interna.

® Vision del problema en el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector
o el mercado correspondiente.

¢ Determinacion de los datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para

encuadrarlo.
(ii) Analisis

e Busqueda y sistematizacion de la informacion relevante.
e Seleccion del modelo interpretativo de referencia.

¢ Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas.
(iii) Evaluacion

¢ Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos
y los modelos de referencia.
e FElaboracion de un diagnostico y contrastacion del mismo.

e Prevision de evolucion del marco econdmico general de referencia.
(iv) Toma de decisiones

e Determinacion del curso de accion mas adecuado.
e Valoracion de planes de accion alternativos.

e Estimacion de los costes y los beneficios derivados de la actuacion.
(v) Implementacion

¢ Consideracion de los aspectos normativos e institucionales.
e Consideracion de los aspectos estratégicos y determinacion de los incentivos
adecuados.

e Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros.
(vi) Monitorizacion y evaluacion de resultados

e Seguimiento de la aplicacion de las medidas.

¢ Evaluacion de los resultados obtenidos en las diferentes etapas.
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Reformulacion de la politica decidida.
(vii) Comunicacion

Establecimiento de canales de comunicacién y procedimientos de difusion que
permitan dar a conocer a las partes implicadas la naturaleza de las acciones
desarrolladas, su propdsito, sus consecuencias y su resultado.

Desarrollo de habilidades relacionales y pedagogicas.
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RESPUESTA A LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS POR LA AGAE EN SU
INFORME DE 13 de junio de 2011

Universidad Pablo de Olavide
Facultad de Ciencias Empresariales

20 de junio de 2011
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Criterio 1: Descripcion del titulo

Modificaciones:

1. Las competencias y contenidos del titulo se corresponden perfectamente con las
correspondientes a un Grado en Economia, por lo que se debe reconsiderar la
posibilidad de sustituir la denominacion de 'Andlisis Econdmico' por 'Economia’. Al
igual que en otras disciplinas, en Economia no es tan importante la narrativa de los
fendmenos como su analisis y este énfasis ya debe entenderse incluido en la propia
denominacion de Economia. La ventaja del término Economia es su mas facil
identificacion por parte del estudiante. Debe tenerse en cuenta que (i) los referentes
nacionales utilizados son de Grados en Economia, (ii) el plan de estudios propuesto es
compatible con el marco universitario andaluz en lo relativo a los grados en Economia,
(iii) el grado presentado se corresponde con lo que un estudiante podria esperar de un
grado en Economia y ofrecerlo con un nombre diferente podria dar lugar a confusion y
(iv) la especificidad en el enfoque del titulo no estd tan alejada de las correspondientes
a algunos grados de Economia como para justificar un cambio en la denominacién
habitual. Por todo ello, seria preferible que el titulo propuesto se denominase Grado
en Economia.

En respuesta a esta primera modificacion sefialamos los siguientes argumentos:

1.- La autonomia universitaria y la denominacion de los titulos oficiales

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, pretende profundizar en la autonomia universitaria tal y
como se concibe en la Ley Orgdnica de Universidades y en la Ley Organiza de Modificacion de
la anterior. Un paso importante en la profundizacion en esta autonomia ha sido la concesion a
cada una de las Universidades de la potestad para crear y proponer, de acuerdo con las reglas
establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir, sin sujecion a la
existencia de un catdlogo previo establecido por el Gobierno.

Ademds, el Real Decreto citado tiene como objetivo promover la diversificacion
curricular y permitir a las Universidades el aprovechamiento de su capacidad de innovacion,
sus fortalezas y sus oportunidades. Para el legislador, la flexibilidad y la diversidad son
elementos sobre los que descansa la propuesta de ordenacion de las ensefianzas oficiales como
mecanismo para responder a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en
constante transformacion.

En consecuencia no se puede admitir que se pretenda restringir la autonomia de la
Universidad Pablo de Olavide a la hora de disefiar y nombrar sus propios titulos de Grado
cuando no se ofrece ningun argumento contra la coherencia entre la denominacion
propuesta y el contenido del titulo, como a continuacion se expondrd.
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2. La coherencia y los limites del proceso de informacion para la verificacion

Esta libertad otorgada y autonomia reconocida a las universidades se combina con un
sistema de evaluacion y acreditacion que permitira supervisar la ejecucion efectiva de las
ensefianzas e informar a la sociedad sobre la calidad de las mismas. Esta responsabilidad de
verificacion se atribuyé en un primer momento a la ANECA y posteriormente a las distintas
agencias de las autonomias, incluida también la Agencia Andaluza de Evaluacion.

La Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos oficiales
que la Agencia Andaluza de Evaluacion edito, establece sobre la denominacion del titulo las
siguientes consideraciones:

“La propuesta deberd establecer la denominacion del titulo teniendo en cuenta que
deber ser coherente con el plan de estudios propuesto y no inducir a error sobre su contenido,
nivel o efectos académicos y profesionales”

Atendiendo a todas estas consideraciones, debe reconocerse que el informe
provisional de evaluacion en ningun momento hace indicacion alguna sobre la posible
inadecuacion entre contenidos del proyecto presentado y la denominacion que se propone,
es decir, Andlisis Econémico. Es mds, el informe resalta la virtud de esta denominacion al
incidir en que “al igual que en otras disciplinas, en Economia no es tan importante la narrativa
de los fenémenos como su andlisis”, haciendo ver a todas luces que la denominacion de
Andlisis Econémico coincide plenamente con el contenido del titulo, con sus objetivos y ayuda a
clarificar ante el futuro estudiante el fin tltimo del grado propuesto.

Asi el titulo de Graduado o Graduada en Andlisis Economico por la Universidad Pablo
de Olavide no puede inducir a error alguno sobre su Contenido (el andlisis de la realidad y los
procesos econémicos), su nivel (Grado) y sus efectos académicos y profesionales que se
restringen a los establecidos por la legislacion vigente para profesiones no reguladas.

3. La coordinacion del marco universitario andaluz.

El informe provisional invoca la compatibilidad con el marco universitario andaluz para
insistir en el cambio de denominacion del Grado, aunque parece desconocer la existencia y el
contenido de los principales acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades para
regular el proceso de implantacion de los titulos oficiales de Grado.

La Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en su sesion de 22 de
enero de 2008, entre sus diversos acuerdos tomo el siguiente referido al proceso de
implantacion de los titulos de Grado:

b) El inicio del proceso para la implantacion de nuevas titulaciones deberd contar con el
informe favorable del CAU, antes del envio del Plan de estudios para su verificacion.

Para la elaboracion del informe preceptivo del Consejo Andaluz de Universidades, se
constituyé una compleja red de comisiones académicas, de Rama de conocimiento y de cada
titulo, asi como un protocolo de actuacién para la definicion del 75% de las ensefianzas
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comunes en Andalucia (Acuerdo de la Comision Académica del CAU en su sesion de 28 de
marzo de 2008).

El informe favorable al Grado de Andlisis Econémico por la Universidad Pablo de
Olavide se emitio por parte del pleno del Consejo Andaluz de Universidades en su sesion
celebrada en Sevilla el dia 4 de noviembre del afio 2009, en su punto 4 del orden del dia.

Emitido el informe favorable se procedié a la Convocatoria de la Comision de Rama de
Ciencias Economicas y Empresariales por su presidente, el Rector Magnifico de la Universidad
de Jaén. La comision se reunio el 28 de junio de 2010 en la sede del Rectorado de la Universidad
de Jaén y acordd la constitucion de la comision del titulo de Andlisis Econémico. La presidencia
de dicha comision recayo sobre el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea de la
Universidad Pablo de Olavide, quien asumio las directrices generales para la definicion del 75%
de ensefianzas comunes que habria de tener el nuevo titulo en las Universidades Andaluzas.

Tras dicha autorizacion, se procedio a convocar a la Comision Andaluza del Grado en
Andlisis Economico el dia 20 de septiembre de 2010 en la Universidad Pablo de Olavide. A esta
comision fueron convocadas todas las Universidades andaluzas por expresa indicacion del
presidente de la Comision de Rama aunque algunas de ellas no hubiesen mostrado interés por
el nuevo titulo. A ella asistieron los representantes acreditados de la Universidad de Mdlaga y
de la Universidad Pablo de Olavide, definiendo los contenidos comunes del titulo andaluz.

Estos acuerdos han sido respetados en la definicion del titulo de Graduado o Graduada
en Andlisis Econdmico por la Universidad Pablo de Olavide. A la vista de lo cual, no se puede
afirmar, como se hace en el informe provisional de evaluacion que “el plan de estudios
propuesto es compatible con el marco universitario andaluz en lo relativo a los grados de
Economia”. Mejor cabria decir que el plan de estudios propuesto se adapta al acuerdo
andaluz sobre el Titulo de Grado en Andlisis Econémico.

2. Se debe incluir el inglés como lengua de imparticion en la Descripcion del Titulo. En la
seccidn Objetivos se menciona el cardcter bilinglie del titulo, sin embargo en la
descripcidn del titulo sélo se sefiala como lengua de imparticién el castellano.

Se ha llevado a cabo la correccion en el apartado 1.3.2.1 Datos asociados al centro de la
aplicacion.

Criterio 2: Justificacion
Modificacion:

1. Se afirma en la memoria que el grado propuesto estd a caballo entre los economistas y los
ingenieros tradicionales y que el graduado se puede considerar como una combinacion de
ingeniero y economista. Se deben matizar o revisar estas afirmaciones en términos de las
competencias adquiridas por ingenieros y economistas (recuérdese que las competencias de
las ingenierias estan reguladas), con el fin de evitar posibles errores de interpretacion por
parte del estudiante.
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Se ha procedido a la eliminacidn de la referencia a ingeniero en la pdgina 4, y al cambio en la
redaccion de la pdgina 10 del fichero adjunto “2. Justificacion (1)”.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes
Modificaciones:

1. Se debe detallar en mayor medida el perfil de ingreso del estudiante, incluyendo las
caracteristicas personales y académicas que se consideran idéneas para cursar estos estudios,
con el fin de que el estudiante disponga de esta informacion.

Se ha afadido en la seccion 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision la frase siguiente,
que completa el perfil de ingreso del estudiante: “Dada la estructura del Plan de Estudios y los
objetivos del Grado, los estudiantes que quieran acceder al mismo han de poseer una buena
formacion matemdtica en el bachillerato, facilidad para el cdlculo cuantitativo y conocimientos
deinglés”.

2. Se debe incluir la nueva normativa de transferencia y reconocimiento de créditos en la
memoria del grado (aprobada por el Consejo de Gobierno el 3 de marzo), o bien proceder a la
modificacion de la memoria del grado en cuanto se disponga de la aprobacién final de la nueva
normativa.

Se produjo un error al incorporar esta normativa en el apartado 4.4. Sistemas de Transferencia
y Reconocimiento de la aplicacion, ya que ésta se encuentra en vigor y fue publicada el
03/03/2010, tal como se puede comprobar en

http://www.upo.es/portal/impe/web/contenido/09afc736-7650-11df-a821-
3fe5a96f4a88?channel=a3645af1-2f47-11de-b088-3fe5a96f4a88

Por consiguiente, se ha eliminado el primer pdrrafo en el que se describia la necesidad de
aprobacion futura de la normativa.

Se ha corregido también en el fichero 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Criterio 5: Planificacion de las ensenanzas
Modificaciones:

1. En el cuadro de la seccidon 1.2 se indica que el titulo incluye 72 créditos de formacion
basica. En la seccion 5.3.1 en el cuadro de los créditos ofertados se especifica que hay
60 créditos de asignaturas de formacion basica. Se debe aclarar esta aparente
discrepancia.
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Efectivamente el cuadro de la seccion 1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo, incluye 72
créditos de Formacion Bdsica.

Estos 72 créditos se distribuyen en 60 que se incorporan al Mddulo denominado “Formacion
Bdsica en Andlisis Econémico”, cuyo resumen se encuentra en el apartado 5.5.2 de la
aplicacion.

Y otros 12 ECTS correspondientes al Mddulo denominado “Historia Econdmica e Ideas
Econdémicas” como se puede comprobar en el cuadro recogido en el apartado 5.5.2 de la
aplicacion.

Y en el Resumen de Nivel 2, recogido en la seccidn 5.6 de la aplicacion.

2. En la descripcion de los moédulos se indica que la lengua de imparticion es el
castellano, cuando en la descripcidn del titulo se sefiala que se impartirda una
proporcion importante de las materias en inglés. Se debe sefialar, en su caso, qué
asignaturas esta previsto impartir en inglés. En todo caso, la informacion sobre la
lengua de imparticion de cada asignatura deberd estar disponible en la guia docente
antes del inicio de cada curso académico, con el fin de que el estudiante pueda
disponer de esta informacién.

3. La competencia general "Capacidad de comunicacién oral y escrita en castellano y en
inglés", no tiene correspondencia con las asignaturas definidas. Al menos una
asignatura obligatoria debe ser en inglés.

Atendiendo a las Modificaciones 2 y 3 del Criterio 5, se ha incorporado en la descripcion de las
asignaturas que se sefialan en azul en los siguientes cuadros, el idioma inglés en el apartado
relativo a las “Lenguas en las que se imparte” de las Fichas denominadas “Datos Bdsicos de
Nivel 3” de cada una de ellas. Como se afirma en la descripcion del titulo se va a proceder a una
implantacion gradual de la docencia bilingiie espafiol-inglés, siguiendo la linea estratégica
definida por la UPO y la Facultad de Ciencias Empresariales de internacionalizacion de los
estudios de grado y sus estudiantes. Por otra parte, se requiere para la defensa del Trabajo Fin
de Grado, que el estudiante acredite un nivel B2 (del marco europeo de lenguas) en el idioma
inglés.

Plan de Estudios del Grado en Andlisis Economico

PRIMER CURSO - 60 créditos ECTS

Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op
Microeconomia | FB Microeconomia Il FB
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Macroeconomia | FB Macroeconomia Il FB
Matematicas para el Analisis FB Matematicas para el Andlisis FB
Econoémico | Econdémico I

Estadistica para el Andlisis FB Estadistica para el Andlisis FB
Econémico | Econémico Il

Organizacién de Empresas FB Interpretacion de Estados FB

Financieros
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op

Historia del Andlisis Econémico FB Optativa B Op
Historia Econémica FB (6]
Matematicas para el Analisis (0] O
Econdmico Il

Principios de Econometria (0] O
Matematicas Financieras O Finanzas (0]

Primer semestre

Segundo semestre

Asignatura

Politica Fiscal y Hacienda Publica

FB/O/Op

Asignatura

Produccién, Paro e Inflacién

Optativa C1

FB/O/Op

Optativa C2

Primer semestre

Segundo semestre

Asignatura

FB/O/Op

Asignatura

FB/O/Op

Creacion de Empresas y Gestion
de la Innovacion

O

Optativa A3

Op
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Optativa A1 Op Optativa A4 Op
Optativa A2 Op Optativa C3 Op
Optativa Complementos Op Practicas en Empresa O

C1-C2

C-3

Moderna

Origen'y
Evolucién de las
Desigualdades

Econémicas

El Desarrollode | Economiade las | Finanzas
la Ciencia Organizaciones Internacionales
Econémica

Competitividad
de la Empresa 'y
Sostenibilidad

Casos de Andlisis de Andlisis e
Historia Empresas Implementacion
Econémica Financieras y de Politicas
Regulacién Publicas
bancaria
Procesos de Mercados
Integracion Financieros
Econémica

4. Aporta el link: http://www.upo.es/bupo/doc/2009/bupo_n0029.pdf#tpage=10; donde
podria venir detallada la normativa de permanencia, pero se requiere de un usuario y
clave para acceder a él.

Otra manera de acceder a esta normativa es a través del siguiente link:

http://www.upo.es/qeneral/estudiar/matriculacion/procedimiento/docu/NORMATIVAS/Norm
ativa%20sobre%20progreso%20y%20permanencia%20de%20los%20estudiantes%20de%20Gra
do%20en%20la%20UPO.pdf

Se ha procedido a cambiar el citado link en el apartado 1.3.2.1.Datos asociados al centro de la
aplicacion.

Criterio 6: Personal académico

Modificacion:
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1. Se debe indicar de manera mds detallada los resultados de la actividad investigadora
del profesorado que impartirda docencia en el grado (tramos de investigacion,
publicaciones relevantes). Se debe indicar asimismo si existe un plan de promocion de
la actividad investigadora del profesorado.

Se ha sustituido en la seccion 6.1 Profesorado el adjunto “6. Personal Académico” por una
nueva version, “6. Personal Académico (1)”, en la que se ha afiadido, en la pdgina 2, mayor
informacion (resaltada en azul) sobre la capacidad investigadora del profesorado que impartird
docencia en el grado. Igualmente se ha incorporado (también en azul) en la pdgina 8, la
informacion relativa al Ill Plan Propio de Investigacion de la UPO, que puede consultarse en el
siguiente link:

http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan _Propio_Investigacion/index.jsp

Criterio 8: Resultados previstos
Modificacion:

1. Proponer un grado como este, para 60 estudiantes como maximo por curso, estudiantes con
unas capacidades de entrada por encima de la media, y prever una tasa de abandono del 30%
se considera excesivo a pesar de apoyarse en la experiencia de ADE. Se debe justificar mejor
esta tasa.

Se ha procedido a revisar las tasas de graduacion, que pasa del 40% al 65%, y de abandono,
que se ha reducido del 30% al 10%, resaltando en azul las modificaciones efectuadas en el
fichero que se adjunta en la aplicacién “8.1 Justificacion valores cuantitativos (1)”.

Los argumentos en los que se basan estos cambios son:

e ¢l perfil de estudiantes que la UPO espera que se incorpore a este nuevo grado,
Y

® g oferta reducida que se hace de tan sdlo 60 estudiantes por afio, que
suponemos que provocard una nota de acceso elevada, mds parecida a la de
los estudios conjuntos, que oferta la Facultad de Ciencias Empresariales, que a
la de los grados individuales.

Por ello, se estima que los valores de las tres tasas solicitadas estardn mds cerca de los
obtenidos en los Estudios Conjuntos de ADE y Derecho que de los alcanzados histéricamente en
los de la Licenciatura en ADE.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion

La Universidad Pablo de Olavide, a través del Area de Estudiantes, ha
establecido, desarrollado y consolidado diferentes acciones y procedimientos
para informar, difundir y orientar sobre el acceso a la Universidad, las
titulaciones oficiales que se imparten en la misma y las salidas profesionales a
todos los grupos de interés implicados: posibles estudiantes de nuevo ingreso,
Centros de Secundaria, visitantes...

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria

Las charlas de orientacion en los Centros de Secundaria y de Formacién
Profesional constituyen un medio propicio, y valorado, por los destinatarios
para transmitir la oferta académica de la Universidad Pablo de Olavide. Dichas
actividades estan destinadas a los alumnos de 1°y 2° de bachillerato.

Durante el desarrollo de esta actividad los estudiantes reciben informacién
sobre los siguientes aspectos:
e Titulaciones de Grado y Postgrado
Espacio Europeo de Educacién Superior
Planes de estudio
Servicios que ofrece la Universidad
Requisitos de acceso a los titulos
Proceso de acceso y admision
Tasas, becas y ayudas
e Movilidad estudiantil
En estas visitas colaboran profesores de la Facultad para informar con mas
detalle de la Titulacion, celebrando mesas informativas en dichos Centros.

Si bien es cierto que la progresion de esta actividad ha aumentado
considerablemente, se ha establecido, para los cursos académicos inmediatos,
una planificacion en la que la misma se vera intensificada considerablemente.
Todo ello debido a la necesidad por parte de los Centros y sus estudiantes de
mayor informacién con motivo de la nueva implantacion de los Grados y
nuevos procedimientos de acceso.

Jornadas de Puertas Abiertas

El objetivo de estas jornadas es que los futuros universitarios conozcan las
caracteristicas mas destacadas de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla in
situ: titulaciones que ofrece, centros mas representativos, aulas universitarias,
laboratorios, biblioteca, instalaciones deportivas e informaticas, asi como los
servicios de informacién, culturales y de otra indole que se encuentran a
disposicién de la comunidad universitaria. Se pretende acercar la Universidad
al futuro estudiante con objeto de poder ayudarle en la toma de decisién que
tendra que realizar.

Estas jornadas se desarrollan en dos modalidades:
a) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 2° Bachillerato. Durante
los cuatro dias que duran las mismas los estudiantes de 2° de Bachillerato
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realizan una visita guiada y personalizada por la Universidad, siendo la
estructura o metodologia de las jornadas la siguiente:

e Recepcidn Institucional por parte del Vicerrector de Estudiantes y
Deporte.

e Charla informativa de orientacién estudianti a los alumnos
visitantes.

e Stands informativos de diversos Servicios de la Universidad
orientados a dar una vision mas global de la misma. A modo de
ejemplo participan: Servicio de Deportes, Area de Postgrado,
Area de Estudiantes, Delegacion de Alumnos, Asociaciones,
Unidad de Promocién Social y Cultural y Fundacién Universidad-
Sociedad.

e Mesas informativas de las diversas titulaciones que se imparten
en la Universidad. Decanos, Vicedecanos o profesores
responsables de las mismas informan en distintas sesiones de los
objetivos, planes de estudios asi como sobre las salidas
profesionales de las respectivas titulaciones.

» Visita a las instalaciones de la Universidad guiados por personal
del Area de Estudiantes y alumnos del Programa Lazarillo. Para
facilitar a los estudiantes una visita mas amplia y personalizada se
establecen diversos itinerarios: Biblioteca, instalaciones
deportivas....

b) Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de 4° de Secundaria. De
igual modo, se oferta a los estudiantes de Cuarto de Secundaria de los
diferentes centros de Sevilla capital y provincia visitar la Universidad. Se
pretende con esta actividad despertar el interés en estos estudiantes hacia el
mundo universitario en un momento clave en el que tienen que optar entre
estudiar bachillerato o formacion profesional, constituyendo ambas vias
excelentes canales de acceso para la Universidad. El contenido de dicha visita
es similar a la anteriormente expuesta.

Jornadas de Preparacion P.A.U.

Estas Jornadas estan destinadas a los estudiantes de los Centros de
Educacion Secundaria adscritos a la Universidad Pablo de Olavide a efectos de
realizacion de la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Durante las mismas el Vicerrector de Estudiantes y Deporte, la Coordinadora
de Acceso y personal del Area de Estudiantes ofrecen a los estudiantes de
estos centros una charla informativa sobre la Prueba de Acceso y el
procedimiento de admision a la Universidad, en concreto se informa sobre:

e Proceso de estas pruebas
Consejos practicos y orientaciones sobre su realizacion
Horario y ubicacion de las sedes
Proceso de preinscripcidn universitaria.
Visita guiada por las aulas donde los alumnos van a realizar la
Selectividad.
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Organizacion de Encuentros de Formacion para Profesores y Orientadores de
Centros de Secundaria.

Desde la Universidad Pablo de Olavide, se considera de suma importancia
mantener un fuerte vinculo con los orientadores y profesores de los diversos
Centros de Secundaria. No en vano constituyen un enlace fundamental entre la
Universidad y el futuro estudiante universitario. Por ello desde hace ocho anos
se vienen llevando a cabo Encuentros de Formacién destinados a los
profesores y orientadores de los mismos, en los que se pretende profundizar en
los temas de interés universitario y responder a sus demandas formativas
dotandoles de conocimientos y herramientas para llevar a cabo su labor en sus
correspondientes Centros.

Elaboracion y Difusion de Material Informativo

Dentro de la labor de difusidn que la Universidad Pablo de Olavide lleva a cabo
cabe mencionar la elaboracion de publicaciones y material divulgativo. En este
sentido cabe mencionar:

e Guia del Estudiante
Diptico sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior
Tripticos de las distintas titulaciones
Tripticos del Servicio de Idiomas
Folletos informativos sobre becas y ayudas
Triptico general de la U.P.O.
Video Institucional
Mini-Dvd en forma de “Guia del estudiante” que permite navegar
por el campus de la Olavide y conocer su oferta de estudios y
actividades.

Participacion en Salones y Ferias Educativas

La Universidad Pablo de Olavide dentro de su politica de promocién de su
oferta educativa acude todos los afos a diversos Salones y Ferias Educativas.
Como resefia caben destacar: Unitour, Expolingua Aula, Salones del
Estudiante de diferentes ciudades y comarcales, Jornadas de Orientacion
organizadas por diversos Centros y Municipios asi como la participacion en el
grupo de trabajo de los servicios de informacidn y orientacién universitarios
(S.1.0.U))
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a) Descripcion General del Plan de Estudios

El estudiante del Grado en Analisis Econdmico debe adquirir los conocimientos y habilidades
necesarias para convertirse en un profesional altamente preparado para abordar los problemas
economicos de la sociedad, la empresa y la administraciéon publica. La formacion se basa
principalmente en el aprendizaje de las herramientas de analisis y de paquetes informaticos de
tratamiento de datos, asi como en el conocimiento de la realidad econdémico-empresarial
mediante una ensefianza personalizada.

Este Grado se estructura en nueve modulos. El primero de ellos comprende las Materias Bésicas
del Grado: Economia, Matematicas, Estadistica y Empresa. El segundo moddulo es una
Ampliacion de Materias Basicas, con contenido de Historia Econémica y de Pensamiento
Econémico. Los mddulos tercero, cuarto y quinto comprenden el nicleo central de las materias
especificas de la titulacion, con una ponderacion en créditos progresiva segin la naturaleza de
estas materias: Analisis de los Mercados Financieros (médulo 3), Economia Aplicada (médulo
4) y Andlisis Economico y Econometria (mddulo 5). El sexto modulo comprende las materias
relacionadas con la Creacién de Empresas y Gestion de la Innovacion, las Practicas en
Empresas e Instituciones y el Trabajo Fin de Grado. En el séptimo modulo se recoge la
posibilidad de que el alumno pueda completar sus créditos con actividades culturales,
deportivas, de representacion estudiantil y de cooperacion. El modulo 8 recoge una Ampliacion
de M¢étodos Cuantitativos para el Analisis Econdmico, esenciales para potenciar la base
metodoldgica del alumno de este Grado. Finalmente, el mdédulo 9, denominado Formacién
Complementaria para el Analisis Economico, comprende diversas asignaturas optativas.

La secuencia en el tiempo de los diferentes modulos concentra los contenidos basicos (modulos
1, 2 y 8) en los primeros semestres del Plan, al objeto de que el estudiante adquiera los
fundamentos del Grado y las herramientas cuantitativas y cientificas que necesitara para el
mejor aprovechamiento de los modulos de contenidos mas especificos (modulos 3,4y 5). A su
vez, en los dos ultimos semestres se concentra la mayor parte de las asignaturas optativas
asignadas a los diferentes modulos, asi como los créditos de insercidon profesional y actividades
complementarias (modulos 6, 7y 9).

Estd previsto llevar a cabo un desarrollo gradual del inglés en la titulacién, impartiéndose el
primer curso en espafiol con aproximacion al vocabulario econémico en lengua inglesa, para ir
incorporando progresivamente asignaturas en inglés y permitir que el Trabajo Fin de Grado sea
presentado y defendido en inglés o en espafiol.

El Grado contempla la modalidad de ensefianza presencial y su principal caracteristica
definitoria es la configuracion de sus asignaturas obligatorias y optativas de los modulos 4 y 5
(Economia Aplicada y Analisis Econémico y Econometria) en forma de topicos. Cada
asignatura parte de un tema del Analisis Econdmico y acerca al estudiante a los modelos
tedricos explicativos de este topico, a las elaboraciones aplicadas a la Economia Internacional,
Nacional y Regional, a las bases de datos estadisticos relacionadas, a los modelos
econométricos de contrastacion adecuados y al software cientifico que el alumno debe saber
utilizar, persiguiendo con ello una formacion integrada y transversal del Analisis Econémico
que permita al estudiante saber y ademas saber hacer.

Este Grado no tiene previsto itinerarios de especializacion, en la medida que entiende que son
los estudios de postgrado los que deben canalizar este tipo de formacion. Aun asi, la eleccion de
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asignaturas optativas entre las distintas opciones permitiria elegir itinerarios de asignaturas

especializadas en Microeconomia, Macroeconomia o Finanzas.

Grado en Analisis Economico
Universidad Pablo de Olavide

Primer Curso

SEMESTRE I
Microeconomia |

Macroeconomia |
Matematicas para el Andlisis Econémico I

Estadistica para el Analisis Economico I

Organizacion de Empresas

SEMESTRE II
Microeconomia II

Macroeconomia II
Matematicas para el Andlisis Econémico II

Estadistica para el Analisis Economico 11

Interpretacion de EE.FF.

Segundo Curso

SEMESTRE I
Historia del Analisis Econdmico
Historia Econdmica

Matematicas para el Analisis Economico 111

Principios de Econometria
Matematicas Financieras

SEMESTRE II
Optativa B
Economia Internacional

Técnicas Analisis Micro

Técnicas Analisis Macro
Finanzas

Tercer Curso

SEMESTRE I
Mercados, Estrategias y Regulacion

Mercado de Trabajo
Coyuntura y Prediccion

Politica Monetaria y Sistema Financiero

Politica Fiscal y Hacienda Publica

SEMESTRE I
Analisis del Comportamiento

Produccion, Paro e Inflacion
Fallos del Mercado e Intervencion Publica

Optativa C1
Optativa C2

Cuarto Curso

SEMESTRE I
Optativa Al
Optativa A2

SEMESTRE I
Optativa A3
Optativa A4

Trabajo Fin de Grado

Optativa Complementos
Creacion de Empresas y Gestion de la
Innovacion

Optativas A1-A2
Analisis Coste-Beneficio

Analisis Economico de los Procesos
Politicos

Decisiones Colectivas

Economia de la Salud, la Educacion y el
Medio Ambiente

Practicas
Optativa C3

Optativas A3-A4
Modelos de Ciclo Econdomico Real

Crecimiento Endogeno y Desarrollo
Econoémico

Analisis del Comercio Internacional

Procesos de Integracion Econdmica

Optativa B
El Desarrollo de la Ciencia Econdmica
Moderna

csv: 43646622692629066688030



Origen y Evolucion de las Desigualdades

Economicas

Casos de Historia Economica
Optativas C1-C2
Economia de las Organizaciones

Técnicas de Analisis de los Estados

Financieros

Analisis de Empresas Financieras y
Regulacion bancaria
Mercados Financieros

Optativa C3
Finanzas Internacionales

Competitividad de la empresa y
sostenibilidad

Analisis e implementacion de politicas

publicas

El disefio de asignaturas en forma de topicos garantiza la implicacion y el aprovechamiento del

alumno en la ensefianza y la adquisicion de competencias, en la medida que los contenidos
transversales permiten una mayor eficacia de la ensefianza en la modalidad de practicas y

desarrollos.

En el Grado no existen limitaciones o requisitos previos para cursar materias de un moédulo u

otro.

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

b.1. Movilidad Nacional

En relacion a la movilidad nacional, Programa Sicue/Séneca, la oferta de plazas de

intercambio de estudiantes de las titulaciones dependientes de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, para el curso 2011/12, es la siguiente:

Universidad de Destino

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Carlos III de Madrid
Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Cordoba

Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)

N° Plazas

meses/

plazas
9

9
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Universidad de Granada 6 9

Universidad de Granada (Campus de Melilla) 2 9
Universidad de Huelva 4 9
Universidad de Jaén 4 9
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 4 9
Universidad de Malaga 4 9
Universitat d’ Alacant 2 9
Universidad Auténoma de Barcelona 6 9
Universitat de Barcelona 2 9
Universitat Miguel Hernandez d’Elx 2 9
Universidad de Oviedo 2 9
Universidad de Vigo 2 9
Universidad da Coruiia 4 9
Universidad de Salamanca 2 9
Universidad de Burgos 2 9
Universidad de Valladolid 2 9
Universidad de Zaragoza 2 9
Universidad Publica de Navarra 2 9
Universitat de Valencia 4 9
Total plazas ofertadas 84

Dentro de la planificacion concreta de la movilidad nacional de los estudiantes del Grado en
Analisis Econdmico se tendran en cuenta, tanto ampliaciones de los convenios existentes con
las Universidades citadas en la tabla anterior al Grado de Analisis Economico, como la apertura
de convenios especificos con distintas universidades espafolas.

El Programa SICUE tiene como finalidad fomentar la movilidad de los estudiantes entre las
distintas universidades espafiolas, facilitando asi que una parte de los estudios se cursen en una
Universidad distinta a la de origen, con el consiguiente reconocimiento inmediato en su
expediente académico de los créditos cursados en el Centro de destino.

Este Programa de intercambio se apoya en el plan de becas Séneca, concedidas por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, que aporta una cantidad fija mensual mas una ayuda de viaje por
beneficiario.
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En la Universidad Pablo de Olavide es el Area de Estudiantes la encargada de la planificacion y
gestion de este tipo de movilidad, tanto de estudiantes propios como de acogida, asi como de la
tramitacion de las becas.

La Facultad de Ciencias Empresariales desarrolla la tarea de anélisis de los posibles nuevos
convenios con otras Universidades, asi como el estudio particular de cada acuerdo académico,
sus posibles modificaciones y el reconocimiento definitivo de créditos. Es el Vicedecano de
Relaciones Internacionales el responsable de las mismas.

b.2. Movilidad Internacional

La Facultad de Ciencias Empresariales, ademas del Programa Erasmus, que acoge a la mayor
parte de la movilidad estudiantil internacional, gestiona otros programas de movilidad con
vocacion de permanencia, como los programas Atlanticus o Mexicalia, entre otros.

La principal unidad de apoyo en estos programas es el Area de Relaciones Internacionales, que
se encarga asi de la gestion de la mayor parte de los programas de movilidad internacional
dentro de nuestra Universidad.

Programa Soécrates/Erasmus

La Facultad de Ciencias Empresariales, en contraposicion con lo que sucede en la oferta SICUE,
realiza una oferta Gnica de movilidad estudiantil hacia Europa (SOCRATES), no se suele
diferenciar la oferta en funcion de la titulacion de procedencia del alumno. Por ello, los
estudiantes de las titulaciones dependientes de la Facultad de Ciencias Empresariales suelen
competir por las mismas plazas. Por tanto, en principio, tanto los convenios actuales como los
venideros se utilizarian para dar cabida a la movilidad de los estudiantes del Grado en Anélisis
Econdémico. Para el curso académico 2011/12, la oferta concreta es la siguiente:

Universidad Pais lljloazas meses/plaza
Frankfurt School of Finance & Management Alemania 2 10
Universitat Paderborn Alemania 4 10
DHBW Duale Hochschule Baden-Wiirttenberg

Willingen- Schwenningen Alemania 2 10
Universitét Dusiburg- Essen Alemania 4 5
Fachhochschule RheinMain Wiesbaden Alemania 3 10/5
Leopold-Franzens-Universitét Innsbruck Austria 4 5
Johannes Kepler Universitat Linz Austria 4 10
EHSAL - Europese Hogeschool Brussel Bélgica 5 10
Universiteit Gent Bélgica 4 10
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HEC -Ecole de Gestion de la Université de Liege

University of Economics in Bratislava

VSB-Technical University of Ostrava

Central Ostrobothnia University of Applied Sciences

University of Vaasa

University Campus Suffolk

University of Salford

Université de Picardie Jules Verne
Université d’Artois

Université d' Avignon

Université du Littoral Cote d'Opale
Université Pierre Mendes France de Grenoble
Groupe Sup de Co La Rochelle

University Montpellier 2

Université Lille 2 Droit et Santé (Lille)
Université Lille 2 Droit et Santé (Roubaix)
Université de Nantes

Universite Catholique de Lyon

Université Paris Dauphine

Université Paris 12- Val de Marne

IPAG-Institut de Préparation a 1'Administration et a

la Gestion

ESCE- Ecole Supérieure du Commerce Extérieur
Groupe Ecole Supérieure de Commerce de Troyes

Université de Valenciennes et du Hainant-Cambrésis

EBS- European Business School- Paris

Universite de Nimes

Bélgica
Eslovaquia

Reptiblica
Checa

Finlandia
Finlandia

Reino
Unido

Reino
Unido

Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia
Francia

Francia

Francia
Francia
Francia
Francia
Francia

Francia

N

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10/5

10/5

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Universita' degli Studi Del Sannio Italia
Universita di Bologna Italia
Universita degli Studi G. D’ Annunzio Chieti Italia
Universita degli Studi di Napoli Federico II Italia

Universitat degli Studi di Roma- La Sapienza
(Latina) Italia

Universitat degli Studi di Roma- La Sapienza

(Roma) Italia
Universitat degli Studi di Urbino Italia
Universitat degli Studi del Piemonte Orientale Italia
Universita degli Studi Roma Tre Italia
Universidade do Porto Portugal
Lithuanian University of Agriculture Lituania
Universiteit Van Amsterdam Holanda
Cracow University of Economics Polonia
Universytet Rzeszowski Polonia
Kozminski University Polonia

West Pomeranian University of Technology in

Szczein Polonia
University of Warsaw Polonia
Nicolaus Copernicus University Polonia
Linkdpings Universitet Suecia
CELF The Academy Dinamarca

Total plazas ofertadas

2 10
4 5
3 10
2 10
4 10
2 10
2 10
3 10
3 10
2 10
2 10
2 10
4 10
2 10
2 10
2 10
2 10
2 10
2 10
2 10
168

En este programa, los estudiantes reciben una ayuda global de al menos 600 €/mes y, en el caso
de estar becados por el Ministerio de Educacion (becas ERASMUS), hasta 900 €/mes. Los
fondos proceden de la Unioén Europea, Ministerio de Educacién y Ciencia, Junta de Andalucia y

la propia Universidad Pablo de Olavide.

El Area de Relaciones Internacionales y Cooperacién dispone de los siguientes recursos

enfocados a los estudiantes extranjeros:
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- Sistema de informacion e integracion de estudiantes internacionales. En la pagina web
de la oficina se pueden encontrar las guias del estudiante extranjero en cuatro idiomas
(francés, aleman, inglés y espafiol), con informacion util de caracter general de la
ciudad (alojamiento, transporte, etc.), de la universidad y sobre el procedimiento de
inscripcion on line como estudiante Internacional.

- Programa de Bienvenida. Se organizan unas jornadas de Bienvenida.que persiguen
proporcionar al estudiante un acercamiento inicial a la Universidad y a la ciudad.
También se ofertan dos cursos de espafiol (uno por semestre) de 50 horas para
estudiantes no hispanohablantes de nivel inicial, cuyo principal objetivo es facilitar la
integracion de estos estudiantes en nuestra Universidad.

Durante el semestre se ofrece a los estudiantes la posibilidad de participar en diferentes
actividades de caracter cultural.

Ademas se ha implantado el programa tutor-tandem que pretende facilitar la integracion
del estudiante internacional de la mano de un estudiante espafiol de manera que ambos
se benefician del factor lingliistico y cultural que ello implica.

Las actuaciones del Area de Relaciones Internacionales referentes a los estudiantes de la propia
Universidad se realizan en pro de la puesta en marcha de un sistema de informacion eficaz para
los mismos, y en concreto se ofrece:

- En la pagina web del Area de Relaciones Internacionales se publican tanto las
convocatorias de cada curso, la informacion y enlaces con las Universidades con las que
existen acuerdos Erasmus, como los formularios relacionados con su estancia.
Adicionalmente, se dispone de una lista de distribucion de novedades, en la que se
informa a los suscriptores de la informacion que se vaya publicando en la web.

- Una vez que los estudiantes son seleccionados se les envia una carta personalizada por
correo certificado en la que se encuentran las instrucciones y recomendaciones a seguir
para la inscripcion y desarrollo de la estancia en la universidad de destino y se mantiene
una informacion personalizada via e-mail.

Tradicionalmente, en la Facultad de Ciencias Empresariales, la labor de coordinacion docente
de los alumnos Erasmus, tanto de origen como de acogida, habia recaido en la figura de
Vicedecano de Relaciones Internacionales. No obstante, el nacimiento de nuevos programas de
movilidad, el volumen de convenios Erasmus abiertos y el aumento exponencial de alumnos
que acceden a estas vias de movilidad, hacia impracticable dicha situacion.

Por ello, a principios de 2007, la Facultad cre6 una red interna de Coordinadores
Internacionales, profesores de distintas areas académicas de la Facultad, con el objetivo de
apoyar la labor del Vicedecano responsable. Con esta nueva figura se ha logrado mejorar el
seguimiento de nuestros alumnos que acceden a estas vias de movilidad, intensificar las
relaciones con los coordinadores exteriores y la posibilidad de indagar en otras vias de
movilidad.  Los Coordinadores Internacionales de Centro tienen como objetivos el
mantenimiento de convenios existentes y la consecucion de nuevos acuerdos. El Vicedecano es
a su vez coordinador de los integrantes de esta Red de profesores coordinadores.

Objetivo 1: Mantenimiento de convenios.

Este objetivo supone la realizacion de una doble funcion. Por un lado, la gestion referida a los
coordinadores de Centro de destino, afianzando la relaciébn entre ambos organismos y
resolviendo los problemas académicos que surjan. De otro lado, el seguimiento necesario de
alumnos a nivel académico. Concretando sus funciones, destacamos las siguientes:

Alumnos extranjeros en la UPO:
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- Orientarlos en los posibles cambios a realizar en su learning agreement.

Alumnos UPO con movilidad internacional. Las tareas basicas a nivel académico serian las
siguientes:

- Estudio de la propuesta de Contrato de Estudios (Learning Agreement) presentada por
el alumno.

- Presentacion de dicha propuesta a la Comision de Relaciones Internacionales de Centro,
que estudia el nivel de concordancia de los contenidos a reconocer.

- Comunicacion de la aceptacion o rechazo de la propuesta al alumno. En caso de rechazo
de algun reconocimiento, renegociarlo con el alumno.

- Firma de la propuesta definitiva.

- Estudio de cualquier tipo de cambio en las asignaturas a realizar en la Universidad de
acogida, en la denominacion de una asignatura o cualquier otra incidencia (asignatura
que no se imparte, modificacion en el nimero de créditos, coincidencia en horarios,
etc.).

- Finalizada la estancia del alumno y, tras la recepcion de las calificaciones obtenidas,
conversion de las mismas al sistema espafiol.

- Elaboracion y firma del reconocimiento académico, evaluando la estancia del alumno.

Objetivo 2: Promocion de nuevos convenios.

Establecimiento de nuevos contactos que culminen en la firma de nuevos convenios de
movilidad estudiantil. La consecucion de este objetivo conlleva en muchos casos, algunas
visitas de exploracion de nuevas posibilidades de cooperacion.

Programa Atlanticus

Este programa esta abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. La oferta de
plazas se publica de forma general a todos los alumnos UPO, independientemente del Centro en
que estén adscritos, adjudicdndose en funcion de la puntuacidn obtenida por los candidatos.

Atlanticus conlleva la realizacion de un periodo de estudios en universidades de Estados
Unidos, Canadd y Australia, con el consiguiente reconocimiento académico en origen. Los
estudiantes tienen garantizados, por regla general, alojamiento, manutencioén y matricula en la
Universidad de destino.

Este programa se autofinancia con los alumnos americanos a los que se da acogida en el Centro
de Estudios para Extranjeros de la Universidad Pablo de Olavide.

Los convenios abiertos en la actualidad son los siguientes:

Universidad Pais N° Plazas
University of the Sunshine Coast Australia 1
University of Queensland Australia 1
Dalhousie University Canada 3
Mount Royal College Canada 2
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New Mexico State University Estados Unidos 4

Juniata College Estados Unidos 4
University of Richmond Estados Unidos 3
North Central College Estados Unidos 3
Appalachian State University Estados Unidos 3
Washinton & Jefferson College Estados Unidos 2
University of Florida Estados Unidos 2
University of Mississippi Estados Unidos 2
Presbyterian College Estados Unidos 2
Plazas totales 32

Para esta convocatoria concreta, son once los alumnos pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Empresariales los que estan disfrutando de este tipo de estancia. La gestion y tramitacion de
solicitudes se lleva a cabo a través del Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion. En
cambio, la tramitacion, estudio y reconocimiento de asignaturas recae en el Vicedecano de
Relaciones Internacionales, una vez consultada la Comision de Relaciones Internacionales de
Centro.

Programa Mexicalia

Programa de becas internacionales Bancaja- Universidad Pablo de Olavide para estancias
académicas en Universidades mexicanas para estudiantes en el marco del acuerdo ANUIES-
CRUE.

Este programa estd abierto a los estudiantes de todas la titulaciones de la UPO, que tras la
realizacion de un semestre de estudios en alguna universidad mejicana, obtiene su consiguiente
reconocimiento académico en la Universidad Pablo de Olavide.

El importe de la ayuda asciende 440 euros mensuales mas 500 euros para el viaje, sufragados
por Bancaja y la propia Universidad.

La Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad Pablo de Olavide procede a la
seleccion inicial de los candidatos y, posteriormente, la Comision Mixta Bancaja- UPO debe
ratificar la misma.

° M
Universidad Pais N eses/
plazas  plaza
Universidad de Guadalajara México 4 5
Universidad Auténoma del Estado de México México 4 5
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Universidad Auténoma de Aguascalientes Meéxico 4 5

Instituto Tecnoldgico de Sonora Meéxico 4 5
Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey México 4 5
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla México 4 5
Universidad Auténoma Estado de Morelos Meéxico 4 5
Total plazas ofertadas 28

Al igual que en casos anteriores, la gestion de estos programas recae en el Area de Relaciones
Internacionales y, el estudio académico de cada caso concreto (learning agreement,
modificaciones al mismo o reconocimiento académico), depende del Vicedecano de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Programa Practicas PUCP

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. Los estudiantes
seleccionados hacen practicas de cuatro semanas en la Pontificia Universidad Catolica del Pert,
que son susceptibles de reconocimiento dentro de las titulaciones de la UPO. Los estudiantes
tienen garantizado el alojamiento, seguro médico y manutencion en la Universidad de destino,
hasta 700 € por estudiante.

El objetivo del convenio es mejorar la formacion practica de los alumnos de la Universidad
Pablo de Olavide en sus ambitos de estudio para su proxima incorporacion al mercado laboral.
Las plazas convocadas en el afio 2010 fueron 9.

La adjudicacion de las practicas recae en la Comision de Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide, la gestion de las mismas en la Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion y, el estudio del posible reconocimiento de créditos como
asignatura de Libre Configuracion, en la Facultad de Ciencias Empresariales.

Programa Erasmus Practicas

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. Los estudiantes
seleccionados hacen practicas de empresas de los paises elegibles del Programa Eramus, que
son susceptibles de reconocimiento dentro de las titulaciones de la UPO.

Los estudiantes tienen una ayuda de 400 euros mensuales.

El objetivo del convenio es mejorar la formacion practica de los alumnos de la Universidad
Pablo de Olavide en sus ambitos de estudio para su proxima incorporacion al mercado laboral.
Las plazas convocadas para el curso 2010/2011 fue de 20.

La adjudicacion de las practicas recae en la Comision de Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide, la gestion de las mismas en la Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion y, el estudio del posible reconocimiento de créditos, en la
Facultad de Ciencias Empresariales.

Programa de Estancias Breves de Verano
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Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. Los estudiantes realizan,
bien cursos de preparacion lingiiistica (inglés), bien cursos de verano especializados. Por regla
general tienen cubierto el alojamiento, manutencion y las tasas de los cursos a realizar en la
Universidad de destino.

Para el verano de 2010 se han ofertado 10 plazas y han sido gestionados por la Area de
Relaciones Internacionales de la Universidad.

Tanto en el programa Atlanticus, Practicas PUCP y Estancias Breves de Verano, los
estudiantes deben sufragar los gastos de desplazamiento, seguro médico y visado.

Programa de Practicas en Estados Unidos

Mediante el convenio de colaboracion entre el Consejo de Intercambio Educativo con el
Extranjero (CIEE, Council on Internacional Educational Exchange) y la Universidad Pablo de
Olavide, se permite la realizacion de hasta cinco practicas por curso, con una duracion de dos a
dieciocho meses, en entidades o empresas de los Estados Unidos de América.

Los estudiantes podran solicitar apoyo técnico al CIEE en la busqueda de las practicas y para
realizar las gestiones en la obtencion del oportuno visado, sufragado por dicha entidad.

El Centro de Estudios para Extranjeros de la Universidad Pablo de Olavide gestiona el proceso
y pone en contacto a las partes implicadas.

Provecto Helios II del Programa Leonardo de Practicas en la Union Europea

Con este programa se propone mejorar la calidad, innovacion y la dimension europea de los
sistemas de practicas de formacion profesional mediante la cooperacion internacional.

La ayuda comunitaria se aplica a la concepcion, la puesta a punto, la experimentacion, la
evaluacion y la difusion de practicas innovadoras en cuanto a métodos, contenido, soportes o
productos de formacion y orientacion profesional. Esta ayuda garantiza los gastos de viaje,
alojamiento, curso de idiomas y seguro médico. Este programa estd gestionado por la
Fundacién Universidad Sociedad.

A este proyecto pueden acceder los estudiantes que tengan previsto finalizar su titulacion con
antelacion al inicio del viaje. La duracion de las practicas es de catorce semanas.

¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

En la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, las
asignaturas de sus planes de estudios son impartidas por equipos docentes, cada uno de los
cuales esta coordinado por un profesor responsable de la asignatura.

El conjunto de los coordinadores de las distintas asignaturas se constituyen en Comision de
Coordinacion del Grado, que es presidida, por delegacion del Decano, por el profesor
nombrado por la Junta de Facultad como Responsable de la Comision Interna de Garantia de
Calidad del Grado,.

Esta Comision de Coordinacion del Grado en Analisis Econdmico esta previsto que se retina, al
igual que el resto de las comisiones de coordinacion de los otros grados, al menos una vez al
semestre con caracter ordinario. Una vez disponibles los resultados obtenidos por los
estudiantes al finalizar el curso académico se llevara a cabo una reunién para evaluar la
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evolucion de los mismos y tomar las medidas correctoras que en su caso procedan. Las actas de
estas reuniones serviran como informes a la Junta de Facultad.
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6. Personal académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

La Universidad Pablo de Olavide tiene un total de 12 departamentos, de los
cuales dos asumiran la docencia, con su experiencia docente e investigadora, en el
futuro Grado en Andlisis Econdmico.

Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica

AREA DE ANALISIS ECONOMICO

Catedraticos de Universidad 4
Titulares de Universidad 8
Contratados Doctores 10
Ayudantes Doctores 2
Visitantes 2
Asociados 19

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS
Catedraticos de Universidad 1
Titulares de Universidad 5
Contratados Doctores 6
Ayudantes Doctores 2

2
7
1

Ayudantes
Colaboradores
Visitantes
Asociados 11

AREA DE ESTATISDICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Catedraticos de Escuela Universitaria 1
Titulares de Universidad 1
Contratados Doctores 1

1
2

Ayudantes Doctores
Colaboradores
Asociados 11

AREA DE HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Titulares de Universidad 2
Contratados Doctores 2
Ayudantes 1
Visitantes 2
Asociados 3
AREA DE MATEMATICA APLICADA
Contratados Doctores 2
Asociados 3
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Capacidad investigadora

A pesar de la juventud de la Universidad Pablo de Olavide, nuestro
Departamento ha conseguido abrirse un hueco importante en el panorama
investigador internacional y nacional. En este sentido, nuestro Departamento edita
una coleccién de working papers (indexada en REPEC), edita una revista académica
(Revista de Métodos Cuantitativos para Economia y Empresa) y organiza varias series
de seminarios de investigacién, algunos de ellos con frecuencia semanal. En los Ultimos
afos miembros del Departamento han organizado Congresos Internacionales y
Nacionales de prestigio (European Association of Labour Economists, European Society
of Population Economics, International Input-Output Association, Simposio de Analisis
Econdmico, Encuentro de Economia Aplicada, etc.). Profesores de nuestro
Departamento han conseguido publicar en algunas de las revistas econdmicas
internacionales mas destacadas: Econometrica, Economic Journal, Journal of the
European Economic Association, European Economic Review, Journal of Economic
Theory, Games and Economic Behaviour, Journal of Health Economics, etc. Entre
nuestro profesorado, contamos con doctores provenientes de universidades
internacionales y espafolas de prestigio: Universidad de Oxford, Universidad de
Exeter, Universidad Pompeu Fabra, Universidad Carlos Ill, Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad de Alicante, etc. Profesores de nuestro Departamento lideran
dos Programas de Doctorado (Economia y Evaluacién de Politicas; Desarrollo
Econédmico vy Sostenibilidad), en colaboracién con otras Universidades vy
Departamentos. Disponemos de dos Catedras de Investigaciéon: BBVA y Economia de la
Salud. En nuestro Departamento estuvo domiciliado durante varios anos el Programa
de Gestion de la Investigacion Consolider y en la actualidad esta domiciliada Ila
Asociacién Espafiola de Economia Ecoldgica. El conjunto del PDI del Departamento
cuenta con 25 Sexenios de Investigacién. Nuestro Departamento recibe a
investigadores visitantes, nacionales y extranjeros, de forma regular. Miembros de
nuestro Departamento han recibido diversos Premios de Investigacién en los ultimos
afos: Premio Andalucia en Ciencias Sociales y Humanidades, Premio Meridiana de la
Junta de Andalucia, Asociacién Espafiola de Historia Econdmica, Asociacidon Espafiola
de Economia de la Salud, Maestranza, etc.

Principales resultados de la actividad investigadora del profesorado del
departamento. Datos correspondientes al curso 2010-2011

= Participacién en Proyectos de Investigacion Europeos: 6 proyectos (1
Domiciliado en la UPO)

= Participaciéon en Proyectos de Investigacion del Ministerio: 16 proyectos (4
Domiciliados en la UPQ)

= Participacién en Proyectos de Investigacion de Excelencia (Junta de Andalucia):
8 proyectos (6 Domiciliados en la UPO)

= Participacién en Grupos PAI (Junta de Andalucia): 13 grupos (6 Domiciliados en
la UPO)
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Participacién en Otros Grupos, Proyectos, Convenios y Contratos de
Investigacidn: 65 proyectos

Participacién en la publicacién de Libros y Capitulos de Libro: 54 (23 de ellos en
editoriales extranjeras)

Participacién en Articulos Cientificos: 129 (de ellos 92 en revistas extranjeras y
65 indexados en listados JCR)

Participacién en Otras Publicaciones: 8 (sin contar documentos de trabajo,
working papers o actas de congreso)

Departamento de Direccion de Empresas

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
Catedraticos de Universidad 1
Titulares de Universidad 4
Contratados Doctores 13
Ayudantes Doctores 2
Ayudantes 5
Colaboradores 8
Asociados 38

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Catedraticos de Universidad 4
Titulares de Universidad 5
Titulares de Escuela Universitaria 1

9
1
2

Contratados Doctores
Ayudantes Doctores

Ayudantes
Colaboradores 10
Asociados 28

AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

MERCADOS
Titulares de Universidad 1
Contratados Doctores 1
Ayudantes Doctores
Colaboradores 4
Asociados 9
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Departamento de Derecho Publico

AREA DE CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Contratados Doctores 3
Ayudantes Doctores 1
Asociados 7
Resumen del Personal Académico y su dedicacidn al Grado
n¢ %profesorado | %doctores %horas
Catedraticos
de Universidad 14 5.0 100 8
Titulares de
Universidad 23 8.6 100 12
Titulares de
Escuela
Universitaria 1 0 0
Contratados
Doctores 47 17,5 100 29
Ayudantes
Doctores 9 33 100
Ayudantes 10 3,7 0
Colaboradores 31 11,5 16 24
Visitantes 5 1,9 100 2
Asociados 129 48,0 4 17
Total 269
Total Doctores 93
Total Tiempo
Completo 140
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En cuanto a los grupos de investigacién que dirige y en los que participa el
personal académico que asumird la docencia en el grado en Analisis Econdmico, con

indicacion de las principales dreas de investigacion:

ANALISIS ECONOMICO APLICADO (SEJ246)
Director: Prof. D. José Maria O'Kean Alonso

Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econdmica; Area de Analisis Econdmico

Lineas de investigacién

- Analisis de la oferta y la demanda de trabajo en Espafia y en Andalucia

- Analisis de los ciclos macroecondmicos

- Andlisis del comercio internacional y los fendmenos migratorios

- Andlisis de las medidas de politica ambiental y su repercusidn sobre la calidad
ambiental y el desarrollo econdmico

- Andlisis del mercado de trabajo

INFORMACION, ENTORNO Y CAMBIO ORGANIZATIVO (SEJ111)

Director: Prof. D. Francisco Carrasco Fenech

Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Direccién de Empresas; Area de
Contabilidad

Lineas de investigacién

- Contabilidad medioambiental

- Historia de las organizaciones

- Innovacion y cambio estratégico

- Innovacion y recursos humanos

- Sistema de informacidn, control de gestién y cambio estratégico
FINANZAS EMPRESARIALES Y DE MERCADO (SEJ141)

Director: Prof. D. José Luis Martin Marin

Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Direccién de Empresas; Area de Finanzas

Lineas de investigacion
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- Analisis y gestidn de los principales riesgos financieros (de mercado, crédito y
operacional) en el marco del nuevo Acuerdo de Basilea

- Estudio de nuevos mercados financieros, centrado especialmente en productos
derivados(operaciones con productos derivados OTC)

- Estudio y analisis de los diferentes métodos de valoracién de empresas

- Finanzas y mercados financieros internacionales

- Opciones exoticas

METODOS CUANTITATIVOS EN EMPRESA Y ECONOMIA (SEJ332)
Directora: Profa. Dn2. Flor M2 Guerrero Casas

Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econdmica; Area de Métodos Cudanticos

Presentacién del Grupo

Los temas de investigacion tratados por parte del Grupo de Investigacion son muy
diversos, pues se trata de un equipo multidisciplinar, y comprenden, entre otros,
Decision Multicriterio, Analisis de Eficiencia, Economia del Seguro, Andlisis
econométrico, Analisis Input-Output, Valoracién de Bienes Publicos y Externalidades,
Economia Energética, o la Seleccion de proyectos. Entienden que toda su investigacion
ha de estar siempre orientada al servicio de la sociedad, por lo que mantienen diversos
convenios de colaboracion con el sector publico y empresas del sector privado.

El grupo posee experiencia en investigacion y asesoramiento sobre determinados
aspectos coyunturales y estructurales relativos al sistema de cuentas econdmicas de
Andalucia. Ha participado en el desarrollo de un modelo de simulacién de la dindmica
del sistema socioecondmico andaluz y desde 2006 elaboran informes dirigidos al
seguimiento y actualizacién oficial en Andalucia del Programa Nacional de Reformas
elaborado por el Gobierno espanol en aplicacién de la Estrategia de Lisboa.

Destacan las estadisticas oficiales del sector asegurador en Andalucia pues fueron las
primeras de este tipo realizadas en Espafna a nivel de Comunidades Auténomas, asi
como las de entidades de seguros y bancos, cajas y cooperativas de crédito, que
realizan colaborando con el Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA); el estudio de
implicaciones econdmicas de la introduccién del permiso de conducir por puntos en el
numero de siniestros y victimas por accidentes de trafico; y el trabajo desarrollado
sobre el analisis econdmico y desarrollo sostenible en los Municipios de la Cuenca del
Guadiamar.

El estudio de nuevos indicadores de medicidn del bienestar con perspectiva de género
a nivel mundial y de indicadores de turismo sostenible es otro trabajo abordado por
los cientificos, asi como el desarrollo de una nueva base de datos actualizada de guias
turisticos de Andalucia que pronto estara disponible para la sociedad.
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Asimismo los expertos han llevado a cabo un estudio de insercién laboral de los
egresados de la Universidad Pablo de Olavide, y sobre el diagndstico empresarial,
econdmico y social para conocer las titulaciones y perfiles mas demandadas en el
mercado.

Lineas de investigacién

- Métodos actuariales (planes y fondos de pensiones, seguros ambientales, uni-link,
seguros medioambientales, informacidn simétrica y asimétrica)

- Teoria de juegos (juegos vectoriales)

- Teoria de grafos (aplicada a la teoria de juegos y al analisis input-output)

- Andlisis multicriterio (envolvente de datos, dea, problemas de localizacién)

- Modelos econométricos (aplicaciones a la economia de la salud, al analisis input-
output, al seguro del automavil)

- Andlisis input-output estocastico

- Anadlisis econdmico y desarrollo sostenible de la cuenca del Guadiamar

MERCADO DE TRABAJO, TRANSFERENCIA Y TECNOLOGIA Y DESARROLLO DE
ANDALUCIA (SEJ392)

Director: Prof. D. Fco. Javier Fernandez Roca

Facultad de Ciencias Experimentales; Dpto. de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econdmica; Area de Historia Econdmica

Lineas de investigacién

- Empleo, subempleo, desempleo y niveles de vida (empleo y cambio estructural,
ingresos y niveles de vida)

- Integracién y segmentaciéon de mercados de trabajo (niveles de integracion con la
economia espafiola, integracion de mercados dentro de Andalucia, impacto del cambio
institucional en la integracion de los mercados de trabajo)

- La empresa y la acumulacion de habilidades (la empresa y mercados de trabajo
internos, la especializacion regional y las economias marshallianas)

- Papel de los sectores privado y publico en la transferencia de conocimiento (el papel
del estado y las empresas publicas, las iniciativas privadas y el papel de las empresas
extranjeras)

- Estrategias de la familia en una economia de bajos ingresos (estrategias demograficas
frente a cambios econdmicos, la distribucién de los recursos dentro de la familiay la
participacién dentro del mercado de trabajo, la demanda para la educacién formal y la
formacién de capital humano)

ECONOMIA DEL BIENESTAR: SALUD, EDUCACION, MERCADO DEL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE (SEJ 479)
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Director: Prof. D. José Luis Pinto Prades

Facultad de Ciencias Empresariales. Facultad de Economia, Métodos Cuantitativos e
Historia Econdmica; Area de Economia Aplicada

Lineas de investigacion

- Economia de la Educacion

- Economia de la Salud

- Economia del Medio Ambiente
- Economia del Trabajo

- Economia Experimental

- Sistemas de Pensiones

lll Plan Propio de Investigacion

El Plan Propio de Investigacion es el instrumento con el que la Universidad
Pablo de Olavide trata de potenciar la actividad investigadora, complementando
los sistemas de incentivos europeos, nacionales y autondmicos . Este Plan es
una expresion de la politica de investigacion de la Universidad en la esfera de sus
competencias y tiene en cuenta el disefio de la financiacion por objetivos existente en
el sistema universitario andaluz.

El conjunto de actuaciones que componen este Plan debe interpretarse como
un esquema de incentivos , es decir, como un mecanismo que trata de inducir
aquellos comportamientos que la Universidad estima convenientes desde una
perspectiva estratégica. Estas actuaciones se articulan fundamentalmente en cuatro
lineas de accion :

1. Potenciar la excelencia investigadora prestando apoyo a los grupos de
investigacion consolidados.

2. Ayudar a los grupos de investigacion emergentes.

3. Apoyar la movilidad y la actualizacion permanente nuestros investigadores.

4. Estimular la integracién de nuestros investigadores en la Comunidad
Cientifica y facilitar la proyeccion externa de su actividad.

Cada una de estas lineas se implementa con distintas medidas en funcién de los
objetivos marcados.

Enlace:

lll Plan Propio de Investigacion

http://www.upo.es/areadeinvestigacion/Plan_Propio_Investigacion/index.jsp
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

6.3.1. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en la
UPO.

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, comprometida desde su creacién
con la promocion de la igualdad, contd, practicamente desde sus inicios, con un Aula
de Género dedicada a la formacién y sensibilizacién en este dmbito. En Noviembre de
2007 se crea la Linea de Igualdad e Integracién Social, que integra dicha labor de
formacién y sensibilizacion, pero ademas, respondiendo a las exigencias legislativas,
pretende impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades
en la docencia, la investigacién y la gestion académica, profundizando en el desarrollo
de una politica universitaria de igualdad. La disposicion de la LOMLOU obliga, no
obstante, a la creacidén de una estructura permanente en el seno de la universidad que
desempeiie las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres que establezcan la propia LOM-LOU u otra legislacion que concierna a la
labor universitaria.

Por esta razén, con fecha de 11 de Noviembre de 2008, el Consejo de Gobierno
de UPO acuerda la creacién de la Oficina para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Universidad Pablo de Olavide, como unidad funcional de la estructura administrativa
de la Universidad y 6rgano permanente para el desarrollo de las politicas de igualdad
gue la institucidén promueva.

Se responde asi a la obligatoriedad de poner en funcionamiento Unidades de
lgualdad en cada Universidad, como se contempla en la disposicion adicional
duodécima de la ley organica 4/2007 —LOMLOU-, donde se indica textualmente que
«las Universidades contaran entre sus estructuras de organizacidon con unidades de
igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad
entre hombres y mujeres».

Estas unidades tienen unas funciones similares a las Unidades de lgualdad
creadas en los distintos Ministerios, en aplicacion del articulo 77 de la Ley 3/2007 para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y en las Consejerias de la Junta de
Andalucia, en aplicacion del articulo 60 de la Ley 12/2007 para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia.

Asi, las Unidades de Igualdad se configuran como organismos encargados de
velar por el cumplimiento en materia de igualdad dentro de las propias estructuras
universitarias.

La apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacién y la gestién académica, profundizando
en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad, se trata de una empresa
presente en nuestros Estatutos (art. 3. Mision de la Universidad), del mismo modo se
presenta como uno de los objetivos estratégicos de la institucion en su Plan
Estratégico 2009-2011 (Estrategia 13.3: Poner en marcha y definir la estructura interna
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de la Unidad de lgualdad, desarrollo en 13.3.1: Analizar la situacion de la comunidad
universitaria en materia de lgualdad y desarrollar una propuesta de actividades de
sensibilizacién, formacién y aplicacion de politicas en dicha materia. Plan Estratégico
2009-2011), asi como uno de los principales objetivos recogidos en el Programa
Electoral de D. Juan Jiménez Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide.

En el Claustro celebrado en enero de 2010, se aprueba la creacion de la Unidad
de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que dependera organica y
funcionalmente del Vicerrectorado de Participacion Social de la misma. La Unidad de
lgualdad serd competente en promover las condiciones que favorezcan el desarrollo
del principio de igualdad, asi como en plantear y resolver cuestiones que tengan
relacion singular con programas, practicas y actividades concordantes con las politicas
de igualdad, especialmente las de género.

Entre sus objetivos y funciones se encuentran:

v' Fomentar la reflexion y la actuacion en torno a la igualdad en la docencia, en la
investigacidn y en la gestidn universitaria.

v' Promover y, en su caso, desarrollar estudios sobre la situacion de la igualdad de
oportunidades en la UPO, y la visibilizacion de las posibles situaciones de
desigualdad.

v' Actuar para la erradicacion de desigualdades, en su caso, promoviendo el
desarrollo de planes de Igualdad en la UPO.

v Contribuir a la inclusién de los principios de igualdad en la formacién de
profesionales que egresan de la UPO, promoviendo la inclusion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los titulos de grado y
postgrado de la UPO.

v" Promover los estudios de las mujeres, feministas y de género en la UPO.

v" Promover la introduccidn de la perspectiva de género en los diferentes dmbitos
de conocimiento desarrollados desde la UPO.

v' Fomentar la formacién en general y difusién de la perspectiva de género entre
la comunidad universitaria.

v" Promover el uso de un lenguaje no sexista en la documentacién, normativa
etc., que genere la UPO.

v Sensibilizar a la comunidad universitaria en la defensa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

v El disefio y planificacién de proyectos y programas de formacion y difusion en el
ambito de la promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres.

v’ La evaluacion y seguimiento de los programas puestos en marcha.

v’ La promocién de la participacion en igualdad en toda a comunidad
universitaria.

v La integracién de alumnas y alumnos en el desarrollo de sus actividades,
intentando responder a sus inquietudes y demandas en este sentido vy
fomentando el desarrollo de iniciativas que tiendan a fomentar el cambio de
actitudes sexistas y discriminatorias.

v Actuar como centro de recursos para el asesoramiento en materia de igualdad.
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v La Vinculacion con otras Unidades y Oficinas de Igualdad de universitarias a
través de redes estatales ya andaluzas.

v’ La vinculacidén social externa con instituciones y colectivos que trabajen en la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres tanto para la difusidn,
como para la investigacion y la posible intervencion en este dmbito.

v La formacion continua de las personas que en ella trabajan para facilitar que la
perspectiva de género se incluya en las actividades docentes, investigadoras,
etc.

Por todo ello, la Oficina para la Igualdad, entre sus principales objetivos y
funciones promueve la realizacién de actividades y programas dirigidos a fomentar la
igualdad en la comunidad universitaria y en la sociedad en general y en concreto, a lo
largo del todo el afio desarrolla distintas actuaciones para alcanzar una sociedad mas
igualitaria y libre de violencia, a través de sus distintas lineas de actuacién y que
obedecen a la conveniencia de dotar a la UPO de un instrumento adecuado para
afrontar las nuevas exigencias normativas en materia de igualdad.

Destacar que la Oficina para la lgualdad ha desarrollado durante el curso
académico 2009/2010 mas de 20 actuaciones en materia de género e igualdad, en las
gue se ha contado con la participacién de mas de 200 personas expertas en la materia
y de reconocido prestigio, y de las que se han beneficiado mas de 2.800 integrantes de
la Comunidad Universitaria (Estudiantes, PAS y PDI), y del entorno que la rodea. A
continuacion se relacionan algunas de estas actuaciones:

- Jornadas: “Género y leyes discriminatorias” desarrolladas en el marco del
“Dia Internacional de las Mujeres”.

- Conferencia “Violencia de Género: Realidades y Resistencias” en el marco
de las actuaciones para conmemorar el ‘Dia Internacional para la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres’.

- Conferencia: “Nueva “GenerAccion” II: Camino hacia la Igualdad.

- Talleres de Prevencidn de la Violencia de Género en el ambito escolar en los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Stand: “Por unas relaciones sexuales igualitarias y seguras”, en el marco del
Dia Mundial de la Salud en la UPO.

- Curso de Libre Configuracion: “Diseiio de Proyectos de Intervencién Social
con enfoque integrado de Género”.

- Curso de libre configuracion: “Usando las palabras para re-construir la
igualdad”.

Todas estas actividades han tenido una inmejorable acogida entre las personas
participantes, asi como unos resultados éptimos (obtenidos del analisis de los
cuestionarios de satisfaccion de calidad realizados para cada una de las actuaciones),
que constatan que el 92% de las personas que se han beneficiado de alguna actividad
promovida por nuestra oficina, recomendaria la realizacidén de posteriores ediciones, y
aconsejaria su participacion en la misma a otra persona.
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Ademas, la fuerte demanda social expresada por la perspectiva de género, hace
que la Oficina se constituya como centro de practicas para estudiantes de distintos
ambitos: Posgrados, Grados, Ciclos Formativos de Grado Superior y Programas de
Formacién en Practicas. La formacién de futuros/as profesionales, con capacitacién al
mas alto nivel académico, y con un compromiso real en la construcciéon de una
sociedad mds justa y humana, supone un nuevo reto para nuestra Oficina.

Asimismo, mantenemos relaciones estables con mas de 23 entidades
pertenecientes a diversos sectores (administracion publica, sector privado y tercer
sector) y se han firmado en este ultimo afio mas de 10 convenios de colaboracién que
han supuesto una dotacion econémica de mas de 350.000 € para el periodo 2010-
2013.

La Oficina también mantiene una relacién constante con las Unidades de
Igualdad de la mayoria de las Universidades, tanto a nivel estatal como autondmico,
gue se manifiestan en periddicos encuentros, reuniones, jornadas, congresos, en las
gue se participa de manera conjunta y participa en la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) y en la Red Andaluza de Unidades de
lgualdad.

Destacar también, uno de nuestros programas mads importantes y que imprime
su sello internacional: Universidad y Empleo de mujeres, dirigido a cincuenta
participantes, con una formacién en temas de género e igualdad de mas de 100h
tedricas a las que se suman mas de 300 horas practicas en instituciones, entidades y
asociaciones de ambito internacional.

Y sobre todo, destacar los cursos para la eliminacién del lenguaje sexista
dirigidos al Equipo de Gobierno, al personal de administracidn y servicios de nuestra
universidad, y que para el PDI ademas se complementan con un mdédulo especifico
sobre la evaluacién del impacto de género, previstos este mismo mes de marzo y los
estudios de investigacidon puestos en marcha y subvencionados respectivamente por el
Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad y el Instituto Andaluz de la Mujer de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y el Fondo Social
Europeo:

- Universidad e igualdad de oportunidades: Experiencias de
conciliacion entre mujeres y hombres, subvencionado por el
Ministerio de lgualdad;

- Estudio Estadistico de la Situacidon de igualdad entre mujeres vy
hombres en la UPO;

- Estudio Diagndstico de la situacidon de Igualdad de la UPO para el
posterior desarrollo e implementacion del Plan de Igualdad en esta
institucion.

Estos estudios tiene como objetivo principal la revision de la posicidon de las
mujeres y los hombres en la UPO, para detectar posibles situaciones de desigualdad y
establecer medidas y mecanismos necesarios para la eliminacion en casos de
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discriminacion. Para ello, y atendiendo a las distintas fases a aplicar para la
implantacion del Plan de lgualdad de la UPO, sefialamos a continuacion, a fecha de
cierre de este documento, las cinco primeras actuaciones desarrolladas:

Fases Actuaciones

Compromiso de la  eDecisidon
organizacién eComunicacion
eCreacion de un equipo impulsor

Diagndstico ePlanificacién
*Recogida de informacion en cada uno
de los dmbitos
eAndlisis y presentacion de propuestas

El Plan de Igualdad, contemplara entre otras materias el acceso al empleo, la
clasificacién profesional, la promocidn y la formacidn, la retribucién, la ordenacion del
tiempo de trabajo con el fin de favorecer la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar, la prevencion del acoso sexual y la prevencidn del acoso por razén de sexo.

Ademas la UPQ, tiene en marcha una serie de politicas aplicadas en materia de
igualdad, de cuyo cumplimiento vela la Oficina para la Igualdad del Vicerrectorado de
Participacién Social, entre ellas:

- Servicio de Guarderia

- Ayudas de accion social: comedor

- Reduccién de carga docente para el ejercicio de cargaos académicos

- Reuniones con videoconferencias

- Reuniones matinales para érganos de gobierno y representacion

- Formacién en materia de género e igualdad para el PAS, PDI,
alumnado

- Flexibilidad horaria para el PAS

- Recomendaciones para designacion de mujeres en equipos

- Permiso de ausencia diaria para lactancia

- Servicio de asistencia y asesoramiento a la comunidad universitaria
en materia de igualdad

De todo lo anteriormente expresado, se deduce que la aprobacién de la
creacion de la Oficina para la Igualdad del Vicerrectorado de Participacion Social de la
UPO, ha supuesto un paso importante y un claro reflejo de la voluntad del equipo de
gobierno de la Universidad de contar con una oficina que vele por el cumplimiento de
las politicas establecidas, y se constata la idoneidad, potencialidad y pertinencia de
seguir trabajando por y para la igualdad de género como actuacién en el marco de la
consecucion de la Excelencia Universitaria y como mecanismo para promover el
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres.
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6.3.2. Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad en la UPO.

CAPITULO CUARTO DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE
OLAVIDE: DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 133. Principio de no discriminacién.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una
participacién plena y efectiva en el ambito universitario de cualquier miembro de la
comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran tanto a prevenir
y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su caso, a la adopcién de
medidas de discriminacién positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad
no sufrirdan ninguna discriminacién que afecte directa o indirectamente a su acceso,
ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los derechos que les
pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accidn positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran
derecho a disponer de los medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la
igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demds miembros,
especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales asociadas a la
discapacidad en cuestién.

2. La Universidad establecerd un “Programa de Atencién a Miembros de la
comunidad universitaria con Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en
particular cuando presenten necesidades especiales o particulares asociadas a su
circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad
especifica de atencion, la posibilidad de un servicio de intérpretes de signos, la
implantacion de formatos accesibles para la informacion, comunicacién y provisiéon de
materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los puestos de estudio y
trabajo, el fomento del voluntariado entre los demas miembros de la comunidad
universitaria y la facilitacion de la préctica del deporte.

Articulo 135. Adecuacién de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los
servicios, procedimientos y el suministro de informacién deberdn ser accesibles para
todas las personas de forma que no se impida a nadie, por razén de su discapacidad, el
ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacién u otros de analoga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas
académicas que deban realizar se adapten en tiempo y forma a sus necesidades
especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becas y ayudas especificos
para los estudiantes con discapacidad o reservar cuotas para ellos dentro de los
programas generales.
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Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de
personal.

La Universidad hard la reserva de empleo a favor de las personas con
discapacidad en los procesos de seleccién, contratacién y promocidn del personal, de
acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

(CAPITULO CUARTO de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial
sensibilidad en relacién con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se
garantiza, entre otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participacion Social,
concretamente Servicio de Atencién a la Diversidad Funcional. En este sentido, merece
especial mencion la Unidad de Promocion Social y Cultural, que gestiona las siguientes
lineas de actuacion:

- Linea transversal de Participacién Social y Oficina de Voluntariado.

- Area de Igualdad e Integracién Social.

- Aula Abierta de Mayores.

- Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.

- Area de Actividades Extracurriculares y Extensién Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno
(C.A.S.A), encargado de la coordinacidon de los servicios de ayuda a la Comunidad
Universitaria Se reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacion
Juvenil (C.1.J.).

La atencion a las personas con discapacidad se basara igualmente en el Plan de
Accion Integral para Personas con Discapacidad (682 Consejo de Gobierno
29/11/2010).

6.2. Otros recursos humanos disponibles.

El personal de apoyo a la gestidn de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, estd conformado por un funcionario que
ocupa un puesto del Cuerpo de la escala administrativa de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, con nivel 20, que asume las tareas propias del Centro.

El resto de los recursos humanos que atienden a la ordenacién académica de la
Facultad de Ciencias Empresariales (como a los restantes Centros) se organiza en torno
a dos ambitos.

a) Por una parte la denominada Unidad de Apoyo a los Centros, cuya estructura
estd conformada por siete Oficinas (Espacios; Horarios; Calidad; Paginas Web;
Relaciones institucionales; Reconocimiento y transferencia; Gestion econdmica), a
cuyo frente se halla una Jefa de Unidad, que prestan su labor de manera transversal a
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los siete Centros actualmente existentes en la universidad. En esta tarea, son
principios e instrumentos de actuacién

- un elevado nivel de desconcentracion en la gestién universitaria con un
incremento de competencias de los Centros y, por tanto, de la Facultad de
Ciencias Empresariales;

- el desarrollo de la relacion de puestos de trabajo (RPT) de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla;

- la plena activacion del programa Universitas XXI, de gestidn integral de la
actividad académica; y

- un programa de formacién especializada del personal de apoyo.
b) Por otra parte el Area de Gestién Académica (www.upo.es/aga/), con

competencias transversales para todas las actividades y servicios universitarios
orientados a la formacion académica de los estudiantes.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se localiza proxima a las ciudades
de Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectareas,
entre los tres municipios, a la altura del kilometro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.

Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que pretende
lograr la mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones
sociales, docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Disefio para todos: accesibilidad de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos universitarios

Desde la creacion de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial
empeflo en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas, sobre la
base de un disefio que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre esta base,
nuestra Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las
barreras y obstaculos que dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones
posibles. Con dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que
existen en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para
adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar
itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera autonoma y
con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor
concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del
informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacion de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

(http://www.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-
DISCAPACIDAD-DEFINITIVO.pdf)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial
sensibilidad en relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se
garantiza, entre otros, desde nuestro Vicerrectorado de Participacion Social. En este
sentido, merece especial mencion la Unidad de Promocioén Social y Cultural, que
gestiona las siguientes lineas de actuacion:

¢ Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracion Social.
Servicio de Atencion a la Discapacidad.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

El Campus cuenta también con el Centro de Atencion y Servicio al Alumno
(C.A.S.A), encargado de la coordinacion de los servicios de ayuda a la Comunidad
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Universitaria Se reconoce, ademas, a C.A.S.A. como Centro Oficial de Informacién
Juvenil (C.LJ.).

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios,
conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la
distribucion de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas,
de perseguir el mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la
interaccion personal y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del
entorno en el que se desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del
Campus. Los recursos generales de la Universidad, que han permitido la docencia de
todas sus titulaciones, se recogen a continuacion:

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas EB (>50 puestos) 103 8618
Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 HoAK
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente
adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

SALAS DE REUNIONES, GRADOS, ETC. Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 8 157
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de alumnos

Todos los laboratorios de alumnos se encuentran proximos entre si, en el
complejo de edificios Fausto el Huyar. La coordinacion de las practicas de laboratorio
las llevan a cabo los decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y
sincronizan la utilizacion de los laboratorios de que disponen las 4reas de conocimiento
que imparten docencia en sus diferentes titulaciones (Grado en Nutricion humana y
dietética, Grado en Biotecnologia, Grado en Ciencias ambientales, Grado en Ciencias de
la actividad fisica y del deporte). Estas infraestructuras estan disponibles para el Grado
en Criminologia, especialmente para la ensefianza en el Itinerario Forense

Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico
permanentemente actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la
disciplina impartida en cada uno. Cada afio, se aprueban en Junta de Facultad los
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presupuestos para la adquisicion del material fungible necesario, nuevo equipamiento,
etc.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada éarea de conocimiento de la Universidad o grupo de
investigacion (en su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio,
donde se lleva a cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La
utilizacion de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la
participacion de estudiantes en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante
el reclutamiento de alumnos internos y becarios de colaboracién cada cuatrimestre, es
posible que los alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de
investigacion, participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto
hay que sumar el hecho de que la realizacion de los proyectos de fin de Grado
propuestos se llevardn a cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el
acceso de los estudiantes implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendré acceso, no sélo a los recursos
docentes para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy
destacable, para la practica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el
acceso del alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
o simplemente acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de
Tercer Ciclo, incluyen software base de ofimatica y disponen de una
impresora en red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las
mismas.

En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para
los alumnos en nuestro Campus fue para el curso 2007-08:

, Numero de
Puestos en | Numero de
Aulas de ordenadores
. ‘e Aulas de |ordenadores
informatica ‘e en
Informatica| en Aulas _—
Biblioteca
27 944 565 66

Aula de Docencia Avanzada.
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En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la
comunicacion entre los especialistas de las distintas &reas para crear entornos
colaborativos de trabajo entre las universidades. Con el proyecto de Aulas de Docencia
Avanzada (ADA), se pretende incentivar dichas colaboraciones a través de espacios
virtuales que minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones
presenciales, a través de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia

En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de
videoconferencia:

e Horizon Wimba: videoconferencia a través del Sistema de Educacion virtual
WebCT, aunque también puede utilizarse de forma aislada.

¢ Videoconferencia RDSI: a través de un circuito de primario RDSI, que ofrece
dos canales de datos de 64 kb y uno de sefalizacién de 16 kb. Para realizar la
videoconferencia se necesita un equipo especifico, denominado Codec, utilizado
para codificar la imagen y el sonido tanto emitidos como recibidos. La
Universidad dispone de un codec portatil.

¢ Videoconferencia VRVS: VRVS (Virtual Rooms Videoconferencing System)
es una plataforma de colaboracion que funciona a través de un sitio web:
http://www.vrvs.org. Su principal funcion es la comunicacidon entre varias
localizaciones a través del uso de salas virtuales. Se transmite a través de la red
IP y se puede utilizar con practicamente la totalidad de los sistemas operativos
existentes.

Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la
herramienta WebCT se facilita la creacion de ambientes educativos basados en el Web.
Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide tiene como misién prestar
servicios de informacion de calidad a toda la comunidad universitaria, sirviendo de
apoyo al estudio, la docencia y la investigacion.

El acceso a los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca desde su pagina
WEB est4 disponible desde cualquier sitio y sin limitacion horaria. Esto quiere decir
que nuestros usuarios pueden consultar de forma remota, a través de Internet, los
recursos electronicos de informacion, asi como renovar documentos en préstamo o
realizar reservas, solicitar la adquisicion de nuevos documentos, enviar sugerencias, etc.
Al mismo tiempo, la Biblioteca, como espacio fisico, trata de convertirse en un lugar de
encuentro de la comunidad universitaria, con unas instalaciones que ofrecen el entorno
mas adecuado para el estudio y el equipamiento necesario (ordenadores con acceso a
Internet, red inalambrica, puestos multimedia, etc.) para utilizar todo tipo de recursos de
informacion, independientemente del formato en el que se presenten.
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Nuestra Biblioteca ha sufrido un notable crecimiento tanto en superficie como en
servicios ofrecidos. En su primera fase, cuenta con una superficie de 5.669 m? (con
estructura de red fija e inalambrica en su totalidad) y un total de 696 puestos de estudio
entre los que se cuentan: 40 puestos con ordenadores (Internet, ofimatica, etc.); 26
ordenadores mas con acceso a Internet; 12 puestos multimedia para la utilizacion de
todo tipo de materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, video...) con acceso a distintos
canales de television; 6 salas de trabajo en grupo con 48 puestos.

En la actualidad ya estan concluidas la segunda y tercera fase de la Biblioteca,
ampliando la superficie util en unos 9.000 m*. El nimero de puestos de lectura es de
1000, a lo que se anaden mas de 80 puestos con ordenador.

Recursos de Informacion

En cuanto a recursos de informacion, la Biblioteca ofrece a sus usuarios
colecciones tanto impresas como digitales, aunque la proporcion de estas ultimas ha ido
incrementandose en los ultimos afios (61% de la coleccidon). La Biblioteca Digital de la
Universidad Pablo de Olavide estd compuesta actualmente por casi 190.000 libros
electronicos, mas de 20.000 revistas electronicas con texto completo, 65 bases de datos
y cerca de 10.000 documentos digitales en distintos soportes (DVD, CD-ROM, etc.).

Todos los recursos se encuentran recogidos en el Catadlogo de la Biblioteca y
estan a disposicion de los usuarios, en sistema de libre acceso, para los fondos impresos
y mediante autentificacion, para los fondos digitales. En sus instalaciones el acceso a las
colecciones digitales esta disponible desde los 40 puestos con ordenador o, a través de

la red fija e inaldmbrica, desde los PC portatiles de los usuarios.

Artey C tencras y Ingenieria y Ciencias Sociales y
. Ciencias de la . ‘1
Humanidades Arquitectura Juridicas
Salud
Blackwell-Synergy | Blackwell-Synergy | Blackwell-Synergy | Blackwell-Synergy
EEBO Elsevier Elsevier Elsevier
ScienceDirect ScienceDirect ScienceDirect
Elsevier Lippincott IEEE XPLORE Lippincott
ScienceDirect pp pp
. OVI].)/Sll.VGrplatter o OVID/Silverplatter
Francis - Ciencias de la Lippincott e et
- Multidisciplinar
Salud
LiOn OVID/Silverplatter | OVID/Silverplatter | OVID/Silverplatter
- Multidisciplinar - Multidisciplinar | - Ciencias Sociales
MLA International OVID/Sllvgrplatter
- ProQuest - Ciencia y PCI Full Text
Bibliography ;
Tecnologia
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O‘ﬁﬂf&gﬁgﬁ;@rr PubMed SCOPUS ProQuest
Patrologia Latina Springer Link Springer Link Springer Link
PCI Full Text Web of Science Web of Science Web of Science
ProQuest Wiley Interscience | Wiley Interscience Westlaw
Springer Link Wiley Interscienc
Web of Science

Catalogo de la Biblioteca (recursos agrupados por ramas)

Organizacion y gestion de los servicios de la Universidad y sus
centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en
general y de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones,
viarios, etc., como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de
Campus y la Oficina de Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la
Unidad de Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion
permite llevar a cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su
administracion y gestion y, por otro, del mantenimiento y adquisiciéon de los mismos.
En cuanto a los aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el
Centro de Informatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra
desde el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Analisis y Calidad

Se detallan a continuacion algunos de los aspectos mas importantes en relacion
con el funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Unidad de Asuntos Generales.

Esta unidad tiene por finalidad el cumplimiento de tres objetivos principales:

1. Comunicacion de los interesados con la Universidad asi como entre los
propios miembros de la comunidad universitaria. Esta actividad la lleva a
cabo la OFICINA DE REGISTRO GENERAL E INFORMACION

2. Canalizacion y materializacion administrativa de la actividad
institucional generada por oOrganos unipersonales y colegiados,
dependientes de la Secretaria General, entre la que se incluye la gestion
de Convenios. La OFICINA DE CONVENIOS, ORGANOS
COLEGIADOS Y ASUNTOS GENERALES es la encargada de tramitar
esta funcion.

3. Coordinacién, optimizacion y rentabilizacion de los espacios utilizables
de la Universidad, asi como de los contratos de servicios comunes,
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mediante la gestion centralizada de los mismos, que se realiza a través de
la Oficina de Gestion de Espacios y Servicios Comunes.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento
de las instalaciones y es responsable de:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion y
direccion de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento y
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)

3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacidon espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacion de
obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto
técnico, un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de
servicios técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos.
Asimismo, determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a través de
empresas externas, para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar
administrativa.

Centro de Informatica y Comunicaciones

Su misidn es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacion y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion; asi como la difusiéon de la informacion de la comunidad
universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de
datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que,
por su considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias
asociadas a la docencia, detallamos a continuacion:

1. Aulas de informatica (se detalla més adelante)
Aula virtual (se detalla mas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de
acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefonica)

4. Conexion inalambrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de

reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucion, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la
plataforma antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos

9]
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bajo demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de
olavide)

9. Publicacién y comparticion (servicio de salvaguarda y restauracion de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacion web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalaciéon y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacion
de virus informaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

11. Gestion de usuarios

12. Administracion electronica

13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion de
recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacion
de gestion econdémica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la
aplicacion de gestion académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:

1. Resolucidon de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestion de garantias;
prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos; incidencias
en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red
de datos.

2. Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informdtico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red de datos.

3. Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefonicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

4. Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informatico de la universidad.

5. Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacidon de configuraciones erroneas, etc.

6. Tramitacion de compra de material informatico: biisqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacién de compra
incluye la instalacion y soporte del equipamiento.

7. Resolucion de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catdlogo
de servicios.
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Capacidad de aularios y estimaciones para Ensehanzas
basicas, Ensefianzas de practicas y desarrollo, Actividades

dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacion con la capacidad real.

Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* semanales (asumiendo jornadas de

DISPONIBLES P 10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas EB (>50 puestos) 103 8618 51500

Aulas EPD (30-50 puestos) 23 919 1150?

Aulas AD (<30 puestos) 21 475 10509
Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* semanales (asumiendo jornadas de
10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas Informatica 27 944 1350

Aulas de Docencia Avanzada 1 ol 50

Laboratorios de docencia** 36 720 1800

Aulas de Idiomas 1 24 50

Aula de Interpretacion 1 24 50

Espacios docentes totales 189 10644 9450

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

TITULACION GRADO n® de cursos | Créditos/Grado | 112738
plazas/curso Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracion y Direccidon de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccion e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricion Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Geografia e Historia 60 4 300 240
Grado en Criminologia (Nueva implantacion) 60 4 300 240
Grado en Analisis Econdmico (Nueva

implantacion) 60 4 300 240
Totales 2220 720 5100 8880
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CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 5100
Horas por crédito 25
Horas correspondientes 127500
Horas presenciales (30%) 38250
Semanas Lectivas (2 semenstres) 30
Horas semanales presenciales requeridas 1275

Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas
semanales
(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 893
Estimacion asumiendo 60% EB 765 51500
Estimacion asumiendo 50% EB 637
Estimacion asumiendo 40% EPD 510
Estimacion asumiendo 25% EPD 318 1550
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 285
Estimacion asumiendo 15% AD 191 1050°
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8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION: 65%
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFICIENCIA: 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas
Tasa de Graduacion

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Graduacion se basa en el perfil de
estudiantes que esperamos que se incorpore a este nuevo grado, la oferta reducida que
hacemos de tan sélo 60 estudiantes por aiio, que suponemos que provocara una nota de
acceso elevada, mas parecida a la de los estudios conjuntos que oferta la Facultad de
Ciencias Empresariales que a la de los grados individuales, y en el andlisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, tnicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios
1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Graduacion

1999 2000 2001 2002

28,07 25,26 27,75 23,37

Ademas se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administracion
de Empresas y Derecho, que presenta unos resultados manifiestamente superiores aunque solo
se refiere a dos cohortes.

Tasa de Graduacion

1999 2000

87,67 72,17

La inclusién en un Unico indicador de los dos grupos de estudiantes justifica una elevacion
sustancial de la media. Ademas, la organizacion nueva del Plan de Estudios, conjugado con la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide debe permitir
obtener mejores resultados. Por ello, estimamos una tasa de graduacion del 65%.

Es claro, por otra parte, que para los Estudiantes a Tiempo Parcial el periodo de
referencia para la obtencion del Grado debera duplicarse.

Tasa de Abandono
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La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Abandono se basa en el analisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, unicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios

1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Abandono

1999

2000

2001

2002

35,09

34,54

38,74

40,22

Ademas se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administracion de
Empresas y Derecho, aunque solo se refiere a dos cohortes.

Tasa de Abandono

1999 2000

8.22 8.7

La inclusién en un Unico indicador de los dos grupos de estudiantes justifica una elevacion
sustancial de la media. Por ello, situamos esta tasa en el 10%. Ademas, la consideracion de
Estudiante a Tiempo Parcial evitard la desercion de los estudios universitarios de aquellos
alumnos que deben compaginar su actividad universitaria con un trabajo.

Tasa de Eficiencia

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Eficiencia se basa en el analisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, tinicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios
1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Eficiencia

1999 2000 2001 2002

74.74 75.81 82.9 88.75

Ademads se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administraciéon de
Empresas y Derecho, aunque solo se refiere a dos cohortes.

Tasa de Eficiencia

1999 2000

90.9 88.34

Con unas tasas de Eficiencia superiores al 80% resulta ilusorio esperar alguna mejora de las
mismas, y mas cuando entendemos que es consecuencia directa de dos factores particulares de
la Universidad Pablo de Olavide, la Normativa de Progreso y Permanencia y la Plan Piloto de
Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, que con la implantacion de las nuevas
metodologias docentes ha generado mejores resultados entre los estudiantes.
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacién.

La implantacién del plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo de
Graduado o Graduada en Andlisis Econédmico por la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, sera progresiva -esto es, curso por curso- como en el resto de universidades de
la Comunidad Auténoma de Andalucia segln el acuerdo alcanzado en el seno del
Consejo Andaluz de Universidades. En concreto se tiene previsto ofertar las plazas de
nuevo ingreso para el primer curso de este Grado en el curso académico 2011/2012,
implantdndose por tanto la totalidad de las ensefanzas de dicha titulacidn en el curso

académico 2014/2015.

Las posibilidades de matriculacién en asignaturas de los distintos cursos a lo

largo del calendario de implantacién se indican en la siguiente tabla:

L1 Matriculacién convencional
. Matriculacién no disponible

CURSO 2011-12 | 2012-13 |2013-14 | 2014-15
S S i i S|
S & 2 | PRIMERO
< 2
< 2 8 | SEGUNDO
=) (9]
23w
= < @ | TERCERO
(U} -
() <<
Z | CUARTO
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UNIVLRSIDAD

FABLO*OLAVIDE

Resolucién Rectoral de 9 de marzo de 201 1, de la Universidad Pablo de Olavide, de.
Sevilla, por la que se delega la firma para presentar los nuevos titulos de Grado en
el Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea de dicha Universidad.

Vista la oportunidad de facilitar y agilizar la finalizacion de determinados
procedimientos administrativos, en aras de lograr una mas rapida y adecuada prestacion
del servicio publico universitario, especialmente para sus usuarios y beneficiarios,

De conformidad con lo prevenido en el apartado 1 del articulo 16 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin,

Este Rectorado RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar en el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea
de dicha Universidad la firma para presentar los nuevos titulos de Grado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

SEGUNDO.- Esta delegacion no alcanza en ningiin caso a las resoluciones que
tengan cardcter sancionador.

TERCERO.- En las resoluciones y actos que se firmen en uso de esta delegacion
se hara conslar que la autoridad de procedencia es.el Rector. Asimismo, se hara constar
la fecha de la resolucion rectoral que autoriza la delegacion de firma.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin esta delegacion no altera la competencia del 6rgano delegante y
para su validez no es nccesaria su publicacion.

Sevilla, 9 de marzo de 2011

TaGo
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