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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pablo de Olavide Facultad de Ciencias Empresariales 41014696

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Andlisis Econémico

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Andlisis Econémico por la Universidad Pablo de Olavide

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL Vicerrector de Planificacion Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27316370Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL Vicerrector de Planificacion Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 27316370Y
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JESUS JUAN CAMBRA FIERRO Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 18044077W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Ctra. de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla 677806126

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrplandoc@upo.es Sevilla 954349238
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Sevilla, AM 25 de febrero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Andlisis Econdmico por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Pablo de Olavide Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluzadel Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad Pablo de Olavide
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
058 Universidad Pablo de Olavide
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 72 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
48 9 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Pablo de Olavide
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
41014696 Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

59.0

RESTO DE ANOS

240

59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://upo.gob.es/opencms/AlfrescoFileTransfer Servl et ?action=downl oad& ref=dce72d47-5974-4568-82c8-a496bf 1ccfdc

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para €l trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y el intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presién

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGSS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y los modelos de
referencia - Elaboracién de un diagnostico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdémico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracion de planes de accidn aternativos -
Estimacion de los costes 'y 1os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros
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CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de
los resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la natural eza de | as acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagdgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de | os problemas econémicos especificos y de su l6gicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémica del pais, € sector o el mercado correspondiente - Determinacién de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Criterios de Acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Andlisis Econémico estéa regulado por el marco normativo nacional, establecido por el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y el marco autonémico andaluz
sobre acceso universitario regulado por Acuerdo de 12 de febrero de 2015 de la Comisién del Distrito Unico de Andalucia (Resolucion de 18/02/2015
de la Direccién General de Universidades). A efectos de lo dispuesto en el articulo 3 h) del R.D. para el acceso por acreditaciéon de experiencia profe-
sional y laboral en el respectivo estudio, los requisitos y méritos seran los que se hayan establecido a nivel autonémico por la Comisién de Distrito Uni-
co Andaluz, que dara la correspondiente publicidad a los mismos.

Para el ingreso en el Grado en Andlisis Econémico se recomienda que, en Bachillerato, la formacién del alumno sea la propia de la rama de conoci-
miento de ciencias sociales y juridicas, considerando especialmente las materias de Economia, Economia de la Empresa, Geografia, Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales Il y Matematicas II.

Para acceder a la titulaciéon de Graduado/a en Andlisis Econémico por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, no se estableceran condiciones o
pruebas de acceso especiales.

Se aplicaran los requisitos generales del ordenamiento juridico vigente.

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado.

Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determi-
nen en el presente real decreto, quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c¢) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

l) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
géanica 8/2013, de 9 de diciembre.

2. En el ambito de sus competencias, las Administraciones educativas podran coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades de su terri-
torio.

Articulo 5. Principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
1. La admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y ca-
pacidad.

2. Todos los procedimientos de admisién a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y
en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinaran las medidas necesarias que garanticen el acceso

y admisién de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podran consistir en la
adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de los medios materiales y huma-
nos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universi-
dades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procedimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos
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se desarrollen. La determinacién de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en
la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracion.

3. En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades
podran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras.

En la valoracion de la formacion previa de los procedimientos de admision se tendran en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas
educativos extranjeros.

4. Los estudiantes que retnan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solici-
tar plaza en las Universidades espafiolas de su eleccion.

5. Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

Asimismo seran de aplicacion los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y el marco autonémico andaluz sobre acceso
universitario regulado por los Acuerdos de 12 de febrero de 2015 de la Direccién General de Universidades, Comision del Distrito Unico Universitario
de Andalucia (BOJA niim.38 de 25 de febrero de 2015), en concreto para los grados se establece:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa sera de aplicacion a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de Grado que se imparten en algu-
na universidad Publica de Andalucia. No obstante, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta de aquella en la que los hubie-
sen comenzado podran ademas, solicitar directamente al Rector o Rectora correspondiente, la admision a los estudios de que se trate, quien resolvera
con los criterios que establezca la normativa de esa universidad. Todo ello, sin perjuicio de las normas propias de cada universidad en relacién con los
procesos de matriculacion, incompatibilidades u otros requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes.
Las personas a que se refiere el articulo anterior, deberan solicitar preinscripcién y encontrarse en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad tras la superacién del bachillerato conforme a la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de edu-
cacion o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el curso de orientacién universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el curso Preuniversitario y las Pruebas de
Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico superior de Formacién Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes, conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso a la universidad para Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachi-
llerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que estén en posesién de documentacion acreditativa expedida por
organismo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la Universidad en Espafia conforme a lo regulado en el articulo 20 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la comisién del Distrito Unico
universitario de Andalucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admisién.

En caso de que la persona solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias anteriores, podra indicarlo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de Apoyo y Orientacién de los Estudiantes una vez matriculados

Orientacion estudiantil
A lo largo de su carrera y vida universitaria, el estudiante de la Universidad Pablo Olavide puede recibir mediante una atencién individualizada y perso-
nalizada, apoyo a través de la Unidad de Acceso y Orientacion, dirigido a:

Informarle y Orientarle sobre aspectos que puedan mejorar su aprendizaje y adaptacion a la vida universitaria, asi como en los problemas que pueda
encontrar en su vida académica con objeto de enfocarlos hacia la mejora en su rendimiento.

Defensoria Universitaria

El estudiante desde su ingreso y durante toda su trayectoria universitaria cuenta con la orientacién y apoyo del Defensor Universitario.

La Defensoria Universitaria es un érgano creado para velar por los derechos de toda la comunidad universitaria: estudiantes, personal docente e in-
vestigador, y personal de administracion y servicios.

En este sentido atiende las reclamaciones y quejas que se le presentan, gestiona las consultas que se le formulen acerca de cémo ejercer sus dere-
chos y lleva a cabo tareas de mediacion.

La Fundacion Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide
La Fundacién Universidad-Sociedad de la Universidad Pablo de Olavide tiene el objetivo, entre otros, de impulsar la actividad emprendedora en la co-
munidad universitaria: grupos de investigacion, estudiantes, antiguos alumnos y profesorado.
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La Universidad forma a los profesionales e investigadores del futuro, es decir, a aquellos que, una vez terminados sus estudios, vuelven a la sociedad
para integrarse en el mercado laboral. Convencida de la importancia del fomento de la cultura emprendedora entre los jovenes universitarios, la Pablo
de Olavide ofrece a sus estudiantes, a través de la Fundacién Universidad-Sociedad, toda la formacién e informacion necesarias y los anima a desa-
rrollar sus ideas empresariales.

La Fundacion, nexo entre la Universidad y la Sociedad, pone en manos de los investigadores de la UPO las herramientas necesarias para la gestion
del conocimiento cientifico generado por éstos, asi como sus posibles aplicaciones a ideas empresariales.

Una mencién especial requieren las practicas de los estudiantes en empresas, instituciones o entidades publicas o privadas, que gestiona la Funda-
cién, y que se regulan mediante un convenio de cooperacién educativa entre la Universidad y la Empresa que acoge al estudiante.

A través de las préacticas los estudiantes complementan su formacion y comienzan su andadura por el mercado laboral. De esta forma se fomenta la
relacién de la Universidad con la Sociedad.

El objetivo de las practicas es adquirir experiencia laboral relacionada con la titulacién universitaria, mejorar competencias personales y profesionales,
conocer el entorno laboral de la empresa y adaptarse al mismo, asi como promover la insercién laboral de los universitarios en la empresa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Sera de aplicacién la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de 14 de junio de 2013 (BUPO N°: 7/2013) y la Normativa de Reconocimiento en Grado de otros Estudios
de Educacién Superior de la UPO, de 29 de noviembre de 2012 (BUPO N° 15/2012).

(60% = 144 ECTS)

(15% = 36 ECTS)

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Pablo de Olavide pretende convertirse en una institucion con capacidad de atraccion de estudiantes
no soélo en su ambito territorial mas cercano, sino también en toda Andalucia, Espafia y el resto de paises que parti-
cipan en la creacién del Espacio Europeo de Educacion Superior, sin olvidar sus otros dos ambitos naturales de in-
fluencia, América y el Norte de Africa.

La presente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos es uno de los instrumentos para la consecu-
cion de dicho objetivo. Con ella se da cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, y ademas se hace realidad la volun-
tad de mantener una politica abierta y flexible de reconocimiento y transferencia de créditos. Esta voluntad se funda-
menta en la confianza entre las instituciones universitarias; una confianza sustentada en la evaluacion de las corres-
pondientes Agencias de Calidad. Ademas, la Universidad Pablo de Olavide considera que el Marco de Cualificacio-
nes, tanto el europeo (MEC-EQF), como el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES),
son el ambito en el que se debe desarrollar el reconocimiento de créditos.

El primer objetivo de la presente normativa es facilitar la movilidad estudiantil, tanto permanente, es decir, de quie-
nes elijan la Universidad Pablo de Olavide como destino Gltimo para concluir sus estudios, como temporal, esto es,
del estudiante que, aprovechando tanto los programas de movilidad general (SICUE y Erasmus) como los progra-
mas propios de la Universidad Pablo de Olavide, desarrollen parte de sus estudios en otra institucién universitaria re-
conocida. La Universidad Pablo de Olavide considera que, aseguradas las competencias béasicas de cada uno de los
titulos, la diversidad curricular que el alumnado pueda alcanzar representa un valor afiadido a su proceso de forma-
cién. Ademas, una politica abierta de reconocimiento debe facilitar la obtencién de titulos de Grado bilingles, en los
términos que se establecen tanto en las memorias de aquellos titulos de Grado que contemplan esa posibilidad co-
mo en el Plan de Innovacién y Desarrollo Docente de la Universidad Pablo de Olavide.
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El segundo objetivo de la presente normativa es dar respuesta a las necesidades de adaptacion de estudios del
alumnado de Grado y postgrado que, habiendo comenzado sus estudios universitarios bajo anteriores ordenaciones,
deseen o deban concluirlos en el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Su tercer objetivo es regular el mecanismo administrativo por el que se debe realizar el reconocimiento de créditos
para estudiantes que cursen los dobles titulos de Grado en la Universidad Pablo de Olavide.

Su cuarto objetivo es incorporar las nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos por parte de
las universidades que introdujo el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, asi como posteriores desarrollos normativos, que amplian y regulan con mayor destalle, entre otras
cuestiones, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada, o la valoracién de estu-
dios universitarios no oficiales asi como otros titulos oficiales del ambito de la Educacién Superior.

Por ultimo, esta normativa pretende desarrollar lo establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, el cual
establece la posibilidad de que el alumnado obtenga el reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Se busca favorecer,
ademés, la formacion en los valores que se recogen en el Art. 3.5 del citado Real Decreto como principios generales
que deben inspirar los nuevos titulos universitarios. Asimismo, se persigue, de manera subsidiaria, fortalecer la for-
macion en las competencias transversales que se establecen en las directrices generales para la implantacion de las
ensefianzas oficiales conforme al espacio europeo de educacion superior en los acuerdos adoptados por el Consejo
Andaluz de Universidades y, en particular, las relativas a la lengua extranjera, el emprendimiento, la gestién de la in-
formacion, las nuevas tecnologias y la innovacion, y otras que se puedan considerar estratégicas.

CAPITULO I. AMBITO Y OBJETO

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa se aplicara a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Méster previstas en el Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Articulo 2. Definiciones y objeto.

2.1. Se entiende por "reconocimiento de créditos" la aceptacion, por la Universidad Pablo de Olavide, de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra Universidad, son computados en otras en-
sefianzas oficiales distintas a efectos de obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2.2. Se entiende por "transferencia de créditos" la inclusion en el expediente del estudiante de la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de Olavide o en otra
Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. También podran ser objeto de transferencia
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en un programa de movilidad que no hayan sido objeto de
reconocimiento.

CAPITULO Il. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Articulo 3. Del reconocimiento de créditos correspondientes a materias basicas de Grados.
3.1. El reconocimiento de los créditos correspondientes a materias basicas se regira por las siguientes reglas:

3.1.a. Siempre que los titulos de grado de origen y de destino pertenezcan a la misma rama, se reconoceran auto-
méticamente los créditos correspondientes a las materias de formacion béasica de dicha rama.

3.1.b. Cuando los titulos de grado de origen y de destino no sean de la misma rama de conocimiento, se reconoce-
ran los créditos obtenidos en aquellas materias de formacién basica pertenecientes a la rama de conocimiento del ti-
tulo de destino.

3.2. El reconocimiento de créditos de materias basicas no exime al estudiante de cursar los créditos correspondien-

tes a las materias bésicas del plan de estudios del titulo de destino que determine la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos correspondiente.
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Articulo 4. Del Reconocimiento de créditos no adscritos a materias basicas de grados.

4.1. Los créditos no adscritos a materias basicas podran ser reconocidos por la Universidad Pablo de Olavide, te-
niendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios.

4.2. Ilgualmente, podran reconocerse aquellos créditos que aporten al estudiante conocimientos o competencias de
caracter transversal.

Articulo 5. Del Reconocimiento de créditos en titulos universitarios de ordenaciones legales previas y los titulos de
Grado regulados por el Real Decreto 1393/2007.

5.1. Todos los créditos de los titulos de anteriores ordenaciones legales, licenciaturas y diplomaturas, que hayan si-
do superados en la Universidad Pablo de Olavide seran reconocidos, siempre y cuando se trate de la continuacion
de estudios a través de los titulos vinculados conforme a la siguiente tabla:

TITULO DE ORIGEN TIiTULO DE DESTINO

Licenciatura en Derecho Grado en Derecho

Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administraciéon Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
Diplomatura en Relaciones Laborales Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Licenciatura en Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Finanzas y Contabilidad

Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Licenciatura en Humanidades Grado en Humanidades

Licenciatura en Traduccién e Interpretacion Grado en Traduccion e Interpretacion

Licenciatura en Ciencias Ambientales Grado en Ciencias Ambientales

Licenciatura en Biotecnologia Grado en Biotecnologia

Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética Grado en Nutricion Humana y Dietética

Licenciatura en Sociologia Grado en Sociologia

Diplomatura en Trabajo Social Grado en Trabajo Social

Diplomatura en Educacion Social Grado en Educacion Social

Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacion

5.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los diversos Centros se remitiran a las ta-
blas de equivalencias entre los planes de estudios de anteriores ordenaciones y los titulos de grado que a modo de
orientacion figuran en el apartado décimo de sus correspondientes Memorias de Verificacion. Cuando dicha tabla no
haya sido incluida en la memoria de verificacion del grado, las Juntas de Centro podran aprobar y publicar la corres-
pondiente tabla de similares caracteristicas.

5.3. El reconocimiento de aquellos créditos que no se encuentren en la circunstancia descrita en los puntos 1y 2 de
este articulo se regira por lo establecido en los articulos 3 y 4 de la presente normativa. El documento de referencia
de los contenidos y competencias de los estudios realizados sera la publicacion oficial del plan de estudios.

Articulo 6. Del reconocimiento en Grado de estudios superiores no universitarios.

6.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales en los tér-
minos que queda establecido en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacion Superior, en sus posibles desarrollos normativos, asi como en los acuerdos que en su
caso se suscriban en el marco del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

6.2. El reconocimiento de estos créditos no incorporara, necesariamente, la calificacion de los mismos y, en cual-
quier caso, no computaran a efectos de baremacion del expediente.

6.3. Se desarrollara una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimiento
de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 7. Del reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales y de la experiencia laboral y profesional.
7.1. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales de los titu-
los referidos en el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

7.2. Podran ser objeto de reconocimiento en forma de créditos la experiencia laboral y profesional acreditada, siem-
pre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias y conocimientos asociados a dicho titulo, conforme
a los criterios establecidos por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros o las
Comisiones Académicas de los Méasteres, y que atenderan a los siguientes criterios:

7.2.a. El reconocimiento implicara preferentemente la exencion de la realizacion de créditos asociados a las asigna-
turas de practicas externas que contemple el plan de estudios o, en su caso, a materias de contenido eminentemen-
te préctico.

7.2.b. La valoracién de la adecuacion a las competencias y contenidos de la titulacion se fundamentara en la docu-
mentacion que aporte el estudiante solicitante y que, en cualquier caso, debe incluir un certificado de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social, certificados de empresa o equivalentes que certifiquen las funciones realizadas en
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el puesto de trabajo y cualquier otra documentacion que establezcan las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos o las Comisiones Académicas de los Masteres, con el objeto de valorar las tareas realizadas y las
competencias adquiridas.

7.3. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen
el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007, en la redaccion del Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

7.4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

Articulo 8. Del reconocimiento de créditos en titulos de Master Oficial regulados por el Real Decreto 1393/2007.

8.1. Podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas, cursos, seminarios o materias que tengan un contenido y
carga lectiva adecuadas a las ofrecidas por el titulo oficial de Master, siempre que hayan sido cursadas en progra-
mas nacionales o internacionales de Doctorado o Méster Oficial.

8.2. Podran ser igualmente reconocidas las asignaturas, cursos, seminarios o materias cursadas en el segundo ciclo
de los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos oficiales de caracter nacional y validez en todo el terri-
torio nacional, conforme al Real Decreto 1497/1987.

8.3. El nimero de créditos asignado sera el mismo que en el plan de estudios del Master Oficial contenga la asigna-
tura, materia, curso o seminario por el que se pretenda reconocimiento, no pudiendo usarse el excedente parcial de
carga lectiva o créditos de origen en otros reconocimientos.

8.4. Con caracter general se establece un limite maximo de treinta créditos de caracter oficial reconocibles.

8.5. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en las materias comunes de aquellos titulos que
contemplen la posibilidad de obtener distintos itinerarios o especialidades, con la finalidad de obtener dos titulos con
dos especialidades diferentes. Los estudiantes podran obtener un Unico titulo con dos itinerarios o especialidades,
pero no a través del procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos.

8.6. Las solicitudes de reconocimiento se resolveran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos adquiridos en las materias superadas en origen y los previstos por el plan de estudios de destino.

8.7. En el caso de que varias materias conlleven el reconocimiento de una sola en el plan de estudios de destino, la
nota media que figurara en el expediente sera el resultado de calcular la nota media ponderada de las materias de
origen.

8.8. Cuando en el expediente de origen solo consten calificaciones cualitativas, se tomara la calificacion segun la si-
guiente tabla de equivalencias:

Calificacion cualitativa Calificacién cuantitativa
Aprobado 6

Notable 8

Sobresaliente 9.5

Matricula de Honor 10

Convalidada/Apta 6

8.9. Para estudiantes con expedientes extranjeros, con sistemas de calificacion distintos a los espafioles, la nota se
calculard segun se establezca en las resoluciones de la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia sobre
el procedimiento del célculo de notas medias de los expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién a consi-
derar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento.

Articulo 9. Del reconocimiento de créditos en los Dobles Titulos de Grado.

9.1. El reconocimiento de créditos es el mecanismo por el que se articula el progreso del estudiante en los dobles ti-
tulos de Grado.

9.2. Al finalizar cada periodo de evaluacion, y tras el cierre de las actas correspondientes, se procedera a la actuali-
zacion del expediente del estudiante por medio del reconocimiento de los créditos cursados en cada uno de los dos
titulos que figuran en el itinerario del doble titulo de Grado aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Articulo 10. Del reconocimiento y transferencia de créditos en programas de movilidad de Grado y Master Universita-
rio.

10.1. Se reconoceran o transferirdn los créditos superados por los estudiantes en las universidades a las que asistan
en el marco de un programa de movilidad, conforme a lo establecido en el correspondiente acuerdo académico.
10.2. Se consideraran incluidos en programas de movilidad aquellos estudios que se realicen al amparo de conve-
nios interinstitucionales entre la Universidad Pablo de Olavide y otras universidades, bien dentro de un marco gene-
ral como el establecido por los programas ERASMUS, SICUE u otros, o bien dentro del marco de convenios especi-
ficos entre universidades.

10.3. En los casos de créditos superados durante estancias de libre movilidad, se atendera a lo dispuesto con carac-
ter general en la presente normativa a efectos de reconocimiento de créditos.

Articulo 11. Del reconocimiento de créditos en Grado de titulos del Sistema Universitario Andaluz

Se reconoceran todos los créditos superados en titulos de Grado de universidades publicas andaluzas que constitu-
yan parte del 75% de las ensefianzas comunes al correspondiente titulo de Grado de la Universidad Pablo de Olavi-
de, conforme a lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades, en fecha 22 de enero de 2008.

Articulo 12. Del reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

12.1. Se podran reconocer hasta un maximo de seis créditos al estudiante de Grado de la Universidad Pablo de Ola-
vide, por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.
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12.2. Los estudiantes de Master Universitario podran obtener reconocimiento académico de créditos por la partici-
pacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un méaximo de dos créditos del total del plan de estudios cursado.

12.3. Se desarrollard una normativa que reglamente los términos y procedimientos especificos para el reconocimien-
to de estos créditos en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 13. Del reconocimiento del trabajo final de Grado o Master Universitario.

Puesto que el trabajo final, tanto de Grado como de Master Universitario, esta orientado hacia la evaluacién de las
competencias asociadas al titulo oficial, no podra ser en ninglin caso objeto de reconocimiento.

Articulo 14. Unidad de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos se realizara a través de las unidades certificables, no pudiendo desarrollarse a través
de fracciones de las mismas.

Articulo 15. Regla basica de transferencia de créditos.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante se incluird
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad Pablo de
Olavide o en otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, asi como los créditos obte-
nidos, y no reconocidos, en un programa de movilidad.

Articulo 16. Inscripcion en el expediente de los créditos reconocidos y transferidos.

16.1. Los créditos reconocidos o transferidos, en forma de unidad evaluable y certificable, pasaran a consignarse en
el expediente del estudiante con la designacion original literal (Asignatura, Materia y Médulo, si constan), la tipologia
(Formacion Basica, Obligatoria, Optativa, si constan), el nimero de dichos créditos (ECTS), la calificacion (en caso
de otros sistemas de calificaciones, deberan acompafiarse de su equivalente espafiol), asi como la Universidad de
origen. Igualmente, se haré constar su condicién de créditos reconocidos o transferidos.

16.2. En el caso de que la informacién anterior provenga de paises o universidades con lenguas oficiales distintas al
castellano, se hara constar la designacion original literal en su lengua original siempre que sea posible, y su traduc-
cion al castellano asi como su traduccioén a la lengua inglesa para el Suplemento Europeo al Titulo, si fuera necesa-
ria.

CAPITULO lll. PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y ORGANOS
COMPETENTES

Articulo 17. Organos competentes.

17.1. Los Centros responsables de la titulacion de acogida seran los encargados de formular la resolucién de reco-
nocimiento y transferencia de los créditos de Grado contemplados en la presente normativa, a través de las comisio-
nes constituidas con dicha finalidad. A tal efecto, la Unidad de Centros gestionara todo el procedimiento administrati-
vo de reconocimiento y transferencia.

17.2. Se constituira en la Universidad Pablo de Olavide una Comisién General de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos encargada de establecer los principios comunes de reconocimiento y transferencia en titulaciones de
Grado, en cuya composicion se favorecera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

17.3. La Comisién Académica de cada programa de Master Oficial seré la encargada del reconocimiento de los cré-
ditos de Postgrado, siempre y cuando las solicitudes de reconocimiento no excedan de los diez créditos. En caso
contrario, la Comisién de Postgrado sera el 6rgano competente para resolver en base a la propuesta de reconoci-
miento elevada por la Comisién Académica y fundamentada en las equivalencias y adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las materias objeto de reconocimiento.

Articulo 18. Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centro.

18.1. Los Centros universitarios deberan constituir una Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos,
que sera la responsable de la resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos respecto de
las titulaciones de Grado que imparten.

18.2. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendran la siguiente composicion:

a) El Decano o Director, o Decana o Directora de Centro, que asumird la presidencia.

b) Tres miembros del profesorado doctor con vinculacién permanente a la Universidad, designados por la Junta de
Centro y pertenecientes a diferentes &mbitos de conocimiento del Departamento o Departamentos que impartan ma-
terias basicas y obligatorias en la titulacion o titulaciones que el Centro oferte.

¢) Un estudiante o una estudiante, designado por la Junta de Centro.

d) La Jefatura de la Unidad de Centros, que actuara como Secretario/a con voz y sin voto.

18.3. El mandato de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera coincidente con el de la
Junta de Centro a la que pertenezca.

18.4. En los casos de reconocimiento y transferencia de créditos superados en programas de movilidad de Grado a
los que se refiere el articulo 10.1 de esta normativa, las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de los Centros podran delegar la resolucién del reconocimiento en los responsables de la coordinacion académica
de la movilidad del Centro o en los tutores o tutoras responsables de los acuerdos académicos.

Articulo 19. Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Grado.

19.1. La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos sera la encargada de elevar al Rector

0 Rectora las propuestas de resolucion de los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones de reconoci-
miento y transferencia de créditos que emitan los Centros con respecto a las solicitudes de reconocimiento y transfe-
rencia en los titulos de Grado.

19.2. La Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos tendra la siguiente composicién:

a) El Vicerrector o Vicerrectora de Planificacion Docente y Profesorado, o Vicerrector o Vicerrectora competente en
la materia, que ejercera la Presidencia.

b) Un miembro de cada Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Centros, que debera abstener-
se en todos los casos en que la Comision General tenga que pronunciarse sobre una resolucién emitida por su pro-
pio Centro.
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¢) Un estudiante, designado por la Presidencia, entre los miembros de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros.

d) La Directora o Director del Area de Gestion de Grado, con voz pero sin voto, y que actuara como Secretaria/o.
Articulo 20. Procedimiento para la solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos.

20.1. El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciard a instancia de la persona interesada
que, en cualquier caso, debera haber sido admitida en los estudios correspondientes.

20.2. Las solicitudes de reconocimiento de créditos de Grado se dirigiran a las Decanas y los Decanos o Directores
y Directoras de Centro, en su calidad de presidentas o presidentes de las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos, mientras que las de Postgrado se dirigiran a la Presidencia del Centro de Estudios de Postgrado.
20.3. La Universidad aprobara el correspondiente procedimiento para la tramitacién de las solicitudes de reconoci-
miento y transferencia de créditos, que seran cursadas dentro del plazo que a tal efecto fije la Universidad para cada
curso académico, conforme a los criterios generales establecidos por ésta.

Articulo 21. Resolucion de reconocimiento y transferencia.

21.1. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos de Grado y Postgrado recono-
cidos, articulados en unidades certificables, asi como las asignaturas del Plan de Estudios del Grado o Postgrado de
la Universidad Pablo de Olavide al que se haya tenido acceso que el estudiante debera cursar para obtener dicho ti-
tulo.

21.2. Las asignaturas, materias, cursos o seminarios objeto de reconocimiento mantendran las calificaciones de ori-
gen.

21.3. La suma de los créditos reconocidos y de los créditos de las asignaturas del Plan de Estudios del Grado de la
Universidad Pablo de Olavide podra exceder hasta un 10% el minimo requerido para la obtencién del titulo. Este li-
mite no resultara aplicable al supuesto previsto en el articulo 5.1.

21.4. En la resolucién de reconocimiento y transferencia se haran constar los créditos transferidos, articulados en
unidades certificables.

Articulo 22. Precios publicos

El importe a satisfacer por los conceptos de reconocimientos y transferencias seran los que anualmente se determi-
nen mediante Decreto por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, para la prestacion de los
servicios académicos y administrativos universitarios, de todas la Universidades Publicas de Andalucia.

Disposicién Adicional Primera.

En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno haya
establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los
modulos definidos en la correspondiente norma reguladora.

Disposicién Adicional Segunda

Los reconocimientos de estudios universitarios espafioles o extranjeros, alegados a los efectos del ingreso en en-
sefianzas oficiales de Grado se realizardn de acuerdo con las previsiones establecidas en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 noviembre. Asimismo, las solicitudes de convalidacién parcial de estudios extranje-
ros, se realizaran de acuerdo con la regulacién prevista en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero.

Disposicién Adicional Tercera

Todas las referencias que aparezcan en el texto de la presente norma, relativas al colectivo de estudiantes, cuyo gé-
nero sea masculino estaran haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como a hombres.

Disposicién Transitoria Unica.

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion entre estudios universitarios ofi-
ciales anteriores a los regulados por el Real Decreto1393/2007 seguiran rigiéndose por la normativa correspondien-
te.

Disposicion Derogatoria Unica.

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos aprobada en Consejo de Gobierno de
25 de febrero de 2010.

Disposicion Final Primera.

Se habilita a los Vicerrectores o Vicerrectoras de Planificacion Docente y Profesorado y de Postgrado para desarro-
llar la presente normativa.

Disposicién Final Segunda.

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO EN GRADO DE OTROS ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
-PREAMBULO-

Nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, pese a ser relativamente reciente, debe ser modifi-
cada para adaptarse a las novedades legislativas aprobadas con posterioridad. El reconocimiento en grado de otras
titulaciones del &mbito de la educacion superior es una de estas cuestiones que requieren actualizacion.

Este tipo de reconocimiento viene a concretar uno de los objetivos de la implantacién del EEES, i.e. el de favorecer
la movilidad de estudiantes, ya sea en el espacio (territorial), entre titulaciones de una misma ensefianza (en nuestro
caso entre grados) o entre las distintas ensefianzas que configuran el ambito de educacion superior.

El reconocimiento de los titulos de formacion profesional superior ya se estaba produciendo en un gran namero de
universidades antes de la implantacion de los grados. En nuestra universidad no contamos con esta experiencia.
Hasta la fecha, a falta de reglamentacion propia, y en un contexto de cierta indefinicién de la normativa estatal y au-
tondmica, no se han realizado este tipo de reconocimientos.
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La aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula de manera expresa e integral el reco-
nocimiento de estudios en el ambito de la educacion superior y establece su aplicacion a partir del curso 2012/2013,
cambia el contexto, y demanda por nuestra parte una doble actuacién, que ha de afrontarse de manera simultanea;
por un lado, se debe adaptar nuestra normativa y, por otro lado, se debe establecer una reglamentacién que especi-
fique los criterios para llevar a cabo este tipo de reconocimientos y el procedimiento asociado al mismo.

El objetivo de esta instruccion es establecer esos criterios y el procedimiento que nos permitan, desde este curso
2012/2013, llevar a cabo este tipo de reconocimiento de manera eficaz y de acuerdo con el Real Decreto 1618/2011,
mientras que se actualiza y desarrolla de manera reglamentaria nuestra normativa de reconocimiento y transferencia
de créditos.

-Aspectos principales del Real Decreto 1618/2011 a tener en cuenta-

1) Objeto de reconocimiento en grado.

En nuestro caso (siendo los grados el destino), en principio, el objeto de reconocimiento son las ensefianzas com-
pletas (i.e. titulos oficiales de graduado en ensefianzas artisticas, técnico superior de formacion profesional, técnico
superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior o equivalentes/homologados) (art.2.2 primer pérrafo).
El reconocimiento se realiza en funcién de la similitud entre competencias, conocimientos y resultados de aprendi-
zaje (art. 4.1), pero ademas se establece que el reconocimiento debe producirse por un nimero minimo de créditos
(art. 4.2)1 para nuestros estudiantes en posesién de un titulo de educacion superior que tenga una relacion directa
con los estudios de grado en los que esta matriculado.

En un primer momento, la existencia de relacion directa queda fijada por su adscripcion a una misma rama de cono-
cimiento segun las tablas de adscripcion que incorpora el Real Decreto en su Anexo 2, aunque debera ser objeto de
posterior concrecién en acuerdos entre la administracion educativa correspondiente y las universidades (art. 5).

En nuestro caso, mientras no se adopten los mencionados acuerdos de reconocimiento directo entre titulaciones, se-
ran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros las que decidan si existe relacion
directa entre el titulo oficial de educacién superior no universitaria de origen y el titulo de grado universitario de des-
tino. Para ello tendran en cuenta que los estudios de origen impliquen la adquisicion de competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje similares a los de destino. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de los Centros deberan respetar la adscripcion de los titulos de origen a las ramas de conocimiento contem-
pladas en el Anexo 2. Esta decision adoptada por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
de los Centros debera ser motivada y sera susceptible de revisién ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad.

Ademas el Real Decreto establece que, en los casos en los que exista una relacién directa entre titulos, "debera ser
objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacion préactica superada de similar naturaleza" (modulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo en la FP de grado superior; los créditos asignados a la fase de formacién prac-
tica en empresas en los Grados Superiores Artes Plasticas y Disefio; y los créditos asignados a la fase o0 médulo de
Formacién Practica de las Ensefianzas Deportivas).

La formacién préactica, como el resto de los médulos, también puede ser objeto de reconocimiento cuando no existe
relacion directa.

2) Limites al reconocimiento.-

De acuerdo con el art. 6, el reconocimiento no puede llevar aparejado quedar exento de la realizacion del trabajo de
fin grado. El nimero de créditos reconocidos no podra superar 144 créditos (60% de los créditos del plan de estu-
dios).

3) Entrada en vigor y plazos.-

La norma nos obliga a abrir, a partir del curso 2012/2013, un plazo de solicitudes de un mes a contar desde la inau-
guracion oficial del curso académico (art. 7), que deberan resolverse en un plazo de tres meses (aplicandose el si-
lencio negativo cuando no se notifique resolucion).

Igualmente, estipula que sus previsiones seran de aplicacion a los reconocimientos de alumnos solicitantes que ini-
cian estudios en grado a partir del curso 2012/2013 (disposicion final tercera, punto 2).

-Instrucciones-

Articulo 1. Sobre el establecimiento de términos de reconocimiento.

1. Corresponde a las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ya sea por iniciati-
va propia o ante la recepcion de una solicitud concreta, establecer los términos de reconocimiento entre sus grados
y otras titulaciones de educacion grado superior. Estos términos podran ser revisados tanto por iniciativa propia de
la Comision o de la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad como por la
aprobacion de nuevos desarrollos normativos o posibles convenios que se establezcan con las autoridades educati-
vas. Como regla general estas revisiones o actualizaciones no tendran efecto retroactivo para las solicitudes de re-
conocimiento resueltas con anterioridad.

2. Enlos casos en que se determine la existencia de relacion directa, las Comisiones de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos de los Centros estableceran los términos del reconocimiento de acuerdo con un modelo comun
en cuya elaboracion deberan:

a) Establecer el nimero total de créditos reconocidos (teniendo en cuenta el minimo garantizado).

b) Determinar la naturaleza o tipologia de los créditos reconocidos (basicos, obligatorios u optativos).

¢) Podran, igualmente, optar por reconocimiento individualizado de médulos o "conjuntos de créditos reconocidos” (o
combinaciones de ambos)

d) Identificar, si procede, las asignaturas del grado que quedan exentas de matricula, ya sea para evitar repeticién
de aprendizajes o para regular el progreso del estudiante en el plan de estudios.

e) Para favorecer el encaje de los créditos reconocidos en el cémputo de créditos de distintas modalidades (basicas,
obligatorias y optativas), como regla general, el total dentro de cada categoria debe ser igual o multiplo de los crédi-
tos de las asignaturas de cada tipo en el grado de referencia.
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3. En el caso de reconocimiento especifico de médulos, y de cara a fijar el nimero de créditos ECTS a reconocer
cuando los planes de estudios no establezcan la equivalencia de la dedicacion en créditos ECTS, se consultara a
modo de orientacion, las especificaciones en el Real Decreto de adaptacion al RD 1147/2011 correspondiente al
mismo titulo2.

Articulo 2. Sobre la inscripcion de los créditos reconocidos en el expediente y efectos sobre el limite de créditos ma-
triculables.

1. Sin perjuicio de las demas previsiones establecidas en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos sobre la inscripcién en el expediente de los créditos reconocidos (art. 14), los créditos reconocidos no tendra
calificacion especifica y no contaran en el calculo de la nota media del expediente. Solamente en el caso de recono-
cimiento especifico e integro de médulos, se incorporara la calificacién de la titulacién de origen, pero igualmente no
contard a efectos del célculo de la nota media del expediente.

2. Los créditos reconocidos no contaran a los efectos de la aplicacion de los limites de créditos matriculables que es-
tablece la normativa de progreso y permanencia.

Articulo 3. Ambito subjetivo

1. La aplicacion del reconocimiento en estos términos se aplicara a las solicitudes de alumnos de nuevo ingreso.

2. En el caso de solicitudes de alumnos en otras circunstancias, la aplicacion de los términos establecidos seréa so-
metida a consideracion en cada caso por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de los Centros, de ma-
nera que, atendiendo al expediente del solicitante, el reconocimiento de créditos se adapte a su situacion de progre-
so0 en la planificacién de los estudios.

Articulo 4. Sobre la apertura del plazo de solicitudes durante el curso 2012/2013.

1. Se abrira el plazo preceptivo para la presentacién de solicitudes de manera inmediata tras la aprobacién de esta
instruccion en Consejo de Gobierno.

2. La apertura de plazo ird acompafiada de notificaciones informativas publicadas en las paginas webs de la unidad
de gestion de grado y unidad de centros.

Modelo para el establecimiento de los términos de reconocimiento entre Grados y otros titulos Educacion Superior

A establecer por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro

Titulacién de Educaciéon Superior:

Afio del plan de estudios (Real Decreto que establece el titulo y fija sus ensefianzas minimas).

Titulo de Grado:

En caso de relacion directa (misma rama): nimero de créditos ECTS garantizados (seguiin Anexo 1 RD 1618/2011)
En el caso de Reconocimiento de la Titulacion (existe relacion directa) se puede reconocer la titulacion en su conjun-
to o especificar los médulos que son objeto de reconocimiento; en el caso del reconocimiento de la titulacién en su
conjunto se puede reconocer adicionalmente de manera expresa el médulo de formacién practica. En cualquier caso
el namero total (Xt) de créditos ECTS debe alcanzar el minimo garantizado (Anexo 1 RD 1618/2011)

Tipo de créditos que se reconocen segun tipo de formacién en grado Nimero de créditos ECTS
Créditos reconocidos basicos X

Créditos reconocidos obligatorios X

Créditos reconocidos optativos X

Reconocimiento expreso de médulo

(especificar tipo de créditos, B, Ob. 6 Opt.) X
Reconocimiento expreso de médulo de formacion practica
(especificar tipo de créditos, Ob. 6 Opt.) X

Xt

Asignaturas que quedan exentas de matricula (si procede):
Nombre Cédigo

Cuando no exista una relacion directa, la comisién establecera el médulo o médulos susceptibles de reconocimiento,
el nimero de créditos que se reconocen y la naturaleza de los mismos segin su actividad formativa (basicos, obliga-
torios. u optativos) e igualmente, si procede, el nombre de la asignatura o asignaturas que quedan exentas de matri-
cula.

1. 30 ECTS en el caso de Técnico Superior de Formacion Profesional 6 Artes Plasticas y Disefio; 27 ECTS en el ca-
so de titulaciones de Técnico Deportivo Superior; y 36 ECTS en el caso de Titulaciones de Grado Artisticas (véase
Anexo 1 del RD 1618/2011)

2. El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesio-
nal del sistema educativo. en su art. 10.3. sobre la estructura de los mddulos profesionales, establece en su aparta-
do g) que se debe especificar el nimero de créditos ECTS de cada médulo profesional en los ciclos formativos de
grado superior y cursos de especializacion.

Reglamento sobre el reconocimiento académico de créditos a estudiantes de Grado de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla por participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, esta-
blece que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos ECTS por la participacion en activi-
dades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. Se recoge asi
uno de los derechos de los estudiantes establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades. Por su parte, en su articulo 32, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, dispone que las universidades deberan regular el procedimiento pa-
ra hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico por su participacion en este tipo de ac-
tividades, estableciendo que, en su caso, dichas actividades se transferirdn al expediente del estudiante y al Suple-
mento Europeo al Titulo. De acuerdo con las normativas mencionadas, asi como con los Estatutos de la Universi-
dad Pablo de Olavide (art. 111r), la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de nuestra Universidad,
aprobada por Consejo de Gobierno de 3 de junio de 2013, establece en su articulo 12 que se podran reconocer has-
ta un méximo de seis créditos al estudiante de Grado.

El proposito de este reglamento es, en cumplimiento con lo establecido en el mencionado articulo 12 de la normativa
de reconocimiento y transferencia, regular los términos y procedimientos del reconocimiento académico de los estu-
diantes que, voluntariamente, participan en este tipo de actividades no académicas pero fundamentales para el fun-
cionamiento organizativo de la universidad y la vida universitaria.

En una visién amplia de la institucién universitaria como espacio de formacion integral y sensible a los valores de la
democracia y la igualdad, esta normativa plantea también la posibilidad de incluir como actividades susceptibles de
este tipo de reconocimiento aquellas, de naturaleza académica o no, que tengan como objetivo favorecer los valores
que se recogen en el apartado 5 del articulo 3 del mencionado Real Decreto 1393/2007, sobre los principios genera-
les que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, y entre los que se mencionan el respeto a los derechos fun-
damentales, la igualdad de género, la igualdad de oportunidades, la cultura de paz y los valores democraticos. A és-
tos habria que afiadir los valores asociados a la sostenibilidad y la justicia ambiental que, aunque la norma no men-
ciona expresamente, resultan indisociables a la realizacién de los anteriores. Aunque el Real Decreto establece que
estos principios deben incluirse en los planes de estudios, en el planteamiento de esta reglamentacién se considera
que, de manera subsidiaria, las actividades universitarias extracurriculares pueden contribuir a fortalecer la difusion
de los mismos entre nuestros estudiantes.

En este mismo sentido, esta norma ha entendido que, también de manera suplementaria, pueden ser susceptibles
de reconocimiento aquellas actividades universitarias que se puedan considerar en cada momento estratégicas o
bien porque refuercen la formacién en determinadas competencias transversales como las que se mencionan en las
directrices generales para la implantacion de las ensefianzas oficiales, conforme al espacio europeo de educacién
superior, en los acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades, y en particular, las relativas al cono-
cimiento de lenguas extranjeras, el emprendimiento, las informéticas e informacionales, o bien porque promuevan si-
nergias entre la Universidad y un entorno social y cultural en continuo cambio.

De acuerdo con el planteamiento anterior, los objetivos de este reglamento son, en primer lugar, concretar los térmi-
nos del reconocimiento académico derivado de la participacion en actividades universitarias, en segundo lugar, deli-
mitar la naturaleza de las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico, fijando ya en algunos
casos, los criterios y términos de reconocimiento. En tercer lugar, regular el procedimiento para la tramitacién de pro-
puestas de reconocimiento para otras actividades especificas, puntuales en el tiempo, y, en cuarto lugar, establecer
el marco general para el procedimiento asociado a su acreditacion, su tramitacion administrativa y reflejo en el expe-
diente de los estudiantes.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

El objeto de este Reglamento es regular el reconocimiento académico de créditos ECTS por la participacion en acti-
vidades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion en las ensefianzas de gra-
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do recogidas por el Real Decreto1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas uni-
versitarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en ensefianzas de Grado de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

CAPITULO II.

Actividades objeto de reconocimiento

Articulo 3. Definicién

1. A efectos de aplicacién de este Reglamento se consideraran como actividades universitarias de caracter cultural,
deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion aquellas organizadas por la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla que contribuyan al desarrollo de los estudiantes como personas, en relacién con el deporte, la
cultura y el compromiso con la comunidad universitaria y con la sociedad.

2. Con caracter general, las actividades se ofertaran a todos los estudiantes de cualquiera de los grados, indepen-
dientemente del centro al que pertenezcan. No obstante, en funcién de la naturaleza de la actividad, se podran esta-
blecer requisitos para su realizacién asi como criterios de asignacion preferencial de las plazas.

3. Una vez concluido el procedimiento de aprobacion del reconocimiento para estas actividades, la relacion definitiva
de las mismas se hara publica a través de la web de la Universidad.

Articulo 4. Tipologia

Podran ser susceptibles de reconocimiento como créditos ECTS en estudios de Grado las siguientes actividades:

Culturales

Deportivas

De representacion estudiantil y de organizacion académicade la Universidad
Solidarias y de cooperacion

De sensibilizacion en valores democréticos y de igual dad

De formacion en competencias transversales y actividades calificadas por la
niversidad como estratégicas

NogohrkwdNE

CAPITULO 1l

Reconocimiento en créditos de estas actividades

Articulo 5. Concepto de reconocimiento de créditos

1. Se entenderéa por reconocimiento de créditos, a los efectos de lo establecido en este Reglamento, la incorporacién
de determinados créditos en el expediente del estudiante por la realizacion de las actividades relacionadas en el ar-
ticulo anterior no incluidas en ningln Plan de Estudios conducente a titulos oficiales ni susceptibles de otro tipo de
reconocimiento académico.

2 Para el reconocimiento de estas actividades, se establece que un crédito se corresponde, con caracter general,
con 25 horas de dedicacién a la actividad objeto de reconocimiento, sin perjuicio de las ponderaciones o limitaciones
que se establecen en el presente Reglamento.
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Articulo 6. Valoracion en créditos y condiciones de reconocimiento académico

1. El estudiante podréa obtener por este concepto un maximo de 6 créditos ECTS en la totalidad del Plan de Estudios
oficial de Grado que esté cursando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Normativa de Reconoci-
miento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Con caréacter general, ninguna actividad tendra un reconocimiento superior a 2 créditos ECTS, salvo aquellas para
las que este reglamento fija un limite superior, y, no podran obtener, en ningln caso, los 6 créditos susceptibles de
reconocimiento bajo esta modalidad con una sola actividad y ello con independencia de su duracién e importancia.

3. El nimero de créditos reconocidos se descontara de la carga de optatividad que tenga establecida el Plan de Es-
tudios.

4. Unicamente podran ser objeto de reconocimiento las actividades que se realicen simultaneamente con los estu-
dios universitarios oficiales de Grado a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 7. Incorporacién al expediente y calificacion

1. Los créditos reconocidos por estas actividades seran incorporados al expediente del estudiante, y al Suplemento
Europeo al Titulo, como ¢reconocimiento de créditos optativos,..¢,, afiadiendo, en su caso, el tipo de actividad y su
denominacion especifica.

2. Los créditos se consignaran con la calificacion de ¢apto¢ y no se tendran en cuenta en el calculo de la nota media
del expediente académico.

3. Superados y reconocidos los 6 créditos ECTS, el resto de actividades podran ser transferidas, a solicitud del in-
teresado, a efectos de aparecer en el expediente pero no computaran entre los créditos necesarios para la obtencion
del titulo.

4. Una vez incorporados al expediente, los créditos reconocidos no podran ser eliminados o sustituidos por otros.

5. El reconocimiento de actividades previsto en el presente reglamento tendra validez académica limitada en el tiem-
po para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento debera ser gestionado en el propio
curso académico en el que se haya cursado o realizado la actividad, o en el siguiente.

6. Seran reconocibles, en los términos que se establecen en este Reglamento, las actividades asimilables a las des-
critas en el capitulo 1V realizadas por los estudiantes durante estancias en otras universidades dentro de los progra-
mas de movilidad, siempre y cuando estén recogidas en los contratos de estudios y se acrediten mediante certifica-

do oficial de la universidad de destino. Los estudiantes de otras universidades que realizan estancias en la UPO, po-
dran solicitar certificaciones de estas actividades.

CAPITULO IV

De las actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico

Seguln su naturaleza, y de acuerdo con los principios inspiradores expuestos en la exposicion de motivos y lo regula-
do en el articulo 4, se establecen seis tipos de actividades universitarias susceptibles de reconocimiento académico.

Articulo 8. Actividades universitarias culturales

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias culturales, entre otras, las
siguientes:
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1

L a participacion activa en asociaciones debidamente reconocidas por la Universidad Pablo de Olavide. El estudiante podra
obtener reconocimiento académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

La participacién activaen el coro, agrupaciones musicales, grupos de teatro o actividades asimilables, reconocidos por la
Universidad Pablo de Olavide, que se desarrollan alo largo del curso. El estudiante podra obtener reconocimiento académico
de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

¢) Laparticipacion activa en la organizacion de eventos culturales universitarios en cuya organizacién esté implicadala Uni-
dad de Culturay Participacién Social o servicios de la universidad equiparables. El estudiante podra obtener reconocimiento
académico de hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En los supuestos anteriores, la participacion activa sera valorada y certificada, en su caso, por el Area de Gestion
Administrativa de Asistencia al Estudiante y por la Unidad de Cultura y Participacion Social.

3. El reconocimiento de otras actividades culturales similares a las anteriores, o de actividades deportivas no recogi-
das en el articulo 9, se ajustaran a los términos establecidos en el capitulo V de este reglamento.

4. En ningln caso la participacién en actividades de tipo cientifico especializadas, como congresos o conferencias,
serd susceptible de reconocimiento académico.

Articulo 9. Actividades universitarias deportivas

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias deportivas, entre otras,
las siguientes:

La participacion en competiciones oficiales. Tendrén reconocimiento académico |os estudiantes que participen en competi-
ciones deportivas representando ala Universidad Pablo de Olavide, segun |as siguientes modalidades:

- Campeonatos de Andalucia Universitarios, organizados por €l Grupo Andaluz de Universidades'y la Consgjeria de Comercio,

Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia. Se obtendran 2 créditos ECTS por la participacion en dicho campeonato, inclu-
yendo fases previas (caso de ser necesario) y fases finales. El control y seleccién de los participantes serén realizados por la
Universidad através del personal que designe al efecto.

. Campeonatos de Esparia Universitarios organizados por resolucion del Consegjo Superior de Deportes (C.S.D.) y la/s Univer-

sidad/es correspondientes. Se obtendran 3 créditos ECTS por acudir alafase final representando ala Universidad Pablo de
Olavide. Si tan solo se asiste alafaseinterzona (fase previa de dicho campeonato) se obtendran 2 créditos ECTS, no acumu-
lables en caso de clasificarse paralafasefinal.

- Campeonatos | nternacional es en los que los estudiantes representen a Espafia siempre y cuando la solicitud de participacion

venga avalada o requerida por la Federacién Espariola correspondiente o €l C.S.D. Se obtendran 3 créditos por acudir aun
Campeonato de caracter internacional (Campeonato del Mundo, Universiadas, Campeonatos de Campeonatos I nternaciona-
les).

. Otras competiciones. La Universidad Pablo de Olavide puede valorar, por razones académicas, deportivas o sociales, la par-

ticipacion de equipos de la Universidad en competiciones distintas de | as descritas anteriormente con el oportuno reconoci-
miento académico. Se podran obtener hasta 3 créditos ECTS por dichas competiciones en funcidn de criterios como el nivel
deportivo, la duracion de la competicion y la contribucion a fomento de valores sociales.

Laasistencia a entrenamientos. Se podrén obtener hasta 2 créditos ECTS, no acumulables alos anteriores, por la asistencia
al menos a 60% de |os entrenamientos programados y supervisados por el técnico encargado de cada modalidad deportiva

competitiva. Los entrenamientos podran ser supervisados en cualquier momento por el personal que la Universidad designe
al efecto.

Otras categorias: En caso de obtener una primera, segunda o tercera posicién en los Campeonatos de Andalucia Universita-
rios, Campeonatos de Esparia Universitarios o0 Campeonatos | nternacional es se concedera 1 crédito ECTS adicional.

2. Se reconoceran los créditos a los estudiantes que figuren en las actas oficiales de las competiciones mencionadas
anteriormente. El caracter oficial de las competiciones lo acreditara la Universidad Pablo de Olavide.

3. Cualquier otro reconocimiento derivado de la participacion de los estudiantes en actividades deportivas sera pro-
puesto por el Vicerrectorado competente en la materia, a través del Servicio de Deportes de la Universidad Pablo de
Olavide.
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4. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por el Servicio de Deportes de la
Universidad Pablo de Olavide, como unidad administrativa responsable, o, en su defecto, el 6rgano competente.

Articulo 10. Actividades universitarias de representacion estudiantil y de organizaciéon académica de la Uni-
versidad.

1. Podrén obtener reconocimiento académico los estudiantes que realicen actividades de representacion estudiantil
en alguno de los siguientes érganos de representacion de esta Universidad.

Representante de los estudiantes en el Consegjo de Gobierno, Claustro y Consegjo Social: 2 créditos ECTS.

Representante de | os estudiantes en Junta de Centro o Consegjo de Departamento: 2 créditos ECTS.

Representante de | os estudiantes en Comisiones de Garantia de Calidad de Titulosy Centros: 1 crédito ECTS.
Representantes de curso: 1 crédito ECTS.

Se podréan reconocer otras actividades de representacion promovidas por cualquiera de los distintos 6rganos de Gobierno de
laUniversidad y asumidas por €l Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes.

ghwdE

2. El reconocimiento de créditos por las actividades contenidas en el apartado anterior se llevara a cabo anualmente,
no siendo acumulables los cargos de representacion que se someten a valoracion.

3. Para tener derecho a reconocimiento de estas actividades sera requisito necesario la presentacién al Vicerrectora-
do con competencia en materia de Estudiantes de un auto-informe de la labor realizada durante el ejercicio de su re-
presentacion. Dicho Vicerrectorado debera establecer, en cada caso, los criterios de valoracién asi como un modelo
de auto-informe e indicaciones precisas para su elaboracién. En el caso de los 6rganos de representacion indicados
en el apartado 1, letras a), b) y c) el reconocimiento de créditos estara siempre supeditado a que el estudiante acre-
dite la asistencia regular a un minimo de las sesiones del 6rgano correspondiente, a través de certificado expedido
por la Secretaria del mismo. En cualquier caso, la asistencia minima exigible no podréa ser inferior al 50% de las se-
siones celebradas durante el curso académico.

4. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias de organizacion académi-
ca, entre otras, las siguientes:

1. Programade Captacion y Acogida ¢Lazarillo¢, Se podran obtener hasta 3 créditos ECTS. La participacion satisfactoria en el
programa serd evaluaday certificada por el Area de Gestion Administrativa de Asistencia a Estudiante de Grado.

2. Otras actividades de captacion o acogida, organizadas desde Vicerrectorados o Centros), con un maximo reconocible de 1
crédito ECTS por curso académico.

3. Latutorizacién de pares. Los estudiantes que participen en programas de tutorizacion podran obtener reconocimiento acadé-
mico seglin se especifique en los programas que atal efecto pongan en marchalos Centros o Vicerrectorados através de al-
guno de sus servicios administrativos, con un maximo reconocible de 1,5 créditos para actividades de duracion semestral, y 3
créditos ECTS por curso académico.

4. Laparticipacion en organizacion de eventos académicos. El estudiante podra obtener reconocimiento académico de hasta 1
créditos ECTS por actividad.

Articulo 11. Actividades universitarias solidarias y de cooperacién.

1. A los efectos de este reglamento, se incluyen, en concepto de actividades universitarias solidarias y de coopera-
cion, entre otras, las siguientes:

1. Laparticipacion activay voluntaria en grupos y organizaciones sin animo de lucro (ONG o equiparables) que desarrollen ac-
tividades relacionadas con la solidaridad, o cualquiera de los principiosy valores expuestos en el preambulo de este regla-
mento, y con las que exista un convenio con la Universidad. Se reconoceran hasta 2 créditos ECTS por curso académico.

2. Laparticipacion activa en la organizacion de eventos en la Universidad relacionados con la promocion de val ores vinculados
alacooperaciony solidaridad, hasta 1 crédito ETCS por actividad y 2 créditos ECTS por curso académico.

2. En todos los casos anteriores, la participacion activa sera evaluada y certificada por los servicios de la Unidad de
Cultura y Participaciéon Social, como unidad administrativa responsable.

3. El reconocimiento de otras actividades similares en el &mbito de la solidaridad y la cooperacion seguira el procedi-
miento descrito en el capitulo 11l de este reglamento.
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Articulo 12. Actividades de sensibilizacién en valores democréticos y de igualdad.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento académico la participacion de estudiantes en actividades de sensibilizacién
en el ambito de los valores vinculados al respeto a los derechos fundamentales, la igualdad de oportunidades y de
género, la cultura de paz, los valores democraticos, en general aquellos asociados a la justicia social y la sostenibili-
dad ambiental.

2. El reconocimiento académico que derive de la participacion activa y aprovechamiento de este tipo de actividades
se establecera en funcion de las horas presenciales, con un maximo reconocible de 25 horas (1 crédito ECTS) por
actividad.

Articulo 13. Actividades de formacién en competencias transversales y actividades calificadas por la univer-
sidad como estratégicas.

1. Se incluyen, a los efectos de este reglamento, en concepto de actividades de formacion en competencias trans-
versales y actividades calificadas por la universidad como estratégicas, entre otras, las siguientes:

1. Lasvinculadas alaadquisicion de competencias en lenguas extranjeras y la acreditacion de niveles de conocimiento dentro
del Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCER):

- Realizacién de cursos organizados por € Servicio de Idiomas, con sistemade evaluacion y certificacion de aprovechamiento.
Se podréan reconocer 1 crédito ECTS paralos cursos de entre 30 y 59 horas presenciales; 2 créditos ECTS paralos curso en-
tre 60 y 89 horas; y 3 créditos ECTS paralos cursos de 90 horas 0 mas.

o Acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero en un nivel superior a que debe acreditarse parala obtencién
delaTitulacion de Grado. Se podrareconocer 1 crédito ECTS.

o Acreditacion de un segundo idioma extranjero en un nivel B1 o superior. Se podran reconocer 1, 1,5, 2 6 2,5 créditos
ECTS respectivamente, segiin que €l nivel acreditado seaB1, B2, C1 0 C2.

La acreditacion de los niveles de idiomas se efectuara exclusivamente mediante la superacion de alguno de los exa-
menes oficiales reconocidos por el Servicio de Idiomas de la Universidad Pablo de Olavide y tras la incorporacion de
dicho mérito en el expediente del estudiante.

1. Los cursos de formacion en competencias informéticas e informacionales, o la gestion de lainnovacion. Podra ser objeto de
reconocimiento la participacion en actividades de formacién organizados por los servicios de la Biblioteca, el Centro de In-
forméaticay Comunicacion u otros servicios de la Universidad. Se obtendran, por reglageneral, en funcion dela duracion y
su exigencia hasta un maximo de 3 créditos ECTS.

2. Loscursos, organizados en la Universidad, que promuevan |la cultura emprendedoray, en general, la capacidad de adaptar
desde una perspectivainstrumental |os conocimientosy competencias adquiridas a los procesos de cambio de la sociedad en
sus diferentes ambitos y niveles. Se podran obtener, por reglageneral, y en funcion de la duracion y otros criterios hasta un
méximo de 3 créditos ECTS.

3. Lostitulos propios de la Universidad. Aquellos cursos que tengan una duracion igual o inferior a 20 créditos ECTS obten-
dran, con carécter general, hasta un maximo de 4 créditos ECTS. El nimero de créditos reconocibles en cada caso sera el re-
sultado de multiplicar los créditos ECTS del titulo cursado por €l factor 0,2 de ponderacion.

4. Loscursos de Verano de Olavide en Carmona podrén obtener hasta un méximo de 2 ECTS. En funcién de las horas de im-
particion coincidentes entre estudiantes y docentes el nimero de créditos a reconocer se regira de acuerdo con las siguientes
equivalencias: 1 créditos ECTS para cursos entre 11y 15 horas, 1,5 créditos ECTS para cursos entre 16 y 20 horas: y, 2 cré-
ditos ECTS para cursos de mas de 20 horas.

5. Laparticipacion en cursos propedéuticos de introduccién a titulaciones para los estudiantes de nuevo ingreso o cursos de
orientacion al estudio organizados institucional mente podran ser susceptibles de reconocimiento académico hasta un méaximo
de3ECTS.

CAPITULO V

Procedimiento para la propuesta de reconocimiento académico para actividades universitarias.

Articulo 14. Capacidad de propuesta de reconocimiento académico y plazos de solicitud

1. Pueden proponer la consideracion de actividad universitaria reconocible académicamente los departamentos aca-
démicos, servicios administrativos, iniciativas particulares de miembros, individuales o colectivos de la comunidad
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universitaria y otras entidades con las que existan convenios suscritos, en los que se recoja expresamente la posibili-
dad de reconocimiento académico.

2. Estas propuestas seran dirigidas o bien a alguno de los distintos Vicerrectorados, en funcién de su &mbito compe-
tencial o bien a los Centros, quienes asumiran la responsabilidad de las mismas.

3. El Vicerrectorado o Centro responsable de la actividad solicitara su aprobacion a la Comisién General de Recono-
cimiento y Transferencia de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, mediante un formulario especifico, cuyo mo-
delo se anexa a este Reglamento (anexo 1) y que deberéa ir acompafiado de la informacién adicional que se conside-
re conveniente.

4. Se establecen dos convocatorias anuales para la presentacion ante la Comision General de Reconocimiento y
Transferencia de las propuestas de reconocimiento para las actividades universitarias definidas en este Reglamento:

Dd 1 de mayo al 30 de mayo
Del 1 dediciembre a 31 de diciembre

Articulo 15. Competencia para la aprobacion de las actividades

La Comision General de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad valorara la idoneidad y ajuste a norma
de las propuestas presentadas procediendo, en su caso, a su aprobacion. La Comisiéon emitira un informe, con una
periodicidad minima anual, al Consejo de Gobierno sobre sus actividades en esta materia.

Articulo 16. Publicitacién de las actividades

Una vez aprobado el reconocimiento académico, correspondera al Area de Gestion de Matricula y Expediente Aca-
démico de Grado la publicacién de las actividades asi como de los términos del reconocimiento, correspondiendo a
los servicios administrativos responsables la adecuada informacion a los estudiantes de sus respectivas actividades.

CAPITULO VI

Procedimiento para el reconocimiento académico

Articulo 17. Solicitudes de reconocimiento académico de créditos por participacién en actividades universi-
tarias.

1. Para solicitar el reconocimiento académico de créditos, los estudiantes deberan haber hecho constar dicha peti-
cion en las solicitudes de inscripcion o formularios habilitados por los servicios responsables de las respectivas acti-
vidades.

2. A la finalizacion de cualquiera de las actividades sefialadas en el apartado anterior, los servicios administrativos
responsables remitiran en formato electrénico, al Area de Gestién de Matricula y Gestién de Expediente de Grado la
relacién de los estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de Grado, que habiendo solicitado recono-
cimiento al momento de realizar su inscripcion en la actividad, hayan superado dichas actividades de acuerdo a los
requisitos establecidos.

Dicha informacion debera recoger al menos los siguientes aspectos:

. Curso académico, con indicacion del semestre en € que se ha superado la actividad
Nombre de la actividad
N° de créditos ECTS de la actividad, o en su defecto, duracién temporal
N° de créditos ECTS a reconocer

- D.N.I, nombrey apellidos de |os estudiantes

- Titulacion del estudiante
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3. En todo caso, la remision debe de realizarse en el plazo méaximo de 10 dias posteriores a la finalizacion del perio-
do lectivo del curso académico, salvo el supuesto de actividades cuyo plazo de conclusion sea posterior.

4. Recibida la informacién por el Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado, se informaré al
estudiante a través del correo electronico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, del procedimiento a seguir
para regularizar su expediente.

Articulo 18. Precios.

Para incorporar el reconocimiento de créditos de actividades universitarias al expediente académico, debera de abo-
narse el 30% de los precios publicos por los servicios docentes, en funcién del nimero de créditos reconocidos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Disposicion Adicional Primera.

Se faculta a la Comisién General de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Pablo de Olavi-
de, de Sevilla para dictar cuantas normas, instrucciones y disposiciones adicionales sean precisas para la aplicacién
del presente Reglamento.

Disposicion Adicional Segunda.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE
23/3/2007), toda referencia a personas, colectiva, cargos académicos, etc., cuyo género sea masculino, estara ha-
ciendo referencia, a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Disposicion Transitoria Primera.

Para el curso académico 2014/2015 el plazo de presentacién de propuestas sera establecido a partir de la aproba-
cién del presente Reglamento.

Disposicion Transitoria Segunda.

Lo establecido en el articulo 7.5 no sera de aplicacién a las actividades aprobadas y realizadas con anterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, procediéndo-
se a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Pablo de Olavide.

Modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el apartado 8 de su articulo 12, sobre las
directrices para el disefio de los titulos de Graduado

Anexo I. Acuerdos del Pleno del CAU del 17 de julio de 2009, sobre implantacion de los Grados.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2502597

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

EB: ENSENANZAS BASICAS

EPD: ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

AD: ACTIVIDADES DIRIGIDAS

PE: PRACTICAS EXTERNAS

53METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Précticas de |aboratorio

Supuestos practicos

Trabajo en equipo parala resolucion de problemas

Debate

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, presentacion de temas o trabajos

Trabgjosy proyectos individuales

Trabajosy proyectos en grupo

Informesy memorias de précticas

Pruebas de € ecucion de tareas reales o simuladas

Participacién en Ensefianzas de Précticas y Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: FORMACION BASICA EN ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Microeconomia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia ll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es introducir alos estudiantes al método del andlisis econdémico; es decir, fami-
liarizar alos alumnosy alumnas con el proceso de modelizacion de un problema econémico y con su reso-
lucion (equilibrio y estética comparativa). Se espera que € alumno termine esta materia con un conocimien-
to de las metodol ogias basicas para el andlisis de equilibrio y eficiencia en los mercados, asi como de los
instrumentos bésicos del andlisis macroecondmico. Este conocimiento es de carécter instrumental y resul-
ta particularmente necesario en laformacion del alumno pues cursos mas avanzados del Grado requieren fa-
miliaridad con las herramientas y el enfoque del andlisis econémico.

55.1.3 CONTENIDOS

26/ 96

csv: 208417742514481363460606



Identificador : 2502597
el e
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

La materia se estructura en dos asignaturas de caracter microecondmico y otras dos de ca
racter macroeconomico.

L os contenidos microecondmicos son los siguientes. En primer lugar, se presenta tanto el
objeto de estudio de la microeconomia (el mercado como mecanismo de asignacion de re-
cursos) como €l punto de vista que se adopta (Ias unidades econémicas individuales). En se-
gundo lugar, se presenta lateoriadel consumidor y se resuelve el problema de eleccion del
consumidor, tanto gréfica como analiticamente. En tercer lugar, se analizan las decisiones
tomadas por |os productores. Se prosigue estudiando |os mercados competitivos demostran-
do la eficiencia de los mismos, paraintroducir a continuacion el caso opuesto (el monopo-
lio) y profundizar en e analisis de comportamientos monopolistas. Se analizaran después si-
tuaciones intermedias como son |os mercados monopol isticamente competitivos y 1os mer-
cados oligopolisticos. El andlisis del equilibrio parcia se cierraanalizando, a nivel introduc-
torio, aquellos entornos en los que la accion del mercado no conduce ala eficiencia o auna
asignacion de recursos distributivamente aceptable, abriendo paso alajustificacién econ6-
mica de laintervencion del Estado. La Ultima parte de la asignatura presenta una introduc-
cion al andlisis de equilibrio general con objeto de enunciar los dos teoremas fundamentales
del bienestar.

L os contenidos macroecondmicos basicos son |os siguientes: andlisis de la coyuntura econé-
micainternacional, nacional y regional; modelos de corto plazo (keynesianos); modelos de
medio plazo (tasa natural de paro y oferta agregada-demanda agregada); model os de largo
plazo (crecimiento); los microfundamentos del consumo 'y lainversion; el papel de las ex-
pectativas; las variables de economia abierta; |1as patol ogias macroeconémicas (paro eleva-
do, inflacion elevada, recesion, explosion de la deuda publica); politicas macroecondmicas
fiscalesy monetarias; y las escuelas macroecondémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andisisforma y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI 3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y en inglés

CGiI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGil6 - Capacidad parala modelizacién de | os problemas econémicos

CGiI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personales requeridas

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Vaoracion de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |0s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o e mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

DESARROLLO

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 128 21
EPD: ENSENANZAS PRACTICAS Y DE |56 9

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuestabreve, 0.0 70.0

de respuestalarga, de desarrollo

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mateméticas para el Analisis Econémico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para el Andlisis Econémico |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debera identificar una realidad econémica con un problema formulado en lenguaje cientifico, analizar las variables independientes y sus re-
laciones funcionales y estudiar las propiedades mas importantes de las mismas. Resolver dicho problema e interpretar los resultados, tanto formal-
mente como utilizando las correspondientes herramientas informéaticas adquiridas en las practicas de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Este mddulo contiene los instrumentos matematicos basicos que se utilizaran posteriormente en un gran nimero de materias de la titulaciéon. Se plani-
fican en las dos asignaturas siguientes:

Matematicas para el Andlisis Econémico | : Célculo diferencial de funciones de una variable: continuidad, representacién gréfica y analitica de fun-
ciones; derivadas y aplicaciones (crecimiento, convexidad, concavidad y desarrollo de Taylor). Extremos relativos de funciones de una variable.
Caélculo integral de funciones de una variable. Nociones topolégicas basicas. Funciones de varias variables explicitas e implicitas: derivadas parciales
y aplicaciones (efectos marginales y elasticidades parciales). Integrales multiples.

Mateméticas para el Andlisis Econémico Il : Algebramatricial. Aplicaciones: Andlisis Input-Output. Diagonalizacion y formas cuadréticas. Conjuntos convexos'y
conjuntos compactos. Concavidad y convexidad de funciones de varias variables. Extremos relativos libres y con restricciones de igualdad de funciones de varias varia-
bles. Sucesionesy series numéricas. Series de potencias .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémica del pais, € sector 0 el mercado correspondiente - Determinacién de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 46 15

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|46 15
DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Précticas de |aboratorio

Supuestos préacticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuestabreve, |[50.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0

Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas
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NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para el Analisis Econémico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica para el Andlisis Econémico ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno sea capaz de analizar datos econdmicosy sociaesy readlizar los infor-
mes pertinentes que se derivan de ellos; identificar y relacionar las variables estadisticas y cono-
cer |os principales model os de comportamiento de las mismas. Ademas debera aprender a deducir
las propiedades que se pueden inferir de una muestra a una poblacién determinada, analizando las
ventgjas e inconvenientes del método empleado. Y paratodo ello debe ser capaz de utilizar las co-
rrespondientes herramientas informaéticas que se desarrollan en | as préacticas del laboratorio dein-
formética.

55.1.3 CONTENIDOS

Este médulo contiene las herramientas estadisticas basicas, a nivel descriptivo y de modeli-
zacion probabilistica, ademas de unainiciacion ala Inferencia estadistica, todas ellas utiliza-
das en laresolucion de problemas econdmicos. La materia a desarrollar se distribuye en las
dos asignaturas siguientes:

Estadistica para el Analisis Econémico | : Estadistica descriptiva: distribuciones de fre-
cuencias unidimensionales y bidimensionales. Regresion lineal simple. NUmeros indices.
Andlisis clasico de las series temporales. Fendmenos aleatorios y sucesos. Probabilidad. Va-
riable aleatoria. Model os estadisticos de probabilidad discretos.

Estadistica para el Anélisis Econdmico I1: Modelos estadisticos de probabilidad continuos. Dis-
tribuciones en el muestreo. Estimacion puntual. Estimacion por intervalos. Contrastes de hipotesis
paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGlI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso
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CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en el trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presién

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de 10s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémicadel pais, el sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 46 15

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|46 15
DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Précticas de laboratorio

Supuestos précticos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuestabreve, 0.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Trabgjosy proyectos individuales 0.0 30.0

Participacion en Ensefianzas de Practicasy | 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

33/96

csv: 208417742514481363460606



ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2502597

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interpretacion de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principales enfogues en el estudio de las organizaciones.

Comprension del funcionamiento sistémico de la empresay de sus subsistemas funcionales.
Conocimiento de las funciones de los Administradores.

Conocimiento de los conceptos y herramientas para €l disefio organizativo.

Comprension de la gestion de las organi zaciones desde |a perspectiva de |a responsabilidad
social y la éticaen los negocios.

Comprension de lainformacion econdmico-financiera que emiten las empresas.
Conocimiento de los diferentes marcos regulatorios de la informacion contable.
Comprension de los elementos patrimoniales, los componentes del resultado empresarial y
de susflujos de cga.

El estudiante ha de ser capaz de leer e interpretar adecuadamente lainformacion emitida por las
empresas en sus estados financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura de Organizacion de Empresas se tratarén los principales enfoquesy teorias
gue se han ocupado del estudio de las Organizacion. Se abordara el estudio de las empresas
desde un punto de vista sistémico, sus relaciones con el entorno y los subsistemas funciona-
les de la empresa: de Operaciones, Comercial y Financiero. Ademas de estos subsistemas
funcionales se estudiara el subsistema de Administracion, encargado del proceso de direc-
cion quetiene lugar en todas las organizaciones, y que incluye | as siguientes etapas: planifi-
cacion, organizacion, direccion y control, prestandose especial atencion alafuncion de “or-
ganizacion” o “disefio organizativo”. Se estudiaran los conceptos de responsabilidad social
y ética en los negocios como perspectivas que inciden en laforma de gestionar las organiza-
ciones.

En la asignatura Interpretacion de Estados Financieros se abordara el estudio de lainformacion
econémico-financiera de las empresas, |0s marcos regulatorios en materia contable, 10s elementos
gue integran los Estados Financieros. elementos patrimoniales, componentes del resultado y flujos
decgja; y lalecturae interpretacion de lainformacién que ofrecen los Estados Financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisisformal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes

CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en € trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGSb - Sensibilidad hacia temas ambientalesy sociales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacidn de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la naturaleza de las acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagégicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 55 18

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|37 12

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Supuestos préacticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

36/96

csv: 208417742514481363460606



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2502597

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve,
de respuesta larga, de desarrollo

0.0

70.0

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacién de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: HISTORIA ECONOMICA E IDEASECONOMICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Origen y Evolucion de las Desigualdades Econémicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Casos de Historia Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension, interpretacion y aplicacién de los conceptos (y/o problemas) generales de la Historia
Econdmica Mundial que permitan la comunicacion y actualizacidn correcta de informacion econt-
mica e historica. Todo ello en un entorno que permitareforzar la capacidad autocritica, €l estudio
analitico y €l rigor en €l trabgjo individual y en equipo, sin menoscabar la sensibilidad hacia com-
promisos socialesy éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Internacionales, Historiay Economia. Desarrollo y Marginacion en la Economia Mun-
dial. Origen y Evolucion de las Desigual dades Econdmicas. Comercio y Riqueza (Pobreza) Mun-
dial. Migracionesy Globalizacion. Historiadel Sistema Monetario Internacional. Politicay Go-
bierno en la Economia Mundial: crisis econémicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGiI3 - Capacidad de comunicacién ora y escritaen castellano y eninglés

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGP1 - Capacidad para €l trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |0s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

DESARROLLO

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 96 21
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE |42 9

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos préacticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuesta breve, |[50.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0

Informes y memorias de préacticas 0.0 30.0
Participacion en Ensefianzas de Practicasy | 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Pensamiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia del Andlisis Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Desarrollo de la Ciencia Econémica M oder na

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

41/ 96

csv: 208417742514481363460606



= Identificador : 2502597
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Esta materia pretende dar unavision de laevolucion de lasideas del Andlisis Econdmico desde
el inicio de la Economia como ciencia. Es clave parainterrelacionar |os conocimientos bésicos de
otras materias, obtener unavisién de conjunto, entender enfoques aternativosy distintas estruc-
turas de pensamiento y comprender la relacién entre las teorias y su contexto histérico. El
Andlisis Econdmico actual mantiene una relacién muy directa con muchas de las ideas
elaboradas por pensadores de las escuelas clasicas, neoclasicas y keynesiana y sobre
aquellos fundamentos han seguido un complejo grado de abstraccion teérica y de aplica-
cion empirica, que requiere sistematicamente volver a los origenes de estas ideas semi-
nales.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia parte de los Antecedentes del Pensamiento Econdmico con breves re-
ferencias a elaboraciones puntuales previas, relacionadas con algunas aportaciones clasicasy de
los pensadores medievales interesados en €l valor y |os efectos monetarios. A continuacion se con-
cretan las aportaciones Mercantilistasy de precursores de la economia clasica como Cantillon.

Laescuela Fisidcratas supone laantesalade la aparicion del pensamiento de Adam Smith con
el queseinicia laEscuela Clasica conformada por autores como Say, Malthus, Ricardo y Stuart
Mill . Laslimitaciones y Criticas a Pensamiento Clésico derivaron en escuelas alternativa con-
formadas por pensadores historicistas, socialistas utopicosy marxistas. Como reaccion a estas cri-
ticasy desarrollo de las ideas de los economistas clésicos, aparece el Marginalismo y la Economia
Neoclésica que configura el inicio del Andlisis Microecondmico actual. En paralelo, lacrisis del
29y las limitaciones de |a politica econdémica neoclasi ca ante estos problemas, originan la aporta-
cibnde Keynesy el desarrollo dela Revolucién Keynesiana, con €l queiniciael Andlisis Eco-
noémico macroecondmico tal y como hoy se conoce. Nuevamente lacrisisde los 70 dgj6 ver las
limitaciones del modelo keynesiano y el pensamiento monetarista termind de apuntar € desarrollo
de la Economia actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI3 - Capacidad de comunicacién ora y escritaen castellano y eninglés

CGP1 - Capacidad para €l trabajo auténomo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacién del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacidn de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros
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CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen e contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o e mercado correspondiente - Determinacion de los

datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

EB: ENSENANZAS BASICAS

64

21

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE

DESARROLLO

28

9

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve,
de respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Trabajosy proyectos individuales

0.0

30.0

Participacion en Ensefianzas de Practicasy

Desarrollo o Actividades Dirigidas

0.0

30.0

55NIVEL 1: ANALISISDE LOSMERCADOSFINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de los M ercados Financier os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisde Empresas Financierasy Regulacion Bancaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al tratarse de un grado en Andlisis Econémico se pretende que el futuro analista posea una sélida base en aspectos capitales de las Finanzas y los
Mercados Financieros.

Para comenzar, el analista debera contar con buenos conocimientos de Matematicas Financieras ya que éstas son la ruta para entrar en el mundo las
Finanzas. Debera adquirir también las herramientas informéticas pertinentes.

En cuanto a las Finanzas en si, el analista habra de dominar sus conceptos basicos, sobre todo de cara a la evaluacién de proyectos de inversion y de
la medicién de la rentabilidad y riesgo de los mismos.

El conocimiento de los Mercados Financieros, su operativa y caracteristicas, se hace también indispensable para el analista econdmico que, muchas
veces, habréa de utilizar los datos emanados de los mismos.

La creciente globalizacion de la economia y de las finanzas nos lleva también a la necesidad de realizar anélisis en un contexto internacional. Por ello,
el futuro egresado deberd manejar conocimientos basicos de Finanzas Internacionales.

Por dltimo, e Andlisis de las Empresas Financierasy el conocimiento de la Regulacion Bancaria también se hacen indispensables en unas economias donde el crédito es,
cada vez més, un bien escaso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de este mddulo y materia debera estructurarse del siguiente modo:

En primer lugar, se desarrollaran los conceptos basicos de Matematicas Financieras tales como la capitalizacién y el descuento simple y compuesto.
Ademas deberan estudiarse las rentas financieras en sus diversas modalidades tales como las constantes, temporales y perpetuas asi como las varia-
bles, fraccionadas y a interés fijo y variable. Para terminar con los préstamos de pago Unico, sistema francés y uniforme.

En segundo lugar, se abordaran los conc eptos basicos de Finanzas comenzando por el andlisis de inversiones y la evaluacion y seleccién de proyec-
tos. Se an alizaran los conceptos de rentabilidad y riesgo para llegar a la teoria de carteras y al CAPM. Por dltimo se estudiaran las decisiones de fi-
nanciacion y las politicas de dividendos y endeudamiento.

A continuacion, se analizaran los Mercados Financieros empezando por los monetarios y de capitales para seguir con las Bolsas de Valores y la inver-
sién colectiva y dando algunas nociones de andlisis fundamental. Se estudiard también la estructura de los tipos de interés para terminar con los mer-
cados derivados tanto no organizados u OTC como organizados de futuros y opciones.

Se dedicara también la atencion a las Finanzas Internacionales, iniciando su recorrido por los mercados de divisas al contado y a plazo para, a conti-
nuacion, incidir en los mercados derivados de swaps, futuros y opciones en divisas. También se tratara el mercado internacional de créditos y la sindi-
cacion de los mismos, comparandolos con las emisiones de bonos internacionales. La renta variable y los ADR serviran para introducirnos en el ana-
lisis de las carteras internacionales y terminaremos con la inversién y financiacién de operaciones en el extranjero y un analisis del riesgo pais y del
riesgo soberano.

Por ultimo, parece aconsejable dedicar un tiempo al Andlisis de las Empresas Financieras'y ala Regulacion Bancaria. Para ello se comenzara por el andlisis de activosy
pasivos, el andlisis conjunto o ALM y los conceptos de duracion e inmunizacion. Se hara hincapié en la banca de inversion y en la denominada banca en la sombray tam-
bién en latitulizacion de activos. Los acuerdos de Basileay los riesgos de mercado, de crédito y operacional también habrén de ser explicados, para finalizar con los deri-
vados de crédito o CDSYy el papel de los reguladoresy supervisores del sistema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen castellano y en inglés

CGl 4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes
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CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagdgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de los problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémica del pais, € sector o el mercado correspondiente - Determinacién de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 119 16

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|110 14

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Précticas de |aboratorio

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

47196
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve,
de respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Informes y memorias de précticas 0.0 30.0
Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: ECONOMIA APLICADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia Aplicada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia | nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Coyunturay Prediccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién, Paro e Inflacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de | ntegracion Econémica:

Economia dela Unién Europea
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Palitica Fiscal y Hacienda Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta materia se pretende que el alumno conozca los conceptos y métodos de analisis mas importantes tanto en economia internacional, los pro-
cesos de integraciéon econémica, la economia del sector publico, asi como conocer las relaciones macroeconémicas que determinan la evolucion e in-
terrelaciones entre produccion, paro e inflacion.

Se busca que el alumno sea capaz de realizar un andlisis riguroso de los principales fenémenos de la

50/ 96

actual economia, tanto nacional como mundial prestando especial atencién al papel del sector publico y a los procesos de integracion econémica, en
base al marco tedrico existente. Ademas, se busca que el alumno conozca las herramientas necesarias para poder emitir juicios sobre la situacion ac-
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tual de la economia asi como poder realizar previsiones a corto y medio plazo de aquellos agregados macroeconédmicos estudiados en las diferentes
asignaturas de esta materia.

Concretamente el objetivo de esta materia respecto al aprendizaje es que el alumno sea capaz de:

1. Profundizar en un andlisis especifico, con teorias e instrumentos cuantitativos, para comprender las relaciones econémicas nacionales e internacio-
nales. Para ello se apoyaran en bases de datos de produccion, precios, empleo, agregados macroeconémicos de las Administraciones Publicas, co-
mercio internacional, inversién extranjera y tipos de cambio, pudiendo plantear ejercicios aplicados.

2. Disefiar politicas econémicas que pretendan resolver los problemas observados a partir del estudio de las variables macroeconémicas mas relevan-
tes.

3. Manejar datos a nivel supranacional, nacional y regional; y familiarizare con técnicas de andlisis multisectorial para la evaluacién de politicas publi-
cas y la modelizacion de andlisis de impacto. Ademas, el alumno debera plantear y diagnosticar problemas, a buscar los datos pertinentes, a hacer las
estimaciones econométricas oportunas. Para ello deberd identificar los problemas econométricos que son necesarios resolver y proponer métodos de
resolucién. El objetivo es que el alumno sea capaz de emitir juicios sélidos y objetivos sobre las relaciones econédmicas observadas.

4. Conocer las caracteristicas de los procesos de integracién econémica, especialmente el experimentado por la UE, en el marco de una economia in-
ternacional cada vez mas globalizada, asi como identificar las instituciones supranacionales, competencias y principales compromisos entre los socios
que la conforman .

5. Comprender las instituciones publicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o formales acerca de cémo funciona la economia,

y especialmente coémo lo hace el sector publico en el corto, medio y largo plazo. Ademas, se pretende que el alumno entienda el funcionamiento, la uti-
lidad y las limitaciones de la politica en un marco de interaccién con el sector privado. Por ultimo, el alumno debera estar familiarizado con conceptos
como el gasto publico, los impuestos, el déficit publico, el endeudamiento de los gobiernos, la eficiencia y eficacia de las politicas de gasto.

6 . Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y
para razonar de forma rigurosa y sistematica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de este médulo se componen de un grupo de materias que buscan el conocimiento por parte del alumno del entorno econémico nacio-
nal y mundial, en sus vertientes de agregados macroeconémicos, sector publico, comercio internacional e integracion, todo ello orientado por las lineas
marcadas por la teoria econdémica que el alumno ha asimilado en médulos anteriores. A todo ello se les unen contenidos de caracter cuantitativo que
ayude a la interpretacién de la evolucién de los agregados méas importantes.

Concretamente, cada asignatura ofreceran los siguientes contenidos:

La asignatura Economia Internacional ofrecera una introduccion a las teorias del comercio internacional, al andlisis del arancel, asi como de la inver-
sién extranjera directa, multinacionales, fragmentacion de la produccion y del comercio. Ademas seran tratados los mercados de divisas y de tipos de
cambio ademaés de sus interdependencias.

La asignatura de Coyuntura y Prediccién explicara los grandes agregados macroeconémicos desde un punto de vista estadisticos, especialmente la
Contabilidad Nacional y Balanza de Pagos. A partir de esta base estadistica explicara la evolucién de los diferentes ciclos econémicos, tanto en Es-
pafia como en la economia internacional, analizando especialmente los diferentes equilibrios macroeconémicos, tanto internos como externos. Para
profundizar en el andlisis de las variables macroeconémicas, se ofrece el estudio de la modelizaciones econométricas de la coyuntura, realizando es-
pecialmente aplicaciones para la economia espafiola.

En cuanto a la asignatura Politica Fiscal y Hacienda Publica, los contenidos se fundamentan en la Teoria Fiscal Intertemporal: equivalencia ricardiana
e inconsistencia temporal. Se estudiara la estructura de la Seguridad Social y sus consecuencias sobre el comportamiento de Ciclo Vital. De especial
interés seran el estudio del Déficit y de la Deuda Publica. Por Ultimo, se prestara atencion a la Coordinacion de las Politicas Fiscales en las Uniones
Monetarias, dando relevancia al papel de la Hacienda Publica espafiola dentro del marco de la Unién Europea.

La asignatura Produccién, Empleo y Productividad dedicara sus contenidos al estudio de la Tasa Natural de Paro, a las relaciones entre el Crecimiento
Econdmico, Inflacién y Paro. Otras relaciones macroeconémicas también seran estudiadas, como la interrelaciéon entre Salarios, Paro y Productividad.
Por ultimo, se analizaran los efectos de las perturbaciones de la oferta y de la demanda, explicando la conexién y las diferencias entre Ciclo Econémi-
co vs. Crecimiento. Por ultimo, todo ello sera analizado detalladamente para la economia espafiola.

La asignatura Procesos de Integracion Economica, estudia la Teoria de la Integracion Economica, deteniéndose en latipologiay efectos de los procesos de integracion y
revisando la Teoria de las Areas Monetarias Optimas. Tras este marco tedrico, nos centraremos en el proceso de integracion europeo: tratados, reparto de competencias,
toma de decisiones, instituciones y presupuesto. Estudiaremos, ademés, la Unién Econémicay Monetaria Europea, |a Politica Monetaria Comun y los compromisos del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento. Finalmente abordaremos las politicas de cohesion y el andlisis de impacto de las acciones estructurales en el ambito de la politicare-
giona europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisisformal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en castellano y en inglés

CGl 4 - Capacidad de aplicar los recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGlI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para el trabajo autébnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio de ideas
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CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categorica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracion de planes de accion alternativos
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacidn de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de
los resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas |a natural eza de | as acciones desarrolladas, su prop6sito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagdgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |0s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 160 21

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|70 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Supuestos préacticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Desarrollo o Actividades Dirigidas

Pruebas escritas: test, de respuestabreve, |[50.0 70.0
de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0

55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO Y ECONOMETRIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anélisis Econémicoy Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 18 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Andlisis Microeconémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Decisiones Colectivas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela Salud, la Educacion y el Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos de Ciclo Econémico Real

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Crecimiento Endégeno y Desarrollo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisdel Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ténicas de Andlisis M acr oeconémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mercados, Estrategiasy Regulacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Monetariay Sistema Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anélisis del Comportamiento

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fallosdel Mercado e I ntervencion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis Coste-Beneficio y Evaluacion Causal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Analisis Econémico de los Procesos Politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con este médulo se pretende que el alumno sea capaz de analizar formalmente los diversos problemas econémicos que se incluyen en el anélisis mi-
croeconémico y macroecondmico estandar. Concretamente se pretende que, por medio de las dos asignaturas de técnicas de analisis el alumno sea
capaz de manejar con soltura las principales herramientas de andlisis teérico y empirico utilizadas cominmente para la modelizacién de los problemas
econdmicos asi como para el analisis empirico y econométrico basado tanto en datos individuales como agregados. Para ello debera aprender a utili-
zar las herramientas informaticas adecuadas.

Los tépicos econémicos que se trataran en las cinco asignaturas obligatorias de este médulo analizan las principales problemaéticas y las consiguien-
tes intervenciones publicas de cara a su resolucién en cinco ambitos destacados del analisis econdmico (mercados y competencia, mercado de traba-
jo, sistema financiero, comportamiento de los agentes econémicos y fallos del mercado e intervencion publica). Los resultados que se esperan obte-
ner del aprendizaje en estas asignaturas van todos destinados a poder identificar la naturaleza de los problemas econémicos especificos, relacionar di-
chos problemas con el contexto econémico del pais, el sector o el mercado correspondiente y, ademas, conocer las fuentes de datos y las técnicas de
analisis empirico necesarias para la verificacion empirica de las hip6tesis planteadas a nivel tedrico.

Por Ultimo, en las siete asignaturas optativas incluidas en este médulo se profundizara sobre aspectos concretos de determinados mercados, proble-
mas o instituciones econémicas. El resultado del aprendizaje en estas asignaturas debe ser, fundamentalmente, la comprension del problema econé-
mico a estudiar, la determinacién de las técnicas y los datos relevantes que sirven para analizarlo y su resolucién en base a la reformulacion de la poli-
tica decidida, la evaluacién de los resultados previos o posteriores al cambio introducido y la ulterior presentacion a las partes implicadas de las accio-
nes desarrolladas y los resultados obtenidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Este médulo incluye primero las principales técnicas de andlisis, tanto microeconémico como macroeconémico, que constituiran la base para el desa-
rrollo posterior de una serie de asignaturas obligatorias y optativas, también incluidas en el mismo, que aplican el Andlisis Econémico y las metodolo-
gfas econométricas concretas al estudio de los diversos tépicos econémicos que se detallan a continuacion.

Las Técnicas de Andlisis Microeconémico que se estudiaran comprenden las diversas herramientas metodolégicas necesarias para el analisis del
comportamiento estratégico en contextos diferentes. Estos contextos vienen determinados por la naturaleza de la informacién disponible (incertidum-
bre, informacién asimétrica, posibilidades de actualizacién de la informacion, etc.) y de los incentivos de los agentes implicados. Aspectos relevantes
en este sentido son el equilibrio y la interaccién estratégica tanto estatica como dinamica, los problemas de seleccién adversa y riesgo moral, la sefiali-
zacion, la reputacion, las amenazas, el disefio de contratos y subastas.

En Técnicas de Andlisis Macroeconémico_se presentaran diversas metodologias para el andlisis de series temporales; en concreto: modelos ARI-
MA, raices unitarias, cointegracion, regresiones espureas y Vectores autorregresivos. Estas técnicas seran aplicadas a la estimacién empirica de la re-
gla de Taylor de politica monetaria, la funcién keynesiana de consumo, la curva de Phillips y la ley de Okun, entre otros problemas del andlisis macro-
econémico.

Junto a estas asignaturas de contenido mas técnico y de andlisis econémico general, este mddulo contiene las siguientes asignaturas obligatorias don-
de se desarrollan diversos topicos especificos del analisis econémico:

- Mercados, Estrategias y Regulacidn: Se analizaran problemas de competencia estratégica, de mercados no competitivos (monopolios y oligopo-
lios) o mercados con diferenciacién de productos, con especial énfasis en problemas aplicados a la existencia de barreras de entrada, fusiones y ad-
quisiciones empresariales y a decisiones de 1+D.

- Mercado de Trabajo: esta asignatura ofrece un estudio de la oferta de trabajo a nivel individual asi como de la decisién de educacién y la de inver-
sién en capital humano. También se realizara un andlisis detallado de las decisiones empresariales que determinan la demanda de trabajo (decisiones
de contratacién y despido). En una segunda parte se estudian politicas éptimas de fijacion de salarios y politicas de remuneracion éptima, la negocia-

cion colectiva en Espafia y el problema del desempleo en base a los modelos econémicos de blusqueda de empleo.

- Politicas Monetaria y Sistema Financiero: Se analizaran las funciones del dinero y de las instituciones financieras en la economia actual. El papel
del tiempo y del riesgo y su aplicacion a la valoracion de activos financieros tendran especial importancia. También se estudiaran los servicios actua-
les de intermediacién financiera y se analizara la funcién y la organizacién de la banca actual. Por Gltimo, se trataran temas de especial aplicacion a la
economia actual como son los problemas de racionamiento del mercado del crédito, la gestién de riesgos y el disefio 6ptimo de la politica monetaria.

- Andlisis del Comportamiento: esta asignatura tiene como objetivo mostrar a los alumnos como se modifica el andlisis de las decisiones econémi-
cas cuando se introducen nuevos conceptos relacionados con nuevas teorias de racionalidad basadas en el andlisis psicolégico. Se empieza mostran-
do el andlisis estandar de las decisiones bajo incertidumbre basadas en la Utilidad Esperada. Se presenta la evidencia empirica que muestra los fallos
de la Utilidad Esperada como teoria descriptiva del comportamiento humano y se explican teorias alternativas (Prospect Theory, Regret Theory). Tam-
bién se muestra como afecta este cambio de paradigma a las decisiones colectivas. La asignatura se centra en el estudio de la influencia que el uso
de teorias mas realistas del comportamiento humano tiene sobre la explicacién del comportamiento de los agentes en las decisiones de mercado tales
como jubilacién, ahorro o consumo.

- Fallos del Mercado e Intervencién Publica: Se analizaran los principales fallos de mercado que justifican la intervencién puablica en la economia.
Se estudiara el problema de las externalidades (tanto positivas como negativas) y los mecanismos de correccion tanto impositivos como de mercado.
Se estudiaran las ineficiencias que surgen en presencia de bienes publicos y de recursos de propiedad comun. También se analizaran los problemas
derivados de la existencia de informacién incompleta (con especial énfasis en las asimetrias informativas). Finalmente se realizara un andlisis de politi-
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cas impositivas, enfatizando las implicaciones que éstas tanto en términos de eficiencia como de equidad y se desarrollaran andlisis de imposicion 6p-
tima.

Finalmente, este médulo también incluye una serie de asignaturas optativas de desarrollo de teméticas derivadas del andlisis realizado en las asigna-
turas obligatorias previas y que también contienen técnicas de andlisis especifico de problematicas concretas de diversos mercados y problemas eco-
némicos. Estas asignaturas son las siguientes:

- Andlisis Coste Beneficio y Evaluacién Causal: esta asignatura tiene como objetivo explicar técnicas de evaluacién econdmica de programas pu-
blicos. Se centra, en una primera parte, en la forma de medir y evaluar bienes y servicios publicos en base a los diversos tipos de preferencias que tie-
nen los ciudadanos. La segunda parte del programa describe las principales técnicas de evaluacién causal para estimar el impacto de determinadas
politicas publicas. Asi, se describe la manera de cuantificar las preferencias de los ciudadanos y de calcular costes y beneficios de las inversiones pu-
blicas en base a dichas preferencias. También se describen las técnicas microeconométricas de evaluacién causal mas usadas actualmente (diferen-
cias en diferencias, matching, etc.) de cara a estimar el impacto de una actuacion publica sobre los individuos sujetos a la misma.

- Analisis econémico de los procesos politicos: El objetivo es analizar la interaccién entre los incentivos econémicos y el funcionamiento de los
sistemas politicos de toma de decisiones. Para ello, partiremos del paradigma del decisor publico benevolente al que incorporaremos, progresivamen-
te, diversos comportamientos estratégicos tanto por parte de los decisores como de la ciudadania (votantes). Mas especificamente el curso comenza-
ra con un andlisis de las reglas de votacion, de las dificultades que existen para agregar preferencias individuales y de las teorias del votante mediano.
En un segundo bloque se estudia la competencia electoral y la incidencia de los medios de comunicacion. Posteriormente se analiza el papel de los
politicos: sus motivaciones, los procesos de seleccién, la vinculacion entre actuacion politica y responsabilidad y la burocracia. Finalmente se analizan
otros temas especificos tales como: i) el papel de los grupos de interés; ii) el andlisis econémico aplicado al disefio constitucional, iii) la relacién entre
corrupcion y crecimiento econémico; o iv) los ciclos politico-electorales.

- Decisiones Colectivas: En esta asignatura se ofrece un estudio de la racionalidad colectiva en relacién con la racionalidad individual. Se prestara
especial interés a los problemas para la agregacion de preferencias individuales en preferencias sociales. Asimismo se realiza un andlisis detallado de
la cooperacién mediante el estudio de problemas de negociacion bilateral (soluciones de Nash y Kalai Smorodinsky) y negociacién coalicional (ntcleo,
valor de Shapley, etc.). Finalmente, se estudian los problemas de implementacién de las decisiones colectivas.

- Economia de la Salud, la Educacion y el Medio Ambiente: Esta asignatura tiene como objetivo profundizar en el estudio de tres mercados de es-
pecial relevancia como son la salud, la educacion y el medio ambiente. La asignatura se estructura, por ello, en tres partes. La primera de ellas intro-
duce el andlisis econémico del funcionamiento del sector salud y del comportamiento econémico de los agentes que intervienen en el mismo, con es-
pecial referencia a la aplicacion de los conceptos e instrumentos econémicos a la gestién de los servicios de salud. La segunda parte de la asignatura
aproxima al alumno al andlisis del papel del capital humano en la economia asi como de los diferentes aspectos econémicos relacionados con la edu-
cacién, mostrando la utilidad de los mismos para analizar politicas educativas y de formacion. Finalmente, se presenta al estudiante el analisis econo-
mico de la calidad ambiental, revisando los fundamentos econémicos para justificar la intervencién publica en el caso particular de los problemas am-
bientales, y se presentan los principales instrumentos de politica ambiental que se usan en la actualidad.

- Modelos de Ciclo Econémico Real: esta asignatura estudia problemas de equilibrio y optimalidad en modelos de ciclo econémico real estaticos y
dindmicos. Tendran especial consideracion las decisiones intratemporales (consumo-ocio) e intertemporales (ahorro-inversion). La principal aplicacion
practica de estos modelos se haré sobre el andlisis de las politicas monetaria y fiscal en un contexto de imperfeccion de los mercados de crédito.

- Crecimiento Endégeno y Desarrollo: en esta asignatura se abordara el estudio de los distintos indicadores de convergencia y de los diferentes
modelos de crecimiento econdmico, incluyendo el Neoclasico y las distintas vertientes de los modelos de crecimiento endégeno (acumulacién de capi-
tal fisico, progreso tecnoldgico, capital humano, finanzas publicas). Asimismo se estudiaran las teorias fundamentales del desarrollo econémico.

- Andlisis del Comercio Internacional: Esta asignatura pretende que el alumno conozca los modelos econémicos que explican las relaciones co-
merciales y sus efectos sobre el bienestar, a través de las teorias del comercio internacional. Asimismo profundizara en el estudio de la politica comer-
cial mediante el andlisis del arancel, las barreras no arancelarias y el papel de la Organizacién Mundial de Comercio como institucién que se ocupa de
las normas que rigen el comercio entre paises. Por otro lado, el alumno podra plantear un andlisis empirico del comercio internacional, apoyandose en
bases de datos especializadas y en ejercicios aplicados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad para el andlisisformal y laresolucién de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion ora y escritaen castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar |os recursos informéti cos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad parael trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicaciony € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL1 - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos
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CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensihilidad hacia temas ambientales y sociales

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y los modelos de
referencia - Elaboracién de un diagnostico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdémico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracion de planes de accidn alternativos
Estimacion de los costes 'y 1os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacién de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de
los resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagdgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |0s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémicadel pais, el sector o el mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

EB: ENSENANZAS BASICAS 439 205

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE (205 9.5
DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistra

Précticas de |aboratorio

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas: test, de respuestabreve, |[50.0 70.0
de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: INSERCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Creacion de Empresasy Gestion de la | nnovacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las herramientas para la identificacién de nuevas oportunidades de negocio y para el andlisis de su viabilidad.
Comprensioén de las habilidades para el desarrollo con éxito de una nueva empresa.

Conocimiento de las principales vias de financiacion de las iniciativas emprendedoras.
Conocimiento del proceso de lanzamiento y puesta en marcha de un nuevo negocio.

Comprension del potencial de lainnovacion paramejorar la competitividad de la empresa.
Conocimiento del concepto de innovacién, tipos, etapasy formas de proteccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En cuanto a la creacién de empresas, se estudiaran los conceptos, herramientas y practicas asociadas con la iniciativa emprendedora: identificacion
de nuevas oportunidades de negocio, comprension de las habilidades necesarias para el éxito de un proyecto emprendedor, evaluacion de la viabili-
dad de la nueva empresa, financiacion de las iniciativas emprendedoras, lanzamiento y funcionamiento del negocio.

Respecto ala gestion de lainnovacion, se estudiara lainnovacion como formade mejorar la competitividad de la empresa, el concepto y los tipos de innovacion, las dife-
rentes etapas en el proceso de innovacion, asi como |os métodos para proteger lasinnovaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de |os aspectos normativos e institucionales - Consideracion de los aspectos
estratégicos y determinacion de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccién de terceros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

DESARROLLO

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 27 18
EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|18 12

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Magistral

Supuestos préacticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve, |[50.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0
Desarrollo o Actividades Dirigidas

NIVEL 2: Précticas en Empresas e | nstituciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en Empresas e | nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las practicas en empresas e instituciones han demostrado ser uno de los elementos clave del enlace entre la formacién relgada y el mercado laboral.
Se han ido incorporando progresivamente a todas las titulaciones y conformando como parte integrante del proceso formativo. Hay evidencia interna-
cional acerca de la relevancia de las practicas en empresas como elemento de incardinacién entre la formacién y el empleo, la puesta al dia de los tra-
bajadores y como mecanismo de reduccién de los periodos de desempleo. Se trata por tanto de un componente esencial de la titulacion.

55.1.3 CONTENIDOS

L as practicas en empresa tienen por objeto situar al estudiante en el entorno natural en el que desarrollara su actividad profesional futura, bajo la tute-
la de responsables profesionales experimentados. Los convenios especificos con empresas e instituciones garantizan la adecuacion de los perfiles de
ambas partes.

Los contenidos formativos de estas practicas se refieren a:

(1) Integracion del estudiante en un entorno de trabajo real.

(2) Interaccién del estudiante con un equipo de trabajo experimentado.

(3) Puesta en valor de los conocimientos y técnicas adquiridas en su formacién universitaria en un entorno concreto.
(4) Adquisicién de habitos y actitudes laborales.

(5) Ejercicio de la responsabilidad en una organizacion.

(6) Aportacién de sus capacidades en un grupo de trabajo ya estructurado .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

- Para poder matricularse de Practicas en Empresas e Instituciones, ésta debe formar parte de la matricula que comprenda todos los créditos que le
resten al alumno para finalizar sus estudios, seguin establezca a este respecto la Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado
de la UPO.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informaticos adecuados

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicacion y € intercambio deideas

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especidizado
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personales requeridas

habilidades relacionales y pedagdgicas

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la naturaleza de las acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

PE: PRACTICAS EXTERNAS

120

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informesy memorias de précticas 0.0 100.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el trabajo fin de grado el estudiante ha de demostrar la adquisicién de todas las competencias, generales y especificas, establecidas para el Gra-
do en Anélisis Econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante ha de desarrollar, con el asesoramiento de un profesor tutor, que serd el director, un trabajo con el que demuestre que ha adquirido las
capacidades analiticas, la variedad y flexibilidad de sus aplicaciones para la evaluacién econémica y la asistencia a la toma de decisiones.

Los trabajos fin de grado aboradaran la resolucién de multiples problemas de decisién en los &mbitos de los mercados, las instituciones financieras, los
servicios de estudios y las administraciones y agencias publicas, y la evaluacion precisa de las consecuencias de las mismas, utilizando instrumentos
para estimar los costes y beneficios de los posibles cursos de accion.

En definitiva, el estudiante ha de acreditar, en la defensa oral del Trabajo Fin de Grado, la adquisicién de un conjunto de habilidades que le permitan la
aplicacion de las técnicas del andlisis econémico al estudio de problemas econémicos de &mbito global, nacional y regional, al andlisis de mercados y
comportamientos empresariales, al disefio de politicas publicas y evaluacion del bienestar, al analisis de soluciones a los problemas energéticos y am-
bientales y a la comprension del funcionamiento de los mercados financieros. Estas técnicas de andlisis incluyen la modelizacion tedrica, los métodos
matematicos, estadisticos y econométricos, el uso de las bases de datos y las tecnologias de la informacién aplicables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos:

- Para poder matricularse del TFG, éste debe formar parte de la matricula que comprenda todos los créditos que le resten al alumno para finalizar sus
estudios, segln establezca a este respecto la Normativa de Progreso y Permanencia de los Estudiantes de Grado de la UPO.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y en inglés

CGl4 - Capacidad de aplicar los recursos informaticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGlI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para €l trabajo autbnomo

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y el intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en el trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGSL - Capacidad parala actualizacion continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Busqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de los aspectos
estratégicos y determinacion de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de
los resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas la natural eza de | as acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagdgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econdmicos especificos y de su logicainterna - Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econémica del pais, €l sector o el mercado correspondiente - Determinacién de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 100.0

presentacion de temas o trabajos

Trabgjosy proyectos individuales 0.0 100.0

55NIVEL 1: AMPLIACION DE METODOS CUANTITATIVOS PARA EL ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ampliacion de M éodos Cuantitativos para el Anélisis Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas para el Andlisis Econémico |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principios de Econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno sea capaz de resolver problemas econémicos estaticos de optimizacién; que consiga resolver ecuaciones dindmicas e in-
terprete los resultados. Por otra parte que adquiera los fundamentos de Econometria, consiguiendo plantear, discutir y resolver los correspondientes
modelos. Para todo ello debera utilizar las técnicas informaticas pertinentes, que seran adquiridas en las practicas en el laboratorio de informatica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se distribuyen en dos asignaturas:

Matematicas para el Andlisis Econémico Il : Introduccion al andlisis convexo. Optimizacion estatica no lineal. Condiciones necesarias y suficientes
de optimalidad local y global. Ecuaciones en diferencias finitas y ecuaciones diferenciales. Introduccién a la optimizacion dindmica.

Principios de Econometria : Modelo de regresion lineal multiple. Variables ficticias. Errores de especificacion e incumplimiento de supuestos: multico-
linealidad, heteroscedasticidad, autocorrelacién, endogeneidad y no normalidad. Estimacién por minimos cuadrados generalizados y variables instru-
mentales. Modelos de eleccion discreta binaria: logit, probit y tobit.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad para el andlisis formal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Capacidad de aplicar |os recursos informéticos adecuados

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes

CGI6 - Capacidad parala modelizacion de los problemas econémicos

CGlI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para €l trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad paralacomunicaciony € intercambio deideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGP6 - Capacidad paratrabajar en entornos de presion

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE3- EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y 1os modelos de
referencia - Elaboracion de un diagnéstico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Vaoracion de planes de accion alternativos -
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |0s problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o e mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 46 15

EPD: ENSENANZASPRACTICASY DE|46 15

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Précticas de |aboratorio

Supuestos préacticos

Trabajo en equipo paralaresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuestabreve, |[50.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0

presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0

Informesy memorias de précticas 0.0 30.0

Participacion en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas

55NIVEL 1: FORMACION COMPLEMENTARIA PARA EL ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
72196
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competitividad de la Empresay Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicasde Andlisis de los Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura denominada Economia de las Organizaciones busca suministrar al estudiante los conocimientos necesarios para entender el mecanis-
mo que regula y determinan los acuerdos y decisiones de las empresas respecto a que actividades realizar y cuales no, asi como lo que significan los
acuerdos, contratos, que se realizan entre las partes.

La segunda asignatura, Competitividad y Sostenibilidad trata de permitir realizar andlisis internos y externos buscando establecer las formas mediante
las cuales competir en los mercados. Ademas se hace especial relevancia en la incorporacién del concepto de sostenibilidad (en el sentido de impac-
to) en los procesos de formulacién estratégica.

El estudiante, una vez cursada la asignatura de Técnicas de Andlisis de los Estados Financieros, ha de ser capaz de comprender y analizar la informa-
cién que emiten las empresas por este medio, llevar a cabo una reestructuracion de esa informacién para desarrollar las tareas relativas al andlisis es-
tructural, de la rentabilidad, la solvencia y la liquidez de la empresa, y emitir un informe razonado sobre el diagnéstico alcanzado tras el anélisis de los

estados financieros.

55.1.3 CONTENIDOS

La empresa se constituye como una respuesta a las ineficiencias de los mercados. El andlisis de los desajustes en los mercados y los problemas in-
ternos que se producen en las organizaciones como consecuencia de las necesidades de coordinacion de las actividades productivas constituyen los
contenidos que configuran una parte de los estudios de la empresa. Aspectos relevantes para la compresion del funcionamiento de las empresas son:
el estudio de los costes de transaccion, consecuencia de las asimetrias de informacion, el papel que juegan y los efectos que tienen los activos espe-
cificos, bien sean fisicos 0 humanos, los contratos que se realizan entre las partes y sus tipos, los conceptos de oportunismo ex ante y ex post, el ries-
go, y los diversos posicionamientos del agente vs principal en las decisiones econémicas de la empresa. Un segundo bloque de conocimientos relati-
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vos a las empresas, complementando el anterior, trata de explicar cuales son los elementos que determinan la capacidad de competir y cuales son las
distintas opciones que se tienen para ello. La identificaciéon de los recursos y capacidades de las empresas y la definiciéon o formulacién de las estrate-
gias son conceptos basicos para entender el comportamiento de las empresas en los mercados. El concepto de sostenibilidad se incorpora al estudio
de la competitividad desde la doble perspectiva del mantenimiento de la competitividad en el tiempo y de la consideracién de los efectos del modo de
competir sobre el entorno.

En la asignatura de Técnicas de Andlisis de los Estados Financieros se abordara la preparacion de los Estados Financieros de las empresas e institu-
ciones para su andlisis. Una vez superada esta fase se procedera a realizar el andlisis estructural, el andlisis de la rentabilidad, el analisis de la solven-
ciay el andlisis de la liquidez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisisformal y laresolucion de problemas

CGI2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI 3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en castellano y en inglés

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar |as bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base a andlisis riguroso

CGP1 - Capacidad para €l trabajo auténomo

CGP2 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGP5 - Compromiso ético en €l trabajo

CGS3 - Responsabilidad, creatividad y liderazgo

CG$4 - Disciplina, exigenciay rigor en el trabajo

CGS5 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacion de ayudas técnicas o personales requeridas

CE3 - EVALUACION: : - Estimacion, cuantitativa o categérica, de los aspectos clave a partir de los datos y los modelos de
referencia - Elaboracién de un diagnostico y contrastacion del mismo. - Prevision de evolucion del marco econdmico general de
referencia

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracidn de planes de accion alternativos -
Estimacién de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CE5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de |os aspectos
estratégicos y determinacidn de los incentivos adecuados - Evaluacién del impacto y la posible reaccion de terceros

CE7 - COMUNICACION: - Establecimiento de canales de comunicacion y procedimientos de difusion que permitan dar a conocer
alas partes implicadas |la naturaleza de | as acciones desarrolladas, su proposito, sus consecuenciasy su resultado - Desarrollo de
habilidades relacionales y pedagbgicas

CE1 - COMPRENSION: - Identificacion de la naturaleza de |os problemas econdmicos especificos y de su ldgicainterna- Vision
del problemaen el contexto de la coyuntura econdmica del pais, el sector o € mercado correspondiente - Determinacion de los
datos relevantes, directos e indirectos, que sirven para encuadrarlo
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZAS BASICAS 69 15

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE(62 135
DESARROLLO

AD: ACTIVIDADESDIRIGIDAS 7 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistral

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas: test, de respuesta breve,
de respuesta larga, de desarrollo

50.0

70.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0
presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos individuales 0.0 30.0
Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0
Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0

NIVEL 2: Andlisis e | mplementacion de Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis e |mplementacion de Politicas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo béasico de la asignatura es que el estudiante adquiera conocimientos y profundidad analitica sobre los condicionantes de la accién publica
y el ciclo de las politicas publicas. En este sentido, dentro del enfoque Public Policy Andlisis, la asignatura incide especialmente en la formulacién, pro-
gramacion e implementacion de las politicas y los programas publicos.

Una primera parte, pone al alumno en situacién sobre el contexto especifico de la accion publica y la metodologia analitica del enfoque de politicas pu-
blicas. En esta parte se analizara la accién de gobierno en contextos democraticos como marco en el que se formulan las politicas.

La segunda parte se centra en el andlisis del ciclo de las politicas publicas. Para ello se estudian tanto la configuracion de la agenda publica (movili-
zaciones sociales e institucionales, ciclo electoral, y las ventanas politicas), como especificamente la formulacion (presiones, redes y coaliciones de
interés. Actores institucionales y de la sociedad civil, medios de comunicacién, grupos de presién, movimientos sociales, partidos), la programacion e
implementacién de las politicas pablicas (implementation gap, los fallos burocraticos, conflicto, centralizacién y descentralizacién).

En la tercera y Gltima parte de la asignatura se integran los elementos estudiados y se afiade el estudio de otros elementos relevantes en el ciclo de
las politicas publicas. En este sentido, se aborda tanto la conclusién del ciclo y el inicio del siguiente (el bucle de retroacciéon) como las denominadas
politicas publicas multinivel y una profundizacion sobre las decisiones publicas y las dindmicas de cambio en las sociedades complejas ( policy-pun-
ctuation, policy inheritance y el cambio incremental).

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio critico de la accién publica y del Andlisis de las Politicas Publicas. Los procesos de identificacién y definicion de problemas publicos, actores
involucrados, gestion de la agenda politica, formulacion, programacién e implementacién de las politicas y los programas publicos. Vision integral del
ciclo de las politicas publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad parael andlisisformal y laresolucion de problemas

CGI5 - Capacidad para buscar y gestionar las bases de datos pertinentes

CGI7 - Capacidad paralatoma de decisiones en base al andlisis riguroso

CGP3 - Capacidad parala comunicacion y €l intercambio de ideas

CGP4 - Capacidad criticay autocritica

CGS1 - Capacidad parala actualizacién continuada de conocimientos

CGS2 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - ANALISIS: - Blsqueday sistematizacion de lainformacion relevante - Seleccion del modelo interpretativo de referencia -
Determinacién de ayudas técnicas o personal es requeridas

CE4 - TOMA DE DECISIONES: - Determinacion del curso de accion mas adecuado - Valoracién de planes de accion alternativos
Estimacion de los costes y |os beneficios derivados de la actuacion

CES5 - IMPLEMENTACION: - Consideracion de los aspectos normativos e institucionales - Consideracion de los aspectos
estratégicos y determinacion de los incentivos adecuados - Evaluacion del impacto y la posible reaccion de terceros

CE6 - MONITORIZACION Y EVALUACION DE RESULTADOS - Seguimiento de la aplicacion de las medidas - Evaluacion de
los resultados obtenidos en las diferentes etapas - Reformulacion de la politica decidida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
EB: ENSENANZASBASICAS 32 21

EPD: ENSENANZAS PRACTICASY DE|14 9

DESARROLLO

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Magistra

Supuestos précticos

Trabajo en equipo paralaresolucién de problemas

Debate

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas: test, de respuestabreve, |[50.0 70.0

de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas orales: individuales, en grupo, 0.0 30.0

presentacion de temas o trabajos

Trabajosy proyectos en grupo 0.0 30.0

Participacién en Ensefianzas de Précticasy | 0.0 30.0

Desarrollo o Actividades Dirigidas
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2502597

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pablo de Olavide Otro personal 105 66.7 0
docente con
contrato laboral

Universidad Pablo de Olavide Profesor 105 33.3 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pablo de Olavide Profesor 26.3 100 0
Contratado
Doctor

Universidad Pablo de Olavide Ayudante Doctor (12.3 100 0

Universidad Pablo de Olavide Catedrético de 105 100 0
Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor Titular [19.3 100 0
de Universidad

Universidad Pablo de Olavide Profesor 10.6 50 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

65

10

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, cuenta con un Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad (SAGIC) evaluado positivamente sin con-
diciones por ANECA en el marco del Programa AUDIT (convocatoria 2007). Dicho SAGIC esta formado por los siguientes documentos: un Manual de
Calidad que incluye una descripcion general del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, de acuerdo con las directrices de los Programas AUDIT y VERIFICA elaborados por la ANECA; y un Manual de Procedimientos, en el que
se concreta el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los Centros y Titulos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en procedimientos.

De esta forma, la aplicacion de este SAGIC a la Facultad de Ciencias Empresariales y a sus titulos, ha dado lugar al Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos que esta formado por dos documentos: un Manual de Calidad del Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos y un manual de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad
de la Facultad de Ciencias Empresariales y sus Titulos. Por tanto, el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales
y sus Titulos no es mas que una particularizacién del SAGIC de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a dicha Facultad y a sus Titulos.

El Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros y sus Titulos incluye algunos procesos claves que serviran de soporte al proceso de
evaluacion del progreso y los resultados.

Son los siguientes:
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PC02: Revision y mejora de la calidad de los programas formativos.

1. Objeto: El objeto del presente procedimiento es establecer cémo la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Se-
villa revisa y mejora sus programas formativos oficiales.

2. Ambito de aplicacién: Este procedimiento seréa de aplicacion a todos los titulos oficiales de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, incluidos sus Centros Adscritos.

3. Documentacién de referencias/normativas:

Normativa general.

Normativa especifica:

Plan Estratégico de la Facultad.

Memoria de Verificacion de los Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.
Plan Estratégico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Manual del SAGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

4. Definiciones:
Garantia Interna de Calidad: Todas aquellas acciones relacionadas con la medicion, andlisis y propuestas de mejoras dirigidas a asegurar la calidad
interna de todas las actividades que se desarrollan en el seno de una institucion.

5. Responsabilidades:

Vicerrectorado con competencia en Docencia de Grado: Coordinar la revision de los programas formativos de los Titulos de Grado.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales: Realizar el seguimiento interno del titulo
de Grado y ejecutar el Plan anual de mejoras que se derive de dicho seguimiento.

Responsable de Calidad y Planificacién de la Facultad de Ciencias Empresariales: Difusion de los informes de seguimiento a todos los grupos de inte-
rés.

Vicerrectorado con competencia en Calidad: Velar por el cumplimiento de este procedimiento.

6. Desarrollo:

Una vez que la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide ha disefiado su oferta formativa a través de los procedimien-
tos PCO1: Disefio de la oferta formativa del Centro y PE02: Disefio de la oferta formativa de la Universidad y esta oferta se esté llevando a cabo a tra-
vés del procedimiento PC06: Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza, tanto el propio Sistema de Garantia Interna del Centro y de sus Titulos como
la aplicacién de los Reales Decretos que regulan las ensefianzas oficiales de Grado, proporcionan mecanismos internos y externos de revision y mejo-
ra de los programas formativos.

De forma interna, la Comisién de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de la Facultad de Ciencias Empresariales realiza un seguimiento del
desarrollo de cada titulo a través del procedimiento PEO4: Medicién, andlisis y mejora continua elaborando un informe de seguimiento anual el cual in-
cluye un Plan anual de mejoras. En el caso de que dichas propuestas impliquen modificaciones sustanciales de la Memoria de Verificacion del Titulo,
dichas modificaciones deben ser aprobadas siguiendo los procedimientos PCO1: Disefio de la oferta formativa del Centro y PE02: Disefio de la oferta
formativa de la Universidad.

De forma externa, cumpliendo la legislacion vigente, todos los programas formativos oficiales de Grado seran evaluados cada 6 afios, desde que se
inscribié en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) a efectos de la renovacion de la acreditacion y seran, ademas, objeto de segui-
mientos externos por la Agencia de Evaluacion competente con la periodicidad que ésta determine, la cual emitird informes con propuestas de mejoras
cuando encuentre desviaciones con el proyecto inicial del titulo. En el caso de que las desviaciones sean mayores y no puedan ser subsanadas se de-
bera proceder a la suspension del titulo (PC13: Suspensién del titulo).

7. Medidas, andlisis y mejora continua:
En la revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluira la revision interna del programa formativo descrito en la Seccién anterior si-
guiendo para ello el procedimiento PE04: Medici6n, analisis y mejora continua.

8. Relacion de formatos asociados:
No se asocian formatos.

9. Evidencias:

Cddigo: PC02-CEM-CT-E01-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Informe externo de seguimiento de la Agencia por cada Titulo.

Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Responsable de Calidad y Planificacion del Titulo (RCPT).

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

10. Rendicion de cuentas:

El/la Responsable con competencias en Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales difundira los informes de seguimiento externo de los titulos
de manera eficaz a todos los grupos de interés y a toda la sociedad en general siguiendo para ello el procedimiento PC14: Informacién Publica.
PCO07: Evaluacion del Aprendizaje:

1. Objeto: El objeto del presente procedimiento es establecer como la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Se-
villa regulan los sistemas de evaluacién y andlisis de los resultados del aprendizaje y las competencias adquiridas por el alumnado; regulan la convo-
catoria y desarrollo de las pruebas de evaluacion y las incidencias que puedan presentarse en las mismas, asi como los procedimientos de comunica-
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cién de resultados y publicacién de actas; y determinan el proceso de revision de las calificaciones con plena garantia de los derechos del estudianta-
do y del profesorado.

2. Ambito de aplicacién:

Este procedimiento sera de aplicacion a los sistemas de evaluacion y calificacion de las competencias, conocimiento y habilidades adquiridas por el
alumnado de Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. La evaluacién de las compe-
tencias, conocimiento y habilidades adquiridas por el alumnado de los Titulos oficiales ofertados en los Centros adscritos se realizara en los mismos si-
guiendo lo dispuesto en la normativa de la Universidad y particularmente en la memoria de verificacién de dichos titulos.

3. Documentacidn de referencias/normativas:

Normativa general.

Normativa especifica:

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Normativa sobre Progreso y Permanencia de Estudiantes de Grado en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Normativa de Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Programas formativos de los Titulos de Grado del Centro.

Normativa sobre la Guias Docentes de las asignaturas de los Titulos de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Protocolo para la implantacién de Grados del Vicerrectorado con competencia en Docencia.

Manual del Sistema Abierto de Garantia Interna de Calidad de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

4. Definiciones:
Convocatorias ordinarias: son consideradas convocatorias ordinarias la Convocatoria de curso y la Convocatoria de recuperacién de curso.

Convocatoria de curso: correspondiente al mes de enero/febrero para las asignaturas programadas en el primer semestre y al mes de mayo/junio para
las asignaturas anuales y aquellas cuya docencia se desarrolla durante el segundo semestre.

Convocatoria de recuperacion de curso: correspondiente al mes de junio/julio tanto en el caso de las asignaturas semestrales como anuales.

Convocatoria extraordinaria: correspondiente al mes de noviembre que se activa a peticién del alumnado siempre y cuando éste esté matriculado en
todas las asignaturas que le resten para finalizar sus estudios de grado.

Evaluacién continua: conjunto de pruebas y actividades de evaluacion realizadas a lo largo del periodo formativo vinculado a la asignatura y que deben
permitir valorar el progreso de cada estudiante a lo largo de dicho periodo. Podra consistir en la realizacién de supuestos practicos, trabajos, proyectos
o practica de laboratorio o de campo, practicas de informética, la realizacion de exdmenes, la participacion en seminarios o cualquier otro tipo de prue-
ba apta para valorar el progreso y adquisicion de conocimientos y competencias por parte del/de la estudiante. La mera asistencia a clases no podra
ser un requisito exigible para la superacion de la asignatura.

Evaluacién mediante prueba Unica: sistema de evaluacion de las asignaturas consistente en valorar los resultados de aprendizaje a través de una
prueba a realizar una vez finalizado el periodo formativo vinculado a la asignatura. La evaluacién mediante prueba Unica puede consistir en un exa-
men, la entrega de un trabajo y/o cualquier otra prueba que permita determinar con caracter objetivo el nivel de conocimientos y competencias adquiri-
dos por el/la estudiante.

5. Responsabilidades:
Vicerrectorado con competencias en Docencia: Elaborar directrices de modelos docentes para las asignaturas de grado. Responsable de publicar las
guias docentes antes del periodo de matriculacién de los/as estudiantes.

Consejo de Gobierno: Aprobar directrices elaboradas por Vicerrectorado con competencias en Docencia.

Equipo de Direccién del Centro: Elaborar propuesta y publicar (antes del periodo de matriculacién de los/as estudiantes) el calendario oficial de exame-
nes de todas las Titulaciones de Grado del Centro.

Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales: Aprobar calendario de exadmenes y guias docentes de todas las asignaturas de las titulacio-
nes de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Profesor/a responsable de asignatura: Elaborar la Guia Docente especificando calendario de actividades evaluables, publicar convocatoria de exame-
nes oficiales de la asignatura, publicar calificaciones y plazos de revisién y firmar actas en plazo.

Comisién de Docencia de Departamento: Resolver incidencias relacionadas con la evaluacion del aprendizaje de las asignaturas impartidas por el pro-
fesorado del Departamento.

Responsable de Calidad y Planificacion del Centro (RCPC): Canalizar incidencias, reclamaciones y sugerencias relacionadas con el procedimiento y
analizar sus indicadores asociados difundiendo los resultados obtenidos.

Vicerrectorado con competencias en Calidad: Velar por el cumplimiento de este procedimiento.

6. Desarrollo:

Siguiendo el Protocolo para la implantacién de Grados del Vicerrectorado con competencia en Docencia y la Normativa sobre la Guias Docentes de
las asignaturas de los titulos de Grado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los profesores/as responsables de asignatura deben especificar
los distintos sistemas de evaluacién de la asignatura en la guia docente correspondiente asi como los criterios de calificaciéon de las actividades tanto
de evaluacion continua como de prueba Unica. Dicha Guia se elabora segln el procedimiento PCO06: Planificacién y desarrollo de la ensefianza y, sal-
vo causa grave justificada, no podré ser modificada durante el curso. En cualquier caso, las modificaciones que afecten al sistema de evaluacion debe-
ran contar con el acuerdo alcanzado por el alumnado a través de sus representantes y la debida publicidad.

Las competencias, conocimientos y capacidades determinados en las distintas guias docentes que han de adquirir los/as estudiantes seran objeto de
evaluacién mediante: a) un sistema de evaluacién continua; b) un sistema de evaluacién de prueba Unica. El sistema de evaluacién continua sera con-
siderado como preferente y se desarrollara durante el periodo docente en que se imparta la asignatura. Para ello, el Equipo de Direccion de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales elabora una propuesta de calendario oficial de exdmenes que debe ajustarse a los periodos de evaluacién contempla-
dos en el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno. La Junta de la Facultad de Ciencias Empresariales aprueba dicho calendario y
las Guias Docentes de todas las asignaturas de los Titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales, en las que obligatoriamente se deben
especificar el calendario de actividades con caracter evaluable a realizar durante todo el curso académico.
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El Equipo de Direcciéon de la Facultad de Ciencias Empresariales sera responsable de la publicacién del calendario oficial de examenes y el Vicerrecto-
rado con competencias en Docencia sera responsable de la publicacién de las guias docentes. Ambas publicaciones deberan realizarse antes del pe-
riodo de matriculacion de los/as estudiantes.

El calendario de examenes no podré ser modificado salvo circunstancias excepcionales que seran apreciadas por el Decano/a o Director/a del Centro,
gue resolvera oidos el profesorado y los delegados/as del alumnado afectados.

El/la profesor/a responsable de cada asignatura hara publica la convocatoria oficial de examenes con una antelaciéon minima de cinco dias habiles res-
pecto de la fecha del examen, a través del Aula Virtual preferentemente, indicando el lugar y la hora de celebracién del mismo. En cualquier caso se
ajustara a lo dispuesto en el calendario de exdmenes aprobado por la Junta de Centro. Para las actividades evaluables a lo largo del curso no sera ne-
cesario la publicacion de una convocatoria oficial.

El profesor/a podra cambiar la fecha de evaluacion excepcionalmente siempre que el/la estudiante lo solicite, justifique la imposibilidad de su asisten-
cia a la prueba previa solicitud y no afecte al desarrollo normal de la docencia en otras asignaturas.

Las calificaciones y plazos para la revision de examenes seran publicados por el/la responsable de la evaluacion con antelacion suficiente a la fecha
de celebracion de la siguiente prueba de la misma asignatura. En el Plan de Ordenacién Docente se indicaré el responsable de la firma de actas de
cada asignatura y linea y, en su defecto, sera el profesor/a de las Ensefianzas Basicas. En cualquier otro caso sera un profesor/a encargado de la do-
cencia en la linea de la asignatura concernida, o en Ultima instancia el responsable de la asignatura que figure en la guia docente. La firma de actas se
realizara en los plazos establecidos en el Calendario Académico Oficial para las ensefianzas de Grado, siendo la Direccién del Departamento la res-
ponsable de velar por su cumplimiento.

La calificacién final del alumnado vendra determinada por los examenes y las actividades con caracter evaluable desarrolladas a lo largo del curso.
Tendra caracter especial la evaluacién referida a las Practicas Externas, cuya gestion sigue el procedimiento PC09 Gestién y Revision de las Practicas
Externas, asi como la Evaluacién de los Trabajos Fin de Grado (TFG). La organizacion de la evaluacién de dichos TFG corresponde a los Centros. El
tutor/a del TFG emitird un informe preceptivo para que el/la estudiante pueda concurrir a la convocatoria y defensa publica del mismo ante la comisién
evaluadora.

El/la Responsable de Calidad y Planificacién del Centro canalizara todas las incidencias, reclamaciones y sugerencias relacionadas con la evaluacion
del aprendizaje, si procede, a las Comisiones de Docencia de los Departamentos implicados siguiendo para ello el procedimiento PA07: Gestion de in-
cidencias, quejas y sugerencias.

7. Medidas, andlisis y mejora continua:

El/la Responsable de Calidad y Planificacion de la Facultad de Ciencias Empresariales analizara, en la revision anual del Sistema de Garantia Interna
de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales, los siguientes indicadores haciendo propuestas de mejora si procede:

- PC07-CEM-CT-INO1: Numero de incidencias, reclamaciones, sugerencias recibidas en el buzén IRS.

- PC07-CEM-CT-INO2: Porcentaje de reclamaciones procedentes recibidas en el buzén IRS.

- PC07-CEM-CT-INO3: Porcentaje de asignaturas relacionadas con reclamaciones recibidas en el buzén IRS.

8. Relacion de formatos asociados:

No se asocian formatos.

9. Evidencias

Cédigo: PCO7-CEM-E01-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Acta de Junta de Centro aprobacion calendario oficial de examenes.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Equipo de Direccion.

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

Cédigo: PCO7-CEM-E02-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Acta de Junta de Centro aprobaciéon Guias Docentes.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Equipo de Direccion.

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

Cddigo: PCO7-CEM-E03-XX-XX
Identificacion de la evidencia: Calendario oficial de examenes del Centro.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Equipo de Direccion.
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Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

10. Rendicién de cuentas:
El/la Responsable de Calidad y Planificacién del Centro difundira todos los resultados relacionados con la evaluacién del aprendizaje de manera eficaz
a toda la sociedad en general siguiendo para ello el procedimiento PC14: Informacién Publica.

PC12: Anélisis de los resultados del aprendizaje:

1. Objeto:

El objeto del presente procedimiento es definir cémo la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla garantiza
gue se miden y analizan los resultados del aprendizaje para la toma de decisiones que

conlleven una mejora de las ensefianzas impartidas.

2. Ambito de alcance:
Este procedimiento es de aplicacién a todos los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevi-
lla. También se incluyen los Titulos oficiales impartidos en Centros Adscritos.

3. Documentacidn de referencias/ Normativa:

Normativa general.

Normativa especifica:

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Plan estratégico de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Manual del SAGIC de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

4. Definiciones:
No hay definiciones relacionadas con este procedimiento.

5. Responsabilidades:
Comisién de Garantia Interna de Calidad de los Centros (CGICC): Seleccionar los indicadores relacionados con los resultados del aprendizaje de los
estudiantes que se analizaran.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de la Facultad de Ciencias Empresariales (CGIC del Titulo): Analizar los indicadores asocia-
dos a este procedimiento y proponer mejoras para el titulo de Grado correspondiente.

Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro (CGIC del Centro): Aprobar el plan de mejoras para implantar el curso siguiente para todos los ti-
tulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Junta de Centro: Aprobar los Planes de Mejora y garantizar su ejecucion.

Area de Calidad: Definir de forma estandar los indicadores seleccionados por la CGICC.

Area de Gestién de Matricula y Expediente Académico de Grado: Proporcionar los valores de los indicadores para los titulos de Grado.

Vicerrectorado con competencias en Docencia: Velar por que se midan los indicadores asociados a este procedimiento para todos los titulos de Grado.

Vicerrectorado con competencias en Calidad: Velar por que se analicen los resultados del aprendizaje para todos los titulos de Grado.

6. Desarrollo:

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla establece qué in-
dicadores relacionados con los resultados del aprendizaje de los/as estudiantes seran analizados anualmente teniendo en cuenta los Reales Decretos
gue regulan las ensefianzas oficiales de Grado y las directrices de las Agencias de Calidad competentes sobre el seguimiento de titulos.

El Area de Calidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla sera el servicio administrativo responsable de definir de forma estandar los indicado-

res seleccionados por la CGICC y el Area de Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado seran los servicios administrativos responsables
de la recopilacién y aportacién, en tiempo y forma, de las evidencias y los resultados de dichos indicadores para los titulos de Grado, tanto en este pro-
cedimiento como en el PA08: Gestion de la Prestacion de los Servicios, siendo el Vicerrectorado con competencia en Grado el responsable Gltimo.

Los valores de dichos indicadores seran analizados, teniendo en cuenta el perfil de ingreso (PCO04: Perfiles de ingreso/egreso y captacion de estudian-
tes), por la Comisién de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales. Esta Comisién elevara pro-
puestas de mejoras a la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales al que pertenece dicho titulo de
Grado. Esta Ultima Comisién aprobara para cada titulo el plan de mejoras a implantar para el siguiente curso (si procede) siguiendo para ello el proce-
dimiento PE04: Medicién, andlisis y mejora continua.

7. Medidas, andlisis y mejora continua:

En la revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, la Comision de Garantia Interna de Calidad del Titulo de Grado analizara
los resultados del aprendizaje, concluyendo sobre su adecuacion y, si procede, sobre un plan de acciones de mejora para el periodo siguiente tal co-
mo se describe en la Seccién anterior. Para ello, se analizaran los siguientes indicadores:

- PC12-INO1: Tasa de rendimiento.
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- PC12-IN0O2: Tasa de abandono.
- PC12-INO3: Tasa de eficiencia.

- PC12-INO4: Tasa de graduacion.
- PC12-INO5: Tasa de éxito.

8. Relacion de formatos asociados:

No hay formatos asociados a este procedimiento.

9. Evidencias:

Codigo: PC12-CEM-CT-E01-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Acta CGICT del andlisis de indicadores y propuesta de Plan de Mejora.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: RCPT.

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

10. Rendicion de cuentas:

El/la Responsable de Calidad y Planificacion de la Facultad de Ciencias Empresariales difundira los resultados del aprendizaje obtenidos en los titulos
de Grado a toda la sociedad en general siguiendo para ello el procedimiento PC 14:Informacién Publica.

PC13: Suspensién del Titulo:

1. Objeto: Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, incluidos sus Centros Adscritos proceden a la suspension de un titulo de Grado garantizando la continuidad de los estudiantes que hubie-
sen iniciado dicho titulo.

2. Ambito de aplicacion: Este procedimiento es de aplicacion a los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pa-
blo de Olavide de Sevilla, incluidos sus Centros Adscritos.

3. Documentacidn de referencia / normativas:

Normativa general.

Normativa especifica:

Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Normativa sobre evaluacién de las asignaturas extintas a consecuencia de la implantacién de los nuevos titulos de Grado.
Manual del SAGIC de los Centros de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

4. Definiciones:
No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. Responsabilidades
Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales: Aprobar los Titulos de Grado cuya suspension se va a proponer al Consejo de Gobierno de
la Universidad.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de cada Titulo de la Facultad de Ciencias Empresariales (CGIC del Titulo): Garantizar que se difunden los re-
sultados de la evaluacion y llevar a cabo las medidas de subsanacion sugeridas por la Agencia de Evaluacion para el Titulo de Grado. Garantizar que
se llevan a cabo la planificacién y desarrollo de las ensefianzas y la evaluacion del aprendizaje para el Titulo suspendido.

Consejo de Gobierno: Aprobar la suspensién del Titulo.
Consejo Social: Aprobar la suspension del Titulo.

Agencia de Evaluacion (ANECA/ AAC-DEVA): Elaborar el informe de acreditacion del Titulo.

6. Desarrollo

Los titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla podran ser suspendidos por los siguien-
tes motivos:

- Evaluacién negativa por parte de Agencia de Evaluacién: Segun el Real Decreto 1393/2007 todos los titulos acreditados inicialmente seran evalua-
dos para la renovacion de la acreditacion por parte de la Agencia de Evaluacién correspondiente cada seis afios. En el caso de que dicha Agencia de
Evaluacién emita un informe de acreditacién negativo, lo comunicara tanto al Consejo de Universidades como a la Universidad y a la Comunidad Auté-
noma para que las deficiencias puedan ser subsanadas por la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo de Grado. En el caso de que dichas
deficiencias no puedan ser subsanadas se procedera a la suspension del titulo.

- Necesidad de modificaciones sustanciales en un titulo: Anualmente todos los titulos seran revisados siguiendo el procedimiento PC02: Revision y
mejora de los programas formativos, pudiéndose detectar la necesidad de realizar modificaciones no sustanciales, para lo que se seguira dicho proce-
dimiento. No obstante, si tras esta revision un titulo necesita ser modificado sustancialmente, estas modificaciones deben ser notificadas a través de
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la aplicacion informatica del Ministerio al Consejo de Universidades para su valoracién por la Agencia de Evaluacion competente. Si dicha Agencia es-
tima que dichas modificaciones suponen un cambio notable en la naturaleza y objetivos del titulo y que se trata de un nuevo titulo se procedera a la
suspension del titulo y al disefio de un nuevo titulo siguiendo los procedimientos PE02: Disefio de la oferta formativa de la Universidad y PCO1: Disefio
de la oferta formativa de la Facultad de Ciencias Empresariales. Si la Agencia de Evaluacién emite una evaluacion positiva ante dichas modificaciones,
sin considerar que se trate de un nuevo titulo, la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Titulo de Grado llevara a cabo las sugerencias propues-
tas por dicha Agencia siguiendo el procedimiento PC02.

- Por razones justificadas a peticion de la Facultad de Ciencias Empresariales, de la Universidad o de la Comunidad Auténoma: podran solicitar la sus-
pensién de un Titulo de Grado bajo razones justificadas como por ejemplo: insuficientes recursos materiales o humanos, poca cobertura de las plazas
ofertadas, tasa de abandono elevada,

En cualquiera de los casos anteriores, la suspension de un Titulo de Grado se aprobara por Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales,
y posteriormente por Consejo de Gobierno y Consejo Social.

En el caso de que un titulo se suspenda se debe garantizar la continuidad de los/as estudiantes que iniciaron dicho Titulo. Para ello, se tomaran las si-
guientes medidas:

No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo suspendido.

Supresién gradual de la imparticion de la docencia del titulo suspendido.

Derecho a tutorias para los/as estudiantes afectados por la suspension del titulo.

Derecho a evaluacion seglin normativa especifica de la Universidad.

7. Medidas, andlisis y mejora continua:

La CGIC del Titulo de Grado seré la responsable en el caso de suspension del titulo de garantizar que se lleve a cabo la planificacién y desarrollo de
las ensefianzas y la evaluacién del aprendizaje para el titulo suspendido a través de los procedimientos PCO06: Planificacion y desarrollo de las ense-
flanzas y PCO7: Evaluacion del aprendizaje.

8. Relacion de formatos asociados:

No se asocia ningun formato.

9. Evidencias

Codigo: PC13-CEM-CT-E01-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Acta Junta de la Facultad de Ciencias Empresariales aprobando la suspension del Titulo.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Equipo de Direccion de la Facultad de Ciencias Empresariales.

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

Cédigo: PC13-CEM-CT-E02-XX-XX

Identificacion de la evidencia: Acta Consejo de Gobierno aprobando la suspension del Titulo.
Soporte de archivo: Papel o Informatico.

Responsable custodia: Secretaria General.

Tiempo de conservacion: 6 afios.

Formato: No.

10. Rendicién de Cuentas:

El Responsable de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales difundira los resultados de la evaluacion de los Titulos de Grado a toda la socie-
dad en general siguiendo para ello el procedimiento PC 14: Informacién Publica.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upo.es/fce/conteni do?pag=/portal /f ce/responsabilidad/
Calidad_Centro& menuid=& vE=

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2

103

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudio

No existen planes de estudio preexistentes'y, por tanto, no cabe adaptacion.

Ensefianzas que se extinguen por laimplantacién del correspondiente titulo propuesto

No extingue ninguna titulacién oficial preexistente.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

18044077W JESUS JUAN CAMBRA FIERRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad Pablo de Olavide. [41013 Sevilla Sevilla

Carreterade Utrera, Km. 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplandoc@upo.es 616362007 954349238 Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ctra de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla Sevilla

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacion

Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27316370Y EUGENIO MANUEL FEDRIANI MARTEL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Ctra. de Utrera, Km. 1 41013 Sevilla Sevilla
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrplandoc@upo.es 677806126 954349238 Vicerrector de Planificacién
Docente
86/ 96

csv: 208417742514481363460606



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :02_Justificacion.pdf
HASH SHA1 :3BOEC6BB16453EEE37D6DC4B7296FBBEC21827AA

Caodigo CSV :205071779427131546868250
Ver Fichero: 02_Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:04.1_Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :70DC14D2FF92308BDFDE3F8890EAED372B3013A8

Cadigo CSV :203295283280532970458760
Ver Fichero: 04.1_Sistemas de informacion previo.pdf

88/ 96

Identificador : 2502597

csv: 208417742514481363460606


https://sede.educacion.gob.es/cid/203295283280532970458760.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:05_1_Descripcion del Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1:1280868A5DA74B7FAABC77D0C3D4BF4B5B47FDB4

Cadigo CSV :203293883100700598409348
Ver Fichero: 05_1 Descripcién del Plan de Estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6_1_Personal academico.pdf
HASH SHA1 :0AB949690DBDEFIDEA 7AFFFD943C7BBF25D7EB93

Cadigo CSV :203291435316797610396085
Ver Fichero: 6_1 Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:06_2_Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHA1 :EE98BAEB8FBD2658D3583B76FB2ABD8CAE3AF508

Cadigo CSV :203292485885167638057559
Ver Fichero: 06_2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :07_Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1:7736379437AA48A C7FA63810634719017B005CE2

Codigo CSV :204271583062363532816287
Ver Fichero: 07_Recursos materialesy servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. Justificacion valores cuantitativos (1).pdf
HASH SHA1 :C6CC602DA 1402F91B522D81838720D0B301DA98C

Codigo CSV :47670048187457023822588
Ver Fichero: 8.1. Justificacion valores cuantitativos (1).pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre:10.1. Cronograma de implantacion.pdf
HASH SHA1 :064926639450F80F0D124698882C9C0078A 1512B

Codigo CSV :43708353005254275610303
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantacion.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion_Firma_Vicerrector.pdf
HASH SHA1 :AF20E390D2A 6663FA84EBA CB674F6DC00A 32D4D9

Cadigo CSV :203296224191012122388626
Ver Fichero: Delegacion_Firma_Vicerrector.pdf
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El Grado en Analisis Econdmico es un grado dentro del ambito de las Ciencias
Sociales y Juridicas, con caracteristicas propias. Puede entenderse como una variante
del Grado en Economia que se caracteriza por un mayor protagonismo de la formacién
analitica (teoria y técnicas cuantitativas) integrada en un contexto de aplicacion a
problemas econémicos mediante el uso conjunto de modelos, datos, técnicas
estadisticas y econométricas y un soporte informatico adecuado.

Este nuevo grado se inscribe en el proceso de diversificacion que ha ido
experimentado la ciencia econdmica en el siglo pasado. En efecto, desde la creacion en
Espafa de las primeras Facultades de Ciencias Politicas Econdmicas y Comerciales, a
principios de los 50, hasta la actualidad, los estudios de economia y empresa, en sus
diversas vertientes, han conocido una enorme expansién al tiempo que una inevitable
especializacion. Los estudios de Economia se separaron de los de Empresa y a su vez
éstos se subdividieron en varias ramas (Administracion y Direccion de Empresas,
Finanzas y Contabilidad), dando lugar a grados diferenciados. En Economia no se ha
seguido hasta ahora esa dinamica, optandose generalmente por la configuracion de
“itinerarios” o “especialidades” dentro de un grado con multiples lineas de desarrollo
(especialmente en las grandes Universidades). Este disefio de las titulaciones en
Economia, entendemos que no responde a las necesidades de la sociedad actual, que
requiere profesionales con unas habilidades técnicas suficientes para abordar problemas
econdémicos de diversa indole y que afectan a diversos ambitos econémicos, haciendo
que, a veces, la especializacion en temas o sectores, limite de capacidad de analisis y la
eficacia profesional. No se trata pues de saber méas de un sector economico o de una
tematica (Mercados Financieros, Economia Regional, Economia Internacional,
Economia Industrial, Economia del Sector Publico, por poner algunos ejemplos) sino de
tener unas herramientas de analisis claras y bien experimentadas para abordar cualquier
problema econdémico con solvencia. Este es el principal defecto, en nuestra opinion, de
las titulaciones actuales en Economia, que pretendemos superar.

Esta diferencia de perspectiva, es lo que intenta ofrecer este Grado que pretende
aproximar la formacion de futuros economistas a lo que realizan las principales
Universidades anglosajonas de prestigio econdémico, en las que no es tan importante la
narrativa de los problemas econdémicos, como el analisis de los mismos con un
instrumental basado en la teoria econdmica, la econometria y el uso de las bases de
datos disponibles, para enjuiciar problemas aplicados concretos.

Esta evolucion que han seguido los procesos de formacion de estas
Universidades de referencia, deriva en buena parte de la demanda social de especialistas
cualificados en diversos ambitos de la gestion y el analisis econémico y que es
solicitada en nuestro entorno, tanto por organismos publicos, como Ministerios,
Consejerias, Institutos Estadisticos, Institutos de Estudio e Investigacion o
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Ayuntamientos, como también por empresas y consultoria privadas que necesitan
conocer las estructuras del mercado en el que operan, el impacto econémico y social de
sus inversiones y de las medidas de politicas publicas que les afectan, asi como las
caracteristicas de los nuevos mercados globales y el funcionamiento de las operaciones
financieras.

La progresiva integracion internacional de Espafia ha permitido la incorporacion
de las pautas formativas y profesionales de los paises mas desarrollados (del mundo
anglosajon, en particular) mediante la formacién de profesores, investigadores y
profesionales que han ido importando no s6lo conocimientos sino también formas de
hacer y de ensefiar. Y este enfoque, entendemos que nuevo en la formacion de los
economistas en las Universidades espariolas, es el que pretende ofrecer este Grado,
esperando marcar una nueva tendencia, dado la innovacion que supone entre las
titulaciones espafiolas en Economia.

El Grado en Andlisis Economico quiere configurarse como un nuevo titulo
oficial de las Universidades espafolas, disefiado siguiendo las directrices europeas de
los Acuerdos de Bolonia y las lineas de actuacion de la Consejeria de Economia e
Innovacion de la Junta de Andalucia.

Esta concebido como un Grado a impartir en cuatro afios, que consta de 240
créditos, de los que 48 son optativos, 12 constituyen un Trabajo Final de Grado y 12 son
de practicas en instituciones econémicas. Este Grado conferira al estudiante que lo curse
el titulo de “analista econémico” y le habilitard para poder realizar posteriormente,
cualquier titulo de postgrado oficial y no oficial que desee cursar ya sea con caracter de
master o doctorado.

El Grado en Andlisis Econdmico se articula en torno a dos elementos esenciales:

1.- Es una titulacion con un contenido analitico destacado. Los estudiantes que
cursen este grado poseeran una capacitacion en técnicas de analisis superior a la que
ofrecen las titulaciones convencionales del area de Ciencias Sociales y Juridicas, por su
mayor énfasis en los elementos de modelizacion y cuantitativos, en el uso del
instrumental tedrico y en la capacitacion para el trabajo empirico. Es una titulacion que
requiere un uso exhaustivo de aplicaciones informaticas que ayuden a la modelizacién y
al andlisis de problemas y cuestiones econdmicas y al uso de bases empiricas y
contrastes econométricos, como soporte cientifico del analisis.

2.- Es una titulacién con una orientacion pedagdgica acorde con el espiritu de
Bolonia. Una caracteristica central de esta titulacion es que una parte sustantiva de la
formacion estard centrada en el andlisis transversal de problemas (topics) que suponen
la aplicacion conjunta de diversos elementos formativos a casos concretos. Las
materias, a partir del segundo curso, estdn concebidas partiendo de la acotacion de un
ambito econémico concreto y su abordaje mediante el uso de las herramientas de la
teoria econdmica, las matematicas, la estadistica, la econometria y las aplicaciones
informaticas. Como parte de la capacitacion profesional de este nuevo grado, el segundo
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ciclo de esta titulacion serd impartido mayoritariamente en lengua inglesa. De este
modo los estudiantes no solo adquirirdn competencias especificas sino una capacidad
genérica de comunicacion y formacion superior en la que la lengua no sea una barrera.
Este elemento encaja bien con la tradicion de la Facultad de Ciencias Empresariales de
la UPO, que ha hecho de las ensefianzas en inglés un elemento de identidad propia.

El interés de este tipo de perfil profesional se ha puesto de manifiesto en la
presentacion del Grado a los agentes sociales. Todos ellos han alabado la iniciativa y
han subrayado la necesidad de contar con profesionales con este tipo de perfil (véase la
valoracion externa a la que nos referimos después). Desde la propia Administracion al
Consejo Econémico y Social, pasando por Sindicatos, Asociaciones Empresariales,
servicios de estudios y empresas individuales, se ha considerado que el Grado en
Analisis Economico da respuesta a la necesidad social de profesionales bien formados
analiticamente, con conocimiento operativo de la realidad y con instrumentos formales,
informaticos y conceptuales capaces de integrarse con éxito en el sistema productivo y
colaborar a mejorar la productividad de nuestro pais.

Para entender adecuadamente el interés y la oportunidad de poner en marcha
este nuevo grado debemos referirnos al contexto universitario andaluz por una parte, y a
la propia Universidad proponente, por otra.

El sistema universitario andaluz optd por afrontar el proceso de transformacion
de las antiguas licenciaturas en los nuevos grados mediante un protocolo de
coordinacion singular. Dicho protocolo implica una apuesta por la uniformidad en los
titulos que se traduce en el requerimiento de que tengan al menos un 75% en comun en
todas las Universidades andaluzas que lo impartan. Este planteamiento tiene claras
ventajas de cara a facilitar la movilidad de los estudiantes y la convalidacion de
créditos, pero hace dificilmente viables los disefios curriculares novedosos. Maxime en
el caso de una Universidad pequefia y reciente como es la Pablo de Olavide que quiere
abordar la imparticiobn de nuevas ensefianzas en ambitos ya existentes en otras
universidades.

La Universidad Pablo de Olavide es la mas pequefia y mas reciente de las
Universidades publicas andaluzas. Se caracteriza por ser una Universidad muy
dinamica, potente en investigacion y dotada de una oferta curricular diferenciada capaz
de dar respuesta a las nuevas necesidades sociales. Ha sido pionera en Andalucia en la
implantacion de algunos estudios (v.g. Biotecnologia, Ciencias de Deporte y la
Actividad Fisica, Finanzas y Contabilidad), en la puesta en marcha de titulos conjuntos
(Derecho y ADE, ...), en la adaptacion al proceso de Bolonia (una de las primeras
Universidades con el 100% de los titulos adaptados), en la imparticion de titulaciones
en inglés (Direccion y Administracion de Empresas), en el uso sistematico y
generalizado de practicas en empresas, en la integracién internacional, etc.

El Grado en Analisis Econdmico supone incorporar a la oferta de titulaciones un
perfil formativo de mayor exigencia técnica de la que es habitual en las titulaciones de
Economia. Siguiendo la tradicion de los estudios en la Universidad Pablo de Olavide,
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con €l se trata de dar respuesta a una necesidad de profesionales que no esta bien
cubierta por la oferta existente. El recurso a configurar estos estudios como un nuevo
grado y no como una titulacion de economia con un plan de estudios singularizado,
deriva de la falta de flexibilidad que supone el marco universitario andaluz en lo relativo
a los grados. También tiene la ventaja de evitar la duplicacidn de titulaciones dentro de
la provincia.

La iniciativa de poner en marcha este nuevo grado en la Universidad Pablo de
Olavide permitird ajustar de manera Optima la oferta de estudios de materias de
economia y empresa al sustituir un grupo de la titulacién de Finanzas por la de Analisis
Economico. Conviene sefialar que, a pesar de que hasta ahora no se impartiria una
titulacion de Economia, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con algunos de los
mejores equipos de investigacion en economia de Andalucia, a juzgar por los
indicadores bibliométricos y de captacién fondos mediante proyectos competitivos®.

Ademas, viene impartiendo desde hace algunos afios un Master Oficial en
Economia y ha puesto en marcha este curso un Programa de Doctorado reconocido
(realizado en colaboraciéon con la Universidad de Malaga y al que se incorporara en
breve la Universidad de Granada).

Es importante sefialar que hay demanda potencial para esta titulacion. Este afio
se han ocupado todas las plazas de nuevo acceso a las titulaciones de Economia en
Andalucia, a pesar de la creacion de nuevos titulos en este &mbito. Los estudios de
economia y empresa siguen ocupando excelentes posiciones en cuanto a la capacidad de
generar empleo para los titulados y la oferta de plazas de esta titulacion por la UPO
seria reducida (se prevé, en principio, un solo grupo de 60 alumnos).

Hay también un elemento de oportunidad: Esta titulacion correria a cargo del
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica, en gran
medida. Se trata de un Departamento con mas de 60 Doctores, permanentes en su gran
mayoria, con una carga docente de mas de 1.700 créditos, carga que se vera reducida en
un 25% a partir del afio 0011, debido a las modificaciones de los planes de estudios
vinculadas a los nuevos grados. Existe pues capital humano preparado y disponible.

! Este Departamento cuenta en estos momentos con 6 proyectos de excelencia y cuatro del Plan
Nacional de 1+D, vivos. Ha generado en 2008 unos ingresos de casi 2 millones de euros en proyectos de
investigacion (mas de la mitad en contratos con empresas e instituciones publicas) y sus tres principales
grupos de investigacién han sido valorados por la AGAE con una puntuacion cientifica de 25 sobre 25. La
base de datos internacional RePEc (Research Papers in Economics) identifica este Departamento como
uno de los mas productivos de Espafia.
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2.1.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

El Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica realizé un
andlisis de los titulos de economia con mayor componente cuantitativo de entre los que se
ofertan por diversas Universidades Espafiolas y extranjeras. En particular, las Universidades
Espafiolas tomadas como referencia fueron la Universidad de Barcelona, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Alicante y la Universidad de Valencia. Su seleccion
se realizé en virtud del prestigio de su cuadro de profesores y de la naturaleza de su oferta
formativa. De las universidades extranjeras consideradas se adoptaron algunos de los principios
pedagdgicos que informan el grado (la transversalidad de los conocimientos, la integracion de
teoria y aplicaciones con el manejo de instrumentos informaticos, etc.). Después de una serie de
discusiones en el seno del Departamento se fue elaborando un primer borrador acerca del
contenido del grado que fue el referente inicial para las discusiones de la Comision Técnica.
Ademaés de un conjunto de materias propuestas se elabord también una primera aproximacion al
desarrollo temporal de las ensefianzas, al disefio de la optatividad, la oferta de practicas, trabajos
de fin de carrera, materias para desarrollo de habilidades, el bilingliismo, etc.

Se tomaron también en consideracion, como parte de la reflexion general, el Libro
Blanco sobre los Estudios de Grado en Economia y Empresa (CONFEDE) y Los Economistas
ante el Espacio Europeo de Educacion Superior (Consejo General de Colegios de Economistas
de Espafia).

2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

Atendiendo al Protocolo para la Elaboracion de los Titulos de Grado, aprobado por la
Universidad Pablo de Olavide y, en concreto, al Método para la redaccion de las propuestas de
Grados, la Facultad de Ciencias Empresariales ha procedido de la siguiente manera:

1. El pleno de la Junta de Facultad Ciencias Empresariales asumi6 las funciones de Comisién
de Planes de Estudios en la reunion celebrada el dia 5 de noviembre de 2007, decidiendo en
la reunién celebrada del 26 de octubre de 2010 la creacion de la Comisién Técnica de
Redaccion del Grado en Analisis Econdmico, presidida, en nombre del Decano, por el Prof.
Dr. José Maria O'Kean Alonso, Catedratico de Economia Aplicada e integrada por los
siguientes miembros:

o D. Antonio Villar Notario, Catedratico de Universidad,

o D. José Luis Pinto Prades, Catedratico de Universidad,

o D. José Luis Martin Marin, Catedratico de Universidad,

o Diia. Flor Maria Guerrero Casas, Catedratica de Universidad,

o D. Ramon Valle Cabrera, Catedréatico de Universidad,

o D. Francisco Carrasco Fenech, Catedratico de Universidad,

o Dfia. Lina Galvez Mufioz, Profesora Titular de Universidad,

o D. José Antonio Ordaz Sanz, Profesor Contratado Doctor y secretario de la Comisién,

o D. Pablo Cafiavete Bordons, Representante de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales.
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. La Comision elabor6, en sus primeras reuniones, una primera version del titulo de grado
tomando como referencia iniciales el informe realizado por el Area Académica de Analisis
Econdmico del Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econémica de
la Universidad Pablo de Olavide en el que se recoge el analisis del Libro Blanco de los
Titulos de Grado en Ciencias Econdémicas y Empresariales elaborado por la Conferencia
Estatal de Decanos de Ciencias Econdmicas y Empresariales —-CONFIDE- y los informes
emitidos por el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia.

. El primer borrador lo expone el ponente en la 12 reunion de la Comision Técnica de 3 de
noviembre de 2010, perfilandose en la 3? reunién de 16 de noviembre de 2010.

. El 22 de enero de 2008, la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades
establece un conjunto de principios generales, acuerdos y directrices generales en desarrollo
del RD 1393/2007, entre las que se encuentra la recogida en la letra e) del citado Acuerdo
ratificado por el pleno del CAU el 31 de enero de 2008: “€) Una misma titulacion de grado
tendré al menos el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas ensefianzas
comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el conjunto del Sistema Universitario
Publico Andaluz”.

. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia y la AUPA,
Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia, ponen en marcha el 14 de mayo de
2008 la Comisién de Rama de Ciencias Econémicas y Empresariales, con cinco comisiones
de Grado: Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Economia,
Investigacion y Técnicas de Mercado y Turismo. Estas comisiones de Grado han de alcanzar
el acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas comunes para cada grado, que luego habra de
validar la Comision de Rama. Finalmente, ésta sefiala entre sus directrices generales alcanzar
un acuerdo que implique en torno a un 50% de las ensefianzas comunes de los cinco grados.
Es de destacar la presencia en la Comision de Rama de los Consejos Sociales y de otros
agentes sociales externos.

. La Comision Andaluza de la Rama de Ciencias Econdmicas y Empresariales, en su reunion
de 22 de junio de 2010, celebrada en la Universidad de Jaén y presidida por el Rector
Magnifico de esta universidad, constituyd la Comision Andaluza del Grado en Analisis
Econdmico.

. El 14 de septiembre de 2010 el Presidente de esta Gltima procede a convocar a la Comision
para tratar de alcanzar el acuerdo del 75% com(n que ha de respetarse en la estructura
modular por las universidades que procedan a desarrollar el titulo de Grado, y que segln el
Acuerdo de la Comision Andaluza de la Rama de 14 de mayo de 2008 ha de definir el titulo
de los mobdulos, su peso en créditos, las materias, los contenidos generales y las
competencias a alcanzar por los estudiantes. Existe por otra parte, la recomendacién de que
se tienda a un 50% comun con los demas grados de las Facultades de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

. En la reunion celebrada el 20 de septiembre de 2010 se alcanzan los acuerdos que responden
a las indicaciones del punto anterior, por parte de la Comisién Andaluza del Grado.

. Finalmente, en la reunidn del 27 de septiembre de 2010, la Comisién de la Rama ratifica los
acuerdos alcanzados en la Comision de Grado y se establece el 75% de ensefianzas comunes
en este grado.

10.Con todos estos antecedentes, la Comisién Técnica de redaccion del Grado en Analisis

Econdmico de la Universidad Pablo de Olavide alcanza el acuerdo unanime sobre el plan de
estudios en su reunion del 30 de noviembre de 2010.
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11.El 1 de diciembre de 2010, el ponente remite la documentacién sobre el Grado al Decanato,
que lo publica en la web de la Facultad a fin de dar cumplimiento al trdmite de informacion
publica conforme a lo exigido por la frase final del apartado 2° del articulo 142 de los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide.

12.Durante el mes de informacion publica se difundié el plan al maximo nimero de agentes
externos a la universidad, junto con un cuestionario, a fin de que aportaran cuantas
sugerencias estimaran oportunas.

13.Terminado el proyecto en los términos en que se describe en el apartado anterior, y antes de
su conclusién y elevacién para su aprobacion, la Facultad organiz6, siguiendo las directrices
establecidas desde el Vicerrectorado de Docencia y Convergencia Europea el 20 de enero de
2011 la Facultad de Ciencias Empresariales convoca una Vista Pablica para la exposicion
por parte del Decano y del Ponente del Grado, el proyecto de plan de estudios a los agentes
sociales externos —Colegios Profesionales, empresas, administraciones publicas e
instituciones- y a la Comunidad Universitaria, con el fin de recabar su opinién y recibir
sugerencias sobre el nuevo proyecto de Grado en Analisis Econdmico. Ademas del
intercambio de opiniones mantenido con los agentes externos (asistieron 13 agentes
pertenecientes al &mbito empresarial, profesional e institucional), se elabord una encuesta
para que se valoraran de forma expresa los siguientes aspectos: necesidad de la titulacién,
coherencia y prioridades de los objetivos de la titulacién, coherencia y eleccion de las
competencias establecidas, coherencia de la estructura, modulos y materias con las
competencias propuestas, objetivo y duracién de las practicas externas, objetivo del trabajo
de fin de grado, necesidad de un segundo idioma, nivel de dominio del idioma a adquirir por
el alumno, conveniencia de impartir el grado en inglés. La valoracién realizada por los
agentes externos fue muy positiva. Las sugerencias que aportaron han sido tenidas en
consideracion en la elaboracion definitiva del titulo.

14.Concluido el plazo de informacion puablica la Comisidén Técnica de Redaccién del Grado se
reunio el 24 de enero de 2011 para valorar dichas sugerencias e incorporarlas, en su caso, al
proyecto del plan de estudios. En total, la Comision ha celebrado 6 reuniones.

15.El proyecto fue debatido y aprobado, en la Junta de Facultad celebrada el 28 de enero de
2011.

16.El Consejo de Gobierno celebrado el dia 3 de marzo de 2011 aprueba por asentimiento la
Memoria Verificada del Grado en Anélisis Econémico.
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Respuesta a la subsanacion solicitada con fecha 25 de febrero de 2016 por la Subdireccion
General de Coordinacién Académica y Régimen Juridico del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte de la solicitud de modificacion del plan de estudios conducente a la
obtencién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Analisis Econdémico por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

El expediente debe ser subsanado o completado en los siquientes aspectos:

- La informacién se reflejara en un cuadro de texto (8.2), especificando cual es el
procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje. Hay que reflejarlo
con amplitud y sin enlaces.

En el cuadro de texto (8.2) se ha especificado con amplitud y sin enlaces cual es el
procedimiento para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje.
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4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion.

Sistemas de Informacion previa a la matriculacion

La Universidad Pablo de Olavide, a través del Area de Gestion Administrativa
de Asistencia al Estudiante de Grado, ha establecido, desarrollado y consolidado
diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar sobre el acceso a
la Universidad, las titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la misma a todos
los grupos de interés implicados: posibles estudiantes de nuevo ingreso, Centros de
Secundaria, visitantes...

Los canales a través de los que puede obtener la informacion relativa a los
Grados ofertados por la Universidad son:

e A través de www.upo.es/guia-estudios.

e Correo electronico. orientacionupo@upo.es
e Modalidad presencial.

e Telefonica.

Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria

Las charlas de orientacion en los Centros de Secundaria y de Formacion
Profesional constituyen un medio propicio y valorado por los destinatarios para
transmitir la oferta académica de la Universidad Pablo de Olavide.

Dichas actividades estan destinadas a los alumnos de 2° de bachillerato y 2°
curso de Ciclos Formativos de Grado Superior.

Durante el desarrollo de esta actividad los estudiantes reciben informacion sobre
los siguientes aspectos:

Titulaciones de Grado

Planes de estudio

Servicios que ofrece la Universidad

Proceso de acceso y admision

Tasas, becas y ayudas

Movilidad estudiantil

En ocasiones estas visitas, encuadradas dentro de las acciones especificas de
orientacion al estudiante que cada Centro puede disefiar, son realizadas por el
profesorado de las Facultades/Escuela para informar con mas detalle de los distintos
Grados y Dobles Grados que constituyen su oferta,.

La progresion de esta actividad ha aumentado considerablemente.
Jornadas de Puertas Abiertas

El objetivo de estas jornadas es dar a conocer in situ a los futuros universitarios las
caracteristicas mas destacadas de la Universidad Pablo Olavide, de Sevilla tanto a nivel
académico como en lo que concierne al mundo universitario: titulaciones que ofrece,
centros méas representativos, aulas universitarias, laboratorios, biblioteca, instalaciones
deportivas e informaticas, los servicios que se encuentran a disposicion de la comunidad
universitaria.
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Se pretende acercar la Universidad al futuro estudiante con objeto de poder ayudarle en
la toma de decision que tendra que realizar.

Estas jornadas van destinadas al alumnado de 2° Bachillerato y 2° curso de Ciclos
Formativo de Grado Superior y a los estudiantes de 4° de la ESO.

Viernes UPO

Destinadas al alumnado de 2° de bachillerato y 2° curso de Ciclo Formativo de Grado
Superior

El contenido de las jornadas es el siguiente:

— Recepcion Institucional.

— Charlas informativas de orientacion estudiantil a los alumnos sobre las
titulaciones ofertadas por la Universidad por parte del profesorado de
Facultades/Escuela y sobre el acceso a la Universidad por parte del personal del
Area de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado.

— Paseo guiado por las instalaciones de la Universidad acompafiados por alumnos
de la Universidad del Programa Lazarillo para conocer la biblioteca,
instalaciones deportivas, laboratorios, etc..

Jornadas de para estudiantes de 4° de la ESO.

De igual modo, se oferta a los estudiantes de Cuarto de Secundaria de los diferentes
centros de Sevilla capital y provincia visitar la Universidad. El objetivo que se
pretende con esta actividad es despertar el interés en estos estudiantes hacia el mundo
universitario en un momento clave en el que tienen que optar entre estudiar
bachillerato o formacion profesional, constituyendo ambas vias excelentes canales de
acceso para la Universidad.

El programa de las Jornadas consiste en el desarrollo de diversas actividades
Ilevadas a cabo por estudiantes y profesores de la propia universidad.

Jornadas de Preparacién P.A.U.

Estas Jornadas estan destinadas a los estudiantes de los Centros de Educacion
Secundaria adscritos a la Universidad Pablo de Olavide a efectos de realizacion de la
Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).
Durante las mismas se ofrece a los estudiantes de 2° de bachillerato y 2° curso de Ciclos
Formativo de Grado Superior de estos centros una charla informativa sobre la Prueba de
Acceso Yy el procedimiento de admision a la Universidad por parte del personal del Area
de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado contando con la participacion del
Vicerrectorado de Estudiantes:

— Proceso de estas prueba

— Consejos practicos y orientaciones sobre su realizacion

— Horario y ubicacién de las sedes

— Proceso de preinscripcion universitaria.

— Visita guiada acompafados por los estudiantes del Programa Lazarillo por las

aulas donde los alumnos van a realizar la Selectividad.
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Participacién en Salones y Ferias Educativas

La Universidad Pablo de Olavide dentro de su politica de promocion de su oferta
educativa acude todos los afos a diversos Salones y Ferias Educativas. Como resefia
caben destacar: Unitour, Salones del Estudiante comarcales (Lucena y otros), Jornadas
de Orientacion organizadas por diversos Centros de Secundaria y Municipios.

Procedimientos de Acogida y Orientacion de los Estudiantes de Nuevo Ingreso
Programa ““Bienvenida” Institucional

Dicho programa se desarrolla en la semana previa al inicio del curso académico y
esta dirigido a los estudiantes de primer curso de la Universidad Pablo de Olavide.

Los objetivos que se persiguen con dicho programa son favorecer la integracion del
estudiante de primer afo y dar a conocer al estudiante algunos servicios concretos de la
Universidad asi como sus instalaciones.

En cuanto al contenido:

— Recepcidn Institucional por parte del/a Vicerrector/a de Estudiantes.

— Informacion por parte del personal de distintos servicios de la universidad: Area
de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado (becas y ayudas, programa
lazarillo, oferta de movilidad, etc.), Biblioteca, Servicio de Deportes, Unidad de
Promocion Social y Cultural...,

— Paseo guiado a las instalaciones de la Universidad. Se pretende facilitar al nuevo
estudiante el conocimiento de la ubicacion y funcionamiento de los distintos
servicios a los que podran tener acceso desde los primeros dias de su vida
universitaria.

Dentro del programa de acciones de acogida y orientacion que cada uno de los
Centros puede disefiar, la Escuela Politécnica Superior y las Facultades pueden
organizar en los dias siguientes a la Bienvenida Institucional de la Universidad, la
“Bienvenida” y acogida a los estudiantes propios de las distintas titulaciones que cada
Centro oferta presentando tanto cada una de las titulaciones elegidas por los estudiantes
como la propia Facultad o Escuela.

Programa ““Bienvenida” para Estudiantes de Movilidad

Dado el caracter especifico de los estudiantes procedentes de otras universidades
a través de los programas de movilidad SICUE Y ERASMUS se organizan programas
especificos de bienvenida para ellos, con los que de forma similar a las actuaciones
realizadas y expuestas en el apartado anterior se persigue lograr su integracion no solo
en la Universidad que les acoge sino también en la ciudad de Sevilla.

Programa Lazarillo

Dentro de la oferta de actividades de reconocimiento y transferencia de créditos,
el Vicerrectorado de Estudiantes en colaboracion con el Area de Gestion de Asistencia
al Estudiante de Grado oferta, entre otras, el Programa Lazarillo. Este programa se
perfila como labor de acompafiamiento por parte de los estudiantes de la universidad
tanto a los grupos de estudiantes de los Centros de Secundaria de la provincia de Sevilla
que visitan la Universidad en las distintas Jornadas (Puertas Abiertas, Preparatorias de
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Selectividad, etc) como a los estudiantes que inician el primer afio universitario y
asisten al Programa Bienvenida de la Universidad.

El Titulo de Graduado o Graduada en Analisis Econdmico por la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, oferta un total de sesenta (60) plazas anuales de nuevo
ingreso. Los estudiantes que quieran acceder a los estudios de graduado o graduada en
Anélisis Econdmico deberan tener una vinculacion con las modalidades de Bachillerato
Humanidades y Ciencias Sociales, y Ciencia y Tecnologia. Dada la estructura del Plan
de Estudios y los objetivos del Grado, los estudiantes que quieran acceder al mismo han
de poseer una buena formacion matematica en el bachillerato, facilidad para el calculo
cuantitativo y conocimientos de inglés.
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5.1. Descripcién General del Plan de Estudios

El estudiante del Grado en Analisis Economico debe adquirir los conocimientos y
habilidades necesarias para convertirse en un profesional altamente preparado para abordar
los problemas economicos de la sociedad, la empresa y la administracion puablica. La
formacion se basa principalmente en el aprendizaje de las herramientas de analisis y de
paquetes informaticos de tratamiento de datos, asi como en el conocimiento de la realidad
econdmico-empresarial mediante una ensefianza personalizada.

Este Grado se estructura en nueve médulos. EI primero de ellos comprende las Materias
Basicas del Grado: Economia, Matematicas, Estadistica y Empresa. EIl segundo médulo es
una Ampliacion de Materias Basicas, con contenido de Historia Econdmica y de
Pensamiento Econdmico. Los mddulos tercero, cuarto y quinto comprenden el nucleo
central de las materias especificas de la titulacion, con una ponderacion en créditos
progresiva segun la naturaleza de estas materias: Analisis de los Mercados Financieros
(mddulo 3), Economia Aplicada (mddulo 4) y Anélisis Econdmico y Econometria (modulo
5). El sexto modulo comprende las materias relacionadas con la Creacion de Empresas y
Gestion de la Innovacion, las Practicas en Empresas e Instituciones y el Trabajo Fin de

Grado. En-el-séptimo-mdbdulo-serecoge-la-posibilidad-de-gue—el-alumno-pueda-completa

coeperacion. EI mddulo 7 recoge una Ampliacién de Métodos Cuantitativos para el
Analisis Econdmico, esenciales para potenciar la base metodoldgica del alumno de este
Grado. Finalmente, el médulo 8, denominado Formacion Complementaria para el Analisis
Econdmico comprende diversas asignaturas optativas.

La secuencia en el tiempo de los diferentes mddulos concentra los contenidos basicos
(mddulos 1, 2 y 7) en los primeros semestres del Plan, al objeto de que el estudiante
adquiera los fundamentos del Grado y las herramientas cuantitativas y cientificas que
necesitara para el mejor aprovechamiento de los modulos de contenidos mas especificos
(mddulos 3, 4 y 5). A su vez, en los dos Ultimos semestres se concentra la mayor parte de
las asignaturas optativas asignadas a los diferentes modulos, asi como los créditos de
insercion profesional y actividades complementarias (médulos 6 y 8).

Esté previsto llevar a cabo un desarrollo gradual del inglés en la titulacién, impartiéndose
el primer curso en espafiol con aproximacién al vocabulario econdmico en lengua inglesa,
para ir incorporando progresivamente asignaturas en inglés y permitir que el Trabajo Fin
de Grado sea presentado y defendido en inglés o en espafiol.

El Grado contempla la modalidad de ensefianza presencial y su principal caracteristica
definitoria es la configuracion de sus asignaturas obligatorias y optativas de los médulos 4
y 5 (Economia Aplicada y Analisis Econdmico y Econometria) en forma de topicos. Cada
asignatura parte de un tema del Analisis Econdmico y acerca al estudiante a los modelos
tedricos explicativos de este topico, a las elaboraciones aplicadas a la Economia
Internacional, Nacional y Regional, a las bases de datos estadisticos relacionadas, a los
modelos econométricos de contrastacion adecuados y al software cientifico que el alumno
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debe saber utilizar, persiguiendo con ello una formacién integrada y transversal del
Anélisis Econdmico que permita al estudiante saber y ademas saber hacer.

Este Grado no tiene previsto itinerarios de especializacion, en la medida que entiende que
son los estudios de postgrado los que deben canalizar este tipo de formacion. Aun asi, la
eleccion de asignaturas optativas entre las distintas opciones permitiria elegir itinerarios de
asignaturas especializadas en Microeconomia, Macroeconomia o Finanzas.

Grado en Analisis Econdmico
Universidad Pablo de Olavide

PRIMER CURSO - 60 créditos ECTS
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op
Microeconomia | FB Microeconomia Il FB
Macroeconomia | FB Macroeconomia Il FB
Matematicas para el FB Matematicas para el FB
Analisis Econémico | Analisis Econdmico Il
Estadistica para el Estadistica para el Analisis
T P FB . FB
Andlisis Econémico | Econdémico 11
Organizacion de Interpretacion de Estados
FB . ; FB
Empresas Financieros
SEGUNDO CURSO - 60 créditos ECTS
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op
Hlstorla_del Analisis B Optativa B Op
Econdmico
Historia Econémica FB 0]
Matematicas para el o o
Andlisis Econémico |11
Principios de Econometria O O
Matematicas Financieras 0] Finanzas 0]
TERCER CURSO - 60 créditos ECTS
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op
@] @]
@] Produccién, Paro e Inflacion @]
@] @]
o] Optativa C1 Op
Politica Fiscal y Hacienda .
Plblica O Optativa C2 Op
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Primer semestre Segundo semestre
Asignatura FB/O/Op Asignatura FB/O/Op

Creacién de Empresas y .

Gestidn de la Innovacion © Optativa A3 Op
Optativa Al Op Optativa A4 Op
Optativa A2 Op Optativa C3 Op

. op Préacticas en Empresas e

Spiativa-Complementos Instituciones

B Cl-C2 C-3
El Desarrollo de la | Economia de las Finanzas
Ciencia Econdmica | Organizaciones Internacionales
Moderna

Origen y Evolucion
de las Desigualdades

Competitividad de
la Empresa y

Econdmicas Sostenibilidad
Casos de Historia Analisis de Analisis e
Econdémica Empresas Implementacion de
Financieras y Politicas Publicas
Regulacion Bancaria
Procesos de Mercados
Integracion Financieros
Econdmica:
Economia de la
Unién Europea

El disefio de asignaturas en forma de tpicos garantiza la implicacion y el aprovechamiento
del alumno en la ensefianza y la adquisicion de competencias, en la medida que los
contenidos transversales permiten una mayor eficacia de la ensefianza en la modalidad de
practicas y desarrollos.

En el Grado no existen limitaciones o requisitos previos para cursar materias de un mddulo
u otro.

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma,
distinto del castellano y de las deméas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B2
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correspondiente al Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas. En el caso de
los estudiantes que participen en el programa de lengua inglesa, el nivel requerido de
competencia linglistica sera en esta lengua. La citada acreditacion deberé efectuarse de
acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre las Universidades
de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su
posterior desarrollo.

b) Planificacion y gestidén de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
b.1. Movilidad Nacional

En relacion a la movilidad nacional, Programa Sicue/Séneca, la oferta de plazas de
intercambio de estudiantes de las titulaciones dependientes de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide se ha mantenido en cifras que rondan las
80-85 plazas. Existen convenios con la Universidad Autbnoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad Carlos Il de Madrid, Universidad de Almeria,
Universidad de C&diz, Universidad de Cordoba, Universidad de Extremadura, Universidad
de Granada, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, Universidad de Méalaga, Universidad de Alicante, Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad Miguel Herndndez, Universidad de
Oviedo, Universidad de Vigo, Universidad de La Corufia, Universidad de Salamanca,
Universidad de Burgos, Universidad de Valladolid, Universidad de Zaragoza, Universidad
Publica de Navarra y Universidad de Valencia.

El Programa SICUE tiene como finalidad fomentar la movilidad de los estudiantes entre
las distintas universidades espafiolas, facilitando asi que una parte de los estudios se cursen
en una Universidad distinta a la de origen, con el consiguiente reconocimiento inmediato
en su expediente académico de los créditos cursados en el Centro de destino.

Este Programa de intercambio se apoya en el plan de becas Séneca, concedidas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, que aporta una cantidad fija mensual mas una ayuda de
viaje por beneficiario.

En la Universidad Pablo de Olavide es el Area de Estudiantes la encargada de la
planificacion y gestion de este tipo de movilidad, tanto de estudiantes propios como de
acogida, asi como de la tramitacién de las becas.

La Facultad de Ciencias Empresariales desarrolla la tarea de analisis de los posibles nuevos
convenios con otras Universidades, asi como el estudio particular de cada acuerdo
académico, sus posibles modificaciones y el reconocimiento definitivo de créditos. Es el
Vicedecano de Relaciones Internacionales el responsable de las mismas.

Dentro de la planificacion concreta de la movilidad nacional de los estudiantes del Grado
en Analisis Economico se tendran en cuenta, tanto ampliaciones de los convenios
existentes con las Universidades citadas en la tabla anterior al Grado de Analisis
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Economico, como la apertura de convenios especificos con distintas universidades
espafiolas.

b.2. Movilidad Internacional

La Facultad de Ciencias Empresariales, ademas del Programa Erasmus, que acoge a la
mayor parte de la movilidad estudiantil internacional, gestiona otros programas de
movilidad con vocacion de permanencia, como los programas Atlanticus o Mexicalia,
entre otros.

La principal unidad de apoyo en estos programas es el Area de Relaciones Internacionales,
que se encarga asi de la gestion de la mayor parte de los programas de movilidad
internacional dentro de nuestra Universidad.

Programa Socrates/Erasmus

La Facultad de Ciencias Empresariales, en contraposicién con lo que sucede en la oferta
SICUE, realiza una oferta Gnica de movilidad estudiantil hacia Europa (SOCRATES), no
se suele diferenciar la oferta en funcion de la titulacion de procedencia del alumno. Por
ello, los estudiantes de las titulaciones dependientes de la Facultad de Ciencias
Empresariales suelen competir por las mismas plazas. Por tanto, en principio, tanto los
convenios actuales como los venideros se utilizarian para dar cabida a la movilidad de los
estudiantes del Grado en Analisis Econdmico. Existen acuerdos con casi 60 universidades
de Alemania, Austria, Bélgica, Eslovaquia, republica Checa, Finlandia, Reino Unido,
Francia, Italia, Portugal, Lituania, Paises Bajos, Polonia, Suecia y Dinamarca, para una
oferta total que durante los Ultimos afios se ha mantenido en torno a las 170 plazas. A este
respecto conviene destacar que la oferta supera tradicionalmente la demanda de este tipo
de movilidad.

En este programa, los estudiantes reciben una ayuda cuyos fondos proceden de la Unidn
Europea, Ministerio de Educacion y Ciencia, Junta de Andalucia y la propia Universidad
Pablo de Olavide.

Para garantizar el desarrollo correcto de este programa de intercambio de estudiantes la
Universidad Pablo de Olavide dispone de un Area de Relaciones Internacionales y
Cooperacion, que dispone de los siguientes recursos enfocados a los estudiantes
extranjeros:

- Sistema de informacion e integracion de estudiantes internacionales. En la pagina
web de la oficina se pueden encontrar las guias del estudiante extranjero en cuatro
idiomas (francés, aleméan, inglés y espafol), con informacion util de caracter
general de la ciudad (alojamiento, transporte, etc.), de la universidad y sobre el
procedimiento de inscripcion on line como estudiante Internacional.

- Programa de Bienvenida. Se organizan unas jornadas de Bienvenida que persiguen
proporcionar al estudiante un acercamiento inicial a la Universidad y a la ciudad.
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También se ofertan dos cursos de espafiol (uno por semestre) de 50 horas para
estudiantes no hispanohablantes de nivel inicial, cuyo principal objetivo es facilitar
la integracion de estos estudiantes en nuestra Universidad.

Durante el semestre se ofrece a los estudiantes la posibilidad de participar en
diferentes actividades de caracter cultural.

Ademas se ha implantado el programa tutor-tandem que pretende facilitar la
integracion del estudiante internacional de la mano de un estudiante espafiol de
manera que ambos se benefician del factor linguistico y cultural que ello implica.

Las actuaciones del Area de Relaciones Internacionales referentes a los estudiantes de la
propia Universidad se realizan en pro de la puesta en marcha de un sistema de informacion
eficaz para los mismos, y en concreto se ofrece:

- En la pagina web del Area de Relaciones Internacionales se publican tanto las
convocatorias de cada curso, la informacién y enlaces con las Universidades con
las que existen acuerdos Erasmus, como los formularios relacionados con su
estancia. Adicionalmente, se dispone de una lista de distribucion de novedades, en
la que se informa a los suscriptores de la informacién que se vaya publicando en la
web.

- Una vez que los estudiantes son seleccionados se les envia una carta personalizada
por correo certificado en la que se encuentran las instrucciones y recomendaciones
a seguir para la inscripcion y desarrollo de la estancia en la universidad de destino y
se mantiene una informacion personalizada via e-mail.

Tradicionalmente, en la Facultad de Ciencias Empresariales, la labor de coordinacién
docente de los alumnos Erasmus, tanto de origen como de acogida, habia recaido en la
figura de Vicedecano de Relaciones Internacionales. No obstante, el nacimiento de nuevos
programas de movilidad, el volumen de convenios Erasmus abiertos y el aumento
exponencial de alumnos que acceden a estas vias de movilidad, hacia impracticable dicha
situacion.

Por ello, a principios de 2007, la Facultad credé una red interna de Coordinadores
Internacionales, profesores de distintas areas académicas de la Facultad, con el objetivo
de apoyar la labor del Vicedecano responsable. Con esta nueva figura se ha logrado
mejorar el seguimiento de nuestros alumnos que acceden a estas vias de movilidad,
intensificar las relaciones con los coordinadores exteriores y la posibilidad de indagar en
otras vias de movilidad. Los Coordinadores Internacionales de Centro tienen como
objetivos el mantenimiento de convenios existentes y la consecucion de nuevos acuerdos.
El Vicedecano es a su vez coordinador de los integrantes de esta Red de profesores
coordinadores.

Se pretende asi dotar al sistema de una mejor gestion académica del programa de
intercambio, garantizando la orientacion y el seguimiento tanto de los alumnos UPO con
movilidad internacional (contrato de estudios, supervision en la universidad de destino,
conversion de las calificaciones al sistema espafiol) como de los alumnos extranjeros en la
UPO.

csv: 203293883100700598409348





Ademas de mantener y reforzar los convenios existentes se trabaja en expandir la oferta de
movilidad con la firma de nuevos convenios de movilidad.

Programa Atlanticus

Este programa esta abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. La oferta
de plazas se publica de forma general a todos los alumnos UPO, independientemente del
Centro en que estén adscritos, adjudicandose en funcion de la puntuacion obtenida por los
candidatos.

Atlanticus conlleva la realizacion de un periodo de estudios en universidades de Estados
Unidos, Canada y Australia, con el consiguiente reconocimiento académico en origen. Los
estudiantes tienen garantizados, por regla general, alojamiento, manutencion y matricula en
la Universidad de destino.

Este programa se autofinancia con los alumnos americanos a los que se da acogida en el
Centro de Estudios para Extranjeros de la Universidad Pablo de Olavide. La oferta global
para la UPO supera las 30 plazas, de las que en torno a un 30% suelen adjudicarse a
alumnos de la Facultad.

La gestion y tramitacion de solicitudes se lleva a cabo a través del Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion. En cambio, la tramitacion, estudio y reconocimiento de
asignaturas recae en el Vicedecano de Relaciones Internacionales, una vez consultada la
Comision de Relaciones Internacionales de Centro.

Programa Mexicalia

Se trata de un programa de becas internacionales para estancias académicas en
Universidades mexicanas para estudiantes en el marco del acuerdo ANUIES-CRUE.

Este programa esta abierto a los estudiantes de todas la titulaciones de la UPO, que tras la
realizacion de un semestre de estudios en alguna universidad mejicana, obtiene su
consiguiente reconocimiento académico en la Universidad Pablo de Olavide.

Es la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad Pablo de Olavide la que
procede a la seleccion de los candidatos, para una oferta que ronda las 30 plazas.

Al igual que en casos anteriores, la gestion de estos programas recae en el Area de
Relaciones Internacionales y, el estudio académico de cada caso concreto (learning
agreement, modificaciones al mismo o reconocimiento académico), depende del
Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Empresariales.
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Programa Erasmus Practicas

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. Los estudiantes
seleccionados hacen préacticas de empresas de los paises elegibles del Programa Eramus,
que son susceptibles de reconocimiento dentro de las titulaciones de la UPO.

El objetivo del convenio es mejorar la formacién practica de los alumnos de la Universidad
Pablo de Olavide en sus ambitos de estudio para su proxima incorporacion al mercado
laboral. Las plazas convocadas suelen situarse en torno a 20.

La adjudicacion de las practicas recae en la Comision de Relaciones Internacionales de la
Universidad Pablo de Olavide, la gestion de las mismas en la Area de Relaciones
Internacionales y Cooperacion vy, el estudio del posible reconocimiento de créditos, para
los alumnos de nuestra Facultad, en la propia Facultad.

Programa de Estancias Breves de Verano

Programa abierto a los estudiantes de todas las titulaciones de la UPO. Los estudiantes
realizan, bien cursos de preparacion linglistica (inglés), bien cursos de verano
especializados. Por regla general tienen cubierto el alojamiento, manutencion y las tasas de
los cursos a realizar en la Universidad de destino.

Esta convocatoria se gestiona por el Area de Relaciones Internacionales de la Universidad.

Programa de Practicas en Estados Unidos

Mediante el convenio de colaboracion entre el Consejo de Intercambio Educativo con el
Extranjero (CIEE, Council on Internacional Educational Exchange) y la Universidad Pablo
de Olavide, se permite la realizacion de hasta cinco practicas por curso, con una duracién
de dos a dieciocho meses, en entidades 0 empresas de los Estados Unidos de América.

Los estudiantes podran solicitar apoyo técnico al CIEE en la busqueda de las practicas y
para realizar las gestiones en la obtencién del oportuno visado, sufragado por dicha
entidad.

El Centro de Estudios para Extranjeros de la Universidad Pablo de Olavide gestiona el
proceso y pone en contacto a las partes implicadas.
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Proyecto Helios 11 del Programa Leonardo de Practicas en la Unién Europea

Con este programa se propone mejorar la calidad, innovacion y la dimension europea de
los sistemas de practicas de formacion profesional mediante la cooperacion internacional.

La ayuda comunitaria se aplica a la concepcion, la puesta a punto, la experimentacion, la
evaluacion y la difusion de préacticas innovadoras en cuanto a métodos, contenido, soportes
0 productos de formacion y orientacion profesional. Esta ayuda garantiza los gastos de
viaje, alojamiento, curso de idiomas y seguro médico. Este programa esta gestionado por la
Fundacion Universidad Sociedad.

A este proyecto pueden acceder los estudiantes que tengan previsto finalizar su titulacion
con antelacion al inicio del viaje. La duracion de las practicas es de catorce semanas.

c¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

En la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
las asignaturas de sus planes de estudios son impartidas por equipos docentes, cada uno de
los cuales esta coordinado por un profesor responsable de la asignatura.

El conjunto de los coordinadores de las distintas asignaturas se constituyen en Comision de
Coordinacion del Grado, que es presidida, por delegacion del Decano, por el profesor
nombrado por la Junta de Facultad como Responsable de la Comision Interna de Garantia
de Calidad del Grado.

Esta Comision de Coordinacion del Grado en Andlisis Economico esta previsto que se
retina, al igual que el resto de las comisiones de coordinacion de los otros grados, al menos
una vez al semestre con caracter ordinario. Una vez disponibles los resultados obtenidos
por los estudiantes al finalizar el curso académico se llevara a cabo una reunién para
evaluar la evolucion de los mismos y tomar las medidas correctoras que en su caso
procedan. Las actas de estas reuniones serviran como informes a la Junta de Facultad.
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6.2. Otros recursos humanos.

En el momento presente el personal de apoyo a la gestion de la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, estd compuesto
por un funcionario que ocupa puesto del Cuerpo de la Escala Administrativa de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con nivel 20, que asumen las tareas propias
del Centro.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS |

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se localiza préxima a las ciudades de
Sevilla, Dos Hermanas y Alcala de Guadaira, ocupando un total de 136 hectéreas, entre
los tres municipios, a la altura del kilémetro 1 de la carretera de Sevilla a Utrera.

Plano general del Campus de la Universidad Pablo de Olavide y relacion de sus
dependencias. 1: Cafeteria “Plaza de América”; 2:Antonio de Ulloa (Decanatos, Unidad de
Centros, Defensoria Universitaria); 3: José Mofiino, Conde de Floridablanca (Area de
Administracion del Campus, Gestién de Espacios, equipamientos y Servicios); 4: Zenon de
Somodevilla y Bengoechea, Marqués de la Ensenada; 5: José Maria Blanco White; 6ab:
Manuel José de Ayala (Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion, Sala de Grados); 7:
Pedro Rodriguez Campomanes (Prevencion de Riesgos Laborales, Asesoria Juridica, Inspeccion
de Servicios, Sala de Grados); 8: Félix de Azara; 9: Francisco de Miranda (); 10: Francisco de
Goya y Lucientes; 11: Pedro Pablo Abarca de Bolea, Conde de Aranda ; 12: Alejandro

Malaspina (Area de Planificacion Académica y Ordenacion Docente, Area de RR.HH, Servicios
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Econdmicos); 13: Francisco José de Caldas; 14: Gaspar Melchor de Jovellanos y Ramirez; 15:
Residencia Universitaria José Celestino Mutis; 16: José Cadalso y Vazquez; : ; 17: José
Celestino Mutis (Comedor y Zona Comercial; Fundacion Universidad-Sociedad.); 18: José
Celestino Mutis (Unidad de Informacion General y Registro, Servicio de Deporte, Unidad de
Cultura y Participacion Social, Area de Gestion de Asistencia al Estudiante de Grado, Area de
Gestion de Matricula y Expediente Académico de Grado, Servicio de Idiomas); 20: Centro
Andaluz de Biologia del Desarrollo; 21: Servicios Centralizados de Investigacion 1 vy
Animalario; 22, 23, 24 y 29: Fausto Elhuyar y de Suvisa (Aulas de docencia y laboratotios); 25:
Juan Bautista Mufioz (Biblioteca General); 27: Sala de musculacién y vestuario; 28: Pistas de
atletismo y rugby; 31: Leandro Fernandez de Moratin (Paraninfo); 32: Rectorado; 37 y
39:Pabellones Deportivos Cubierto y Semidescubierto; 41: Pabellon Polideportivo; 44: Josefa
Amar (Area de Investigacion, O.T.R.I oficina de transferencia de resultados, 45: CEDEP Centro
de Estudios de Postgrado; 46: Instituto de la Grasa (C.S.1.C) 47: Servicios Centrales de
Investigacion 2

Nuestra Universidad se integra en un modelo de Campus Unico que pretende lograr la
mayor permeabilidad interdisciplinaria posible al integrar las funciones sociales,
docentes, de investigacion, residenciales y deportivas entre si.

Disefio para todos: accesibilidad de infraestructuras,
instalaciones y equipamientos universitarios

Desde la creacién de la Universidad Pablo de Olavide se ha puesto un especial empefio
en adaptar las instalaciones preexistentes y en construir las nuevas, sobre la base de un
disefio que permita garantizar una accesibilidad universal. Sobre esta base, nuestra
Universidad ha puesto en marcha un Plan de Accesibilidad para el estudio de las
barreras y obstaculos que dificultan o impiden la movilidad y de sus soluciones
posibles. Con dicho Plan se pretende evaluar el nivel de barreras arquitectonicas que
existen en el campus universitario, definiendo las actuaciones que son necesarias para
adaptarlo al RD. 72/1992. El objetivo que se pretende alcanzar es proporcionar
itinerarios accesibles de acuerdo con la normativa de nuestra Comunidad, permitiendo a
todos los miembros de la comunidad universitaria desplazarse de manera autbnoma y
con seguridad, asi como poder utilizar todos los espacios y edificios con mayor
concurrencia publica. El estudio llevado a cabo en la elaboracion de este Plan de
Accesibilidad ha sido elaborado por una empresa externa, con la financiacion de la
Excelentisima Diputacion de Sevilla. Este estudio sirve de base para la realizacion del
informe remitido al Defensor del Pueblo Andaluz, en respuesta a la solicitud formulada
por el mismo a todas las Universidades Andaluzas, con el fin de analizar en el
Parlamento de Andalucia la situacion de las condiciones de acceso de las personas con
discapacidad a los estudios impartidos en dichas universidades.

(http://lwww.upo.es/du/export/sites/du/documentos/ficheros/INFORME-
DISCAPACIDAD-DEFINITIVO.pdf)

CAPITULO CUARTO. DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
DISCAPACIDAD

Articulo 132. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para garantizar una participacion plena y efectiva en el ambito
universitario de cualquier miembro de la comunidad universitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran
tanto a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacién como, en su caso, a la adopcion de medidas de
discriminacion positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad no sufriran ninguna discriminacion
que afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o permanencia en la Universidad o al ejercicio de los
derechos que les pertenezcan.
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Articulo 133, Principio de accion positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades respecto a los demas miembros,
especialmente cuando presenten necesidades particulares o especiales asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecera un “Programa de Atencion a Miembros de la comunidad universitaria con
Discapacidad” para prestarles un apoyo integral, en particular cuando presenten necesidades especiales o
particulares asociadas a su circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la creacion de una unidad especifica de atencién, la posibilidad de
un servicio de intérpretes de signos, la implantacidon de formatos accesibles para la informacién, comunicacion y
provision de materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los puestos de estudio y trabajo, el fomento del
voluntariado entre los demas miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de la practica del deporte.

4. La Universidad dispondra de una estructura administrativa especifica para la atencién a todas las personas con
discapacidad de la comunidad universitaria.

Avrticulo 134. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacion deberan ser accesibles para todas las personas de forma que no se impida a nadie, por razon de su
discapacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de analoga significacion.

Articulo 135. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a que las pruebas académicas que deban realizar se adapten en
tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becas y ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o
reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Avrticulo 136. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad en los procesos de seleccion,
contratacién y promocion del personal, de acuerdo con las normas vigentes en esta materia.

(CAPITULO CUARTO de los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide)

Asimismo, el conjunto de nuestra Universidad participa de una especial sensibilidad en
relacion con la igualdad de oportunidades y no discriminacion, que se garantiza, entre
otros, desde nuestro Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social. En este sentido,
merece especial mencion la Unidad de Cultura y Participacion Social, que gestiona las
siguientes lineas de actuacion:

e Linea transversal de Participacion Social y Oficina de Voluntariado.
Area de Igualdad e Integracion Social.
Servicio de Atencion a la Diversidad Funcional.
Aula Abierta de Mayores.
Area de Salud Integral y Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible.
Area de Actividades Extracurriculares y Extension Cultural.

Aulas para imparticion de clases de teoria, seminarios,
conferencias, debates, etc.

Nuestra Universidad mantiene, una filosofia de integracion en cuanto a la distribucion
de las aulas entre las distintas facultades y titulaciones. Con ello, ademas, de perseguir
el mejor aprovechamiento de los recursos, se persigue fomentar la interaccion personal
y académica asi como potenciar un conocimiento mas amplio del entorno en el que se
desarrolla la vida académica y laboral de todos los usuarios del Campus. Los recursos
generales de la Universidad, que han permitido la docencia de todas sus titulaciones, se
recogen a continuacion:
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ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad*
Aulas EB (>50 puestos) 91 8018
Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439
Aulas AD (<30 puestos) 21 475
Aulas Informatica 27 944
Aulas de Docencia Avanzada 1 foielel
Laboratorios de docencia** 36 720
Aulas de Idiomas 1 24
Aula de Interpretacion 1 24
Espacios docentes totales 189 10644

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente
adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)

(*** aula para docencia no presencial)

SALAS DE REUNIONES, GRADOQS, ETC. |Salas Capacidad
SALAS DE JUNTAS 8 157
SALAS DE GRADOS 2 130
SALA DE VISTAS 1 40

Laboratorios de alumnos

Todos los laboratorios de alumnos se encuentran proximos entre si, en el complejo de
edificios Fausto el Huyar. La coordinacion de las practicas de laboratorio las llevan a
cabo los decanatos de las Facultades correspondientes, que gestionan y sincronizan la
utilizacion de los laboratorios de que disponen las areas de conocimiento que imparten
docencia en sus diferentes titulaciones (diplomatura en nutricion humana y dietética,
licenciatura en biotecnologia, licenciatura en ciencias ambientales, licenciatura en
ciencias de la actividad fisica y del deporte)

Cada uno de estos laboratorios esta dotado de equipamiento cientifico permanentemente
actualizado, dependiendo de las necesidades especificas de la disciplina impartida en
cada uno. Cada afio, se aprueban en Junta de Facultad los presupuestos para la
adquisicion del material fungible necesario, nuevo equipamiento, etc.

Laboratorios de investigacion.

Actualmente, cada area de conocimiento de la Universidad o grupo de investigacion (en
su caso) con actividad experimental, dispone de un laboratorio propio, donde se lleva a
cabo la labor investigadora del personal docente e investigador. La utilizacion de los
recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye la participacion de
estudiantes en sus investigaciones sino que, por el contrario, mediante el reclutamiento
de alumnos internos y becarios de colaboracion cada cuatrimestre, es posible que los
alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion,
participando en los proyectos de investigacion en marcha. A todo esto hay que sumar el
hecho de que la realizacién de los proyectos de fin de Grado propuestos se llevaran a
cabo, excepto en los casos de estudios de campo, mediante el acceso de los estudiantes
implicados a los laboratorios de investigacion.

De este modo, nuestro alumnado tiene y tendréa acceso, no solo a los recursos docentes
para la realizacion de practicas de laboratorio, sino que en una medida muy destacable,
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para la practica totalidad de las disciplinas tienen también a su disposicion el
equipamiento y asesoramiento del que disponen los investigadores de la Universidad.

Aulas de Informatica

Ubicadas en diferentes edificios del campus, las aulas de informatica permiten el
acceso del alumnado a los recursos electronicos de la Universidad. Existen tres tipos de
Aulas de Informatica:

1. Uso docente: estas aulas se utilizan exclusivamente para impartir clase de
aquellas asignaturas que requieran el uso de algun software especializado
0 simplemente acceso a Internet.

2. Acceso libre: utilizadas por el alumnado para uso personal, incluyen
ademas el software que utilizan en las aulas de uso docente.

3. Aulas para alumnos de Doctorado: disponibles para los alumnos de
Tercer Ciclo, incluyen software base de ofimética y disponen de una
impresora en red; con previo aviso se puede hacer un uso docente de las
mismas.

En total, el nimero de aulas, puestos de trabajo y ordenadores disponibles para los
alumnos en nuestro Campus fue para el curso 2007-08:

, NUmero de
Puestos en | NUmero de
Aulas de ordenadores
. L. Aulas de |ordenadores
informatica L. en
Informatica| en Aulas o
Biblioteca
27 914 472 124

Aula de Docencia Avanzada.

En la actualidad, la investigacion en la Universidad, hace necesaria la comunicacion
entre los especialistas de las distintas areas para crear entornos colaborativos de trabajo
entre las universidades. Con este Aula de Docencia Avanzada (ADA), situada en el
edificio 25- Biblioteca, se incentiva colaboraciones a través de espacios virtuales que
minimicen los problemas y los costes derivados de las reuniones presenciales, a través
de la utilizacion de AccessGrid.

Servicio de Videoconferencia
En la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se ofrecen varios tipos de videoconferencia:

e Plataforma Collaborate: videoconferencia a través del Sistema de Educacion
virtual Blackboard Learn.

e Polycom.

e Skype.
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Docencia Virtual

La Universidad Pablo de Olavide dispone de un espacio en el que se pueden
desarrollar todas las tareas propias de un Aula Virtual, dirigido a Personal Docente e
Investigador, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y becarios de la
Universidad. Cualquier asignatura presencial, curso de postgrado, master, cursos de
formacion continua, etc. se pueden beneficiar de este servicio. A través de la
herramienta Blackboard Learn se facilita la creacion de ambientes educativos basados
en el Web. Usada como complemento a la docencia presencial y para docencia on-line.

Biblioteca

La Biblioteca/CRAI es el centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion de la Universidad Pablo de Olavide. Ofrece una coleccion de recursos de
informacién a partir de los cuales presta una amplia variedad de servicios a la
comunidad universitaria.
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Recursos de informacion

La coleccion de recursos de informacion de la Biblioteca a 31 de diciembre de
2014 estaba formada por 528.186 monografias (69,29% electronicas), 28.500
publicaciones periodicas (98,25% electronicas), 76 bases de datos en linea y 15.867
documentos audiovisuales en distintos soportes (mapas, DVD, fotografias, etc).

La Biblioteca actualiza anualmente la bibliografia del curso para las diferentes
titulaciones de grado, que puede ser localizada, junto con los demds recursos
disponibles a través del catdlogo en linea Athenea y de la herramienta de
descubrimiento Eureka!

Los fondos de la Biblioteca estan indexados también en CatCBUA, el catalogo
colectivo de las bibliotecas universitarias de Andalucia, que sirve como base al Servicio
de Préstamo CBUA.

La produccidn cientifica, incluidas las tesis doctorales, estan accesibles en linea
desde RIO, el Repositorio Institucional Olavide, que alberga ademas las revistas
publicadas en la Universidad y colecciones de materiales docentes.

Para la organizacion y comunicacion de toda esta informacién por parte de la
comunidad universitaria, la Biblioteca/CRAI pone a disposicion de los usuarios
distintos gestores de referencias bibliograficas (Mendeley, RefWorks, Endnoteweb).
Servicios

e Consulta y acceso a recursos de informacion. Una vez localizada la
informacién, los usuarios pueden acceder directamente a los recursos en formato
electronico y, en el caso de los recursos impresos o en soporte fisico consultarlos
en sala u optar por el préstamo a domicilio, pudiendo utilizar para ello las
maquinas de autopréstamo.

En el caso de que los documentos no formen parte del fondo de la Biblioteca

pueden solicitarlos por Préstamo CBUA.

e Informacién y atencion al usuario. La Biblioteca/CRAI atiende las consultas
de informacidn basica e informacion bibliografica realizadas por la comunidad
universitaria tanto personalmente como por medios telematicos a través de
Infobib.

e Formacion de usuarios. La Biblioteca imparte sesiones de formacion en linea
en dos niveles (basico y avanzado) sobre competencias en informacion
orientadas a facilitar el correcto uso de la mismay la realizacién de los TFG.

¢ Instalaciones y equipamiento. La Biblioteca, como espacio fisico, estd ubicada
en el Edificio n° 25, Juan Bautista Mufioz, ocupando una superficie de 14.957
m? distribuidos en dos plantas con conexion a la red wifi de la Universidad
dentro y fuera del edificio.

Dispone de un total de 1.645 puestos en espacios diversificados: sala de lectura,

mediateca, hemeroteca, aulas de informatica, salas de trabajo en grupo, zona

de investigadores, seminarios y salas de grado. Ademas, cuenta con tres puestos
adaptados especificamente para usuarios con diversidad funcional.

La Biblioteca/CRAI cuenta también con un area de exposiciones, salas de

reprografia y zonas de descanso. En lo que respecta al equipamiento, ademas de

ofrecer un servicio de préstamo de portatiles y dispositivos mdviles, incluye
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ordenadores fijos en las aulas de informaética, en la mediateca y los puntos de
informacion de la sala de lectura.

e Laboratorio Multimedia. Desde este servicio se presta apoyo técnico y
pedagdgico a los profesores para la realizacion de materiales docentes y objetos
de aprendizaje multimedia.

e Publicacion digital. Este servicio tiene como mision difundir la produccion
cientifica realizada por los investigadores de la institucion, facilitando el acceso
a la misma en abierto. La puesta a disposicion en Internet se realiza a través de
tres plataformas de servicios: RIO, RevistasUPO y Congresos, Jornadas y
Seminarios.

Organizacidn y gestion de los servicios de la Universidad y sus
centros.

Para la gestion global de los recursos y e infraestructuras, de la Universidad en general y
de los diferentes centros, en particular, tanto en términos de edificaciones, viarios, etc.,
como en los aspectos medioambientales, se han creado la Oficina de Campus y la
Oficina de Proteccion Ambiental, respectivamente. La primera coordina la Unidad de
Asuntos Generales y el Servicio de Infraestructuras. Esta coordinacion permite llevar a
cabo una gestion optimizada, por un lado de los recursos disponibles, su administracién
y gestion y, por otro, del mantenimiento y adquisicion de los mismos. En cuanto a los
aspectos informaticos y de comunicacion, la Universidad cuenta con el Centro de
Informéatica y Comunicaciones, dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Es del mayor interés sefialar también la existencia en nuestra Universidad de un
compromiso decidido y extraordinariamente activo con la Calidad, que se vertebra
desde el Vicerrectorado de Calidad y el Gabinete de Anélisis y Calidad

Se detallan a continuacién algunos de los aspectos mas importantes en relacion con el
funcionamiento y los servicios de estas entidades, cuyos servicios facilita un
funcionamiento de un gran nivel de calidad en todos los centros.

Area de Administracion de Campus

Esta area tiene por finalidad el cumplimiento del objetivo:
Coordinacion, optimizacién y rentabilizacién de los espacios utilizables de
la Universidad, asi como de los contratos de servicios comunes, mediante la
gestion centralizada de los mismos.

Servicio de Infraestructuras

El servicio de infraestructuras del Campus vela por el correcto funcionamiento de las
instalaciones y es responsable de:

1. Proyectos y direcciones de obras de edificacion (proyecto de edificacion,
expediente de obras menores, direccion de obra de edificacion vy
direccion de obra de expedientes de obras menores)

2. Mantenimiento integral del Campus (gestion del mantenimiento vy
modificaciones de instalaciones y edificaciones existentes)
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3. Equipamiento (proyecto de equipamiento, organizacion espacial del
Campus, y participacion en mesas de contratacion para adjudicacion de
obras y equipamiento)

Este servicio cuenta con un Arquitecto como director del mismo, un arquitecto técnico,
un delineante, un responsable de instalaciones, un encargado de equipo de servicios
técnicos, administrativos, técnicos especialistas de servicios técnicos. Asimismo,
determinadas labores de mantenimiento se llevan a cabo a traves de empresas externas,
para lo que se cuenta con un encargado y una auxiliar administrativa.

Centro de Informéatica y Comunicaciones

Su mision es la planificacion y gestion general de los sistemas automatizados de
informacién y las comunicaciones, para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion; asi como la difusion de la informacion de la comunidad
universitaria poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos tecnoldgicos y bancos de
datos informaticos.

El CIC presta una completa carta de servicios a la comunidad universitaria que, por su
considerable importancia en relacion con el uso de las nuevas tecnologias asociadas a la
docencia, detallamos a continuacion:

1. Aulas de informatica (se detalla mas adelante)

2. Aula virtual (se detalla méas adelante)

3. Comunicaciones (servicio de telefonia, servicio de fax, servicio de

acceso externo, servicio de consulta de tarificacion telefonica)

Conexion inaldmbrica

Impresion (servicio de impresoras para grupos de usuarios, centro de

reprografia)

6. Infraestructuras de redes (servicio de red, servicio de mantenimiento de
puntos de red)

7. Mensajeria (servicio de mensajeria electronica, servicio de envio de
mensajes sms, servicio de listas de distribucion, servicio de agenda,
servicio de correo via web, servicio de consulta y gestion de la
plataforma antispam)

8. Multimedia (servicio de videoconferencia, servicio de asistencia a
eventos, servicio de asesoramiento al uso de aulas multimedia, videos
bajo demanda y eventos retransmitidos desde la universidad pablo de
olavide)

9. Publicacién y comparticion (servicio de salvaguarda y restauraciéon de
datos, servicio de publicacion de material audiovisual, servicio de
publicacién web, herramienta de trabajo en grupo bscw, servicio de
almacenamiento, comparticion y ejecucion de archivos en red: samba)

10. Puesto usuario (servicio de instalacion, mantenimiento y renovacion de
equipamiento informatico base.., servicio de instalacion y mantenimiento
de software base, servicio de adquisicion de equipamiento informatico,
servicio de adquisicion de aplicaciones software, servicio de soporte a
ordenadores macintosh, servicio de prevencion, deteccion y eliminacion
de virus informéaticos y malware, servicio de actualizacion de sistemas
windows)

11. Gestion de usuarios

ok~
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12. Administracion electrénica
13. Aplicaciones (servicio de mantenimiento de la aplicacion de gestion de

recursos humanos uxxi-rrhh, servicio de mantenimiento de la aplicacion
de gestion economica uxxi-ec, servicio de mantenimiento de la
aplicacion de gestion académica uxxi-ac)

En cuanto a la prestacion de soporte para el equipamiento informatico de la
Universidad, se proporciona soporte en las siguientes areas:

1.

Resolucidn de peticiones y/o incidencias relacionadas con instalaciones
hardware (instalacion de ordenadores de sobremesa, portatiles y
periféricos asociados); instalaciones software: instalacion de software
licenciado; conexion de ordenadores y portatiles a la red de datos de la
universidad; instalaciones de telefonia; incidencias hardware y software:
incidencias de ordenadores y periféricos. Gestibn de garantias;
prevencion, deteccion y eliminacion de virus informaticos; incidencias
en el servicio de telefonia; incidencias de conectividad: averias en la red
de datos.

Mudanzas de equipamiento informatico: en apoyo a las mudanzas de
equipamiento informatico realizadas por asuntos generales, una vez
trasladados los equipos se realiza la reconexion a la red de datos.

Soporte telefonico: los usuarios pueden resolver telefénicamente sus
dudas operativas y funcionales respecto a las herramientas informaticas
instaladas en sus ordenadores de trabajo (software licenciado e instalado
por el CIC).

Mantenimiento hardware: se soporta el mantenimiento hardware de todo
el equipamiento informético de la universidad.

Mantenimiento software: instalacion de nuevas versiones de software
estandarizado, modificacion de configuraciones erroneas, etc.
Tramitacion de compra de material informatico: busqueda de las mejores
soluciones en prestaciones, calidad y precio. La tramitacion de compra
incluye la instalacion y soporte del equipamiento.

Resolucién de incidencias, nuevas peticiones y consultas relacionadas
con todos los servicios ofrecidos por el CIC y publicados en el catalogo
de servicios.

Capacidad de aularios y estimaciones para Ensefanzas
basicas, Ensefianzas de practicas y desarrollo, Actividades
dirigidas, etc.

Se muestran, a continuacion, los datos de las titulaciones de grado previstas y de
necesidad de espacios estimados, asi como su relacién con la capacidad real.
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Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidac* semanales (aisumie.nd(.)jornad’as de

DISPONIBLES 10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas EB (>50 puestos) 91 8018 4550

Aulas EPD (30-50 puestos) 11 439 550@

Aulas AD (<30 puestos) 21 475 1050®
Capacidad de aulas en horas

ESPACIOS DOCENTES Aulas Capacidad* semanales (asumiendo jornadas de
10 horas lectivas diarias y 5 dias
lectivos semanales)

Aulas Informética 27 944 1350

Aulas de Docencia Avanzada 1 falaed 50

Laboratorios de docencia** 36 720 1800

Aulas de Idiomas 1 24 50

Aula de Interpretacion 1 24 50

Espacios docentes totales 189 10644 9450

(*un porcentaje superior al 3% de estos puestos, estan especificamente adaptados a personas con discapacidad.)

(**20 puestos de trabajo por laboratorio)
(*** aula para docencia no presencial)

TITULACION GRADO n° de cursos | Créditos/Grado | a2as
plazas/curso Totales

Derecho 300 4 300 1200
Relaciones laborales y recursos humanos 120 4 300 480
Ciencias politicas y de la administracion 120 4 300 480
Administracion y Direccién de empresas 240 4 300 960
Finanzas y Contabilidad 240 4 300 960
Humanidades 60 4 300 240
Traduccion e Interpretacion (Inglés) 120 4 300 480
Traduccion e Interpretacion (francés/aleman) 60 4 300 240
Biotecnologia 60 4 300 240
Nutricién Humana y Dietética 60 4 300 240
Ciencias Ambientales 120 4 300 480
Trabajo Social 300 4 300 1200
Sociologia 60 4 300 240
Ingenieria 60 4 300 240
Educacion Social 120 4 300 480
Geografia e Historia 60 4 300 240
Totales 2100 64 4800 8400

CREDITOS TOTALES IMPARTIDOS 4500

Horas por crédito 25

Horas correspondientes 120000

Horas presenciales (30%) 40000

Semanas Lectivas (2 semestres) 30

Horas semanales presenciales requeridas 1333
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Estimaciones de horas presenciales

Capacidad disponible en horas
semanales
(10 horas/dia, 5 dias/semana)

Estimacion asumiendo 70% EB 787
Estimacién asumiendo 60% EB 675 4550
Estimacién asumiendo 50% EB 562
Estimacion asumiendo 40% EPD 450
Estimacién asumiendo 25% EPD 281 5500
Promedio EPD (asumiendo 1/2 de cada porcentaje) 365
Estimacion asumiendo 15% AD 168 1050®
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10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacidn.

La implantacién del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de
Graduado o Graduada en Andlisis Econdmico por la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, sera progresiva -esto es, curso por curso- como en el resto de universidades de
la Comunidad Auténoma de Andalucia segln el acuerdo alcanzado en el seno del
Consejo Andaluz de Universidades. En concreto se tiene previsto ofertar las plazas de
nuevo ingreso para el primer curso de este Grado en el curso académico 2011/2012,
implantandose por tanto la totalidad de las ensefianzas de dicha titulacién en el curso

académico 2014/2015.

Las posibilidades de matriculacién en asignaturas de los distintos cursos a lo

largo del calendario de implantacidn se indican en la siguiente tabla:

O Matriculacién convencional
. Matriculacién no disponible

CURSO 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15
z Si Si Si Si
= £ 2 | PRIMERO
g 2
< 2 8 | SEGUNDO
) O
23y
= S @ | TERCERO
(U} -
() <
2 | CUARTO
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6.1 Personal académico

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, tiene un total de 15 Departamentos, de los cuales
asumen la docencia en el Grado en Andlisis Econdmico, las siguientes Areas de conocimiento

encuadradas en cuatro Departamentos:

DERECHO PUBLICO

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 2
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 4 4

TOTAL AREA: 8 4 12

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 5
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 4
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 10 10
PROFESOR COLABORADOR 10 10
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 25 25

TOTAL AREA: 31 25 56

ECONOMIA, METODOS CUANT. E H2 ECONOMICA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 3
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 6
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 12 12
TOTAL AREA: 12 12 24
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ECONOMIA, METODOS CUANT. E H2 ECONOMICA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 5
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 9 9
TOTAL AREA: 12 9 21

ECONOMIA, METODOS CUANT. E H2 ECONOMICA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 4 4
TOTAL AREA: 7 4 11

ECONOMIA, METODOS CUANT. E H2 ECONOMICA

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 7
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 11 11
PROFESOR COLABORADOR 3 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 2
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 16 16

TOTAL AREA: 38 3 16
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ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

C/C/E DOCTOR | NO DOCTOR | Total general

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 3
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 6
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 15 15
PROFESOR COLABORADOR 3 3
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO/SUSTITUTO 2 14 16

TOTAL AREA: 33 14 47

Capacidad investigadora del Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia
Economica

A pesar de la juventud de la Universidad Pablo de Olavide, nuestro Departamento ha
conseguido abrirse un hueco importante en el panorama investigador internacional y nacional. En
este sentido, nuestro Departamento edita una coleccién de working papers (indexada en REPEC),
edita una revista académica (Revista de Métodos Cuantitativos para Economia y Empresa) y organiza
varias series de seminarios de investigacién, algunos de ellos con frecuencia semanal. En los ultimos
afos miembros del Departamento han organizado Congresos Internacionales y Nacionales de
prestigio (European Association of Labour Economists, European Society of Population Economics,
Internacional Input-Output Association, Simposio de Analisis Econédmico, Encuentro de Economia
Aplicada, etc.). Profesores de nuestro Departamento han conseguido publicar en algunas de las
revistas econdmicas internacionales mas destacadas: Econometrica, Economic Journal, Journal of the
Theory, Games and Economic Bahaviour, Journal of Health Economics, etc. Entre nuestro
profesorado, contamos con doctores provenientes de universidades internacionales y espafiolas de
prestigio: Universidad de Oxford, Universidad de Exeter, Universidad Pompeu Fabra, Universidad
Carlos lll, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Alicante, etc. Profesores de nuestro
Departamento lideran dos Programas de Doctorado (Economia y Evaluacién de Politicas; Desarrollo
Econdmico y Sostenibilidad), en colaboracién con otras Universidades y Departamentos. Disponemos
de dos Catedras de Investigacion: BBVA y Economia de la Salud. En nuestro Departamento estuvo
domiciliado durante varios afios el Programa de Gestion de la Investigacién Consolider y en la
actualidad estd domiciliada la cuenta con 25 Sexenios de Investigacidn. Nuestro Departamento recibe
a investigadores visitantes, nacionales y extranjeros, de forma regular. Miembros de nuestro
Departamento han recibido diversos Premios de Investigacion en los ultimos afios: Premio Andalucia
en Ciencias Sociales y Humanidades, Premio Meridiana de la Junta de Andalucia, Asociacién Espafiola
de Historia Econdmica, Asociacion Espafiola de Economia de la Salud, Maestranza, etc.
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Principales resultados de la actividad investigadora del profesorado del departamento.
Datos correspondientes al curso 2014-15

Participacidon en Proyectos de Investigacion Europeos: 6 proyectos (1 Domiciliado en la
UPO)

Participacidn en Proyectos de Investigacidon del Ministerio: 16 proyectos (4 Domiciliados
en la UPQ)

Participacion en Proyectos de Investigacién de Excelencia (Junta de Andalucia): 8

proyectos (6 Domiciliados en la UPO)

Participacidn en Grupos PAI (Junta de Andalucia): 13 grupos (6 Domiciliados en la UPQO)

Participacidon en Otros Grupos, Proyectos, Convenios y Contratos de Investigacion: 65
proyectos

Participacion en la publicacion de Libros y Capitulos de Libro: 54 (23 de ellos en
editoriales extranjeras)

Participacidon en Articulos Cientificos: 129 (de ellos 92 en revistas extranjeras y 65
indexados en listados JCR)

Participacion en Otras Publicaciones: 8 (sin contar documentos de trabajo, working

papers o actas de congreso)

En cuanto a los grupos de Investigacion que dirige y en los que participa el personal

académico que asume la docencia en el Grado en Analisis Econdmico, con indicacién de las

principales areas de investigacion son los siguientes:

e Bienestar y Desigualdad en una Sociedad Preindustrial: Espafia, 1500-1800.
Ministerio de Economia y Competitividad. Ref. EC02012-38028.

Investigador/a principal: Prados de la Escosura, L. (Universidad Carlos Il de Madrid).
Investigadores/as participantes: Alvarez Nogal, C.; Ramos Palencia, F. y Santiago
Caballero, C.

Duracién: 2013-15.

e Conflictos de Intereses en Repartos con Referencias Multiples y Decisiones
Colectivas.

Proyecto del Ministerio de Ciencia e Innovacion ref. ECO2011-29801-C02-02.
Investigador principal: Hinojosa, M. A.
Investigadores/as participantes: Contreras |.; Lopez A. D.; Romero E. y Sanchez F.

Duracion: de 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2014.
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Crisis de empleo y transformaciones en las desigualdades de género: un analisis
desde los usos de tiempo.

Investigador/a principal: Galvez, L.; Rodriguez Modrofio, P.

Investigadores/as participantes: Addabbo, T., Torres, J.; Matus, M.
Dominguez, M.; Marcenaro, O.; Vega, M.; Agenjo, A.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad. PNI+D.

Duracion: de 15 de mayo de 2015 a 14 de mayo de 2018.

e Crisis econdmica y bienestar social: salud, educacién y mercado laboral (eco2013-

43526-r) Investigador/a principal: Garcia Pérez, J.I. y Villar, A.

Investigadores/as participantes: Pinto, J.L., Congregado, E., Hidalgo, M., Rebollo, Y.,
Menudo, J.M., Golpe, A., Millan, J.M., Carmona, M., Molinari, B., Roman, M.C. y
Robles, J.A.

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y competitividad

Duracion: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2015.

Gender Equality, Development and Women's Rights in the EU Mediterranean basin
in the years of financial, political and social crisis. UNICRI, Naciones Unidas (2013-
2014). Lina Galvez ha sido seleccionada para realizar el informe relativo a Espafia.
Investigador/a principal: Galvez, L.

Duracion: 2013-2014.

Impacto de la Bicicleta Publica en Andalucia (IMBIPAND). Agencia de Obra Publica
de la Junta de Andalucia.
Investigador/a principal: Moreno Jiménez, B. (Universidad de Malaga)
Investigadores/as participantes: Amords.; Berga, D.; Danthine, S.; Hidalgo, M;
Martinez-Mora, F.; Navarro, N.; Puy, S.; Rodriguez, C.
Entidad financiadora: Consejeria de Economia, Innovacién y Empleo, Junta de
Andalucia (P09- SEJ4941- PLAN ANDALUZ DE INVESTIGACION)
Duracién: de 2009 a 2015.

Infancia y Bienestar: Indicadores y Bases para el Desarrollo de Politicas Publicas
desde un Enfoque de Teoria de las Capacidades. SEJ-2727. Proyecto de Excelencia
del Plan Andaluz de Investigacién.

Investigador/a principal: Galvez, L.
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Investigadores/as participantes: Rodriguez Modrofio, P.; Matus, M. y Agenjo, A.

Duracién: 2014-2017.

e Justicia Distributiva e Interacciones Sociales. Ministerio de Ciencia e Innovacién
(ECO2011- 22919). Entidades participantes: Universidad Pablo de Olavide;
University of Copenhagen; Seoul National University y University of Southern Denmark

Investigador/a principal: Moreno-Ternero, J. D.

Investigadores/as participantes: Hidalgo, M.; Lopez-Pintado, D.; Calo, A,;
Hougaard, J.; Ju, B. G. y Osterdal, L.

Duracién: 2012-15.

e Laevaluacion del Desarrollo en un Mundo Cambiante” (SEJ-6882/ECON).
Entidad Financiadora: Junta de Andalucia. Investigador principal: Villar, A.

Duracién: 2010-2015.

e La segregacién Laboral de la Mujer Andaluza: Indicadores, Consecuencias y Medidas
hacia la Igualdad de Género. Centro de Estudios Andaluces (Junta de Andalucia).
(PRY 055/12). Investigador/a principal: Usabiaga, C.

Investigadores/as participantes: Alvarez de Toledo, P.; Duefas, D.; Garcia-
Cintado, A. C.; Iglesias, C.; Llorente, R. y Nuiiez, F.
Duracién: 2012-2014.

e Macroeconomics, Labour and Public Economics. Grupo PAIDI. Junta de Andalucia.
SEJ513.

Investigador/a principal: Usabiaga, C.

Investigadores/as participantes: Alvarez de Toledo, P.; Fernandez-Amador, O.;
Garcia-Cintado, A. C.; Martinez Lépez, D.; Nufiez, F.; Osuna, V.; Oto-Peralias, D. y
Romero-Avila, D.

Duracion: plurianual.

Mejora de los resultados de aprendizaje en la asignatura Estadistica de 12 del
Grado en Ingenieria Informatica en Sistemas de Informacién.

Investigador/a principal: Moreno Navarro, M.P. Investigadores/as participantes:
Hernandez-Jiménez, M.B. Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide

(accién 2). Duracion: curso académico 2014-2015.
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Mercados, Decisiones Colectivas y Bienestar Social
Investigador/a principal: Amoros, P.
Investigadores/as: Revilla Aparicio P.; Valera Blanes G. Entidad financiadora:

Ministerio de Ciencia e Innovacion Duracién: 2011-2015

Metaheuristicos para Problemas de Logistica del Transporte con Multiples

Criterios.

Aplicaciones a Problemas Reales en Transporte Urbano y de Residuos.
Investigador/a principal: Garcia Hernandez-Diaz, A.
Investigadores/as participantes: Lopez-Sanchez, A.D.; Molina, J. y Gémez, T.

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Plan Nacional de | + D
+ i (2013-2016).

Duracion: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016.

Modelos multisectorales y cambio climatico. SEJ 511, Plan Andaluz de
Investigacién, Desarrollo e Innovacidn, Junta de Andalucia.
Investigador/a principal: Cardenete M. A.

Investigadores/as participantes: Delgado, M. C.; Espinosa, M.; Fuentes, P.; Lima, M.
C.; Lopez, J.; Mainar, A.; Morilla, C. R. y Vinyes, C.

Duracion: plurianual.

Opinidén publica y comunicacién politica en la Republica romana.

Investigador/a principal: Rosillo Lopez, C.
Investigadores/as participantes: Courrier, C.; Jehne, M.; Vinuesa Tejero, L. Entidad
financiadora: Ministerio de Economia y competitividad.

Duracion: de 1 de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2016.

Rigideces vy fricciones en el mercado de trabajo y en la determinacién de precios.
Tamafio y eficiencia del sector publico. Incidencia sobre el crecimiento a medio y
largo plazo. ECO2012-35430. Ministerio de Economia y Competitividad.

Investigador/a principal: Romero-Avila, D.
Investigadores/as participantes: Usabiaga, C.; Osuna, V.; Lima, C. y Oto Peralias, D.

Duracion: 2013-2015.

Sistema de informacién multidimensional de turismo sostenible en Andalucia
(SIMTSA): un instrumento de planificacién estratégica (con referencia P10-SEJ-
6728). Junta de Andalucia (Proyecto de investigacién de Excelencia).

Investigador/a principal: Lozano, M.

csv: 203291435316797610396085





Investigadores/as participantes: Blancas, F. J., Caballero, R., Gonzdlez, M.,
Rodriguez, .

Duracion: 2013-2016.

e Teoria del Bienestar. Consejeria de Educacién y Ciencia, Junta de Andalucia
(GRUPO PAIl SEJ426). Entidades participantes: Universidad Pablo de Olavide,
Universidad de Malaga y Universidad Carlos Il de Madrid.

Investigador/a principal: Moreno Jiménez, B.
Investigadores/as participantes: Amords, P.; Hidalgo M.; Ldpez-Pintado, D.;
Martinez, R.; Moreno-Ternero, J. D.; Puy, S.; Revilla, P. y Valera G.

Duracion: 2014-2015.

e Una Aproximacién Multiobjetivo a los problemas de Logistica: Disefio del Sistema
de Recogida de Residuos Urbanos y Problemas de Rutas. Proyecto de Excelencia de
la Junta de Andalucia ref. P11-SEJ-7782.

Investigador principal: Hinojosa, M. A.

Investigadores/as participantes: Caro A., Caro M. D., Contreras |., Fedriani, E. M.,
Garcia A., Guerrero F, Lineros F., Lépez A. D., Romero E., Sanchez F., Tenorio A,,
Marmol, A. M. (Universidad de Sevilla), Puerto, J. (Universidad de Sevilla), Zarzuelo,
J. M. (Universidad del Pais Vasco).

Duracion: desde el 27 de febrero de 2013 hasta el 27 de febrero de 2016.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD.

Director: Prof. D. Francisco Carrasco Fenech
Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Direccién de Empresas; Area de Contabilidad
Lineas de investigacion:

- Contabilidad medioambiental.

- Historia de las organizaciones.

- Innovacién y cambio estratégico.

- Innovacién y recursos humanos.

- Sistema de informacion, control de gestion y cambio estratégico
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Director: Prof. D. Francisco J. Fernandez Navas

Facultad de Ciencias Empresariales; Dpto. de Direccién de Empresas; Area de Finanzas

Lineas de investigacion:

- Analisis y gestion de los principales riesgos financieros (de mercado, crédito y operacional)
en el marco del nuevo Acuerdo de Basilea.

- Estudio de nuevos mercados financieros, centrado especialmente en productos derivados
(operaciones con productos derivados OTC).

- Estudio y andlisis de los diferentes métodos de valoracidn de empresas.

- Finanzas y mercados financieros internacionales.

- Opciones exoticas.
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas

con discapacidad.
La Universidad Pablo de Olavide y su compromiso con la igualdad.

La Universidad Pablo de Olavide, esta comprometida desde su creacidn con impulsar la
perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la
investigacion y la gestidon universitarias, profundizando en el desarrollo de una politica
universitaria de igualdad y concretamente en atencién al cumplimiento de la Ley Orgdnica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La UPO, contd, practicamente desde sus inicios, con un Aula de Género dedicada a la
formacién y sensibilizacion en este ambito. En Noviembre de 2007 se crea la Linea de Igualdad
e Integracién Social, que integra dicha labor de formacién y sensibilizacién, pero ademas,
respondiendo a las exigencias legislativas, el Consejo de Gobierno de la UPO acuerda la
creacion de la Oficina para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad Pablo de
Olavide, como unidad funcional de la estructura administrativa de la Universidad y érgano
permanente para el desarrollo de las politicas de igualdad que la institucién promueva, en
noviembre de 2008 (acta nim. 8/2008). En la misma linea, en Claustro celebrado en enero de
2010, se aprueba la creacion de la Unidad de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, como unidad competente en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en
el dmbito universitario y de la misma manera, queda recogida la creacion de esta unidad en la
disposicion adicional tercera, de los Estatutos de la UPO, aprobados en agosto de 2011:
"Unidad de Igualdad: la universidad contara en su estructura orgdnica con una Unidad para la
Igualdad entre mujeres y hombres".

Se responde asi a la obligatoriedad de poner en funcionamiento Unidades de lgualdad
en cada Universidad, como se contempla en la disposiciéon adicional duodécima de la ley
organica 4/2007 —LOMLOU-, donde se indica textualmente que «las Universidades contaran
entre sus estructuras de organizacién con unidades de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre hombres y mujeres».

Ademas, en septiembre de 2010, el Rector de la UPO, declara su compromiso formal y
por escrito, con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos
y cada uno de los ambitos en los que se desarrolla la actividad de esta institucion, desde la
seleccidn a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion,
atendiendo de forma especial a la no discriminacién indirecta, definida como: “La situacién en
que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo” (extraido del documento “La
Universidad Pablo de Olavide y su compromiso con la igualdad”).

Los principios enunciados para abordar la igualdad desde el ambito universitario, se
desarrollan en la Universidad Pablo de Olavide a través del | Plan de Igualdad de la UPO (2013-
2015), desarrollado a partir del Estudio Diagnédstico de la situacidén de igualdad de mujeres y
hombres (2010/2011- ISBN 978-84-694-6288-1).

Este Estudio diagndstico hace una revision de la posicion de mujeres y hombres y de
los factores implicados en las experiencias de conciliacidn de mujeres y hombres en la UPO.
Atendiendo a las conclusiones de los estudios diagndsticos realizados, se ponen de manifiesto
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una serie de desequilibrios y desigualdades de género en la UPO, que se van a atender de
forma prioritaria en el | Plan de Igualdad de la UPO, impulsado por la Oficina para la Igualdad
del actual Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, respondiendo asi respondiendo a la
normativa legislativa citada anteriormente, asi como en el marco previsto en la Ley 12/2007 de
26 de noviembre para la Promocién de Igualdad de Género en Andalucia,

Por todo ello, la Oficina para la lgualdad, como organismo encargado de velar por el
cumplimiento en materia de igualdad dentro de la propia estructura universitaria, entre sus
diferentes objetivos se propone como prioridad el impulso de las acciones previstas en el |
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres, para su implantacidon a través de seis ejes de
actuacioén que se detallan:

- Eje 1. Sensibilizacién, comunicacidn, lenguajes e imagen institucional.

- Eje 2. Docencia, investigacion e Innovacion.

- Eje 3. Acceso, promocion, formacién continua, desarrollo profesional y politica
retributiva.

- Eje 4. Representatividad, Participacion y Gobierno.

- Eje 5. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Eje 6. Salud laboral, acoso y discriminacién.

Cada uno de los ejes anteriores se concreta en uno o varios objetivos —el presente plan
cuenta con seis objetivos-, que se subdividen en metas. Estas se especifican en medidas o
acciones, en las que se definen los indicadores que se tendran en cuenta para el
seguimiento y evaluacion de las mismas.

El | Plan de Igualdad de la UPO, por caracter transversal, se ha realizado con la
participacion de todos los érganos universitarios a través de la Comisién Consultiva para la
implantacion del | Plan de Igualdad de la UPO. Esta comisidén se crea como grupo de trabajo
compuesto de forma paritaria, por miembros del Equipo de Gobierno, de la Direccién del PDI y
del PAS (con poder de decisién) y de la representacién legal del personal (PAS y PDI) y del
alumnado, para facilitar e impulsar el proceso de implantacién del citado Plan de Igualdad de
la Universidad Pablo de Olavide. De la misma manera, se cred la Comisién Experta para la
Evaluacién y seguimiento del plan, formada por especialistas de acreditada trayectoria en el
ambito de politicas publicas en materia de género e igualdad en el ambito universitario como
en otros, tomando parte en la evaluacion de impacto de las medidas previstas en el plan.

Impacto de las politicas ptiblicas en materia de género e igualdad en la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla.

Destacar que la apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad
de oportunidades en la docencia, la investigacidon y la gestién académica, profundizando en el
desarrollo de una politica universitaria de igualdad, se trata de una empresa presente en los
Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, del mismo modo que en los obijetivos
estratégicos de la institucidn en su lll Plan Estratégico 2013-2016.

Sefialar que la Oficina para Igualdad se constituye como érgano permanente para la
implementacion de las politicas de igualdad en el ambito universitario, en el marco de las
competencias que tiene atribuidas, viene impulsando lo dispuesto en el | Plan de Igualdad de
la UPO (2013-2015) asi como arbitrando los correspondientes sistemas de evaluacién vy
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seguimiento del mismo, con la finalidad de avanzar en la consecucidn de la igualdad real entre
mujeres y hombres en nuestra universidad y, por extension, en el conjunto de la sociedad.

Por todo ello y visto lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como en la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para
la Promocién de lgualdad de Género en Andalucia, asi como en la disposicién adicional
duodécima de la ley organica 4/2007 —LOMLOU-, la Universidad Pablo de Olavide cuenta con
los mecanismos (Oficina para la lgualdad) e instrumentos normativos (Estatutos, Plan
Estratégico, | Plan de Igualdad, Reglamento sobre Procedimiento de elaboracién y publicidad
de disposiciones de caracter general de los érganos de gobierno de la UPO, asi como los
diferentes informes de evaluacidn de impacto de género que acompafian cualquier normativa
producida en la UPO) necesarios para respetar y garantizar el principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito universitario.

Por ultimo sefialar que toda la informacidn sobre el proceso de implementacién de los
mecanismos de garantia del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la UPQ, estan a
disposicion publica en el enlace web: https://www.upo.es/upsc/igualdad/.

- Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con discapacidad en la UPO

Estatutos de la UPO
Articulo 6. Principios de organizacidn y funcionamiento
Articulo 111. Derechos de los estudiantes. Punto m)
Capitulo cuarto: De los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad
Articulo 132. Principios de no discriminacion
Articulo 133. Principios de accién positiva
Articulo 134. Adecuacion de las instalaciones y servicios
Articulo 135. Acciones especificas para estudiantes con discapacidad

Articulo 136. Reserva de puestos de trabajo en los procesos selectivos de personal.

El Servicio de Atenciéon a la Diversidad Funcional (S.A.D.F.) tiene como obijetivo
garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con diversidad funcional en la
Universidad Pablo de Olavide. Este servicio, ofrece a las personas con diversidad funcional,
temporal o permanente, los medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la igualdad

real y efectiva en el ambito universitario.

csv: 203291435316797610396085





Entre sus principales funciones y objetivos, se presta atencidn, asesoramiento y apoyo
integral individualizado a cualquier tipo de demanda de apoyo presentada por toda la
comunidad universitaria: estudiantes, PAS y PDI con diversidad funcional. El instrumento
principal de trabajo son el protocolo de diversidad funcional y los planes centrados en cada

una de las personas con diversidad funcional usuarias del Servicio.

Se han realizado las adaptaciones curriculares necesarias de los planes de estudios, para
estudiantes de distintas titulaciones, atendiendo a las necesidades especiales o particulares
asociadas a sus circunstancias personales y sociales. Destacar que se ha prestado atencidn
especifica a las personas con discapacidad auditiva, mediante personal especializado en
Lengua de Signos Espainola. Ademas, se presta apoyo personal a personas gran dependientes

gue estudian en la UPO.

El SADF sigue trabajando para la mejora en la adecuacién y eliminacién de las barreras
de comunicacidon y la accesibilidad de los edificios, instalaciones y dependencias de la
Universidad con el objetivo de favorecer la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con diversidad funcional.

Las actuaciones se planifican de la siguiente forma:

Informacion y Orientacion Preuniversitaria

Acogida

comstonsebrerersiadrinconal | N

Promocion en la insercion laboral

El SADF se coordina con las diferentes dreas y unidades de la UPO para facilitar la atencién a la
diversidad de miembros de la comunidad universitaria. Especialmente con Area de
Estudiantes, Area de Gestion de Grado y Area de Infraestructuras.
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8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

TASA DE GRADUACION: 65%
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFICIENCIA: 80%

Justificacion de las estimaciones realizadas
Tasa de Graduacion

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Graduacion se basa en el perfil de
estudiantes que esperamos que se incorpore a este nuevo grado, la oferta reducida que
hacemos de tan sélo 60 estudiantes por afio, que suponemos que provocara una nota de
acceso elevada, mas parecida a la de los estudios conjuntos que oferta la Facultad de
Ciencias Empresariales que a la de los grados individuales, y en el analisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, tnicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios
1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Graduacion

1999 2000 2001 2002

28,07 25,26 27,75 23,37

Ademas se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administracion
de Empresas y Derecho, que presenta unos resultados manifiestamente superiores aunque solo
se refiere a dos cohortes.

Tasa de Graduacion

1999 2000

87,67 72,17

La inclusién en un unico indicador de los dos grupos de estudiantes justifica una elevacion
sustancial de la media. Ademas, la organizacion nueva del Plan de Estudios, conjugado con la
Normativa de Progreso y Permanencia de la Universidad Pablo de Olavide debe permitir
obtener mejores resultados. Por ello, estimamos una tasa de graduacion del 65%.

Es claro, por otra parte, que para los Estudiantes a Tiempo Parcial el periodo de
referencia para la obtencion del Grado debera duplicarse.

Tasa de Abandono
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La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Abandono se basa en el analisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, unicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios
1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Abandono

1999 2000 2001 2002

35,09 34,54 38,74 40,22

Ademas se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administracion de
Empresas y Derecho, aunque sélo se refiere a dos cohortes.

Tasa de Abandono

1999 2000

8.22 8.7

La inclusion en un unico indicador de los dos grupos de estudiantes justifica una elevacion
sustancial de la media. Por ello, situamos esta tasa en el 10%. Ademas, la consideracion de
Estudiante a Tiempo Parcial evitara la desercion de los estudios universitarios de aquellos
alumnos que deben compaginar su actividad universitaria con un trabajo.

Tasa de Eficiencia

La estimacion que se ha realizado sobre la Tasa de Eficiencia se basa en el analisis de los datos
anteriores que hacen referencia a los estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion
de Empresas, unicos disponibles. Los datos hacen referencia a las cohortes iniciadas en los afios
1999, 2000, 2001, 2002, que son aquellas que han alcanzado el afio de licenciatura.

Tasa de Eficiencia

1999 2000 2001 2002

74.74 75.81 82.9 88.75

Ademas se ha tenido en cuenta la Tasa de la Licenciatura Conjunta en Administracion de
Empresas y Derecho, aunque sélo se refiere a dos cohortes.

Tasa de Eficiencia

1999 2000

90.9 88.34

Con unas tasas de Eficiencia superiores al 80% resulta ilusorio esperar alguna mejora de las
mismas, y mas cuando entendemos que es consecuencia directa de dos factores particulares de
la Universidad Pablo de Olavide, la Normativa de Progreso y Permanencia y la Plan Piloto de
Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, que con la implantacion de las nuevas
metodologias docentes ha generado mejores resultados entre los estudiantes.
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Resolucion Rectoral de 11 de diciembre de 2014, de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por la que se delega la firma para verificacion y
modificacion de titulos de Grado en D. Eugenio M. Fedriani Martel,
Vicerrector de Planificacion Docente de dicha Universidad

Dentro del marco normativo y competencias atribuidas por los Estatutos
de esta Universidad, con la finalidad de incrementar la eficacia en la gestiéon
universitaria adaptandose al procedimiento administrativo de verificacion de
estudios oficiales, previsto por el RD 1393/2007, en la aplicacion informatica
desarrollada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para su tramitacion,
y de conformidad, con lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. asi como en el articulo 32.1 de los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Este Rectorado HA RESUELTO

PRIMERO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n® 27316370-Y. como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la formulacion de
solicitudes y actos administrativos de tramite en el marco del procedimiento de
verificacion y modificacion de titulos de Grado, autorizandole al uso. cuando ello
esté previsto en las aplicaciones correspondientes. del certificado digital de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, como persona juridica.

SEGUNDO.- Realizar una delegacion de firma en la persona de D. Eugenio M.
Fedriani Martel, con DNI n°® 27316370-Y, como Vicerrector de Planificacion
Docente de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, para la recogida y recepcion
de las notificaciones electronicas que, en materia de verificacion y modificacion de
titulos de Grado, deba realizarse en sede electronica.

EL RECTOR

zman Fluja
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