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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad

Doble Grado:

Asignatura: ECONOMIA FINANCIERA Y MONETARIA

Modulo: Andlisis del Entorno Econémico

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica

Afo académico:

2012-2013

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 6
Curso: 40
Caréacter: Optativa
Lengua de imparticion: Espafiol
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura: Prof. Dr. Jesus Rodriguez Lépez

2.2. Profesores

Nombre: Prof. Dr. Jesus Rodriguez Lépez

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
Area: Analisis Econémico

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

NuUmero de despacho:

Edificio 3, 4° planta, despacho 15

E-mail:

jrodlop@upo.es

Teléfono:

95 4349285
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El principal proposito de esta asignatura es estudiar la influencia de los activos
financieros sobre las decisiones de ahorro e inversion de los agentes econdmicos.
Especial atencion merecera el andlisis de las instituciones monetarias y financieras (el
dinero, el crédito, el sistema bancario y crediticio, los mercados cambiarios, la
credibilidad y reputacién de la autoridad monetaria, etc.), dedicAndose un capitulo
especial a la descripcion del sistema financiero espafiol.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Como se ha mencionado anteriormente, este curso debe proporcionar a los alumnos dos
clases de conocimientos. Por un lado, la comprension de los principales problemas
econdmicos y, por otro, el analisis de los mismos con los métodos y técnicas analiticas.

Esta asignatura es fundamental en la formacion de un estudiante del dmbito de la
empresa ya que le permitird comprender el entorno econdmico en el que éstas operan y,
por lo tanto, tener en cuenta esta informacion a la hora de tomar decisiones
empresariales.

En esta asignatura se aborda el estudio de importantes cuestiones econdmicas: el
crecimiento, el paro, la inflacion, el déficit publico, las relaciones comerciales entre los
paises, la competitividad, etc. En continua referencia a la realidad que nos rodea, se
presentan las herramientas basicas del analisis macroecondémico, asi como los
problemas econdmicos que motivaron, y motivan, el desarrollo de dichos instrumentos.

En general, se trata de proporcionar al estudiante una formacion practica que se
convierta en una herramienta util y versatil en su desempefio profesional futuro. Més en
concreto, un seguimiento satisfactorio del curso debe capacitar al estudiante para
entender el contenido econdmico de las noticias de prensa y comprender sus
implicaciones tanto para la economia en su conjunto como para su sector especifico de
ejercicio profesional. Esta habilidad es relevante en todas las areas de especializacion de
los estudiantes de esta titulacion, y ciertamente esencial para aquellos alumnos que
planean una carrera profesional en Consultoria o en Finanzas

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

En esta asignatura aprenderemos a mirar datos financieros y monetarios a la luz de
modelos formales muy complejos. Dado el contenido cuantitativo de la misma, se
requiere un especial manejo con todo tipo de técnicas matematicas, estadisticas y
economeétricas: calculo infinitesimal (derivadas parciales); principios solidos de
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optimizacion y de 4lgebra lineal, variables aleatorias, probabilidad e inferencia
estadistica, analisis de regresion multiple, etc. Con respecto a sus contenidos, los
conocimientos previos requeridos son los que se obtienen en el curso de
Microeconomia de 1¥ curso y Macroeconomia de 2° curso. Se requiere, en concreto,
conocimientos solidos sobre los siguientes aspectos: las preferencias y el presupuesto de
los consumidores, la aversion al riesgo y las loterias monetarias, la demanda de factores
productivos de una empresa lucrativa, y la demanda y oferta de dinero (bancos
centrales, bancos comerciales, etc.).



UNIVERSIDAD
N D

is?{%‘:‘%SEVILL

GuUiA DOCENTE

A

Curso 2012-2013

4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

GENERALES:

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

GENERALES/INSTRUMENTALES:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

- Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.
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- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos.

ESPECIFICAS:

-Conocer las instituciones econdmicas y comprender el funcionamiento general de la
economia en el corto, el medio y el largo plazo y el comportamiento de los agentes
econdmicos. Comprender la utilizacion de los modelos econdmicos para hacer
predicciones acerca del mundo real.

- Comprender el funcionamiento, la utilidad y las limitaciones de la politica
macroeconoémica. Conocer los principales agregados macroecondémicos y su utilidad.

- Conocer las técnicas matematicas y estadisticas basicas aplicadas al ambito
econdmico, y analizar cuantitativamente la realidad econdémica e Interrelacionar los
conocimientos adquiridos en diversas materias de la titulacion en el &mbito matematico,
estadistico y de teoria econdmica.

- Conocer la perspectiva histdrica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y
temas econdmicos de la actualidad.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

ESPECIFICAS:
- Conocer y aplicar los conceptos basicos de Macroeconomia.

GENERALES/SISTEMICAS:

- Actuar de acuerdo con criterios de responsabilidad social, principios de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de
una cultura de la paz y de valores democraticos.

-. Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.

- Capacidad de aprendizaje autonomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Liderazgo.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

GENERALES/PERSONALES:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.
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GENERALES/INSTRUMENTALES:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para tomar decisiones

- Capacidad para la resolucion de problemas.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

GENERALES:

- Fomentar habilidades técnicas y analiticas para la toma de decisiones economicas.

- Habituar al estudiante a razonar en el marco de los distintos modelos, insistiendo en el
papel fundamental que juegan los supuestos.

- Desarrollar la capacidad del estudiante para buscar informacion a través de distintas
fuentes, asi como su capacidad de analisis, de critica y de sintesis.

- Dotar al estudiante de las habilidades necesarias para resolver problemas analiticos.

- Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a la practica.

COGNITIVAS:

- Comprension de las instituciones economicas.

- Conocer los principales agregados macroecondémicos y su utilidad.

- Comprender el funcionamiento general de la economia en el corto y medio plazo.

- Conocer el funcionamiento, la utilidad y limitaciones de la politica macroeconémica.

- Saber que los modelos econdmicos se usan para hacer predicciones econdmicas.

- Fomentar el espiritu de investigacion, desarrollando la capacidad del estudiante para
analizar problemas nuevos con los instrumentos aprendidos y para razonar de forma
rigurosa y sistematica.

PROCEDIMENTALES/INSTRUMENTALES:

- Valorar, partiendo de datos reales, la situacion y posible evolucion de una economia.

- Identificar las fuentes de informacién econdémica relevante y su contenido.

- Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos.

- Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de
instrumentos técnicos.

- Conseguir habilidades para argumentar y expresarse de forma coherente y legible, bien
sea en la elaboracidon de un texto escrito o en la exposicion publica de los resultados de
un estudio concreto.

ACTITUDINALES:
- Fomentar el trabajo en equipo. Esto permitird a los alumnos enfrentarse a actitudes
tales como la colaboracion, el consenso, la negociacion, la resolucion de conflictos o el
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respeto a las opiniones del resto de los miembros del equipo.
- Fomentar la actitud critica de los estudiantes.
- Fomentar la adquisicion de responsabilidad por parte de los estudiantes y la capacidad
para enfrentarse a los problemas de un modo riguroso y sistematico.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

El dinero y las instituciones financieras

Las instituciones monetarias y financieras: El Banco de Espafa, el Banco
Central Europeo, el Fondo Monetario Internacional, la Comision Nacional del
Mercado de Valores.

Las cuentas nacionales: la descomposicion contable de la demanda agregada y el
PIB desde el lado de la oferta. La balanza de pagos.

El déficit publico y la ecuacion de la deuda. Los déficits gemelos.

Las cuentas financieras y bancarias de la economia espafiola. Las fuentes
financieras y crediticias de la crisis actual. Las implicaciones sobre la actividad
economica. El plan de rescate y el papel del FROB ;Qué es un banco malo?
Bases de datos utiles: International Financial Statistic IMF, Eurostat, etc.
Lectura: Twain, Mark: “El billete de un millon de libras”, en El hombre que
corrompié a Hadleyburg y otros relatos, Ed. Valdemar/Avatares n0 65.

Equilibrio con certidumbre (tema de repaso)

Consumo y preferencias (Villar, Cap. 2).

Utilidad y demanda (Villar, Cap. 3 y 4).

Lectura: Radford, R. A., “The economic organisation of a P.O.W. Camp”,
Economica (1945): 189-201.

Equilibrio y tiempo

El modelo de decision de dos periodos.

Equilibrio competitivo secuencial. Simulacion de un modelo dindmico.
Los déficits de la balanza por cuenta corriente. Evidencia empirica.
Las restricciones de crédito.

Aplicacién: La paradoja del ahorro.

. Riesgo y activos financieros

Loterias monetarias y aversion al riesgo (Villar Cap. 11).

Decisiones de cartera (Villar Cap. 12).

Los contratos de seguros. Seguros actuarialmente justos.

Aplicacién: Credit Default Swaps (CDS).

Aplicacién: Mercados financieros incompletos (Villar pag. 264 y 308).

El dinero (Blanchard y Fischer (1989), Cap. 4; Sargent (1987), Cap. 7)

Equilibrio en economias de intercambio puro y eficiencia en el sentido de
Pareto. Asignaciones estacionarias Pareto-eficientes (Apuntes a distribuir).
Aplicacién 1: Una autoridad monetaria y fiscal en el modelo (seignorage,

11
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impuestos directos e indirectos, presupuestos publicos con déficit, etc.).
e Aplicacion 2: El crecimiento de la poblacion y la Seguridad Social.
e Lectura: McCandless and Weber: “Some Monetary Facts”. Federal Reserve
Bank of Minneapolis Quarterly Review 19 (1995): 2-11.

Los bancos centrales y las instituciones financieras

La credibilidad de la politica monetaria (Apuntes a distribuir)

Regulacion y supervision en el sistema financiero espafiol (AFI cap. 3).

La autoridad monetaria europea (AFI cap. 3).

Las principales instituciones del sistema financiero espafiol (AFI cap. 3).

El balance del banco central y los agregados monetarios.

La creacion de dinero.

Aplicacion: Ejemplos practicos de operaciones de mercado abierto:
Instrumentos, procedimientos y categorias.

Las entidades de crédito (AFI 5y 6)

e Naturaleza y funciones de las entidades de crédito.
Anadlisis de las entidades de deposito.

Los fondos de garantia de depdsitos.

El Sistema TARGET.

El mercado interbancario.

Los mercados cambiarios (Isard, 1995; Eichengreen Cap. 5)

e Laley del precio unico y la paridad descubierta de los tipos de interés.

e Regimenes cambiarios en la practica: analisis de jure y de facto (Obstfeld y
Rogoff, 1995; Reinhardt, 2000).

e El modelo de Mundell-Fleming: El tipo de cambio como instrumento de
estabilizacion econdmica (Apuntes a distribuir).

e Aplicacion: La UME y la ampliacion de la UE de mayo de 2004.

e |Lectura: Pakko and Pollard, “Burgernomics: A Big Mac Guide to Purchasing
Power Parity”, Federal Reserve Bank of St. Louis Review (2003): 9-27.

12
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Para alcanzar los objetivos propuestos la organizacion de la ensefianza-aprendizaje de la
asignatura se basard, principalmente, en los siguientes ambitos de trabajo de los
estudiantes: ensefianzas basicas (70%) y ensefianzas practicas y de desarrollo (30%) ya
que esta asignatura es tipo Al.

ENSENANZAS BASICAS

Las Ensefianzas Basicas estaran orientadas principalmente a que el estudiante
adquiera las competencias especificas del modulo y las competencias instrumentales.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en un gran grupo, a lo largo
del curso, a través de 21 sesiones de 1,5 horas de duracion cada una y en presencia del
profesor. En estas sesiones el profesor llevard a cabo una ensefianza presencial que
tendra como principal finalidad la exposicion de los desarrollos tedricos basicos de la
asignatura, aunque en ocasiones también se trataran cuestiones teorico-practicas y
noticias econdémicas de actualidad con el objeto de aplicar las teorias econdmicas
aprendidas.

Es necesario advertir que, en ocasiones, no serd posible tratar todos los aspectos de cada
tema de forma exhaustiva. Por tanto, resulta imprescindible que el estudiante se habitte
a reforzar sus conocimientos consultando el manual de la asignatura asi como otra
bibliografia relevante.

ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO

Mediante las Ensefanzas Practicas y de Desarrollo se reforzaran tanto las
competencias especificas como las competencias instrumentales, mediante la
aplicacion de los conocimientos adquiridos y técnicas aprendidas a problemas,
situaciones y casos estructurados.

Se engloban aqui una serie de actividades que se realizaran en los grupos de docencia y
en presencia del profesor. A lo largo del curso se impartirdn 9 sesiones de ensefianzas
practicas y de desarrollo de 1,5 horas cada sesion.

En estas sesiones se trataran cuestiones tedrico-practicas y noticias economicas de
actualidad aplicando los conceptos aprendidos en las clases teodricas. Las sesiones
practicas tienen tres objetivos fundamentales: asentar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes en las clases teoricas y en el estudio del manual; aplicar los modelos
tedricos a problemas concretos del mundo real y, finalmente, fomentar la capacidad de
razonamiento y andlisis. A lo largo del semestre se realizardn varios boletines de

13
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ejercicios que seran colgados en la web con la suficiente antelacion. Con estas clases
practicas se pretende que el estudiante sea consciente de sus progresos en el aprendizaje
y de sus puntos débiles en la comprension y asimilacion de conocimientos. El profesor
tratara de incidir en aquellos aspectos que hayan resultado mas dificiles para el
estudiante y de enfatizar los conceptos mas importantes de la materia.

Ademas de las ensefianzas bdsicas y de las ensefianzas practicas y de desarrollo, los
estudiantes dispondran de tutorias personalizadas. Estas tutorias son opcionales para los
alumnos. En ellas el profesor debe orientar el estudio personal del estudiante, aclarando
las dudas especificas que le pueden surgir en relacion con los contenidos de la
asignatura. Las horas de tutoria o de consulta que cada profesor pondra a disposicion de
los alumnos seran debidamente comunicadas a éstos a principios de curso.

Ademas de la metodologia citada, la asignatura incluye el uso de la Plataforma WebCT,
para facilitar el aprendizaje autbnomo y el manejo de los recursos TIC.

14
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7. EVALUACION

La calificacion final de esta asignatura sera una media aritmética entre la nota del
examen y la de los ejercicios practicos. Los pesos asociados a cada una de estas notas
seran del 70% para la nota obtenida en el examen y el 30% para los seminarios.

En el mes de febrero se realizara un examen que abarcara toda la materia del temario. El
dia del examen serd el momento més importante de esta asignatura. Constara de
preguntas teodricas, practicas y tedrico-practicas y, a criterio del profesor, podria
contener preguntas de tipo test, con cuatro alternativas, en donde una y s6lo una opcién
serd la respuesta correcta. Las lecturas complementarias indicadas en el temario tienen
un caracter obligatorio. Su redaccion en lengua inglesa tampoco puede objetarse como
un impedimento para su lectura. En cualquiera de las partes del examen podran incluirse
preguntas para evaluar el nivel de comprension de las mismas.

La calificaciéon que los estudiantes consigan en los grupos de trabajo de seminarios o
actividades académicas dirigidas se guardard en todas las convocatorias finales propias
de cada curso.

Criterios de evaluacion y calificacion:

La idea motriz de la calificacion de este curso es evaluar el resultado y no el esfuerzo.
La mera presentacion de las practicas no implica una calificacion positiva de las
mismas.

En el caso de alumnos beneficiarios de los distintos programas oficiales de movilidad
(Socrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus...), los estudiantes deberan realizar el examen,
recomendandoseles la entrega de todos los ejercicios. Los alumnos que se encuentren en
esta situaciéon deberdn comunicarselo al profesorado de la asignatura antes del 30 de
noviembre. El incumplimiento de este plazo deberé venir avalado por el correspondiente
Coordinador Académico de su contrato de movilidad.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
academica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el
profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra
instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.

15



UNIVERSIDAD

Srame

S E V I L L A

GuUiA DOCENTE

Curso 2012-2013

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Analistas Financieros Internacionales (AFI), Guia del Sistema Financiero Espafiol
en el Nuevo Contexto Europeo. CECA y AFI, 2005.

Blanchard, Olivier Jean y Stanley Fischer, Lectures on Macroeconomics, MIT
Press, (1989).

Edufinet, Plataforma de Educucacion Financiera:

Eichengreen, Barry J., La Globalizacion del capital. Historia del Sistema Monetario
Internacional. Barcelona, Antoni Bosch, 2000.

Isard, Paul, Exchange Rate Economics, Cambridge University Press, (1995).
Sargent, Thomas J., Macroeconomic Theory, Academic Press, (1987).

Varian, Hal R., Microeconomia Intermedia: Un enfoque Actual. Antoni Bosch
Editor (1996), 4* edicion.

Villar, Antonio, Lecciones de Microeconomia. Bosch (1999).

Villar, Antonio, Microeconomia. McGraw Hill (2006).

16



