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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad
Doble Grado:

Asignatura: AUDITORIA EXTERNA
Modulo: 4- Contabilidad
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Afo academico: 2012-2013

Semestre: Segundo

Créditos totales: 6

Curso: 40

Caréacter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura

Miguel Angel Cayrasso Iglesias

2.2. Profesores

Nombre: Miguel Angel Cayrasso Iglesias
Centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Area: Contabilidad

Categoria: Profesor Asociado

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

14.2.20

E-mail:

mcayrasso@upo.es

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El objetivo principal es que el alumno comprenda y conozca las normas que regulan la
actividad profesional de la auditoria, los objetivos que se persiguen con la realizacion de
una auditoria de cuentas, y el fin Gltimo que se persigue con la misma. Todo ello
cumplimentado con un adecuado conocimiento de las técnicas y procedimientos que se
han de utilizar en el desarrollo de la actividad.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura forma parte del conjunto de materias dedicadas a formar en
Contabilidad a los futuros graduados.

En un mundo en el que la informacion financiera completa cobra cada vez mas
importancia en la toma de decisiones estratégicas de la direccion de las empresas, asi
como en la planificacion financiera de las mismas, la auditoria financiera se antoja de
exigencia obligatoria para dotar de fiabilidad y veracidad las cuentas anuales
formuladas por los administradores y gestores de las entidades.

La auditoria de cuentas que se configura como una rama especializada dentro del
ambito contable, ya que tiene como objetivo el anélisis, verificacion y comprobacion de
los estados contables de la empresa con el fin Gltimo de emitir una opinién profesional
sobre si dichos estados reflejan la Imagen fiel y la realidad de la situacion econémico
financiera de la empresa auditada. Opinidn que tiene una influencia determinante para
terceras personas que de alguna forma tienen algun tipo de interés o relacion presente o
futura con la entidad auditada.

La auditoria de cuentas que se ha de entender como una actividad profesional sometida
a una unos estrictos controles normativos y corporativos, cumple una funcién social
determinante dentro del mundo econémico financiero, empresarial e inversor, que hace
de ella una herramienta de gran utilidad para proteger los intereses de los distintos
sectores sociales que intervienen en el mundo de las empresas. Dado que dicha
actividad profesional requiere de unos adecuados conocimientos de distintas areas
formativas que forman parte del conjunto de asignaturas que se imparten en el Grado en
Finanzas y Contabilidad, como son Contabilidad Financiera, Analisis Financiero,
Gestion Empresarial, Derecho Mercantil, Tributario, etc., hace que la Auditoria Externa,
sea una asignatura que aglutina un conjunto de conocimientos y aspectos practicos, que
hacen de ella, mediante una adecuada aproximacion a la realidad, una fuente formativa
de gran utilidad para el perfil del alumno que estudia este grado. Por tanto, el desarrollo
de la asignatura se plantea sobre un esquema muy practico, apoyado en ocasiones por la
teoria, y con abundancia de situaciones reales.
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3.3. Recomendaciones o0 conocimientos previos requeridos
Se considera recomendable que el alumno tenga unos conocimientos sélidos de
Contabilidad Financiera (en concreto, que conozca y sepa distinguir los elementos y
masas patrimoniales, y que conozca la mecénica contable), ya que es la base para el
desarrollo de los trabajos y técnicas de auditoria.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Con relacion a aquellas competencias generales que, sin poseer un caracter puramente
contable, constituyen parte de la formacion general del alumno, a lo largo del curso nos
vamos a centrar principalmente en las siguientes:

Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje autbnomo

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

- Motivacion por la calidad

Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo

- Habilidad en las relaciones personales

- Compromiso ético en el trabajo

- Trabajar en entornos de presion

Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis

- Capacidad de organizacion y planificacion

- Comunicacion oral y escrita en castellano

- Habilidad para analizar y buscar informacién de distintas fuentes
- Capacidad para la resolucion de problemas

Especificas:

- Comprender la naturaleza de la Auditoria Externa y las bases conceptuales y de
procedimientos para su realizacion

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

Comprender la naturaleza de la Auditoria Externa y las bases conceptuales y de
procedimientos para su realizacion.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

La competencia especifica de esta asignatura se desglosa en las siguientes
competencias, directamente relacionadas con la materia objeto de estudio en esta
asignatura:

e Cognitivas (Saber):
- Utilizacion e interpretacion normativa.
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- Conocimiento de las distintas personas y estructuras que intervienen en la
gestion empresarial.
- Conocer de la complejidad que entrafia el mundo de la auditoria en el entorno
empresarial.

e Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

- El alumno ha de recibir una formacion suficiente, que les permita conocer de
forma genérica los procedimientos que conlleva una adecuada planificacion
del trabajo de la auditoria financiera.

e Actitudinales (Ser):

- Rigurosidad Independencia en la actuacion del auditor.
- Comportamiento sujeto a aspectos procedi mentales y metodoldgicos.
- Comportamiento ético-contable.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Tema 1: Introduccion a la auditoria.

1.1. La auditoria externa de los estados financieros
1.2. Concepto y proposito

1.3. La auditoria en Espafia

1.4. Principios de contabilidad en Espafia

Tema 2: Control interno y control de gestion
2.1. Estudio y evaluacion del sistema de control interno
2.2. El control de gestién

Tema 3: Normas, evidencia y programa de auditoria
3.1. Normas técnicas

3.2. La planificacion y el programa de auditoria

3.3. Planificacion

3.4. Laevidencia

3.5. Los papeles de trabajo

Tema 4: Auditoria informatica

4.1. La auditoria financiera a través del ordenador

4.2. Modelos para la realizacion de la auditoria financiera con ordenador
4.3. La seguridad de la informacién en la LOPD

Tema 5: Informes de auditoria

5.1. Resultados del trabajo de auditoria. La carta de recomendaciones y el informe
5.2. Elementos basicos del informe de auditoria

5.3. Objetivos, caracteristicas y afirmaciones que contiene el informe de auditoria
5.4. Circunstancias con efecto en la opinion del auditor

5.5. Tipos de opinion

5.6. (Qué se consideran principios y normas contables generalmente aceptados y por
normas de auditoria generalmente aceptadas?

Tema 6: Auditoria de la distintas Areas del Balance y cuenta de resultados
6.1. Introduccion

6.2. Auditoria del inmovilizado material

6.3. Auditoria del inmovilizado intangible

6.4. Activos financieros

6.5. Existencia

6.6. Créditos comerciales

6.7. Tesoreria

6.8. Patrimonio Neto
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6.9. Pasivo no corriente
6.10 Pasivo corriente

Tema 7: Casos préacticos resueltos
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

El método de trabajo utilizado por el equipo docente de esta asignatura se basa
principalmente en la leccion magistral y realizacidon de diferentes actividades practicas
durante las distintas sesiones.

La asignatura se imparte en 2 sesiones semanales de 90 minutos cada una a lo largo de
las 15 semanas que dura el semestre. Cada semana tendra una sesion de Ensefianzas
Basicas (EB) que se impartira a todo el grupo y una sesion de Ensefianzas Précticas y
Desarrollo (EPD) en la cual el grupo se dividird dos subgrupos. De acuerdo con esta
division, las sesiones de EB se destinaran principalmente a lecciones magistrales en las
gue se introduciran los conocimientos tedricos basicos de cada tema, fomentando en
todo momento el dialogo y la discusion con los alumnos, asi como resolucion de
gjercicios practicos sobre los conceptos explicados. En cambio, las sesiones de EPD
normalmente se destinaran a realizar las actividades practicas previstas para cada tema,
las cuales deberan haber sido preparadas previamente por los alumnos para su posterior
resolucion en clase, bien por el profesor o bien por los alumnos.

RECURSOS:

Los alumnos deben preparar la asignatura utilizando los recursos bibliograficos
disponibles en la Biblioteca de la Universidad y los recursos informaticos con los que
cuenta la Universidad Pablo de Olavide.

Ademas, se considera imprescindible el uso de la plataforma WebCT. En la
presentacion de la asignatura, el profesor mostraré al alumno el espacio de la asignatura
y todos los recursos y materiales a los que pueden acceder y utilizar. Los alumnos
dispondran en todo momento del material necesario para el seguimiento de la asignatura
(EB y EPD), que se pondra a su disposicion a traves de la WebCT. Esta herramienta
facilita el aprendizaje de la asignatura y permite una mayor comunicacion y
colaboracion entre el profesor y los alumnos. Ademas existe la posibilidad adicional de
utilizar las listas de correo y los foros de discusion, donde se pueden exponer noticias
reales relacionadas con la asignatura, problemas para resolver, etc., asi como la
asignacién de tareas on-line.

La WebCT de la asignatura se estructura en los siguientes apartados:

- Informacion: Se presenta la informacion general sobre la WebCT, el programa de la
asignatura, un calendario dénde se indican las fechas préximas mas importantes, y las
notas de las diferentes pruebas realizadas.

- Contenido: Para cada tema se incluyen las transparencias y ejercicios. También se
suministra la bibliografia necesaria para el desarrollo y ampliacion de los conceptos
tedricos del tema en cuestion.



-..;::.:_' UNIVERSIDAD
J“giﬁ%\% S E V I L L A

GuUiA DOCENTE

Curso 2012-2013
- Comunicaciones: Por un lado, los alumnos tendran una direccion de correo que
facilitara la comunicacién con otros compafieros como con el profesor. Por otro, se
establecen diferentes grupos de discusion donde tanto profesores como alumnos daran
diferentes opiniones personales por cada topico.
- Dudas: Se plantearan (por parte del profesorado o alumnado) cuestiones teorico-
précticas a responder por los deméas miembros de la WebCT (profesores y alumnos).
- Noticias: Tanto los alumnos como profesores podran poner alguna noticia que salga en
los medios de comunicacidn que se encuentre relacionada con la asignatura para que sea
comentada por los miembros de la WebCT.
- Sugerencias: Los miembros de la WebCT podran realizar sugerencias que mejoren los
aspectos docentes de la asignatura. Este foro de discusién tiene la particularidad de
guardar el anonimato de quienes realizan las distintas sugerencias y comentarios.

10
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7. EVALUACION

Para superar la asignatura el alumno tiene derecho a presentarse a dos convocatorias
oficiales por curso, las cuales se regiran por los mismos criterios de evaluacion.

La evaluacion de las distintas actividades docentes se realizara atendiendo a los criterios
siguientes:

e Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas
Basicas (EB) representan el 50% de la calificacion global y se evaluaran
mediante un examen final tedrico-practico.

Este examen final tendrd una valoracion de 5 puntos. No obstante, es necesario
obtener un minimo de 2 puntos para poder superar la asignatura.

e Los contenidos y competencias adquiridos en las sesiones de Ensefianzas
Préacticas y de Desarrollo (EPD) representan el 50% de la calificacion global y
seran objeto de evaluacion continua a través de las distintas actividades
desarrolladas durante el curso. EI 30% correspondera a pequefias pruebas
realizadas durante el curso. Y el 20% restante correspondera a la evaluacion de
las competencias desarrolladas, prestando especial atencion a la actitud
participativa del alumno en clase y su trabajo continuado a lo largo del curso.

La asignatura se supera con una media igual o superior a 5 puntos.

Movilidad:

Los alumnos beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de movilidad
estudiantil (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) que cursen la asignatura
fuera de sus contratos de estudios de movilidad, podran recuperar, de cara a la
calificacion final, el porcentaje relativo al bloque de evaluacidn continua mediante la
realizacion de pruebas adicionales al examen final de la asignatura. Los alumnos que se
encuentren en esta situacion deberdn comunicarselo por escrito al responsable de la
asignatura antes del 30 de abril. El incumplimiento de este plazo deberé venir avalado
por el correspondiente Coordinador Académico de su contrato de movilidad.

Nota: Titulo Il. Capitulo Il. Articulo 14.2 de la Normativa de Régimen Académico y de
Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la UPO el 18 de julio
de 2006): "En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de material no
original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacién expresa de su
procedencia vy, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancion
academica”.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

8.1. GENERAL:

Texto Refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas (R.D.L. 1/2011, de 1 de
julio de 2011)

Reglamento de Auditoria de Cuentas (R.D. 1517/2011, de 31 de octubre)
Normas técnicas de Auditoria (Pagina del I.C.A.C.)

8.2. ESPECIFICA:

Pablo Arenas. Introduccion a la Auditoria Financiera: Teoria y casos practicos.
MCGRAW-HILL/INTERAMERICANA DE ESPANA, S.A., 2012, ISBN
9788448182281

Pablo Arenas. Informes de Auditoria. [En linea] 5campus.org, Auditoria,
http://www.5campus.org/leccion/auditoria03, 20/10/2002.

Pablo Arenas. Aproximacion al concepto de Auditoria Fiscal. [En linea]
5campus.org, Auditoria, http://www.5campus.org/leccion/auditoria01,
20/10/2002.

Leandro Caiiibano Calvo. Curso de Auditoria Contable. Ediciones Piramide,
cuarta edicion, 1996, ISBN 84-368-1059-7.

Coopers & Lybrand. Manual de Auditoria. Ediciones Deusto, S.A., ISBN 84-
234-0580-X.

ICAC. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas. Normativa en materia
de Auditoria. [En linea] icac.com, Normativa de  Auditoria,
http://www.icac.mineco.es/normatil.htm, 30/11/2008.

Eduardo Jusue Lafuente. [En linea] hispaconta.com, Consultas,
http://www.hispaconta.com, 30/11/2004.

Donald E. Knuth. The TEXbook, Tomo A de Computers and Typesetting,
Addison-Wesley Publishing Company, 1984, ISBN 0-201-13448-9.

Leslie Lamport. LATEX: A Document Preparation System. Addison-Wesley,
Reading, Massachusetts, segunda edicion, 1994, ISBN 0-201-52983-1.

Juan M. Madariaga Gorocica. Manual practico de auditoria. Ediciones Deusto,
S.A., ISBN 84-234-1808-1.

Memento practico Francis Lefebvre. Contable 2008. Francis Lefebvre, 2006,
ISBN 84-95828-95-2.

Mario G. Piattini Velthuis, Emilio del Peso Navarro. Auditoria Informatica. Un
enfoque practico. Ra-Ma, segunda edicion, 2001, ISBN 84-7897-444-X.

Alberto de la Pefia Gutiérrez. Auditoria. Thomson-Paraninfo, 2003, ISBN 84-
9732-211-8.
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