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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad
Doble Grado:

Asignatura: DERECHO TRIBUTARIO
Moédulo: Analisis del entorno juridico
Departamento: Derecho Piblico

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 6

Curso: 1°

Caracter: Obligatoria

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | B1

a. Enseinanzas Basicas (EB): 60 %

b. Ensenanzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 40%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsables de la asignatura

Jesiis Ramos Prieto y Montserrat Hermosin Alvarez

Responsable de la asignatura

Nombre: Jests Ramos Prieto

Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Financiero y Tributario
Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

6.4.7

E-mail:

jrampri@upo.es

Teléfono:

954349721
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Responsable de la asignatura

Nombre: Montserrat Hermosin Alvarez
Centro: Facultad de Derecho
Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Financiero y Tributario
Categoria: Profesora Contratada Doctora

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

6.4.19

E-mail:

mheralv@upo.es

Teléfono:

954977649
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

3.1.1. Descriptor

Conocer las nociones fundamentales del Derecho Tributario y el sistema tributario
espaiiol. Comprender el funcionamiento del Impuesto sobre Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre Sociedades (IS) y el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), ademds de otras figuras impositivas relacionadas con la tributacion de las
actividades econdmicas (empresariales y profesionales).

3.1.2. Objetivos

El objetivo principal es proporcionar al estudiante una formacién bdsica sobre la
estructura del sistema tributario espafol. Por tal motivo, el temario se inicia con una
primera leccion introductoria en la que se analizan las nociones fundamentales del
Derecho Tributario (concepto y clases de tributos, elementos del tributo y
procedimientos tributarios) y la estructura de nuestro sistema, divido en tres niveles
(tributos estatales, tributos autondémicos y tributos locales).

Una vez adquiridos esos conocimientos técnicos indispensables, se buscard familiarizar
al alumno con las caracteristicas y los aspectos esenciales del régimen juridico de
aquellos impuestos que pueden resultar més relevantes desde un punto de vista general
del futuro graduado en Finanzas y Contabilidad:

- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), en cuanto “tributo de carécter
personal y directo que grava, segun los principios de igualdad, generalidad y
progresividad, la renta de las personas fisicas de acuerdo con su naturaleza y sus
circunstancias personales y familiares” (articulo 1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del IRPF).

- Impuesto sobre Sociedades (IS), como “tributo de cardcter directo y naturaleza
personal que grava la renta de las sociedades y demds entidades juridicas™ (articulo 1
del Texto Refundido de la Ley del impuesto, aprobado por el Real Decreto-Legislativo
4/2004, de 5 de marzo).

- El Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), definido legalmente como un “un tributo
de naturaleza indirecta que recae sobre el consumo y grava, en la forma y condiciones
previstas en esta Ley, las siguientes operaciones: a) Las entregas de bienes vy
prestaciones de servicios efectuadas por empresarios o profesionales. b) Las
adquisiciones intracomunitarias de bienes. ¢) Las importaciones de bienes” (articulo 1
de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre).
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3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura Derecho Tributario se halla incluida con caricter obligatorio (6 créditos
ECTS) dentro del médulo "Andlisis del entorno juridico" (18 créditos ECTS), estando
prevista su imparticiéon durante el segundo semestre del primer curso del Grado. Se
trata, por tanto, de la segunda asignatura de corte juridico que han de cursar los
estudiantes, tras la formacién bdésica proporcionada por Derecho de la Empresa (6
créditos ECTYS).

(Qué puede aportar la materia juridico-tributaria a los estudiantes que comienzan a
prepararse para desarrollar una carrera profesional en campo de la gestion de las
inversiones financieras, la auditoria, la consultoria, la banca, el seguro o los
departamentos econdmico-financieros de las empresas?

Desde los primeros pasos de los estudios de Grado, cualquier persona que pretenda
formarse como operador en estos dmbitos de la realidad econémica ha de tomar
conciencia del fendmeno tributario desde una triple perspectiva.

En primer lugar, ha de conocer la enorme trascendencia que tiene hoy en dia el sistema
tributario como principal fuente de financiacion del sector publico.

En segundo lugar, ha de formarse una imagen general de coémo inciden los principales
tributos existentes en el pais sobre las actividades econdmicas y empresariales.

Por ultimo, ha de asumir la importancia que tienen en la prictica, tanto en la vertiente
profesional como en la personal, las relaciones con la Administracién tributaria
(cominmente denominada como Hacienda), aunque sélo sea como simple ciudadano-
contribuyente que antes o después se verd afectado por la obligacion de pagar tributos.

Por estas razones el acercamiento al mundo de los tributos ha sido calificado como
obligatorio para todos los alumnos que cursen su formacién superior en la rama de
finanzas y contabilidad.

En otro orden de cosas, el Derecho Tributario guarda una conexion directa con los dos
grandes ejes temdaticos que estructuran estos estudios de Grado.

La vinculacién con las finanzas resulta evidente, dado que la realizacién de cualquiera
inversion financiera, operacion bancaria u operacién de seguro viene ampliamente
condicionada por el factor fiscal. En este sentido, los tributos actian como un
condicionante muy importante en el desarrollo del trafico juridico y econémico, desde
el momento en que inciden en el derecho de propiedad (el “bolsillo”) de los ciudadanos.
Hoy en dia tanto o mas importante o decisivo que delimitar cudl es el régimen civil,
mercantil, laboral o administrativo de una operacion, acto o negocio es saber cudl va a
ser su tratamiento fiscal. Piénsese, por ejemplo, en un clasico contrato de compraventa
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de un inmueble: ;qué tributos se exigen por la transmision o adquisicién del mismo?; o
en un profesional o un empresario: ;qué tributos deben pagar como consecuencia las
ventas y los ingresos que obtengan en el ejercicio de su actividad econémica? La lista
de ejemplos podria ser interminable. Tarde o temprano, “todos” (asi lo dice el articulo
31.1 de la Constituciéon Espafiola de 1978) estamos Illamados a contribuir al
sostenimiento de los gastos puiblicos mediante el pago de tributos.

En cuanto a la contabilidad, ésta constituye un instrumento de informacién que sirve de
sustento a la configuracién de una de las principales figuras de nuestro sistema fiscal, el
Impuesto sobre Sociedades. El proceso para calcular la cantidad que cualquier empresa
ha de satisfacer anualmente por este impuesto arranca justamente del resultado contable
determinado conforme a la normativa mercantil y contable (saldo positivo o negativo de
la cuenta de resultados de la entidad). Tampoco podemos dejar de mencionar que el
funcionamiento del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), por cuanto aumenta el
precio de venta o el precio de las compras, incide también en la contabilizacién de las
operaciones de cualquier empresa.

Evidentemente, el futuro graduado no ha de ser un especialista en temas tributarios,
pero no podra desarrollar con solvencia su actividad profesional sin haber adquirido
unos conceptos basicos en esta materia.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Algunos consejos elementales para la preparacion de la asignatura

No hay recomendaciones especificas para el alumnado sobre otras materias que deberian
haber cursado, aunque serdn precisas unas nociones minimas de contabilidad de cara a
afrontar el estudio del Impuesto sobre Sociedades.

Las principales dificultades que esta asignatura puede ofrecer a los estudiantes del
Grado en Finanzas y Contabilidad son dos. En primer lugar, su cardcter de materia
juridica la hace, en principio, un poco ajena al perfil del estudiante, més predispuesto y
acostumbrado a la terminologia propia y razonamientos de las disciplinas econdmicas y
empresariales. Y en segundo término, la asignatura presenta un cardcter marcadamente
técnico, que en un primer momento puede desconcertar un tanto al estudiante. Sin
embargo, una vez que se han asimilado una serie de esquemas conceptuales propios del
Derecho Financiero y una terminologia especifica, su estudio no tiene por qué resultar
mas complejo que el de otras disciplinas juridicas. De ahi que insistamos en la necesidad
de distribuir el trabajo a lo largo del semestre y no dejar toda la tarea para los dias
previos al examen.

Por otro lado, se aconseja que antes del inicio de cada unidad tematica el alumno repase
las indicaciones que sobre ella se efectian en esta Guia Docente, la cual se recomienda
traer a las sesiones tedricas y practicas programadas.
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Todo estudiante deberd entregar una ficha, en la que figuren sus datos debidamente
cumplimentados y una fotografia reciente, durante el horario de clase o de consulta. La
entrega ha de realizarse dentro del primer mes de clase y serd un requisito indispensable
para la evaluacion del estudiante, con el fin de permitir un seguimiento de las diferentes
actividades.

El horario de tutorfa de los profesores del Area de Derecho Financiero y Tributario
encargados de impartir la docencia de esta asignatura se encuentra publicado en el
tablon de anuncios de la Secretaria del Departamento de Derecho Publico (Edificio 6, 4.*
planta). Ademas, dicho horario se hard publico el primer dia de clase.

La informaci6n sobre el Area de Derecho Financiero y Tributario puede consultarse en
la pagina web del Departamento de Derecho Publico (http://www.upo.es/dpub/portada).
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4. COMPETENCIAS

4.1. Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Las competencias describen los resultados que debe obtener el estudiante mediante el
aprendizaje de la asignatura, pensando fundamentalmente en su futura actividad
profesional. En concreto, hay que distinguir dos tipos de competencias: genéricas,
comunes a todas las titulaciones universitarias, y especificas, propias de estos estudios.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS

Las competencias describen los resultados que debe obtener el estudiante mediante el
aprendizaje de la asignatura, pensando fundamentalmente en su futura actividad
profesional en el ambito financiero-contable. En concreto, hay que distinguir dos tipos
de competencias: genéricas, comunes a todas las titulaciones universitarias, y
especificas, propias de los estudios del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Dentro de las competencias generales que estd previsto que el estudiante adquiera con
el modulo “Analisis del entorno juridico”, la asignatura Derecho Tributario pretende
desarrollar en particular las siguientes:

Competencias sistémicas
- Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias personales

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.
- Capacidad critica y autocritica.

Competencias instrumentales

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de organizacién y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Conocimientos de informadtica relativos al dmbito de estudio.

- Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas fuentes.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias transversales
- Adquirir habilidades y dominar herramientas informadticas aplicadas a las diferentes
materias.
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4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Dentro de las competencias especificas que estd previsto que el estudiante desarrolle con
el moédulo “Anélisis del entorno juridico”, la asignatura Derecho Tributario pretende
desarrollar en particular las siguientes:

- Conocer y saber aplicar las fuentes juridicas, principalmente las legales y
jurisprudenciales.

- Conocer las nociones fundamentales del Derecho Tributario y el sistema tributario
espafiol. Comprender el funcionamiento del Impuesto sobre Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), el Impuesto sobre Sociedades (IS) y el Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), ademds de otras figuras impositivas relacionadas con la tributacion de las
actividades econdmicas (empresariales y profesionales).

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Como concrecion de las competencias sefialadas en el apartado 4.2 anterior, se pretende
que el estudiante adquiera las siguientes habilidades concretas

Cognitivas (Saber)

- Esquema y funcionamiento esencial del sistema tributario espafiol.

- Capacidad interpretativa de los textos normativos tributarios bdsicos: leyes y
reglamentos de desarrollo.

- Uso preciso de la terminologia especializada de la materia.

Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer)

- Manejo de las técnicas informadticas en la obtencién de la informacion juridica.
- Capacidad para manejar fuentes juridicas.

- Lectura e interpretacion de textos juridicos.

Actitudinales (Ser)

- Compromiso ético, en especial mediante la consideracion de la trascendencia politica,
econdmica, social y juridica del deber de contribuir al sostenimiento de los gastos
publicos.

- Razonamiento critico de la regulacién positiva.
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S. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

UNIDAD TEMATICA 1
Los tributos como fuente de financiacion del sector publico. Aspectos generales

1. Esquema general de las fuentes de ingresos de los entes publicos.

2. Los tributos. Concepto y clases: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
3. Los elementos del tributo.

3.1. Elemento material: hecho imponible; supuestos de exencidn y no sujecion.
3.2. Elemento personal: sujeto activo y sujetos pasivos.

3.3. Elemento temporal: devengo y periodo impositivo.

3.4. Elementos cuantitativos.

3.4.1. Base imponible y base liquidable.

3.4.2. Tipo de gravamen.

3.4.3. Cuota integra, cuota liquida y cuota diferencial.

3.4.4. Deuda tributaria

4. Procedimientos tributarios e infracciones y sanciones tributarias.

4.1. Procedimientos de gestion.

4.2. Procedimiento de recaudacion.

4.3. Procedimiento de inspeccion.

4.4. Procedimientos de revision de actos en via administrativa.

4.5. Infracciones y sanciones tributarias.

5. Visién panordmica del sistema fiscal espafiol y esquema de los principales impuestos
que lo integran.

5.1. Impuestos estatales.

5.2. Impuestos autondmicos.

5.3. Impuestos locales.

UNIDAD TEMATICA 2
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas-IRPF (I)

1. Normativa.

2. Naturaleza, objeto y 4&mbito de aplicacion.

3. Hecho imponible.

3.1. Elemento material: la obtencion de renta. Supuestos de no sujecion y exencion.
3.2. Elemento personal: el contribuyente.

3.3. Elemento temporal: devengo y periodo impositivo.

4. Base imponible. Aspectos generales: determinacidn de la renta sometida a gravamen.

10
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UNIDAD TEMATICA 3
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas-IRPF (II)

1. Rendimientos del trabajo: concepto.

1.1. Rendimientos del trabajo dinerarios.

1.1.1. Definicién y enumeracion.

1.1.2. Valoracién. Determinacién del rendimiento integro.
1.2. Rendimientos del trabajo en especie.

1.2.1. Definicién y enumeracion.

1.2.2. Valoracion. Determinacion del rendimiento integro.
1.3. Cuantificacion del rendimiento.

1.4. Criterios de individualizacién e imputacion temporal.
2. Rendimientos del capital.

2.1. Rendimientos del capital inmobiliario.

2.1.1. Definicién y enumeracion.

2.1.2. Cuantificacion.

2.2. Rendimientos del capital mobiliario.

2.2.1. Definicién y enumeracion.

2.2.2. Cuantificacién.

2.3. Criterios de individualizacién e imputacion temporal.
3. Rendimientos de actividades econémicas.

3.1. Definicién y enumeracion.

3.2. Cuantificacién. Métodos de determinacion del rendimiento neto.
3.3. Criterios de individualizacién e imputacion temporal.
4. Ganancias y pérdidas patrimoniales.

4.1. Definicién y enumeracion.

4.2. Cuantificacion.

4.3. Criterios de individualizacion e imputacion temporal.
5. Imputacién de rentas inmobiliarias y otros regimenes especiales.

UNIDAD TEMATICA 4
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas-IRPF (y III)

1. Base imponible general y base imponible del ahorro. Integracion y compensacion de
rentas.

2. Base liquidable general y base liquidable del ahorro. Reducciones.

3. Minimo personal y familiar. Aplicacion y cuantificacion.

4. Liquidacion del impuesto.

4.1. Cuota integra estatal y autondmica.

4.2. Cuota liquida estatal y autondmica. Deducciones en la cuota.

4.3. Cuota diferencial.

5. Gestioén del impuesto.

6. Tributacion conjunta de la unidad familiar.

11
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UNIDAD TEMATICA 5
El Impuesto sobre Sociedades (IS)

1. Normativa.

2. Naturaleza, objeto y 4&mbito de aplicacion.

3. Hecho imponible.

3.1. Elemento material: la renta. Supuestos de no sujecion y exencion.
3.2. Elemento personal: el contribuyente.

3.3. Elemento temporal: devengo y periodo impositivo.

4. Base imponible. Su determinacién mediante correcciones o ajustes del resultado
contable.

5. Los ajustes extracontables en particular.

5.1. Amortizaciones.

5.1.1. Regulacién. Concepto. Requisitos.

5.1.2. Elementos amortizables

5.1.3. Caracteristicas.

5.1.4. Sistemas de amortizacion. Ordinarios y especiales.

5.2. Pérdida por deterioro del valor de los elementos patrimoniales y provisiones.
5.3. Gastos contabilizados no deducibles fiscalmente.

5.4. Donaciones deducibles.

5.5. Reglas de valoracién. Operaciones vinculadas.

5.6. Compensacién de bases imponibles negativas.

6. Calculo de la deuda tributaria.

6.1. Cuota integra. Tipos de gravamen.

6.2. Cuota liquida. Deducciones y bonificaciones.

6.3. Cuota diferencial. Pagos a cuenta.

7. Gestion del impuesto.

8. Breve mencidn a los regimenes especiales.

UNIDAD TEMATICA 6
El Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA)

1. Normativa.

2. Naturaleza, caracteristicas generales y dmbito de aplicacion.
3. Hecho imponible. Operaciones gravadas por el impuesto.

4. Operaciones interiores.

4.1. Requisitos.

4.1.1. Entrega de bienes o prestacion de servicios. Conceptos y supuestos particulares.
4.1.2. Concepto de empresario o profesional.

4.1.3. Ejercicio de la actividad econémica.

4.1.4. Criterios de localizacion.

4.1.5. Onerosidad: el autoconsumo.

4.1.6. Operaciones no sujetas. Operaciones exentas.

12
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4.2. Base imponible.

4.2.1. Regla general.

4.2.2. Reglas especiales.

4.3. Tipo de gravamen.

4.4. Devengo.

4.5. Sujeto pasivo.

4.6. Repercusion de la cuota.

4.7. Deduccién del IVA soportado.
4.8. Devoluciones.

4.9. Gestion.

5. Adquisiciones intracomunitarias de bienes. Ideas generales.
6. Importaciones. Ideas generales.
7. Regimenes especiales.

13
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

Numero total de horas de trabajo del alumno: 150 horas

o Ensefianzas bdsicas: 27 horas
e Ensefianzas pricticas y de desarrollo: 18 horas
e Trabajo personal auténomo: 102 horas
A) Horas de estudio de ensefianzas basicas: 54 horas
B) Horas de estudio-preparacion de las ensefianzas basicas y de desarrollo: 48 horas
e Realizacion de pruebas de evaluacion y/o exdmenes: 3 horas

6.1. Ensefianzas basicas

Los profesores responsables de la asignatura efectuardn un planteamiento general de los
bloques tematicos y, en su caso, de las unidades tematicas mas relevantes del programa.
Por tal motivo, se centrardn exclusivamente en la exposiciéon y comprension de los
contenidos basicos de la asignatura, ofreciendo una vision global de la misma.

6.2. Enseiianzas practicas y de desarrollo (explicaciones complementarias, clases
practicas, exposiciones de los estudiantes y otras actividades)

En ellas se abordaran aspectos del programa que requieran un andlisis mas detallado, de
orden tedrico o practico. Como parte de estas ensefianzas se llevaran a cabo distintas

actividades que fomenten la participacion de los estudiantes; entre otras:

- Resolucion de supuestos practicos con apoyo en la normativa vigente, mediante la
intervencion y discusion de los estudiantes bajo la supervision del profesor.

- Realizacion de exposiciones publicas por parte de los estudiantes en diversas unidades
temadticas, con la consiguiente discusion. Tales exposiciones consistirdn en el estudio,
redaccidén, esquematizacion y presentacion en clase de algin tema propuesto por el
profesor, poniendo a disposicion de los compaiieros los textos y guiones utilizados.

6.3. Horas de trabajo del estudiante para la asimilacion de los contenidos de las
ensefianzas basicas

e Estan destinadas a que el estudiante complete su aprendizaje mediante la utilizacion
de los diferentes materiales empleados en la asignatura.

e En particular, se empleard la bibliografia recomendada, los documentos y materiales
colocados en la plataforma WebCT (resimenes de clase, cuestionarios de
autoevaluacion, etc.)

14
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6.4. Horas de trabajo del estudiante para la preparacion y asimilacion de las
ensefianzas practicas y de desarrollo

e Corresponden al trabajo que debe realizar el estudiante, de forma individual o en
grupo (seguin se indique en cada caso) para la realizacion y asimilacion de los
distintos de actividades contemplados como ensefianzas practicas y de desarrollo
(lecturas, practicas, exposiciones, etc.)

e Los casos préacticos deben entregarse el dia fijado para su resolucion. Igualmente, las
exposiciones de realizardn conforme al calendario acordado entre el profesor y los
estudiantes.

La distribucién de las distintas actividades se indicard de manera pormenorizada en la
guia especifica de la asignatura (cada sesién equivale a 1 hora 30 minutos).

15
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7. EVALUACION

7.1. Enseiianzas basicas
A) Peso en la calificacion global de la asignatura

Las ensefianzas bdésicas representardan un 60 por 100 (hasta 6 puntos) de la calificacion
final del estudiante, siendo necesaria la obtenciéon de un minimo de 2,4 puntos para
poder superar la asignatura, siempre que se alcance una puntuacién total de al menos 5
puntos una vez sumada la calificacion correspondiente a las ensefianzas practicas y de
desarrollo a que se refiere el apartado 7.2.

B) Método de evaluacion

Examen escrito al final del semestre sobre los aspectos bdsicos de la asignatura. Dicha
prueba se compondréd en las dos convocatorias del curso de dos partes: 1.* Preguntas
breves con espacio previamente delimitado. Su puntuacién maxima serd de 3 puntos,
siendo necesaria una puntuacion minima de 1 sobre 3 para hacer media con la otra
parte; 2.* Test compuesto por 18-24 preguntas. Por cada 3 preguntas mal contestadas se
descontard una bien respondida. Las preguntas en blanco no penalizan. Su puntuacién
maxima serd de 3 puntos, siendo necesaria una puntuacién minima de 1 sobre 3 para
hacer media con la otra parte.

El examen final de la asignatura tendra lugar en las fechas sefialadas en el calendario
oficial aprobado por la Junta de Facultad.

7.2. Enseianzas practicas y de desarrollo (clases practicas, exposiciones de los
estudiantes y otras actividades)

A) Peso en la calificacion global de la asignatura

Las ensefianzas practicas y de desarrollo representaran un 40 por 100 (hasta 4 puntos)
de la calificacion final del estudiante.

B) Método de evaluacion

B.1) Evaluacién continua de las actividades desarrolladas por los estudiantes durante el
semestre (practicas, exposiciones, etc.). Es necesaria la obtencién de un minimo de 1,5
puntos sobre 4 en la materia de EPD para poder superar la asignatura.

Para los estudiantes que superaron con éxito la evaluacion de las EPD a través de las
tareas realizadas durante el periodo de docencia (2.er semestre), la calificacion final de
la asignatura serd el resultado de sumar la calificacion obtenida en las EPD y la
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calificacion del examen de las EB.
Para la evaluacion y cuantificacién de la materia de EPD se seguirdn las siguientes

reglas:

Esta calificacion se ponderard en funcion del nimero de actividades realizadas
por el estudiante.

Se valorardn positivamente, entre otros aspectos, ademds del contenido de los
documentos presentados, las fuentes manejadas, la curiosidad intelectual y la
capacidad de trabajo en equipo, el cuidado en los aspectos formales e
instrumentales en trabajos escritos y exposiciones orales, la claridad y exactitud
en la exposicion o la precision y el rigor en el uso del lenguaje juridico.

Las précticas y demds actividades correspondientes a las ensefianzas précticas y
desarrollo podrén alcanzar una calificaciéon méaxima de 4 puntos, promedidndose
la calificacion final. Es necesaria la obtencion de un minimo de 1,5 puntos sobre
4 en la materia de EPD para poder superar la asignatura mediante el sistema de
evaluacién continua. En los dias de clase en que esté prevista la realizacion y/o
correccion de este tipo de actividades serd requisito imprescindible la asistencia
personal del estudiante, salvo motivo debidamente justificado.

Esta parte de la calificacion global se guardard para la segunda convocatoria del
curso (julio), pero no para cualquiera otra posterior.

Nota: Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno
de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la
utilizacién de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet,
sin indicacién expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podra ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancién académica. Corresponderd a la
Direccién del Departamento responsable de la asignatura, oidos el profesorado
responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra instancia
académica requerida por la Direccién del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.

B.2) Estudiantes que no superaron con éxito la evaluacion de las EPD a través de las
tareas realizadas durante el periodo de docencia (2.er semestre) o que no siguieran ese
proceso de evaluacién continua.- Tras la finalizacion del examen de la materia
correspondiente a las EB podran concurrir a una prueba de evaluacion de las EPD de
una duracién aproximada de 2-3 horas. En dicha prueba el estudiante debera resolver
varios supuestos practicos, manejando el material bibliografico (apuntes, diapositivas,
manuales, normativa, etc.) que estime oportuno. Esta prueba supondrd hasta el 40%
(hasta 4 puntos) de la calificacién final de la asignatura. El alumno deberd obtener en
esta prueba un minimo de 2 puntos sobre 4 para poder hacer media con la calificacion
obtenida en el examen correspondiente a la materia de EB.
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B.3) Estudiantes que superaron con éxito la evaluacion de las EPD a través de las tareas
realizadas durante el periodo de docencia (2.er semestre), pero que renuncien
expresamente a la misma para optar a una mejor calificacion.- Tras la finalizacion del
examen correspondiente a la materia de EB podrédn igualmente concurrir a la prueba
adicional de evaluaciéon de las EPD. El alumno deberd obtener en esta prueba un
minimo de 2 puntos sobre 4 para poder hacer media con la calificacion obtenida en el
examen correspondiente a la materia de EB. Para ello, serd requisito imprescindible que
el estudiante presente una renuncia expresa a su nota de EPD mediante correo
electrénico dirigido al profesor antes de la fecha que se indique en la convocatoria del
examen. Pasada dicha fecha no se admitird la renuncia.

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad (Socrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus...) que cursen la Asignatura fuera de
sus contratos de estudios, podrdn recuperar, para su calificacion final, el bloque de
evaluacién continua mediante la realizacion de pruebas adicionales al examen escrito.
Esta situacion deberd comunicarse al profesorado de la Asignatura antes del 15 de
marzo de 2015.
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
8.1. Bibliografia general

Junto al material did4ctico que se pongan a disposicion del alumnado por parte del
profesorado, el estudiante podrd emplear para su estudio personal asi como la
preparaciéon de los casos pricticos cualquier manual de la asignatura de los que se
recomienda mds adelante en el apartado de bibliografia especifica, siempre que esté
oportunamente actualizado al presente curso académico. Se recomiendan especialmente
los manuales elaborados por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria sobre el
IRPF, el IS y el IVA, que los alumnos pueden adquirir en cualquier Delegacion de este
organismo o en version electrénica a través de la pagina web (http://www.aeat.es).

En particular, para el estudio y la preparaciéon de las actividades préacticas y de
desarrollo resultard imprescindible utilizar las normas tributarias mas relevantes,
debidamente actualizadas al curso 2012-2013. Es recomendable llevarlas a clase a fin de
acostumbrarse a su manejo, y son imprescindibles para el estudio de las ensefianzas
bdsicas y para la realizacién de las actividades practicas y de desarrollo:

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

- Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

- Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

- Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sociedades.

- Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuestos sobre el Valor Afiadido.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La citada legislacion se encuentra disponible en las paginas web del Ministerio de

Economia y Hacienda (http://www.meh.es) y de la Agencia Estatal Tributaria
(http://www.aeat.es)
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Estos textos normativos pueden encontrarse en cualquier legislacion o codigo sobre la
Parte Especial del Derecho Financiero y Tributario actualizado. En particular, se
recomiendan las dltimas ediciones, actualizadas al curso 2012-2013, de los siguientes
codigos o recopilaciones:

- Derecho Financiero y Tributario Espaiiol, Lex Nova, Valladolid.
- Codigo Tributario, La Ley.

- Codigo Tributario, Aranzadi.

- Legislacion Financiera y Tributaria basica, Colex.

- Legislacion Basica del Sistema Tributario Espaiiol, Tecnos.

8.2. Bibliografia especifica

Ultimas ediciones de los siguientes manuales sobre la Parte general del Derecho
Tributario (Unidad Tematica 1):

ALONSO GONZALEZ, L. M., CASANELLAS CHUECOS, M. y TOVILLAS
MORAN, J. M., Lecciones de Derecho Financiero y Tributario, Atelier, Barcelona.
CALVO ORTEGA, R., Curso de Derecho Financiero 1. Derecho Tributario (Parte
General), Civitas.

CAZORLA PRIETO, L. M., Derecho Financiero y Tributario. Parte General,
Aranzadi.

COLLADO YURRITA, M. A., Derecho Financiero y Tributario. Parte General,
Atelier.

ESEVERRI MARTINEZ, E., Derecho Tributario. Parte General, Tirant lo Blanch.

FERREIRO LAPATZA, J. J., Curso de Derecho Financiero espafiol. Instituciones,
Marcial Pons.

MARTIN QUERALT, J., LOZANO SERRANO, C., CASADO OLLERO, G., y
TEJERIZO LOPEZ, J. M., Curso de Derecho Financiero y Tributario, Tecnos.

MARTIN QUERALT, J., LOZANO SERRANO, C., y POVEDA BLANCO, F.,
Derecho Tributario, Aranzadi.

MARTINEZ LAGO, M. A., y GARCIA DE LA MORA, L., Lecciones de Derecho
Financiero y Tributario, lustel.

MENENDEZ MORENO, A., Derecho Financiero y Tributario, Lex Nova.

MERINO JARA, 1. y otros, Derecho Financiero y Tributario. Parte general, Tecnos.

PEREZ ROYO, F., Derecho Financiero y Tributario. Parte General, Civitas.

Ultimas ediciones de las siguientes obras o manuales sobre la Parte especial del
Derecho Tributario (Unidad Tematicas 2 a 6)

AAVV, Memento Fiscal, Francis Lefebvre.

AAVYV, Memento IRPF, Francis Lefebvre.
AAVV, Memento Impuesto sobre Sociedades, Francis Lefebvre.
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AAVYV, Memento IVA, Francis Lefebvre.

AAVYV, Curso prdctico de derecho tributario, Lex Nova.

ALARCON GARCIA, G., Manual del sistema fiscal espariol, Civitas.

DE LA PENA VELASCO, G., FALCON Y TELLA, R., MARTINEZ LAGO, M. A. y
otros, Sistema fiscal espaiiol, Tustel.

FERREIRO LAPATZA, J. J., MARTIN FERNANDEZ, 1. y RODRIGUEZ
MARQUEZ, J., Curso de Derecho Tributario. Sistema tributario espafiol, Marcial
Pons.

FERREIRO LAPATZA, J. J., MARTIN QUERALT, J., CLAVJO HERNANDEZ, F.,
PEREZ ROYO, F., y TEJERIZO LOPEZ, J. M., Curso de Derecho Tributario,
Marcial Pons.

MALVAREZ PASCUAL, L., RAMIREZ GOMEZ, S. y SANCHEZ PINO, A. I,
Lecciones del sistema fiscal espariol, Tecnos.

MARTIN QUERALT, J., TEJERIZO LOPEZ, J. M., y CAYON GALIARDO, A.,
Manual de Derecho Tributario Parte Especial, Aranzadi.

PEREZ ROYO, F. (Director) y otros, AAVYV, Curso de Derecho Tributario. Parte
Especial, Tecnos.

POVEDA BLANCO, F., Sistema fiscal: esquemas y supuestos prdcticos, Deusto.

8.3. Informacion con relevancia tributaria. Recursos en internet

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas:
http://www.minhap.gob.es/es-ES/Paginas/Home.aspx
Normativa y estadisticas tributarias; organizacion de la Hacienda estatal.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Agencia Tributaria): http://www.aeat.es/
Normativa tributaria e informacién y asistencia a los contribuyentes, publicaciones
tributarias y procedimientos de aplicacién de los tributos en el &mbito de la Hacienda
del Estado.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia:
http://www juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/tributos/secc-
tributos.htm

Normativa tributaria y procedimientos de aplicacion de los tributos de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Agencia Tributaria de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/agenciatributariadeandalucia/

Normativa tributaria y procedimientos de aplicacién de los tributos de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Unién Europea: http://europa.eu.int/comm/taxation_customs/index_en.htm

Normativa tributaria de la Unién Europea; armonizacion fiscal entre los Estados
miembros.
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Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF): http://www.aedaf.es/
Instituto de Estudios Fiscales: http://www.ief.es/

8.4. Informacion con relevancia tributaria. Recursos en intranet. Bases de datos
juridicas

En la pagina web de la Biblioteca de la UPO pueden consultarse diversas bases de datos
juridicas (legislacién, jurisprudencia, doctrina administrativa y doctrina cientifica,
principalmente), de las que resultan especialmente relevantes para el estudio del
Derecho Financiero y Tributario en sus diversas facetas las siguientes:

(http://www.upo.es/biblioteca/bib_digital/bases_datos/indice_tematico/Derecho/index.js

p):

El Derecho Internet

(Grupo Editorial El Derecho y Quantor)

Contenido: Es la base de datos elegida por el Ministerio de Justicia como base de datos
de jurisprudencia, legislacion y doctrina en Internet para todos los fiscales de Espafia.
Incluye un completisimo diccionario juridico con més de 2.500 términos definidos por
especialistas en cada drea.

IBERLEX
(BOE)
Contenido: Legislacion estatal, autondmica y europea desde 1960

Tustel

(PortalDerecho)

Contenido: Portal juridico que recoge, legislacién, jurisprudencia, informacion
bibliografica, materiales para el estudio del derecho y publicaciones periddicas a texto
completo.

Tirant Online

(Tirant Lo Blanch)

Contenido: Base de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia juridica espafiola,
a texto completo.

Westlaw.ES

(Thomson-Aranzadi)

Contenido: Base de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia juridica espafiola,
a texto completo.

De particular interés en la materia que nos ocupa es la Base de Datos de WestLaw.es
denominada “Préctico Fiscal”.
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