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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Finanzas y Contabilidad

Doble Grado:

Asignatura: MERCADO DE DIVISAS

Modulo: Finanzas

Departamento: Economia Financiera y Contabilidad
Semestre: Primer Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 40

Caracter: Optativa

Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia: | C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD): | 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura:

JOSE MIGUEL BLANCO GOMEZ
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

El objetivo de la asignatura es el de continuar con la formacion del alumno en el complejo
mundo de las finanzas internacionales, iniciado en la asignatura Finanzas Internacionales,
tema cada vez mas de actualidad dada la creciente globalizacién de los mercados
financieros y el fendmeno de la inversion a nivel mundial tanto directa como de cartera.

La primera parte de la asignatura esta dedicada al estudio de los mercados financieros
monetarios y de capitales a nivel internacional. Una vez tratados, se podran analizar todo
tipo de carteras de valores, de una forma méas amplia que la abordada en la asignatura
Direccion Financiera I.

En la segunda parte se tratan tanto las posibilidades de Inversion Directa en el Exterior
como los instrumentos Utiles de cara a financiar el comercio internacional.

3.2. Aportaciones al plan formativo
Se trata de una asignatura del primer semestre del 42 curso del Grado de Finanzas y
Contabilidad, como complemento a la asignatura obligatoria Finanzas Internacionales.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

Es aconsejable que el alumno posea conocimientos previos de conceptos relacionados,
adquiridos en las asignaturas previas:

- Economia de la Empresa

- Introduccion a la Contabilidad Financiera

- Matematica Financiera

- Direccion Financiera |

- Mercados Financieros
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS GENERALES

Competencias Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacién oral y escrita en castellano.

- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

- Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas fuentes.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Trabajo en un contexto internacional.

- Habilidad en las relaciones personales.

- Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

Competencias Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje autonomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Motivacién por la calidad

- Liderazgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Comprender el mercado internacional de créditos, renta fija y renta variable. Saber
gestionar carteras internacionales. Comprender como se invierte y como se financian las
inversiones en el extranjero.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO

- Comprender el mercado internacional de créditos, renta fija y renta variable. Saber
gestionar carteras internacionales. Comprender como se invierte y cémo se financian
las inversiones en el extranjero.
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COMPETENCIAS GENERALES
Competencias Sistémicas:

- Capacidad de aprendizaje autbnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Liderazgo.

- Motivacién por la calidad.

Personales:

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Trabajo en un contexto internacional.

- Habilidad en las relaciones personales.

- Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales.
- Capacidad critica y autocritica minimas.

- Compromiso ético en el trabajo.

- Trabajar en entornos de presion.

Instrumentales:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacion oral y escrita en castellano.

- Habilidad para analizar y buscar informacion de distintas fuentes.
- Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

- Capacidad para la resolucién de problemas.

- Capacidad para tomar decisiones.

Competencias Transversales:

- Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
economicas y empresariales.

- Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas a las diferentes
materias.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

- Comprender el mercado internacional de créditos, renta fija y renta variable. Saber
gestionar carteras internacionales. Comprender cdmo se invierte y como se financian las
inversiones en el extranjero.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Parte Primera: MERCADOS MONETARIOS Y DE CAPITALES.

Tema 1: EL MERCADO INTERNACIONAL DE CREDITOS. (Capitulo 4 manual)

1.1.  Introduccién.
1.2.  Evolucién de los mercados financieros.
1.3.  Ventajas e inconvenientes de operar en distintos mercados.
1.4. Labanca multinacional.
1.5. Clasificacion de los mercados financieros internacionales.
1.5.1. Posibilidades de actuacion.
1.5.2. Principales activos.
1.6.  Eurodivisas.
1.6.1. Origen y denominacion.
1.6.2. Redepdsitos y expansion multiple de eurodivisas.
1.6.3. Eurocréditos y otros instrumentos en eurodivisas.
1.7.  Caracteristicas de los créditos internacionales.
1.8.  El crédito sindicado.
1.8.1. Proceso de sindicacion, mercado primario.
1.8.2. Mercado secundario.
1.9.  El coste efectivo del crédito internacional.

Tema 2: EL MERCADO INTERNACIONAL DE RENTA FIJA. (Capitulo 5
manual)

2.1.  Introduccion.
2.2.  El mercado monetario.
2.2.1. Euro-papel comercial (Eurocommercial Paper, ECP).
2.2.2. Euronotas.
2.3.  El mercado de capitales: La emision internacional de obligaciones.
2.3.1. Clasificacion.
2.3.2. Emisores e inversores de bonos internacionales.
2.3.3. Caracteristicas.
2.3.4. Mercado primario y secundario.
2.3.5. Valoracion de eurobonos.
2.3.6. Eurobono a tipo fijo.
2.3.7. Eurobonos a tipo variable (Floating Rate Notes, FRN).
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2.3.8. Eurobonos a medio plazo (Euromedium Term Notes, EMTNS).

El mercado espafiol de deuda del Estado.

Otros activos en los mercados de renta fija internacional.

2.5.1. Bonos Brady.

2.5.2. Activos con respaldo hipotecario (Mortgage Backed Securities,
MBS).

2.5.3. Bonos indexados a la inflacion.

El riesgo de insolvencia y la calificacion de los prestatarios.

Tema 3: EL MERCADO INTERNACIONAL DE RENTA VARIABLE. (Capitulo

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

6 manual)

Los mercados de renta variable.

Caracteristicas de las principales Bolsas.

3.2.1. Diferenciacion entre mercados.

3.2.2. Los mercados norteamericanos.

3.2.3. Las Bolsas europeas.

3.2.4. Las Bolsas del Sudeste Asiatico.

Los indices bursatiles.

Posibilidades de inversion internacional en renta variable.
3.4.1. Las acciones.

3.4.2. Los certificados de depositos de acciones 0 ADR.
3.4.3. Los fondos de inversion.

3.4.4. Los instrumentos derivados.

Tema 4: GESTION DE CARTERAS INTERNACIONALES. (Capitulo 7 manual)

4.1.
4.2,

4.3.

4.4,

Introduccién.

Conceptos previos.

4.2.1. Eficiencia de los mercados.

4.2.2. Diversificacion internacional.

4.2.3. Principales dificultades en la gestion de carteras internacionales.

Valoracion de acciones en un contexto internacional.

4.3.1. Modelos de valoracion de acciones domesticas.

4.3.2. Latasa de crecimiento de los dividendos de las empresas de un pais.

4.3.3. Rentabilidad y riesgo de la inversion internacional en acciones.

4.3.4. Principales ratios bursatiles.

Valoracion de carteras internacionales.

4.4.1. Modelos de valoracién de carteras de acciones domésticas.

4.4.2. El modelo de valoracion internacional de activos financieros o
International Assets Pricing Model (IAPM).
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4.4.3. La teoria de valoracion por arbitraje internacional o International
Arbitrage Pricing Theory (IAPT).

4.4.4. Asignacion de activos o assets allocation y valoracion de la gestion
de la cartera.

Parte Segunda: INVERSION DIRECTA Y FINANCIACION EN EL EXTERIOR.

Tema 5: LA INVERSION DIRECTA EN EL EXTRANJERO. (Capitulo 10 manual)

5.1.  El proceso de globalizacion.
5.2.  El proceso de internacionalizacion.
5.2.1. Opciones de internacionalizacion.
5.2.2. Teorias sobre la internacionalizacion.
5.2.3. Seleccion de la forma de penetracion.
5.3.  Diversidad cultural y negocios internacionales.
5.3.1. Elementos culturales.
5.3.2. Elriesgo cultural.
5.3.3. Métodos de entrenamiento cultural.
5.4.  Definicion y evolucion de la Inversion Directa en el Extranjero (IDE).
5.5.  Ladecision de invertir.
5.5.1. Motivos estratégicos.
5.5.2. El proceso de planificacion estratégica.
5.6.  Instituciones y programas de apoyo a la internacionalizacion.
5.6.1. Apoyo a las primeras fases del proceso.
5.6.2. Apoyo a la inversion directa, de entrada y de salida.
5.6.3. Direccion financiera internacional.

Tema 6: ALTERNATIVAS DE FINANCIACION EN EL COMERCIO
INTERNACIONAL. (Capitulo 11 manual)

6.1 Introduccién.
6.2 Cobertura de riesgos en operaciones de exportacion.
6.3 Medios de pago internacionales.
6.3.1 Cheque.
6.3.2 Orden de pago.
6.3.3 Remesa.
6.3.4 Crédito documentario.
6.4 Documentos comerciales.
6.5 Financiacion privada del comercio especializado.
6.5.1 Medios de pago como fuentes de financiacion.
6.5.2 Financiacion en distintas divisas.
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6.5.3 Leasing.
6.5.4 Forfaiting.
6.5.5 Permutas.
6.6 Financiacion publica: EI Crédito Oficial a la Exportacion.
6.6.1 Creéditos con Contrato de Ajuste Reciproco de Intereses (CARI).
6.6.2 Credito al comprador extranjero.
6.6.3 Credito al suministrador nacional.
6.6.4 Fondos para la Internacionalizacion de la Empresa (FIEM).
6.6.5 Seguro de Crédito a la Exportacion.
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

METODOLOGIA:

-Ensefianzas Basicas (50%). 15 clases. En el desarrollo de estas clases el profesor
explicara, analizara y profundizara en todos los conceptos tedricos bésicos que
comportan la materia de la asignatura. En estas sesiones el estudiante debera participar
activamente en las cuestiones que se planteen en el aula. Se fomentara el debate sobre
los contenidos tratados.

- Ensefianza practicas y de desarrollo (50%). 15 clases. En el desarrollo de estas clases
el estudiante trabajara en el desarrollo de problemas y casos practicos basados en los
conceptos teoricos adquiridos en las clases de ensefianzas basicas. EI alumno trabajara
de forma previa los problemas y casos practicos propuestos por el profesor en cada clase
de EPD. Asimismo, serd relevante relacionar los aspectos tratados con el contexto
economico-financiero internacional actual. Se hard4 un seguimiento del trabajo del
alumno en estas clases.

RECURSOS:

- Aulas tradicionales.

- Aulas de informatica.
- Webct.

10
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7. EVALUACION

La evaluacion de la asignatura esta regida por lo establecido en la "Normativa de
Evaluacion de los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide" de 27 de
mayo de 2014.

De este modo, para superar la asignatura el alumno tiene derecho a presentarse a dos
convocatorias oficiales por curso: Convocatoria de curso y Convocatoria de
recuperacion.

Convocatoria de curso:
En la Convocatoria de curso se atendera a los criterios siguientes::

-Evaluacion de las ensefianzas basicas (prueba final, 50%o).

Se realizara un examen escrito al final del semestre que consistird en una prueba de
caracter objetivo (cuestiones de caracter tedrico-practico), pretendiéndose con ello que
el alumno demuestre haber adquirido las competencias trabajadas. Dicha prueba supone
un 50% de la nota total.

Para hacer media con la puntuacién alcanzada en las EPD obtenida a lo largo del curso,
sera necesario alcanzar una nota minima de al menos 3,5 sobre 10 puntos en este
examen.

-Ensefianzas practicas y de desarrollo (ponderacion del 50%b).
Se evaluard la capacidad de autoaprendizaje, ademas de la comprension de la
asignatura, mediante la resolucion de cuestiones practicas planteadas por el profesor.

e EI 10% valorara la participacion activa en clase por el alumno.

e EI 40% restante se evaluara a través de una o varias pruebas periodicas. Sera
necesario obtener una nota minima total de, al menos, 3,5 puntos sobre 10 en
esta parte para ponderar con la EB.

Para superar la asignatura, serd también necesario alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos sobre 10 en la calificacion global, sumando las calificaciones de las partes de EB
(50%) y EPD (50%).

Ambos apartados de la calificacion global, EB y EPD, deberan explicitarse de manera
individualizada, de modo que ésta se aprecie claramente como suma de aqueéllos en el
momento de la publicacién de los resultados finales de cada asignatura. (Acuerdo de la
Junta de Facultad de Ciencias Empresariales, de 8 de abril de 2010).

11
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Todas las pruebas y actividades que conforman la calificacion global podran ser objeto
de revision, llevandose ésta a efecto segun las condiciones dispuestas en el Reglamento
de Régimen Académico y de Evaluacion de los Alumnos de la Universidad Pablo de
Olavide (art. 28).

Convocatoria de recuperacion

La Convocatoria de recuperacion es para aquellos alumnos que no hayan superado la
asignatura en la convocatoria de curso y se atendera a los criterios siguientes:

- Aquellos alumnos que superaron con exito la evaluacion continua durante la
convocatoria de curso y desean mantener tal calificacion (deben haber obtenido
la nota minima exigida) seran evaluados de nuevo de las EB (50%),
manteniéndose la calificacion de las EPD obtenidas en la convocatoria del curso.

- Aquellos alumnos que no hayan seguido la evaluacion continua, no la hayan
superado con éxito o habiéndola superado hayan renunciado a tal calificacion
realizaran una prueba Unica que comprendan el 100% de los contenidos y
competencias de la asignatura. Tal prueba se dividira en dos partes: (a) un
examen sobre el contenido de las ensefianzas basicas (b) un examen practico
sobre los contenidos y competencias desarrollados en las EPD.

Aclaraciones:

- Aquellos alumnos que se encuentren en las circunstancias excepcionales establecidas
en el articulo 7.3 de la citada normativa de evaluacion de los estudiantes de grado de la
Universidad Pablo de Olavide tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le
evalle por el sistema de prueba Unica. Esta circunstancia deberd ser comunicada al
profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

- Aquellos alumnos que tengan derecho al examen extraordinario de noviembre
realizardn un examen de prueba Unica que evalte el total de los conocimientos y
competencias que figuren en la guia docente del curso 2013/2014.

- Durante la celebracion de un examen, la utilizacién por parte de un estudiante de
material no autorizado expresamente por el profesorado, asi como cualquier accion no
autorizada dirigida a la obtencion o intercambio de informacidn con otras personas, serd
considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que
pueda derivar en sancion académica (Articulo 18.1 de la Normativa de Evaluacion de
los Estudiantes de Grado de la Universidad Pablo de Olavide).

12
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Nota: Titulo Il. Capitulo Il. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno de la
UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la utilizacion de
material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin indicacion expresa
de su procedencia v, si es el caso, permiso de su autor, podra ser considerada causa de
calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que pueda derivar en sancién
académica.

Correspondera a la Direccion del Departamento responsable de la asignatura, oidos el
profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y cualquier otra
instancia académica requerida por la Direccion del Departamento, decidir sobre la
posibilidad de solicitar la apertura del correspondiente expediente sancionador”.

13
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

- Autores: MARTIN, J.L.y TELLEZ, C.
Titulo: Finanzas Internacionales.
22 edicion, Thomson- Paraninfo, Madrid, 2014.
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