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INTRODUCCION

Como dijo la politica estadounidense Bella Abzug “La prueba para saber si puedes 0 no

hacer un trabajo no deberia ser la organizacion de tus cromosomas”.

Siendo esto asi, es que el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres queda recogido
desde la proclamacién de la Carta Fundacional de Naciones Unidas como expresion
méaxima de voluntades entre los Estados y es también por lo que a lo largo de la historia
se ha luchado incesantemente para alcanzar dicho derecho. Asi mismo, la Union Europea
se fundamenta en una serie de valores entre los que promueve la igualdad entre mujeres
y hombres, estos quedan expresados en los Articulos 2 y 3.2 del Tratado de Amsterdam,
por el que se modifican el Tratado de la Unidn Europea, los Tratados Constitutivos de las
Comunidades Europeas y Determinados Actos Conexos(Unién Europea, 1997). La
integracion de estos articulos conlleva la aplicacion del mainstreaming de género en todas
las actividades y acciones que se desarrollen de cara a la aplicacién de los objetivos de la
Unidn Europea; es decir, que se debe tener en cuenta la igualdad de género en todas las
politicas y programas europeos que se desarrollen con el fin de poder, por un lado,
analizar los efectos sobre los hombres y las mujeres antes de tomar decisiones, y por el
otro, permitir tener en cuenta la dimension de género a la hora de implementar, evaluar y
revisar las politicas aplicadas(Lombardo, 2004; Schonard, 2017). Por dltimo, este
principio queda recogido en la Constitucién Espafiola y en el marco de la legislacion
estatal y andaluza; Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad

de género en Andalucia.

Pero, a pesar de los esfuerzos realizados a través de toda la normativa internacional,
comunitaria y nacional para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, no se ha
logrado conseguir una igualdad real. Dentro de los ambitos educativos, laborales y de
poder las mujeres siguen sufriendo los efectos de los estereotipos que las relegan a
posiciones infravaloradas socialmente. Las ciencias experimentales no escapan a esta
realidad. Para visibilizar esta premisa tomemos en cuenta lo que ha sucedido a lo largo
de la historia con las adjudicaciones de los Premios Nobeles de Ciencias (Fisica, Quimica
y Medicina), desde 1901 hasta 2016 donde encontramos que de 590 laureados solamente
18 han sido adjudicados a mujeres, teniendo en cuenta que Marie Curie lo recibié dos
veces(Nobel Prize, 2014).
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Acercandonos a la realidad universitaria, no cabe duda alguna que se han realizado ciertos
avances en lo que se refiere a la incorporacién de las mujeres en este ambito. Las cifras
reflejan que son cada vez mas las mujeres egresadas y altamente cualificadas, sin
embargo, en el ambito universitario profesional la proporcion de insercién y promocién
de las mismas no se corresponde con las cifras anteriormente mencionadas. La
problematica radica principalmente en que existen grandes desequilibrios en la carrera
profesional de las mujeres, es decir que cuanta mas alta es la posicion de poder menos
representacion femenina hay. Estos grandes desequilibrios condujeron a que las
normativas se hayan endurecido aumentando las exigencias para que las universidades se
comprometan y puedan alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres(Oficina para la
Igualdad Universidad Pablo de Olavide, 2011).

En el area de las ciencias experimentales se puede llegar a pensar que hoy en dia las
mujeres tienen un papel mas visible, y en cierta medida es asi, pero los estereotipos
patriarcales siguen marcando la tendencia. Se ha creido siempre a lo largo de la historia
que las ciencias quedan reducidas a un mundo de hombres y para hombres donde las
mujeres no tienen cabida, esta falacia ha minimizado el papel de las mujeres en este
ambito, tanto es asi que antafio aquellas mujeres que se dedicaban a las ciencias se las

consideraba como aficionadas y no como lo que eran, verdaderas cientificas.

Esto ha planteado una gran preocupacion en la Facultad de Ciencias Experimentales de
la Universidad Pablo de Olavide para comenzar a avanzar en esta tematica es que se

presenta el siguiente informe.
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OBJETIVO DEL INFORME
El presente informe tiene por objetivo realizar un analisis de género del equipo docente
de la Facultad de Ciencias Experimentales, para ver cual ha sido la evolucion de la

facultad en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

METODOLOGIA

La metodologia utilizada fue un analisis cuantitativo basico, tomandose los datos desde
el curso 2009/2010 hasta el curso 2015/2016. Se disgregaron los datos por sexo
aplicandolos a diferentes categorias de variables; total de profesorado de cada grado, total
de quinquenios y sexenios, tiempo de dedicacion y tipo de contrato. Separadamente se

analizo el nimero de estancias, region, pais y duracion.
Por ultimo se aplicaron tres indicadores de género basicos(Junta de Andalucia, 2017):

e Indice de Distribucion (ID): es el porcentaje de un sexo con relacion a otro y
permite observar las relaciones de género dentro de una misma categoria. Se

calcula de la siguiente forma
D, = N°® Mujeres (i) D, = N°Hombres (i)
M= Total(i)® "“H — Total (i)

e Brecha de Género (BG): es la diferencia entre la tasa femenina y masculina en la
categoria de una variable. La brecha nos indicara que cuanto mas negativo sean
los valores, mas a favor de los hombres es la diferencia por lo que cuanto menor
sea la magnitud de la brecha, méas cerca se esta de la igualdad. Este indicador se
calcula
BG = tasa femenina — tasa masculina

e Indice de Feminizacion (IF): se define como la representacion de las mujeres con
relacion a los hombres en la categoria de una variable. Existen tres posibles casos,
si el IF es mayor que uno la categoria esta feminizada, mas mujeres por hombres.

Si el IF es menor existe una infrarrepresentacion de mujeres y si IF es igual a uno

o A s
hay equidad. Se calcula IF = (N Mu]ereS/No Hombres)
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ANALISIS DE DATOS DISGREGADOS POR SEXO Y GRADO

En este apartado se presentan los datos disgregados por sexo de cada uno de los tres
grados de la Facultad de Ciencias Experimentales: Grado en Ciencias Ambientales, Grado

en Biotecnologia y Grado en Nutricion Humana y Dietética.

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

En la Tabla 1 se puede observar que en la serie histérica la distribucién del profesorado
en términos absolutos, la cantidad de profesoras es siempre menor que la de profesores,

siendo que en los ultimos cursos la diferencia ha disminuido considerablemente.

Tabla 1 Distribucion del profesorado por sexo.

Indice de distribucién

Afio Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Total
2009/10 10 30 25 75 40
2010/11 17 36 32,08 67,92 53
2011/12 28 58 32,56 67,44 86
2012/13 36 76 32,14 67,86 112
2013/14 44 63 41,12 58,88 107
2014/15 50 64 43,86 56,14 114
2015/16 48 60 44,44 55,56 108

Por otro lado, en la Figura 1 se observa el porcentaje de hombres y mujeres a lo largo de
los afios. Es de destacar que en el primer afio de implantacion del grado la proporcion
entre profesores (75%) y profesoras (25%) era muy amplia. Mientras que en los ultimos
tres cursos dicha proporcion se ha equilibrado notablemente, el porcentaje de profesores

ronda entre 55% y 60% Yy el de profesoras entre 40% y 45%.
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Figura 1 Indice de Distribucion del profesorado por sexo.
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En la Figura 2 se muestran los diferentes tipos de contratos agrupados en tres categorias:
Funcionarios/as, Profesores/as con vinculacion indefinida y Profesores/as con

vinculacion temporal.

El caso mas destacable es el de los profesores/as funcionarios/as donde la desigualdad es
mas notable. Dentro de esta categoria se agrupan titulares y catedraticos, en esta ultima
no existe la presencia de mujeres, exceptuando en el curso 2012/13 donde encontramos

solamente una mujer catedratica.

La evolucion historica de las personas con contratos indefinidos no muestra grandes
desigualdades, aunque las hay, pero lo mas destacable es que en los altimos tres cursos la

tendencia en la desigualdad ha ido disminuyendo hasta igualarse en el curso 2015/16.

Desde la implantacién del grado las profesoras con contratos temporales han seguido una
tendencia de crecimiento superando en los Gltimos tres cursos a la cantidad de profesores
con este tipo de contrato. En el caso de estos Gltimos su tendencia ha sido mas oscilante,
destacando el curso 2011/12 donde superaban en el doble a las profesoras. Sin embargo,
se debe tener en cuenta que la temporalidad es un factor en contra debido a que no les

permite a las mujeres avanzar en su carrera académica profesional.
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Figura 2 Tipo de Contrato por sexo.
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En lo relativo a la distribucion de los quinquenios (Figura 3), se puede observar el
desequilibrio que existe entre hombres y mujeres de forma mas acuciante. A lo largo de
toda la serie historica el porcentaje de hombres que acreditan quinquenios se encuentra
siempre por encima del 70%, mientras que las mujeres que acreditan quinquenios se
encuentran siempre por debajo del 30%. El principal factor que influye para que se den

estos datos es que hay menos mujeres funcionarias que hombres.

Figura 3 indice de Distribucion de Quinquenios por sexo.
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En la Figura 4 se presenta la distribucion de los sexenios por sexo, en este caso se ve
claramente el gran desequilibrio que existe a la hora de acreditar dicho suplemento. En la
serie histérica los hombres siempre estan por encima del 60% mientras que las mujeres
no superan el 40% y en la mayoria de los casos se encuentran por debajo del 30%. Sin
embargo, al compararla con la acreditacion de quinquenios existe un ligero aumento, pero
se debe basicamente a que en esta categoria también se incluyen las personas con contrato

indefinido.

Figura 4 indice de Distribucion de Sexenios por sexo.
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En las Figuras 5 y 6 se muestran los porcentajes de los profesores y profesoras con
dedicacion a tiempo parcial y a tiempo completo. Claramente la proporcion de profesoras
que tienen una dedicacion a tiempo parcial es mayor que aquellas a tiempo completo,
sobre todo en los Gltimos tres cursos en la que la dedicacion a tiempo parcial alcanza el
50% o maés. Sin embargo, la dedicacion a tiempo completo llega al 40% o menos en el

caso de las mujeres, y al 60% 0 mas en el caso de los hombres.
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Figura 5 Indice de Distribucion de Dedicacion a tiempo parcial por sexo.
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Figura 6 indice de Distribucion de Dedicacion a tiempo completo por sexo.
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La Figura 7 nos indica la evolucion de la brecha de género en el Grado de Ciencias

Ambientales. Se observa la misma tendencia que ha seguido el grado en los anteriores

analisis. A partir del curso 2012/13, la brecha de género se ha ido reduciendo

paulatinamente, Ilegando en el Gltimo curso analizado a estar por debajo del 20%.
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Figura 7 Brecha de Género del Grado.
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En la Tabla 2 se muestra el indice de feminizacion de cada curso del Grado en Ciencias

Ambientales. La cantidad de mujeres por cada hombre es siempre inferior a uno, lo que

indica que existe una infrarrepresentacion de mujeres dentro de la plantilla docente. Sin

embargo, con el transcurrir de los afios se ha ido aumentando la proporcién de mujeres,

estando cada vez mas cerca de alcanzar la igualdad.

Tabla 2 indice de Feminizacion

2009/10 0,33 Infrarrepresentacion
2010/11 0,47 Infrarrepresentacion
2011/12 0,48 Infrarrepresentacion
2012/13 0,47 Infrarrepresentacion
2013/14 0,70 Infrarrepresentacion
2014/15 0,78 Infrarrepresentacion
2015/16 0,80 Infrarrepresentacion

13
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GRADO EN BIOTECNOLOGIA

El Grado en Biotecnologia en términos absolutos presenta un gran desequilibrio entre la
cantidad de profesores y profesoras. Lo observamos en la Tabla 3 donde a partir del curso
2011/12 la cantidad de profesores supera al de profesoras en un rango de entre 20 y 30

profesores mas.

Tabla 3 Distribucion del profesorado por sexo.

) Indice de distribucion
Afio Mujeres | Hombres Mujeres | Hombres Total
2009/10 5 18 21,74 78,26 23
2010/11 16 33 32,65 67,35 49
2011/12 21 43 32,81 67,19 64
2012/13 27 57 32,14 67,86 84
2013/14 27 51 34,62 65,38 78
2014/15 24 51 32,00 68,00 75
2015/16 22 57 27,85 72,15 79

Si se analizan los datos en términos porcentuales, como muestra la Figura 8, el porcentaje
de profesores siempre estd por encima del 65% llegando a alcanzar en el primer afio de
implantacion el 78% y el Gltimo afio analizado el 72%. En términos generales estos datos

demuestran cuan masculinizado esta dicho grado.

Figura 8 indice de Distribucién del profesorado por sexo.
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En la Figura 9 se muestran los diferentes tipos de contrato de la plantilla docente del

grado.

El caso mas destacable es el de los profesores/as funcionarios/as donde la desigualdad es
mas notable, con una diferencia del entorno de mas de 20 funcionarios hombres que
mujeres desde 2012/13. Esta categoria agrupa titulares y catedraticos, pero como
expresaramos en la Figura 2, en esta Ultima no existe la presencia de mujeres,

exceptuando en el ultimo curso analizado donde habia una mujer catedratica.

La evolucion historica de las personas con contratos indefinidos muestra que existen
desigualdades en esta subcategoria, aunque no son tan notables las diferencias como en
el caso de los funcionarios. Sin embargo, en el caso de los hombres se sigue una tendencia

de decrecimiento mientras que las mujeres siguen una tendencia de crecimiento.

La situacion de los contratos temporales en los primeros cursos si presentaban grandes
desequilibrios entre profesores y profesoras, pero se observa que en los cursos 2013/14 y
2014/15 una inversion de la situacion habiendo ligeramente mas profesoras que
profesores en esta modalidad de contratacion, a pesar de esto, en el ultimo curso se vuelve

a la dinamica inicial de mayor numero de profesores contratados temporalmente que

profesoras.
Figura 9 Tipo de Contrato por sexo.
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En lo relativo a la distribucion de los quinquenios (Figura 10), se puede observar el agudo
desequilibrio existente entre hombres y mujeres. En los Gltimos cuatro cursos de la serie
historica el porcentaje de hombres que acreditan quinquenios se encuentra siempre por
encima del 80%, mientras que las mujeres que acreditan quinquenios se encuentran
siempre por debajo del 20%. Como en el caso del Grado en Ciencias Ambientales, el
principal factor que influye para que se den estos datos es que hay menos mujeres
funcionarias que hombres. Es interesante destacar que se trata de un grado muy

masculinizado.

Figura 10 indice de Distribucion de Quinguenios por sexo.
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En la Figura 11 se presenta la distribucion de los sexenios por sexo, en este caso al igual
que en el anterior se ve claramente el gran desequilibrio que existe a la hora de acreditar
dicho suplemento. La acreditacién de sexenios por parte de los hombres en la mayoria de

los cursos se encuentra por encima del 70% mientras que las mujeres no superan el 30%.
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Figura 11 indice de Distribucion de Sexenios por sexo.
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En las Figuras 12 y 13 se muestran las distribuciones de los profesores y profesoras con

dedicacidn a tiempo parcial y a tiempo completo. Si se comparan ambas figuras se puede

observar que los porcentajes de dedicacion de las profesoras son relativamente similares,

rondando los 30 puntos porcentuales, a excepcion el tltimo curso donde la dedicacién a

tiempo parcial representa el 25%, debiéndose basicamente a que hubo una disminucion

de la presencia de mujeres en el grado. La dedicacion de los profesores tanto a tiempo

completo como parcial, a lo largo de la serie historica, siempre se encuentra por encima

de los 60 puntos porcentuales.

Figura 12 Indice de Distribucion de Dedicacion a tiempo parcial por sexo.
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Figura 13 Indice de Distribucion de Dedicacién a tiempo completo por sexo.
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En el Grado de Biotecnologia la brecha de género (Figura 14) ha seguido una tendencia

constante a lo largo de los cursos. Si se observan

los porcentajes de hombres y mujeres

se ve claramente que mantienen una cierta equidistancia durante toda la serie historica.

Esto conduce a que los cambios que sufre la brecha de género sean casi imperceptibles,

pero, sin embargo, se puede ver que sigue una tendencia al aumento.

Figura 14 Brecha de Género del Grado.
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El indice de feminizacion del Grado en Biotecnologia para la serie historica indica que
existe una infrarrepresentacion de mujeres dentro de la plantilla docente. Los valores
muestran que por cada hombre hay menos de media mujer, lo que refleja una muy baja

presencia de profesoras dentro de la plantilla docente.

Tabla 3 indice de Feminizacion.

2009/10 0,28 Infrarrepresentacion
2010/11 0,48 Infrarrepresentacion
2011/12 0,49 Infrarrepresentacion
2012/13 0,47 Infrarrepresentacion
2013/14 0,53 Infrarrepresentacion
2014/15 0,47 Infrarrepresentacion
2015/16 0,39 Infrarrepresentacion

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

En términos absolutos el Grado en Nutricion Humana y Dietética es el que posee la
plantilla docente mas paritaria. Como se observa en la Tabla 4 la cantidad de profesoras
siempre esta en una relacién bastante equitativa con respecto a los profesores.

Tabla 4 Distribucién del profesorado por sexo.

indice de distribucién

~ Mujeres Hombres : Total
Afo Mujeres = Hombres
2009/10 7 14 33,33 66,67 21
2010/11 16 17 48,48 51,52 33
2011/12 19 26 42,22 57,78 45
2012/13 37 38 49,33 50,67 75
2013/14 36 40 47,37 52,63 76
2014/15 36 36 50,00 50,00 72
2015/16 33 43 43,42 56,58 76

En la Figura 15, observamos que la proporcion de profesores y profesoras se encuentra
cercano a los 50 punto porcentuales cada uno, aungue si bien los hombres casi siempre
superan por muy poco el 50% de la plantilla docente. En términos generales los datos

revelan la gran paridad que existe en el grado.
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Figura 15 Indice de Distribucién del profesorado por sexo.
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En la Figura 16 se muestran los diferentes tipos de contrato de la plantilla docente del

grado.

En la categoria de profesores/as funcionarios/as se observa una tendencia de crecimiento
a lo largo de la serie histérica donde la diferencia entre hombres y mujeres a partir del
2012/13 se ha mantenido en un rango de 5 a 7 hombres méas que mujeres. Cabe destacar
que este grado es el unico de que desde el curso 2011/12 tiene una mujer catedréatica que
ha continuado en el tiempo, si bien la diferencia en este puesto sigue siendo muy amplia,

lo remarcable es la continuidad en el tiempo.

Existe una gran paridad en lo referente al personal con contratos indefinidos, es més hay
cursos (2012/13 y2014/15) donde la cantidad de mujeres con este tipo de contratos

superaba la de hombres.

El caso de los contratos temporales hasta el curso 2011/12 el numero de profesores era
mayor que el de profesoras, sin embargo, en los dos cursos siguientes se invierte la
relacion siendo mas mujeres que hombres. Por Gltimo, en los dos ultimos cursos
analizados se revierte nuevamente la relacion aumentando el nimero de profesores y

manteniéndose el nimero de profesoras.
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Figura 16 Tipos de Contrato por sexo
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En lo relativo a la distribucion de los quinquenios (Figural7), se puede observar como

oscilan los porcentajes con el transcurso de los cursos. En el primer afio de implantacién

del grado las mujeres con quinquenios acreditados solo representaban el 16%, pero esto

se debe a que habia una sola mujer funcionaria. A partir del curso 2010/11, donde la

situacion era paritaria, los porcentajes de mujeres con quinquenios acreditados se

encuentran entre los 34 y 46 puntos porcentuales.

Figura 17 Indice de Distribucién de Quinquenios por sexo
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En la situacion de los sexenios (Figura 18) los porcentajes son bastante similares al de los
quinquenios. El aumento que se produce, al igual que en los casos anteriores, se debe a
que en esta categoria entran tanto funcionarios/as como los contratos indefinidos. A pesar
de que el aumento se deba a lo anterior, esto hace que se equilibren llegando las mujeres
a estar por encima de los 40 puntos porcentuales y en el caso de los hombres no llegando

a los 60 puntos porcentuales.

Figura 18 indice de Distribucion de Sexenios por sexo.
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Las profesoras con dedicacion a tiempo parcial (Figura 19) en los tres primeros afios del
grado se encontraban en un rango de entre 30% y 40%, mientras que en los ultimos cuatro
afos el porcentaje aumenta rondando entre los 40 y los 48 puntos porcentuales. En el caso
de los hombres durante toda la serie historica, sus valores se encontraban entre el 50 y el

60 por ciento.
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Figura 19 Indice de Distribucién de Dedicacién a tiempo parcial por sexo.
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Para el caso de la plantilla docente a tiempo completo (Figura 20) la situacién es mucho

mas equilibrada. A partir del curso 2010/11 las profesoras en este régimen de dedicacion

se encontraban en torno a los 50 puntos porcentuales. Sin embargo en el dltimo curso

analizado, el porcentaje cay6 hasta los 44 puntos porcentuales, correspondiéndose con la

disminucion del numero de profesoras con respecto al curso anterior.

Figura 20 Indice de Distribucion de Dedicacién a tiempo completo por sexo.
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El Grado en Nutricion Humana y Dietética es el que presenta los valores de brecha de

género (Figura 21) mas reducidos de la facultad. Destacandose los cursos 2010/11 y
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2012/13 por ser donde la desigualdad era casi inexistente y el curso 2014/15 por ser en el

que se alcanzo la paridad entre hombres y mujeres.

Figura 21 Brecha de Género.

Brecha de Género

(%)
S

_40 T T T T T 1
Q N v 5 \a ) ©
F & & & & & &
> > > > > > >
e BR === Hombres Mujeres

Como ya se observo en el grafico de brecha de genero, este grado es el que presenta los

ratios mas paritarios entre hombres y mujeres. Se ve méas claramente en la Tabla 5 del

indice de Feminizacion, en los cursos 2010/11, 2012/13 y 2013/14 por méas de que se

indique que existe una infrarrepresentacion de las mujeres, sus valores estan muy

cercanos a 1, lo cual indica que la relacion era practicamente por cada hombre una mujer.

En el curso 2014/15 es cuando el grado alcanzé la equidad, por cada hombre habia una

mujer. Lamentablemente en el Gltimo curso analizado no se logr6 mantener esa paridad

cayendo 0,23 puntos, indicando que la proporcion de mujeres en el grado cayd

considerablemente.

Tabla 5 indice de Feminizacion.

2009/10 0,50 Infrarrepresentacion
2010/11 0,94 Infrarrepresentacion
2011/12 0,73 Infrarrepresentacion
2012/13 0,97 Infrarrepresentacion
2013/14 0,90 Infrarrepresentacion
2014/15 1,00 Equidad

2015/16 0,77 Infrarrepresentacion
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ANALISIS DE DATOS DISGREGADOS POR SEXO SOBRE
ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

La realizacion de estancias en el extranjero por parte del profesorado es una categoria de
analisis donde se pueden observar de manera muy clara las desigualdades entre hombres
y mujeres, sobre todo porque mucho de los estereotipos impuestos socialmente, influyen

a la hora de realizar dichas estancias.

En el periodo del 2009 al 2017 la cantidad de profesores, en términos absolutos, que han
realizado estancias en el extranjero es practicamente el doble que el de las profesoras para
el mismo periodo de tiempo. En la Figura 22 se observa que, en los nueve afos analizados,
40 profesores se han ido al extranjero mientras que tan solo 25 profesoras han realizado

estancias fuera del pais.

Figura 22 Estancias en el extranjero por sexo.
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El indice de distribucidn de las estancias por sexo (Figura 23) demuestra claramente las
desigualdades que existen entre profesores y profesoras. Exceptuando los afios 2009,
2013,y 2017 donde el porcentaje de mujeres que realizaron estancias superé los 50 puntos
porcentuales, el resto de los afios han sido mayoria los hombres que se han ido. Casos
como los afios 2015 y 2016 donde los hombres representaron el 83,3% y 81,8%
respectivamente, denota los grandes desequilibrios existentes a la hora de que las mujeres

opten por realizar estancias en el extranjero.
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Figura 23 indice de Distribucion de Estancias por sexo.
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En términos absolutos la distribucién de estancias por regiones (Figura 24) muestra que
donde mas aplica el profesorado es; en primer lugar, Europa, donde en total han estado
34 docentes (19 hombres y 15 mujeres). En segundo lugar, donde mas se han realizado
estancias es Norte América, sin embargo en esta region es méas notable la presencia de
hombres que de mujeres. Una de las causas probables por las que existe esta diferencia
es la lejania del destino y en la mayoria de los casos a las profesoras con familia les es
muy dificil ya que tienen que hacer frente a las tareas de cuidado y otras responsabilidades

impuestas por la sociedad.

Figura 24 Distribucion de las estancias por regiones y sexo.
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En la Figura 25 se puede observar la distribucion de los paises de estancia por sexo. Los
destinos méas demandados por los hombres son Estado Unidos (11 profesores) y Reino
Unido (6 profesores), mientras que en el caso de las mujeres son el Reino Unido con 5
profesoras e Italia con 4 profesoras. Como en la figura anterior, en esta se puede observar

la baja presencia de mujeres a la hora de realizar estancias en el extranjero, siendo los

paises europeos los mas solicitados por ellas.

Figura 25 Distribucion de los Paises de estancia por sexo.
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Si se hace una comparativa de la duracion de las estancias del profesorado (Figura 26) se
puede observar que las mujeres realizan estancias de entre tres y seis meses, mientras que
los hombres realizan periodos més cortos, de menos de un mes a dos meses. Si bien las

mujeres se han ido menos, la duracion de sus estancias es mas larga que la de los hombres.
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Figura 26 Duracion de las estancias por sexo.
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Analizando la brecha de género que existe a la hora de solicitar estancias en el extranjero

(Figura 27) se observa que, en los afios 2009, 2013 y 2017 la brecha de género era a favor

de las mujeres, esto se debe a que las mismas realizaron mas estancias que los hombres.

Sin embargo, entre estos afios la brecha de género a favor de los hombres es muy

pronunciada, siendo el dato mas destacable el afio 2015 con mas de 60 puntos

porcentuales de diferencia.

Figura 27 Brecha de Género
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En el indice de feminizacidn (Tabla 6) se muestran las mismas oscilaciones que en la

brecha de género. Los afios 2009, 2013 y 2017 por cada hombre habia una representacion

femenina de 1,33, 1,20 y 2 respectivamente. En los afios intermedios las variaciones son

muy amplias, pero el comun denominador es que por cada hombre siempre habia menos

de una mujer. Afios como el 2015 y 2016 la representacion femenina era casi inexistente

(0,20y 0,22).

Tabla 6 indice de Feminizacion.

Feminizacion
0,75 Infrarrepresentacion
0,40 Infrarrepresentacion
0,33 Infrarrepresentacion
1,20 Feminizacion

0,50 Infrarrepresentacion
0,20 Infrarrepresentacion
0,22 Infrarrepresentacion
2,00 Feminizacion
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ANALISIS COMPARATIVO

Una vez analizada la situacion de cada uno del grado es necesario realizar una
comparativa de manera que se pueda tener una vision global de la situacién en la que se

encuentra la facultad en términos de igualdad de género.

En la Tabla 7 se muestra la distribucion total del profesorado de la facultad, tanto en
termino absolutos como porcentuales. Si nos centramos en la representacion total de
profesores y profesoras por grado, se observa que el que méas profesorado presenta es
Ciencias Ambientales (42,2%), seguido de Biotecnologia (30,7%) y Nutricion Humana y
Dietética (27,1%). En cuanto a la representacion total de hombres y mujeres de la facultad
se observa que los primeros representan el 61,97% del profesorado mientras que las
mujeres representan tan solo el 38,02%. La diferencia entre hombres y mujeres es de un

24% sobre el total del profesorado.

Tabla 7 Distribucién total del Profesorado por sexo.

CAM 387 233 620 42,2
BT 310 142 452 30,7
NHD 214 184 398 27,1
TOTAL 911 559 1470
% 61,97 38,02

En el indice de distribucion del profesorado de la Facultad de Ciencias Experimentales
en el periodo 2009/2016 (Figura 28), se observa que de los tres grados el que presenta un
mayor desequilibrio entre profesores y profesoras es el Grado en Biotecnologia con un
68,58% de profesores y solo un 31,42% de profesoras, le sigue el Grado en Ciencias
Ambientales con un 62,42% de profesores y un 37,58% de profesoras. Por altimo, el
Grado en Nutricion Humana y Dietética es el que posee los porcentajes entre hombres y

mujeres mas equilibrado, 53,77% y 46,23% respectivamente.
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Figura 28 Indice de Distribucion Profesorado FCEX por sexo.
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Si bien anteriormente se ha mostrado las brechas de género de cada uno de los grado por
separado, en la Figura 29 se han agrupado para tener una vision global de la situacion en
la que se encuentra la facultad. Se puede observar que el grado que tiene mayor diferencia
entre hombres y mujeres es Biotecnologia, que con el correr de los afios ha aumentado
dicha brecha. Sin embargo, Ciencias Ambientales ha logrado en los ultimos tres cursos ir
reduciendo su brecha de género a més de la mitad, siendo que en los cuatro primeros
cursos de implantacion sus valores eran muy similares a los de Biotecnologia. El Grado
en Nutricion Humana y Dietética es el que presenta la menor brecha de género. Como se
mencion0 anteriormente, este grado ha logrado alcanzar la equidad o estar muy cerca de
ella durante varios cursos. A pesar de ello en el Gltimo curso analizado, su brecha de

género llegd a ser ligeramente mayor que la de Ambientales.
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Figura 29 Comparativa Brecha de Género.
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La masculinizacion de la Facultad de Ciencias Experimentales en su conjunto es muy
alta, eso se observa en la Tabla 7 donde se comparan los indices de feminizacion de los
tres grados. Nutricion Humana y Dietética es el grado con mayor representacion de
mujeres a lo largo de la serie historica, si bien en el Gltimo afio esta representacion cayo,
sus valores siempre han estado por encima del 0,70, esto implica que la relacion
hombre/mujer es bastante paritaria. En el caso de Ciencias Ambientales se observa la
misma evolucién que en la brecha de género. En los cuatro primeros cursos por cada
hombre habia menos de media mujer, sin embargo, en los ultimos cursos se ha llegado a
conseguir valores de entre 0,70 y 0,80 lo que quiere decir que la presencia de las mujeres
cada vez es mayor dentro del grado. En el caso contrario se encuentra el Grado de
Biotecnologia, donde la proporcion de mujeres a lo largo de la serie histdrica es cada vez
menor. Los valores de este indice para el grado nunca superaron los 0,53 y llegando a

caer hasta los 0,39 en el Gltimo curso estudiado.

Tabla 8 Comparativa Indice de Feminizacion.

0,47 0,48 0,47 0,70
0,28 0,48 0,49 0,47 0,53 0,47 0,39
0,50 0,94 0,73 0,97 0,90 1,00 0,77
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CONCLUSIONES

En base a los resultados obtenidos, puede concluirse de forma global que la posicion de
las mujeres dentro de la facultad es desfavorable, demostrando que las ciencias
experimentales estan muy masculinizadas. Esto lleva a que, si ya de por si las mujeres
tienen que luchar mas para conseguir una carrera profesional académica e investigadora,

en estos ambientes tan masculinizados les sea ain mucho mas dificil lograrlo.

Teniendo en cuenta cada andlisis de manera individual, se pueden hacer varias
anotaciones. En relacion a los grados se observa que el que presenta la mayor paridad es
el Grado en Nutricion Humana y Dietética, sin embargo, uno de los factores que influye
en esto son los estereotipos a los que se enfrenta el grado. Generalmente es un grado
donde la mayoria de las personas que lo realizan son mujeres por lo tanto es de esperar

que la plantilla docente sea mayoritariamente femenina.

En el Grado en Ciencias Ambientales a pesar de que el porcentaje de hombres es mucho
mayor que el de mujeres, en los Gltimos afios se han incorporado cada vez mas mujeres
reduciendo de forma considerable la desigualdad de género. Por el contrario, el Grado en
Biotecnologia resultd ser el que presenta mayores desequilibrios entre el profesorado,
esto se debe a que es un sector muy masculinizado y por tanto es muy dificil para las
mujeres competir en este tipo de ambientes, ya que se las relega siempre a posiciones

secundarias.

En cuanto a la realizacion de estancias en el extranjero se puede concluir que el
desequilibrio que existe entre hombres y mujeres, se debe basicamente a que las mujeres
deben compaginar las tareas de cuidados familiares con sus carreras profesionales. Sin
embargo, a pesar de la baja proporcidon de mujeres que optan a realizar estancias en el
extranjero, cuando las realizan sus periodos de estancia son mayores que la de los

hombres.

Finalmente, los resultados derivados de este informe llevado a cabo con el fin de conocer
la situacion global, desde una perspectiva de género, dentro del personal docente de la
Facultad de Ciencias Experimentales, muestran como el colectivo femenino representa
casi siempre la minoria del profesorado analizado. Dichos resultados podrian ser
indicativos de la baja existencia de igualdad de condicionantes que les permita a las
mujeres acceder y realizar una carrera académica profesional de calidad y en igualdad

con sus semejantes.
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