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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Nutricibn Humana y Dietética

Doble Grado:

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

Médulo: Practicum, Trabajo Fin de Grado y/o Reconocimiento de
Otras Actividades

Departamento: Todos

Afo académico: 2017-2018

Semestre: Segundo semestre

Créditos totales: 12 ECTS

Curso: 40

Carécter: Obligatoria

Lengua de imparticién: | Espafiol

Modelo
docencia:

de

No Aplica

a. Ensefanzas Basicas (EB):

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo

(EPD):

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura: Decana de la Facultad de Ciencias
Experimentales. Maria Pilar Ortiz Calderdn.

2.2. Profesores

Nombre: Maria Pilar Ortiz Calderén

Centro: Facultad de CC. Experimentales
Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Area: Cristalografia y Mineralogia

Categoria: Profesora Contratada Doctora

Horario de tutorias:

NUmero de

despacho:

E-mail: mportcal@upo.es

Teléfono:

Cada Departamento y Area de Conocimiento nombrara los profesores
responsables del trabajo de esta asignatura.
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la elaboracién y defensa publica,
por parte del estudiante, de un trabajo de indole académica, cientifica o
profesional, bajo la tutela de un profesor o profesora (“Tutor Académico”)
perteneciente a un Area de Conocimiento con docencia en la titulacion que
curse, a través del que debe rendir cuentas de la adquisicion de las
competencias basicas que el Marco Espafol de Cualificaciones de la
Educacion Superior define para el Grado Universitario. En particular, estas
competencias, establecidas en el Real Decreto 1027/2011, que el estudiante
debe demostrar a través del TFG son:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una
comprension de los aspectos tedricos y practicos y del método de
trabajo en el campo de estudio correspondiente, con una profundidad
gue llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados vy
sustentados por el alumnado, aplicar sus conocimientos Yy
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales o
profesionales y académicos o cientificos que requieren el uso de
ideas creativas e innovadoras;

c) Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones
sobre las que fundamentar las conclusiones a las que se llegue,
incluyendo la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o
ética en el ambito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o0 que
requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito
académico como laboral o profesional dentro de su campo de
estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su
campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su
propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

Los trabajos seran realizados por un estudiante bajo la tutoria de un profesor
tutor miembro de un area de conocimiento que imparte docencia en el grado en
Nutricibn Humana y Dietética, con el fin de que los resultados del aprendizaje
impliquen:
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1. Expresarse correctamente en términos cientificos.

2. Leer un trabajo de investigacion y sacar las conclusiones adecuadas.

3. Expresarse con correccion y autosuficiencia en el lenguaje cientifico
por excelencia, que es el inglés.

4. Realizar y defender un proyecto de investigacion.

5. Comunicar a un publico no especializado un tema general de
Nutricion y alimentacion con impacto en la sociedad.

6. Saber trabajar en equipo.

7. Manejar las herramientas informaticas de busqueda de informacion.

8. Ser capaz de resolver problemas practicos relacionados con

cualquier disciplina de la Nutricion y Alimentacion.

9. Demostrar una buena vision integrada en procesos de I+D+l, que
vayan desde el descubrimiento de conocimientos béasicos hasta el
desarrollo de aplicaciones concretas que permitan introducir nuevos
servicios y productos en el mercado.

3.2. Aportaciones al plan formativo

El TFG es una asignatura concebida como una materia obligatoria de 12 ECTS
integrada en los planes de estudio del Grado en Nutricibn Humana y Dietética
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. En concreto, se ubica en su 4°
curso.

El Trabajo Fin de Grado, se encuentra dentro del modulo de Practicum, Trabajo
Fin de Grado y/o Reconocimiento de Otras Actividades.

El trabajo fin de grado se realizara durante el udltimo curso y tendra una
formacion transversal e integradora, donde se aplicaran conocimientos y
competencias adquiridas durante la formacion del grado. Bajo este prisma cada
area, se encargara de la supervision, control y disefio del programas y
actividades de caracter dietético y nutricional especificos del trabajo fin de
grado.

3.3. Recomendaciones o0 conocimientos previos requeridos

Para la asignatura Trabajo Fin de Grado, tener superados los dos primeros
cursos del grado y el médulo en el que va a realizar el trabajo, exceptuando las
materias que se imparten en el primer cuatrimestre del cuarto curso.

Tener acreditado el nivel de inglés exigido por la normativa.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Segun consta en la memoria de verificacion del Grado de Nutricion Humana y
Dietética de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, el alumno daré cuenta
de las siguientes competencias:

1. Posesion y comprension de conocimientos de su area de estudio,
desde niveles basicos hasta niveles avanzados, que estén en la
vanguardia del conocimiento.

2. Capacidad para aplicar los conocimientos a su area de trabajo,
pudiendo elaborar y defender argumentos, asi como, resolver
problemas.

3. Capacidad para reunir e interpretar datos importantes que le
permitan realizar juicios derivados de una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, ética o cientifica.

4. Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
a un publico avanzado y experto.

5. Desarrollo de las habilidades de aprendizaje suficientes para poder
llevar a cabo estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

6. Capacidad de analisis y sintesis.

7. Habilidades de gestion de la informacion y expresion del
conocimiento (habilidad para buscar y analizar informacién
proveniente de diversas fuentes).

8. Saber exponer en forma escrita y oral.

9. Planificacién y gestion del tiempo.

10.Habilidades de investigacion.

11.Capacidad critica.

12.Trabajo en equipo.

13.Habilidades basicas en el manejo de ordenadores.

14.Capacidad de aprender, renovar y actualizar constantemente los
conocimientos adquiridos.

15.Competencias en el Campo del emprendimiento o de la cultura
emprendedora dentro del &mbito de la Nutricion Humana y Dietética.

16.Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la gestion de
la innovacion.

17.Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad
de eliminar factores discriminatorios como el género y el origen.

Lengua Extranjera: Los estudiantes deberan acreditar la posesion del Nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en lengua inglesa,
por considerase esta la lengua de trabajo internacional.
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4.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

1. Presentacion y defensa ante el Tribunal universitario de un trabajo fin
de grado, consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

2. Capacidad de analisis y de sintesis y saber exponer de forma oral y
escrita.

3. Adquirir habilidades de gestion de la informacion y expresion del
conocimiento.

4. Planificacién y gestion del tiempo.

5. Habilidades de investigacion y trabajar en equipo.

Adicionalmente, la elaboraciéon de un protocolo de investigacion como trabajo
de fin de carrera, debe consolidar las competencias especificas antes
sefaladas, y completar la adquisicion de competencias de procedimiento
(habilidades) y de actitudes descritas en la memoria verifica del Grado de
Nutricion Humana y Dietética de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Las competencias especificas seran definidas por las areas que impartan
trabajo fin de grado.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Los contenidos seran especificados por el tutor.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

6.1. PERFIL DE LOS DOCENTES:

De acuerdo con la Normativa reguladora de los Trabajos Fin de Grado de la
UPO (art. 7.2):

"Los Departamentos procuraran la maxima cualificacion académica y/o
profesional del personal que tutorice los Trabajos Fin de Grado."

A partir de esto, los Departamentos hacen la asignacion pertinente en sus POD
de acuerdo con el encargo del numero de trabajos que han de tutorizar, y que
la Junta les asigna en funcién de su peso en la docencia de cada titulacion.
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6.2 CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO GENERAL DE ORDENACION
ACADEMICA: PRE-ASIGNACION Y ASIGNACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO

Este calendario tiene caracter general y, como tal, las fechas referidas en el
son aproximativas. La concrecion exacta de las mismas en cada una de las
fases indicadas ser& establecida cada curso académico por el Decanato de la
Facultad, quien informara debidamente de ello.

6.2.1. Procedimiento general:

La fijacion del numero estimado de TFG que ha de conformar la oferta
académica para el curso académico siguiente por parte del Decanato de
la Facultad se realizard en al momento de la elaboracion del Plan
Docente de la Facultad: durante el mes de enero de cada afio

La solicitud de la oferta académica de TFG (titulo de tema del trabajo)
para el curso académico siguiente por parte del Decanato de la Facultad
a los Areas del Conocimiento con docencia en el grado: durante el mes
de febrero de cada afo

El consolidado de las ofertas de TFG por grados sera publicado en la
Web de la facultad , entre el 1 y 7 de marzo de cada afo.

Jornadas de Presentacion de las ofertas de TFG de parte de las Areas
Académicas a los alumnos de cada grado: entre el 1 y 7 de marzo de
cada afo.

6.2.2. Fase de Pre-asignacion:

o La Convocatoria de pre-asignacion de los TFG sera realizada
mediante UPO-Avisos y sera dirigido a la lista de los cursos 3ro y
4to de cada Grado , entre 1 y el 15 de marzo.

o El ejercicio de pre-asignacion seré realizado durante entre el 15y
22 de marzo y los estudiantes podran realizar su solicitud a través
de sus servicios personales. La adjudicacion sera en funcion
del expediente académico baremado de 0 a 10, que conste
en él Area de Gestion Académica al dia siguiente de la fecha
final de la convocatoria.

o Consolidado de POD por areas enviado a Vicerrectorado de
planificacion docente: entre 1 y el 7 de abril.
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6.2.3. Fase de asignacion definitiva.

o Matriculacién del TFG por parte de los estudiantes en el Area de
Gestion de Grado: septiembre

o Asignacion definitiva del TFG y publicacion en la Web de la
Facultad, por parte del Decanato, a los estudiantes solicitantes en
el primer plazo: entre el 1 y el 15 de octubre

o Apertura del segundo plazo de solicitud de los estudiantes del
TFG a realizar en el curso académico siguiente (en segunda y
sucesivas matriculas y que no se presentan a la convocatoria
extraordinaria de noviembre): entre el 16 y el 30 de octubre

o Asignacion del TFG y publicacion en la Web de la Facultad, por
parte del Decanato, a los estudiantes solicitantes en el segundo
plazo: entre el 1y el 15 de noviembre

o Apertura del tercer plazo de solicitud de los estudiantes del TFG a
realizar en el curso académico siguiente (en segunda y sucesivas
matriculas y que no superan la convocatoria extraordinaria de
noviembre o no se presentan finalmente a la misma): entre el 15y
el 25 de noviembre

o Asignacion del TFG y publicacion en la Web de la Facultad, por
parte del Decanato, a los estudiantes solicitantes en el tercer
plazo: entre el 1y el 15 de diciembre

o Remision del consolidado de las asignaciones definitivas a las
areas académicas y vicerrectorado de planificacion docente:
hasta el 20 de diciembre

6.3. MODALIDADES DE LOS TFG.
El trabajo podra acogerse a algunas de las modalidades que a continuacion se
relacionan:

a) Trabajos de contenido cientifico.

b) Trabajos de creacion de negocios y analisis de viabilidad.

c) Trabajos de intervencién e innovacion.

d) Estudios técnicos.

e) Analisis y resolucién de casos propios del &mbito de la titulacion.
f) Trabajos de contenido tecnoldgico.

La asignatura Trabajo Fin de Grado, consta de 6 - 14 horas de trabajo del
profesor por alumno, dependiendo de la experimentalidad. Dicho trabajo podra
realizarse en gabinete, laboratorio o campo.

6.4. SEGUIMIENTO DEL TFG POR PARTE DEL TUTOR
Para el seguimiento de estas horas de trabajo se recomienda seguir la
siguiente tabla de control entre alumnos y profesores, las fechas indicadas son
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para servir de referencia. Las fechas especificas seran acordadas entre el tutor

Fecha Horas de | Temas tratados Trabajos Fecha Firma Firma
trabajo propuestos préxima Alumno Profesor
reunion
23/01/2017 1 Primera entrevista Elaboracion
de los
objetivos
1
25 dias antes de Entrega del Borrador
la defensa de la memoria
15 dias antes de | 1 Revision Borrador de | Preparacion
la defensa la memoria presentacion
para la
defensa

10 dias antes de
la defensa

Entrega de la
memoria para su
calificacion por el
profesor y envio al

tribunal
5diasantesdela | 1 Preparacion
defensa presentacion para la
defensa
09 julio a 18 julio | 1 Lectura TFG Defensa ante

de 2018 el tribunal

El alumno debe desarrollar de forma autbnoma gran parte del trabajo de esta
asignatura mediante la resolucion de actividades propuestas por el
profesorado, la utilizacion de bibliografia basica y la asistencia a tutorias para
solucionar dudas.
El trabajo personal del alumno para superar esta asignatura corresponde a un
total de 300 horas.

7. EVALUACION

El nimero de convocatorias anuales de evaluacién del TFG y su momento de
realizacion seran las que establezca la Normativa reguladora de la Universidad
Pablo de Olavide al respecto. Para el curso 2017-2018, la primera
convocatoria ordinaria sera entre el 09 al 18 de julio de 2018. La segunda
convocatoria ordinaria serd del 10 al 21 de septiembre de 2018.

La evaluacion del TFG respondera a los objetivos ya citados en el Apartado 3.1
del presente documento, asi como a las competencias del titulo, citadas en el
Apartado 4.
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El proceso de evaluacion de los TFG en la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide constara de forma
indisoluble de los dos pasos consecutivos siguientes:

a)

b)

El primer paso lo constituye el informe final que el Tutor Académico ha
de realizar sobre el TFG tutelado. Este informe final tendra dos partes:

i. La primera, la evaluacion del desarrollo del trabajo que sera
realizado por un procedimiento de -calificacion por rubricas
segun el Anexo | de esta Guia Docente;

ii. La segunda, la evaluacion de la memoria del TFG que sera
evaluada segun la calificacién por rubricas del Anexo Il de esta
Guia Docente. La memoria debe ajustarse en todos sus
extremos a las NORMAS DE ESTILO, CONTENIDO Y FORMA
PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO
EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
(https://www.upo.es/export/portal/com/bin/portal/fcex/alumnos/Pr
oyecto/PFG Menu/1451540805300 normas_de elaboracixn_trabaj
0_fin_de grado.pdf)

Se considerara “Favorable”, cuando el informe obtenga una nota
igual o superior a 5 en cada parte. La falta de este informe
favorable supondra la imposibilidad de pasar al segundo paso
de la evaluacién y la consideracion en el Acta de calificacion del
estudiante correspondiente a esta materia como “No
presentado”.
La superacion de este primer paso no eximira en ningun caso de
la realizacién del segundo paso, que resulta imprescindible para
la superacion final de la materia “Trabajo Fin de Grado”
En el caso de que el informe final del Tutor Académico sea “favorable”,
pero el estudiante no proceda a la presentacion y defensa publica del
TFG, la calificacion sera de “No presentado”, pudiendo mantenerse el
dictamen del informe final del Tutor durante el siguiente curso académico
hasta procederse finalmente a la pertinente defensa del TFG. Pasado
dicho curso académico adicional, el estudiante debera reiniciar todo el
proceso relacionado con la elaboracién de un nuevo TFG.

El segundo paso consiste en la defensa publica del TFG por parte del
estudiante ante un Tribunal Evaluador del TFG. El tribunal evaluara la
presentacion y defensa del TFG utilizando para ello un procedimiento de
calificacion por rubricas segun el Anexo lll de esta Guia Docente. Este
paso sera considerado superado si el estudiante obtiene una calificacién
igual o superior a 5.

En el caso de aquellos TFG cuyo informe final del Tutor Académico
recoja una calificacion inferior a 5 (“desfavorable”), la Comision
refrendara la calificacion de “Suspenso”, no habiendo lugar a la defensa
publica del TFG.
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c) La defensa del trabajo se realizard en el periodo de evaluacion
correspondiente a las convocatorias ordinarias establecidas por la
normativa.

d) La calificacion final de la asignatura sera ponderada de la siguiente
manera, la obtenida en el Anexo | del tutor del trabajo tendra un valor
del 30 % de la nota final, la nota obtenida en el Anexo Il de tutor del
trabajo tendrd un valor de 30% de la nota final y la obtenida en el Anexo
[l que otorgue al trabajo el tribunal examinador tendra un valor de 40%
de la nota final. Para superar la asignatura sera obligatorio obtener una
calificacion final igual o superior a 5.

e) La Matricula de Honor, sera a propuesta de cada tribunal que juzga 20
TFG.

f) El Decano sera en ultima instancia el responsable de la asignatura y
firmara las actas de calificaciones.

Normas para la presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado.

Para poder defender el trabajo, y superar asi la asignatura, el estudiante
debera aportar la siguiente documentacion:

1. Al tutor una copia de la Memoria en soporte digital (CD o DVD),
segun las normas e indicaciones recogidas en el Anexo IV de la
presente Guia Docente. Es obligatorio que 10 dias antes de la
fecha de la defensa del TFG el alumno haya entregado al tutor la
memoria

Por su parte el Tutor Académico debera de enviar a la Secretaria de la
Facultad al menos 72 horas antes de la lectura un ejemplar del Informe
del Tutor segun el Anexo |, un ejemplar de la Evaluacién de la Memoria
segun el Anexo Il, ambos documentos cumplimentados y firmados, y
una copia en soporte digital de la memoria que sera puesta a disposicion
del tribunal.

El estudiante debera defender el trabajo en un examen publico ante un
tribunal compuesto por tres personas pertenecientes al personal docente e
investigador universitario. El acto de defensa consistira en una presentacion
tendra una duracion maxima de 15 minutos, seguido por 30 minutos de
respuesta a las dudas y preguntas del tribunal.

El Tribunal Evaluador para el curso 2017-2018, estara compuesto por dos
miembros fijjos nombrados por los departamentos que tienen mayor
docencia en el grado que juzgaran 20 TFG y un miembro no fijo nombrado
por el area de conocimiento en la cudal se realizé el TFG que juzgara un
namero de trabajos asignados al area. Los miembros del Tribunal seran
designados por la Junta de facultad a propuesta de los departamentos y
areas. El tutor del TFG no podra formar parte del tribunal en el que se
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juzgara al estudiante que ha tutorizado. La asignaciéon de los TFG a cada
tribunal se realizara durante el mes de junio de 2018.

El secretario del tribunal debera enviar a la Facultad dentro de las 24
horas después de la defensa del TFG, el original del ejemplar del
anexo lll cumplimentado y firmado y la propuesta de MH. En caso de
utilizar la firma electrénica el secretario se admitiran los envios por correo
electronico dirigidos a la secretaria de la Facultad.

Los créditos del Trabajo Fin de Grado no coincidiran con los créditos
contabilizados en otra asignatura.

Aquellos alumnos que soliciten cambio de fecha de examen o précticas
deberan realizar un aviso previo al profesor de la asignatura y sera admitido
cuando se den causas justificadas tales como:

1.

2.

3.

4.

Representacion en oOrganos colegiados de la Universidad o
participacion en actos de representacion de la Universidad, de indole
académica o deportiva.

Alumno reconocido como Deportista de Alto Rendimiento o Alto
Nivel.

Para alumnos con discapacidad se adaptaran las pruebas y
examenes acordes a sus capacidades.

Coincidiendo en fecha con pruebas de evaluacion de acuerdo con la
normativa legal existente.

Movilidad: Los estudiantes beneficiarios de alguno de los distintos programas
oficiales de movilidad (Socrates-Erasmus, SICUE-Séneca, Atlanticus...) podran
realizar el TFG "a distancia”. En este caso se contemplan dos posibilidades.

1.

los estudiantes podrén realizar la parte experimental del TFG en la
Universidad en la cual estén llevando a cabo su estancia, bajo la
direccién de profesores de la Universidad de destino.

Los estudiantes podran analizar datos experimentales o referencias
bibliograficas, bajo la direccion de su tutor de la Universidad Pablo de
Olavide. Cualquiera de estas dos modalidades debera ser
coordinada/supervisada con su Tutor Académico de la Facultad de
Ciencias Experimentales de la Universidad Pablo de Olavide. En todo
caso, deberdn cumplir necesariamente con todos los requisitos
establecidos para la evaluacion de éste y proceder a la presentacion
y defensa del mismo en esta Facultad.

IMPORTANTE: Segun la Normativa de Régimen Académico de la Universidad
Pablo de Olavide (art. 14.2 y 14.3): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la
utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet,
sin indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor,
podr& ser considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin
perjuicio de que pueda derivar en sancién académica.
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Correspondera a la Direccién del Departamento responsable de la asignatura,
oidos el profesorado responsable de la misma, los estudiantes afectados y
cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion del
Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del
correspondiente expediente sancionador”.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

La bibliografia en trabajo fin de grado sera definido por cada area en su guia
especifica.
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9. ANEXOS
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ANEXO |

EVALUACION DEL TUTOR DEL
DESARROLLO DEL TFG

TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Experimentales.
Grado en Nutricion Humana y Dietética

Nombre del alumno:

Nombre del tutor:

Titulo del Trabajo Fin de Grado:

* Calificar de 0 a 10 los distintos criterios sobre el trabajo realizado por el alumno, con el mayor grado de exactitud posible

Criterio Incompleta (0 a 4) Bien (4 a 8) Excelente (8 a 10) Puntuaciéon*| Ponderacién
No recuerda, ni aplica los |Aplica los conocimientos Aplica e integra facilmente los 0
Conceptos cientificos basicos conocimientos adquiridos |adquiridos en el desarrollo |conocimientos adquiridos en
adquiridos en el grado en el grado del trabajo el desarrollo del trabajo 1,5
Domina la busqueda de 0
Busqueda de informacién y No es capaz de buscar Sabe buscar informacién y |informacién y la aplica
documentacion informacion aplicarla adecuadamente 1,5
No sigue con rigor los Sigue con rigor los Conoce y sigue con rigor los
protocolos de los protocolos de los protocolos de los 0
Procedimientos procedimientos utilizados |procedimientos utilizados procedimientos utilizados 1
No conoce las normas de |[Conoce las normas de Conoce las normas de 0
seguridad aplicadas al seguridad e higiene del seguridad e higiene del trabajo
Seguridad trabajo trabajo y las aplica rigurosamente 0,25
Conoce el valor de los
No conoce el valor de los |Conoce el valor de los productos y equipos que utiliza| 0
productos y equipos que productos y equipos que y racionaliza y ajusta los
Econdmia del proceso utiliza utiliza gastos 0,25
Recoge los resultados Recoge los resultados forma o
forma mas o menos clara, ordenada, sistematica,
No recoge los resultados adecuaday sistematicay |y sabe localizarlos, justificar
Seguimiento del trabajo sistematicamente sabe localizarlos como los ha obtenido 1,5
Es capaz de hacer un
No es capaz de hacer un |disefio experimental pero Es capaz de hacer un disefio o
disefio experimental sin deja cuestiones no bien construido para validar la
Disefio experimental ayuda. resueltas hipotesis de partida 1,5
Se muestra todos los métodos
No se muestra el andlisis |Se muestra el andlisis de |de andlisis de los datos y los 0
de sus datos y los sus datos y los resultados |resultados son correctos y
Analisis de resultados resultados son inexactos. _|son exactos coherentes 1,5
Asistio a menos del 50 %
de las tutorias concertadas, |Asiste al menos al 90 % de |Asiste al 100 % de las tutorias o
Cumplimiento de las tutorias No solicita tutorias por libre |las tutorias. No solicita concertadas y tiene iniciativa
concertados iniciativa tutorias por libre iniciativa |para solicitarlas 1
Valoracién global 0

Justificacién de la valoracién otorgada:

Comentarios:

Fecha

[Firma Tutor Académico




GUIA DOCENTE 2017-2018

ANEXO I

EVALUACION DEL TUTOR DE LA

e MEMORIA DEL TFG
TRABAJO DE FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Experimentales.
Grado en Nutricion Humana y Dietética
Nombre del alumno:
Nombre del tutor (Area académica):
Titulo del Trabajo Fin de Grado:
Criterio de evaluacion Incompleta (0 a 4) Bien (4a8) Excelente (8 a 10) Puntuacion Ponderacion

Texto contiene errores

Texto sin errores

Texto presentado sin errores

Ortografia y gramatica |ortograficos, gramaticales . ortogréficos o gramaticales. |ortograficos o gramaticales. 10 0,5
Buena presentacion de los
Aspectos formales poco Aspectos formales aspectos formales: portada, 10
trabajados: portada, indice, adecuados: portada, indice, paginas, imagenes
Correccion formal péginas, etc indice, paginas, etc integradas, etc 0,5
Contenidos mal estructurados, o no
se ajustan a los elementos
requeridos (introduccion, objetivos, Contenido muy trabajado, bien 10
metodologia, resultados, discusion [El contenido se ajusta a los |estructurado, original, se ajusta
Contenidos y conclusiones) elementos requeridos a los elementos requeridos 3
Figuras, tablas e imagenes
muy trabajadas y adecuadas 10
Figuras, tablas e imagenes poco ~ |Figuras, tablas e imagenes |para la interpreatcion de los
Presentacion de datos |trabajadas presentadas correctamente |resultados 3
La discusion de los La discusion esta trabajada e
El trabajo no esta resultados se ajusta a los |intégra la bibliografia y los 10
Discusion suficientemente discutido resultados obtenidos resultados obtenidos 1
Las conclusiones se Las conclusiones se ajustan al 10
Las conclusiones no se ajustan |ajustan al trabajo realizado, |trabajo realizado y estan bien
Conclusiones al trabajo realizado pero estan poco trabajadas |argumentadas 1
Utilizacién dptima de la
Pocas referencias, no bibliografia: actualizada, bien 10
Referencias actulizadas, no ubicadas en el  [Bibliografia adecuada y seleccionada y bien ubicada en
Bibliograficas texto correctamente bien utilizada en el texto  |el texto 1
Valoracién global 10

Comentarios:

Fecha

Firma del Tutor Académicio
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ANEXO Il

TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias Experimentales.

Grado en Nutricibn Humana y Dietética

EVALUACION DEL
TRIBUNAL

Nombre del alumno:

Nombre del tutor (Area académica):

Titulo del Trabajo Fin de Grado:

Criterio de evaluacién

Incompleta (0 a 5)

Bien (5a8)

Excelente (8 a 10)

Puntuacion

Ponderacién

La presentacion esta bien
estructurada e ilustrada con

La presentacién estd muy bien
estructurada e ilustrada con
figuras, tablas y animaciones.

Mal estructurada, mal figuras, tablas, y Ademas, la exposicion esta 0
ilustrada. La exposicion no |animaciones. La exposicion |muy bien ordenada para una
ha sido claray se ha ha sido clara y sin ayuda de |rapida y clara comprension y se
Presentacion ayudado de apuntes/notas _|apuntes ha impartido con brillantez. 5
No ha respondido a las Ha respondido a las Ha respondido a las preguntas 0
preguntas del los mienbros |preguntas de los miembros |de los miembros del tribunal y
del tribunal y lo ha hecho de |del tribunal y lo ha hecho lo ha hecho correctamente y ha
Defensa manera erronea correctamente aportado datos adicionales 5
Valoracion global 0

Comentarios:

Fecha:

Presidente

Secretario




UNIVERSIDAD

S E V 1 L L A
GUIA DOCENTE 2017-2018

ANEXO IV

NORMAS DEL CONTENIDO Y FORMA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Los TFG deberan incluir los siguientes apartados:

Portada, en la que se incluya: Grado en ......... , Facultad de Ciencias
Experimentales, el Titulo del TFG, autoria, nombre del tutor (y cotutor,
en su caso) y mes y afio en el que se presenta.

Resumen o abstract (en castellano e inglés).

Palabras clave (Key words).

indice sumario y/o sistematico.

Introduccion.

Planteamiento y desarrollo del tema, organizado en apartados.
Conclusiones.

Bibliografia.

Los TGF habran de presentarse de acuerdo con los siguientes criterios
estilisticos:

Tipo de letra: Times New Roman o Arial, 12.

Interlineado: 1,5.

Justificacion completa.

Margenes: 2.5 (ancho); y 3 (alto y pie de pagina.

Deben tener una extension de entre 6.000 y 8.000 palabras.



