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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Biotecnologia

Doble Grado:

Asignatura: Economia y Gestion de la Empresa
Modulo: I: Formacion basica en Ciencias Economicas y Empresariales
Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing
Afio académico: 2013-2014

Semestre: Segundo Semestre

Créditos totales: 6

Curso: 4°

Caracter: Basica

Lengua de imparticion: Espaiiol

Modelo de docencia:

a. Enseiianzas Basicas (EB): 60%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 40%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura Antonio Carmona Lavado
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

Se pretende que el alumno:

- Adquiera una serie de conocimientos y nociones basicas sobre la empresa, su entorno
y la direccidon de empresas.

- Tenga una vision general de la problematica de las distintas areas funcionales o
subsistemas empresariales: operaciones, marketing, finanzas y recursos humanos.

- Conozca cudles son las formas de cooperacion empresarial y la evolucion de la
empresa.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La Economia de la Empresa es la primera asignatura del area de Organizacion de
Empresas que el alumno cursa en sus estudios de grado. Como tal, esta materia presenta
los fundamentos de la direccion de empresas y una vision general de su funcionamiento
y su desarrollo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos
No se contemplan.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Iniciativa y espiritu emprendedor

4.3. Competencias particulares de la asignatura
Conocer y aplicar los conceptos basicos de Direccion de Empresas (Economia de la
Empresa)
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

1.1
1.2
1.3
1.4
1.4.1.
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.4.5
1.5

Empresa y empresario

La economia de la empresa.

Concepto de empresa.

Creacion de la empresa: el plan de negocio.
Tipos de empresa:

En funcioén del sector de actividad

En funcién del tamafio.

En funcién de su forma juridica.

En funcién del ambito geografico de actividad.
En funcion de la titularidad del capital.

Perfil de la Industria Biotecnoldgica en Espaiia.

El sistema empresa y su entorno.

La empresa como sistema.

Los subsistemas empresariales segun el criterio funcional.
Concepto de entorno.

Entorno especifico o competitivo.

Entorno general

Teoria elemental de la Oferta y la Demanda
Teoria elemental de la Demanda

La naturaleza

Los determinantes de la funcién de la demanda
La curva de demanda de mercado

Teoria elemental de la Oferta

La naturaleza

Los determinantes de la funcion de la oferta
La curva de oferta de mercado

El Punto de Equilibrio

Leyes sobre precios maximos.

Leyes sobre precios minimos.

La direccion de la empresa
Introduccion.

Funciones del subsistema de direccion.
Objetivos de la empresa

Toma de decisiones

Direccioén estratégica
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5. Operaciones
5.1 Conceptos y objetivos de la direccidon de operaciones
5.2 Los procesos productivos.
5.3 El diseno del subsistema de operaciones
54  Gestion de inventarios.

6. La inversion en la empresa

6.1  Introduccion

6.2  La estructura econdmica

6.3  Elciclo del ejercicio

6.4  El periodo de maduracion

6.5  Lanecesidad de activo circulante

6.6  El ciclo de renovacion del inmovilizado
6.7  La estructura financiera

6.8  El equilibrio entre empleos y recursos

6.9  Aproximacion al criterio del Valor Capital.
6.10  Aproximacion al criterio del Tanto Interno de Retorno, TRI

7. Marketing

7.1 Concepto de Marketing

7.2 La gestion del marketing

7.3 Andlisis del mercado

7.4  Segmentacion y posicionamiento.
7.5  Las decisiones del marketing mix.

8. Recursos Humanos
8.1 Los recursos humanos en las organizaciones.
8.2  La gestion de recursos humanos

9. La Calidad

9.1  LaCalidad y sus elementos

9.2  Laresponsabilidad ante la calidad

9.3  Aspectos econdmicos de la calidad

9.4  Control de calidad

9.5  Aspectos econdomicos del control de calidad
9.6  Fases en que se aplica el control de calidad
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EVALUACION

La calificacion del alumno esta compuesta por:

[m]

Examen (60% de la nota):
- Teodrica (60%):
o Preguntas tipo test
o Preguntas cortas
Préctica (40%)
Caso/s practico/s

Para que se tenga en cuenta la calificacion obtenida en la parte practica, el alumno
debe haber obtenido una calificacion en la parte teorica superior al 4.

Trabajo (15% de la nota): El contenido del trabajo se explicara en clase. Podra
realizarse individualmente o bien en grupo (maximo 3 personas).

La participacion en clase, los trabajos en grupo, realizacion de practicas, la entrega de
casos y ejercicios y la realizacion otras actividades complementarias (15% de la nota).
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

En las ensefianzas basicas (EB) el objetivo es explicar los contenidos mads tedricos
vinculados a las competencias especificas o particulares de la asignatura (los 5 temas
del programa). Se utiliza la leccion magistral con la ayuda de soportes audiovisuales
(presentaciones en power-point) y con frecuente uso de ejemplos para ilustrar mejor los
conceptos.

En las ensefanzas practicas y de desarrollo (EPD) el objetivo es desarrollar las
competencias transversales de la titulacion o modulo que le corresponden a la
asignatura: capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de adaptacion a nuevas
situaciones, habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de diversas
fuentes.

Esto se pretende conseguir a través de una aproximacion a la metodologia del learning
by doing en donde los estudiantes aprenden teniendo que tomar decisiones en un
entorno real, a través de la realizacion de casos practicos y un trabajo en grupo.
Asimismo se fomenta la competencia del trabajo en grupo.

Para el seguimiento de la asignatura sera necesario que el alumno lea previamente el
tema que corresponda, debiendo formular durante la clase todas las dudas que se le
hayan planteado. Ademas de las explicaciones tedricas, que se desarrollaran conforme
se vayan resolviendo las dudas, las clases se dedicardn a la realizacion de casos
practicos, trabajos en grupo, que permitan asimilar los conceptos tedricos y desarrollar
habilidades de anélisis, sintesis, comprension, comunicacion, interpersonales, etc. Por
tanto, resulta fundamental la participacién del alumno, tanto por la lectura previa del
tema y de las practicas, como por las preguntas que formulen sobre los aspectos que no
hayan comprendido

7. EVALUACION

A) Evaluacion de las ensefianzas basicas (EB)
Representan el 70% de la nota en la asignatura:

Consta de dos pruebas:
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Primera prueba:

Representa el 50% de la nota en la asignatura:

Se trata de un examen tipo test de 20 preguntas, con 4 opciones, siendo solo una valida.
La forma de puntuar ser4 la siguiente:

* Acierto: + 1

* Error: - 0,25

* No contestada: 0

La nota se obtiene como: (n° de aciertos - 0,25 x n° de errores)/2
Segunda prueba:
Representa el 20% de la nota en la asignatura:

Se trata de uno o varios casos sobre una empresa o sector con preguntas abiertas con
espacio limitado para contestar o cerradas tipo test.

B) Evaluacion de las ensefianzas practicas y desarrollo (EPD)
Representan el 30% de la nota en la asignatura.

Constituyen la evaluacion continua que se realiza mediante actividades en clase (epd) y
la realizacion de un trabajo en grupo.

- La evaluacion de las sesiones de EPD supondran el 15% de la asignatura.

Para poder ser evaluado en cada epd, el estudiante deberd entregar el ejercicio propuesto
en el plazo y modo indicado y asistir a la sesion de EPD correspondiente.

Se valorara la asistencia y la realizacion del ejercicio.

- Trabajo en grupo: El contenido del trabajo se explicaré en clase. Podra realizarse
individualmente o bien en grupo (maximo 3 personas). la evaluacion del trabajo
supondra el 15% de la asignatura.

El plagio se penalizara con la ausencia de nota correspondiente, ademas de 1 punto
menos de los 3 posibles en la evaluacion continua, pudiendo dar lugar al suspenso en la
asignatura si se reincide (Titulo II. Capitulo II. Articulo 14.2 y 14.3 de la Normativa de
Régimen Académico y de Evaluacion del Alumnado (aprobada en Consejo de Gobierno
de la UPO el 18 de julio de 2006): “En la realizacion de trabajos, el plagio y la
utilizacion de material no original, incluido aquél obtenido a través de Internet, sin
indicacion expresa de su procedencia y, si es el caso, permiso de su autor, podra ser
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considerada causa de calificacion de suspenso de la asignatura, sin perjuicio de que
pueda derivar en sancion académica. Correspondera a la Direccion del Departamento
responsable de la asignatura, oidos el profesorado responsable de la misma, los
estudiantes afectados y cualquier otra instancia académica requerida por la Direccion
del Departamento, decidir sobre la posibilidad de solicitar la apertura del
correspondiente expediente sancionador”).

Movilidad:

Los alumnos de la UPO beneficiarios de alguno de los distintos programas oficiales de
movilidad (Soécrates-Erasmus, Séneca, Atlanticus, Mexicalia...) que cursen la
Asignatura fuera de sus contratos de estudios, podran recuperar, para su calificacién
final, el bloque de evaluacion continua mediante la realizacion de pruebas adicionales al
examen escrito. Esta situacion deberd comunicarse al profesorado de la Asignatura antes
del 31 de marzo de 2013.

10



S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2013-2014

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Diez de Castro, E.; Galan, J. L. y Martin Armario, E. (1996): Introduccion a la
Economia de la Empresa I. Ed. Piramide, Madrid.

e Diez de Castro, E.; Galan, J. L. y Martin Armario, E. (1995): Introduccion a la
Economia de la Empresa 1. Ed. Pirdmide, Madrid.

e Pérez Gorostegui, E. (2002): Introducciéon a la Economia de la Empresa. Ed.
CEURA, Madrid.

e Pérez Gorostegui,E. (1996): Economia de la Empresa Aplicada. Ed. Piramide,
Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Aguirre Sadaba, A. (1992): Fundamentos de Economia y Administracion de
Empresas. Ediciones Piramide, Madrid.

e Aguirre Sadaba, Alfredo; Castillo Clavero, Ana Maria y Tous Zamora, Dolores:
Administracion de organizaciones. Fundamentos y aplicaciones.
Ediciones Piramide, S.A., 1999.

e Aguer Hortal, Mario y Pérez Gorostegui, Eduardo (1991): Curso Tedrico-Practico
de Economia de la Empresa. Editorial Hispano Europea, S.A.

e Barroso Castro C. (1996): Casos y cuestiones de Economia de la Empresa. Ed.
Piramide, Madrid.

¢ Brealey, Richard A.; Myers, Stewart C. y Marcus, Alan J. (1997): Principios de
Direccién Financiera. Ed. McGraw-Hill.

e Brealey, Richard A.; Myers, Stewart C. (1998): Fundamentos de Financiacion
Empresarial. Ed. McGraw-Hill.

¢ Bueno Campos, E. (1996): Curso basico de Economia de la Empresa. Ed. Piramide,
Madrid.

11
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Cuervo Garcia, A. (1996): Introduccion a la Administracion de Empresas. Ed.
Civitas, Madrid.

Diez de Castro, Emilio; Garcia del Junco, Julio, Martin, Francisca y Periafiez,
Rafael (2000): Administracion y Direccion. Ed. McGraw-Hill.

Dominguez Machuca, J. A.; Durban Oliva, S. y Martin Armario, E. (1990): EIl
subsistema productivo de la empresa. Ed. Piramide, Madrid.

Dominguez Machuca, J. A. et al. (1995): Direccion de Operaciones. Aspectos
tacticos 'y operativos en la produccion y los servicios. Ed. McGraw-Hill-

Interamericana de Espana, S.A., Madrid.

Durban Oliva, S. (1994): Introduccion a las finanzas empresariales. Publicaciones
de la Universidad de Sevilla.

Fernadndez Aguado, J. (2002): La empresa en el cine. 70 peliculas para la formacion
empresarial. Editorial CIE-Dossat.

Garcia del Junco, J. et al. (1998): Casos de Economia de la Empresa. Ed. Pirdmide,
Madrid.

Ivancevich, John M.; Lorenzi, Peter y Skinner, Steven J. (1996): Gestion, Calidad y
Competitividad. Ed. McGraw-Hill.

Martin Armario, E. (1996): Marketing. Ed. Ariel, Madrid.

Martin Armario, E.; Galan, J. L. ed al. (1996): Problemas de Economia de la
Empresa. Ed. Piramide, Madrid.

Mocholi Arce y Sala Garrido (1985): Programacion lineal: ejercicios y aplicaciones.
Ed. Tebas Flores.

Nickels, William G.; McHugh, James y McHugh, Susan (1997): Introduccion a los
negocios. Ed. McGraw-Hill.

Pérez Gorostegui, E. (1998): Introduccion a la administracion de empresas. Ed.
CEURA, Madrid.

Romero Lopez, C. (1979): Técnicas de programacion y control de proyectos. Ed.
Pirdmide.

12



i,
B
7 OTak

S E V I L L A

GUIA DOCENTE

Curso 2013-2014
Suarez Suarez, A. S. (1992): Curso de introduccion a la Economia de la Empresa.
Ed. Piramide, Madrid.

Suérez Suérez, A. S. (1996): Decisiones optimas de inversion y financiacion en la
empresa. Ed. Pirdmide, Madrid.
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