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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Ciencias Ambientales por la Universidad Pablo de Olavide

Doble Grado:

Asignatura: Practicas de Empresa y Ejercicio Profesional

Modulo: Mddulo 5. Conocimientos y técnicas ambientales
transversales

Departamento: Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica

Afio académico: 2016-2017
Semestre: Segundo
Créditos totales: 6 ECTS
Curso: Cuarto
Caracter: Optativa
Lengua de imparticion: Espafiol

Modelo de docencia:

Practicas en Empresa

a. Horas presenciales en laempresay jornadas | 120
informativas, por parte de los alumnos, sobre
los trabajos relacionados con la empresa

b. Preparacion de informe de practicas externas | 30

y tutorias presenciales:
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2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

2. Responsable de la asignatura

Nombre: Eva M2 Valero Blanco

Centro: Facultad de CC Experimentales
Departamento: Biologia Molecular e Ingenieria Bioquimica
Area: Nutricion y Bromatologia

Categoria: Profesor Titular de Universidad

Horario de tutorias:

Previa cita con el profesor via e-mail

Numero de despacho:

Edificio 22. Planta 22. Despacho 22.2.01c

E-mail:

evalero@upo.es

Teléfono:

954 977894
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

1. Entrar en contacto con el mundo laboral, dentro del campo del saber de los graduados en
Ciencias Ambientales.

2. Integrarse como un profesional mas en la empresa receptora, demostrando habilidades
propias del graduado en Ciencias Ambientales, asi como capacidades sociales.

3. Redactar correctamente informes en los que se integren datos obtenidos de diferentes fuentes:
cientificas, técnicas, sociales, economicas y juridicas del medio ambiente.

4. Redactar informes en los que pueda integrar correctamente datos obtenidos desde
metodologias de trabajo diversas, propias de disciplinas diferentes que intervienen en el
analisis de problemas ambientales, siendo capaz de valorar la credibilidad, fiabilidad y grado
de incidencia de dichos datos en la definicion/resolucion del problema.

5. Presentar y defender ideas y opiniones en temas ambientales apoyandose en argumentaciones
propias de las materias estudiadas a lo largo del grado y de las habilidades y competencias
practicadas durante el desarrollo de esta asignatura, todo ello aplicado a la resolucion de
casos reales en una empresa.

6. Integrar de forma correcta la legislacion relevante para el campo ambiental en el que ha
realizado su practica profesional.

7. Situarse en las peculiaridades contractuales de su momento actual en el mercado laboral.

3.2. Aportaciones al plan formativo

La asignatura fomenta que el alumno refuerce y aplique los conocimientos que ha adquirido a lo
largo del grado, con relacién a cualquiera de las técnicas y métodos de analisis ambiental que se
utilizan en las ciencias del medio ambiente y que incluyen la toma de muestras, la observacion de
proyectos in situ, la aplicacion de la normativa ambiental, asi como la gestion ambiental, entre otras.
Los 6 ECTS de que consta esta asignatura optativa, brindan al alumno la posibilidad de poner en
practica tanto los conocimientos adquiridos a largo del grado, como su autonomia en busqueda de
informacion y sus habilidades sociales en un entorno profesional. EI alumno esta preparado para
resolver problemas reales y en esta asignatura completa su formacion con la participacién en los que
puedan darse en el dia a dia de una empresa.
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Al tratarse de un periodo formativo practico, el alumno aplicard los conocimientos cientificos y

técnicos adquiridos durante el estudio de las materias cursadas, a la vez que desarrollard las
habilidades necesarias para el ejercicio de las actividades de la profesién. Con esta asignatura se
completa la formacion del futuro ambientélogo al darle la oportunidad de situarse en una situacion
laboral real, en la que habra de desenvolverse de forma autonoma y profesional resolviendo casos
propios de la gestion ambiental.

3.3. Recomendaciones o0 conocimientos previos requeridos

Los conocimientos previos para cursar la asignatura de Précticas en Empresa, han
debido de ser previamente adquiridos por los alumnos en las diversas materias basicas
del grado en Ciencias Ambientales que ya han aprobado en los cursos previos. Sin
embargo es recomendable que el alumno haya superado al menos el 75% de todas las
asignaturas de 1°, 2° y 3 curso, asi como el mismo porcentaje de las del primer
cuatrimestre de 4° curso.

Asimismo, es recomendable que el alumno posea un conocimiento medio de inglés, ya
que parte de la bibliografia disponible en ciencias se encuentra en este idioma, e
igualmente la mayoria de las empresas o bien tienen relaciones con terceros paises o
bien desarrollan proyectos de caracter internacional, cuyo idioma de trabajo es el ingles.
De hecho, cada vez con més frecuencia, las empresas demandan preferiblemente,
cuando no exclusivamente, alumnos con un alto nivel de conocimiento de este idioma.
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4. COMPETENCIAS

4

.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

Competencias instrumentales, personales y sistémicas

1
2
3
4
5
6
7

. Capacidad de analisis y sintesis. Elaboracién y defensa de argumentos

. Comunicacién oral y escrita

. Resolucion de problemas y toma de decisiones

. Trabajo en equipo

. Creatividad

. Capacidad para aplicar conocimientos teoricos a casos practicos

. Capacidad de comunicarse con especialistas y con personas no expertas en la materia

Competencias especificas (Multiples dependiendo de la actividad concreta asignada.)

1

CONO O A~ WN

9.

. Conocer e interpretar la legislacion ambiental basica sobre suelos, agua, atmosfera, recursos
naturales, conservacion, urbanismo y ordenacion del territorio.

. Ser capaz de analizar las distintas politicas ambientales.

. Ser capaz de desarrollar e implantar sistemas de gestion medioambiental.

. Ser capaz de desarrollar e implantar sistemas de gestion de calidad.

. Ser capaz de diseiar, elaborar y ejecutar procedimientos de auditoria ambiental.

. Ser capaz de disefar y aplicar indicadores de sostenibilidad y huella ecolégica.

. Ser capaz de disefiar y ejecutar planes de desarrollo rural y urbano.

. Ser capaz de elaborar planes de gestion de fauna, incluyendo especies amenazadas, especies

explotadas y plagas.

Saber analizar y evaluar los sistemas de explotacion de los recursos animales.

10. Ser capaz de elaborar estudios de calidad del medio ambiente urbano.

11. Ser capaz de elaborar, implantar, coordinar y evaluar planes de gestion de residuos.

12. Ser capaz de valorar la calidad del aire.

13. Tener capacidad para disefiar y ejecutar programas de educacion y comunicacion ambiental.
14. Saber aplicar estrategias de participacion pablica y aprendizaje social.

4

1
2
3
4
5

.2. Competencias del Modulo que se desarrollan en la asignatura

. Desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion
. Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita
. Desarrollar la capacidad de gestionar la informacion

. Afrontar la resolucién de problemas

. Afrontar la toma de decisiones



UNIVERSIDAD

B

%%%SEVILLA
GUIA DOCENTE

Curso 2016-2017
6. Desarrollar la creatividad
7. Desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica.
8. Desarrollar la capacidad de consideracion multidisciplinar de un problema
ambiental.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

Instrumentales

1. Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis

2. Desarrollar la capacidad de organizacién y planificacion
3. Desarrollar la capacidad de comunicacion oral y escrita
4. Desarrollar la capacidad de gestion de la informacion

5. Desarrollar la capacidad de resolucion de problemas

6. Ser capaz de tomar de decisiones

Personales

1. Ser capaz de trabajo en equipo
2. Adquirir razonamiento critico
3. Adquirir compromiso ético

Sistémicas

1. Desarrollar la capacidad del aprendizaje autbnomo

2. Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

3. Desarrollar la creatividad

4. Desarrollar la sensibilidad hacia los temas ambientales

Disciplinares y académicas

1. Desarrollar la capacidad de consideracion multidisciplar de un problema ambiental.

2. Adquirir conciencia de las dimensiones temporales y espaciales de los procesos ambientales

3. Desarrollar la capacidad para integrar las evidencias experimentales encontradas en los estudios de
campo y/o laboratorio con los conocimientos teoricos.

4. Desarrollar la capacidad de interpretacion de datos.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Dada la naturaleza de esta asignatura, no existe un temario concreto de la misma. Cada alumno
desarrolla 120 horas de practicas en una empresa con competencias en distintos aspectos de caracter
ambiental, ajustandose pues su actividad a la de la empresa. La variedad de empresas en las que los
alumnos completan estas préacticas es tal, que hace necesario se lleve a cabo un seguimiento de cada
alumno. Por ello la asignatura contempla una parte de tutela académica, que se desarrollara mediante
sesiones de grupo e individualizadas, en las que el tutor académico trata con los estudiantes aquellos
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aspectos complementarios a la practica profesional en su centro de préacticas que sirven de refuerzo
de su aprendizaje.

De igual manera, la bibliografia es especifica para cada practica y cuando asi lo requiera la practica,
esta bibliografia sera facilitada a cada alumno en funcidn de sus necesidades y una vez conocido el
contenido concreto de la préctica.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

PERIODO PRACTICO en una empresa privada; empresa publica; administracion central,
autonomica, provincial o local; organismo autdonomo, agencia, en un OPIS, en centros de
investigacion, en ONG’s especializadas o en cualquier otro centro organismo nacional o
internacional en el que pueda realizar un aprendizaje ambiental como inicio del ejercicio profesional.

La Universidad Pablo de Olavide, por iniciativa de la Facultad de Ciencias Experimentales y con el
apoyo administrativo de la Fundacién Universidad Sociedad, ha establecido convenios de
colaboracidn para la recepcion de alumnos en précticas.

SEMINARIOS Y MESAS REDONDAS sobre temas concretos relativos al ambito profesional de
los ambientologos y relacionados con problematicas ambientales actuales, retos en relacién con el
Medio Ambiente y el Desarrollo, evolucion del mercado laboral en medio ambiente, opciones
profesionales, sectores emergentes, etc.

SESIONES DE SUPERVISION Y TUTELA ACADEMICA, incluyen:

e COrientacion al alumnado sobre el contenido de la asignatura, tutores externos y desarrollo de
las practicas.

e La Facultad de Ciencias experimentales en coordinacion con la Fundacion Universidad y
Sociedad de la UPO realizaran un acto publico de asignacion de los destinos para realizacion
de las practicas

e Analisis de posibles incidencias surgidas en el desarrollo de las practicas

e EI tutor académico se pondra en contacto con el tutor externo, al que dara sus datos de
contacto, para coordinar la tutela del alumno.

PROCEDIEMIENTO DE ASIGNACION DE DESTINOS.

La asignacion sera realizada en funcion del baremo especifico del expediente académico de cada
estudiante. La Facultad de Ciencias Experimentales, solicitara al Area de Gestion Académica de la
UPO, una lista baremada de los estudiantes matriculados en la asignatura que debe ser numerada
iniciando desde el numero 1, nimero que correspondera al estudiante que tenga el mejor expediente
académico. Esta lista sera publicada al menos con 48 horas de anticipacion de la convocatoria
publica del acto publico de asignacion. La Facultad elaborara una lista de las ofertas de plazas
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disponibles y las publicard en su pagina WEB, al menos 48 horas antes del acto publico de

asignacion.

Se constituird una comision de asignaciéon, compuesta por dos miembros representantes de la
Facultad y dos miembros representantes de la Fundacion Universidad y Sociedad. El acto pablico de
asignacion constard de dos partes: a) Una charla breve que tendrd como objetivo ampliando la
informacidn necesaria sobre las particularidades de las ofertas y b) el acto de eleccion de destinos,
durante el cual la comision llamarad a cada estudiante por orden segun el baremo y este escogera
destino, quedando tal destino como no disponible para el resto de los estudiantes. Finalizado el acto,
la comision de asignacion levantard acta del procedimiento de asignacion en dos ejemplares, un
ejemplar para los archivos de la fundacién y un ejemplar para los archivos de la facultad.

Una vez asignada la plaza, solo se garantizara la adjudicacién de una nueva empresa cuando sea por
causas de la propia empresa, ajenas al estudiante.

Dentro del procedimiento de gestion de plazas de practicas en empresas en los centros de destino, se
contempla la basqueda de plazas por el estudiante. Estas plazas seran consideradas plazas
nominativas y no entraran en el acto de asignacion. Los requisitos para que una plaza sea nominal
son que sea una plaza nueva y que la Universidad no tenga firmado un convenio con la institucion
receptora.

Algunas instituciones, solicitan como requisito previo la seleccion via Curriculum Vitae entre los
estudiantes matriculados en la asignatura. Este procedimiento se realizara antes del acto de
asignacion y sera publicitado a todos los alumnos matriculados.

TAREAS A COMPLETAR POR LOS ALUMNOS

Tarea 1. Inmediatamente tras la incorporacion del alumno a la empresa, debe comunicarlo a su tutor
interno junto con los datos de contacto del mismo y direccion del lugar de trabajo, segun el
Anexo I.

Tarea 2. Plan de Trabajo incluyendo fecha de inicio y finalizacion, horario, proyectos y actividades
en las que participara el alumno. Este plan de trabajo se entregara segun el Anexo Il y debe
tener el visto bueno y firma del tutor externo. Se enviaré al tutor interno en un plazo no
superior a 10 dias desde inicio de la practica.

Tarea 3. El alumno elaborara un informe a las 45h del periodo de las précticas segun el Anexo llI,
que debera de contener el nimero de horas realizado, asi como el grado de cumplimiento del
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plan de trabajo, incidencias resefiables de la practica y sugerencias, en una extension de entre

1000 y 2000 palabras.

Tarea 4. Memoria del alumno, segin el Anexo IV. En un plazo de 15 dias desde la finalizacion de las
practicas, el alumno elaborard la memoria final de las practicas con una extension de entre
2000 y 6000 palabras.

Tarea 5. Presentacion de las actividades realizadas en la empresa en las jornadas informativas de
practicas en empresa. Se realizara una jornada por semestre con una duracion de 1-2 dias por
jornada y sera de asistencia obligatoria a la totalidad de las jornadas (asistencia minima al
80% de las mismas si el otro 20% esta justificado). Esta actividad se evaluara segun el anexo
V.

Nota importante: Los alumnos deben consultar con sus tutores externos, al inicio del periodo
de practicas, los posibles riesgos que conlleve la practica en el centro de trabajo, asi como las
normas de prevencion de los mismos durante el transcurso de la practica.

7. EVALUACION

1. Informe del tutor externo segun el Anexo VI 50%
2. Tutorias y cumplimiento de las tareas 1,2y 3 10%
3. Memoria final presentada segun el Anexo IV (tarea 4) 20%
4. Presentacion de la tarea 5, evaluado segun anexo V. 20 %

No se hard media con las actividades académicas si en el informe del tutor externo (Anexo VI)
la calificacion es inferior a 5, considerandose que el alumno no ha superado la asignatura.

8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Sarries, L. y Casares, E. (2009). Buenas practicas de recursos humanos. ESIC Editorial, Madrid.

Porret, M. (2010). Gestion de personas. Manual para la gestion del capital humano en las
organizaciones. ESIC Editorial, Madrid.

Urcola, J.L. (2012). Dirigir personas: Fondo y Formas. ESIC Editorial, Madrid.
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DATOS DE LA EMPRESA
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS:
NOMBRE: NIF:
TITULACION:
DATOS DE LA EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION
EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION:
Fecha de inicio: Fecha prevista finalizacion: Horario semanal:

DATOS DEL TUTOR EXTERNO

APELLIDOS: NOMBRE:

CARGO: TLFENO. Y E-MAIL:
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PLAN DE TRABAJO EN LA EMPRESA
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS:
NOMBRE: NIF:
TITULACION:
DATOS DE LA EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION
EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION:
Fecha de inicio: Fecha prevista finalizacion: Horario semanal:

DATOS DEL TUTOR EXTERNO

APELLIDOS: NOMBRE:

CARGO: TLFENO. Y E-MAIL:

Resumen del contenido de las practicas (1 linea):

Proyecto a desarrollar o en el que integra el/la estudiante:

Observaciones y comentarios:
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INFORME INTERMEDIO DE PRACTICAS

DATOS DEL ALUMNO

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF:

TITULACION:

DATOS DE LA EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION

EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION:

Fecha de inicio: Fecha Final Prevista: Ndmero de horas:

DATOS DEL TUTOR EXTERNO

APELLIDOS: NOMBRE:

CARGO: TLFENO. Y E-MAIL:

Este informe debe reflejar el grado de cumplimiento del plan de trabajo, incidencias resefiables de la practica
y sugerencias, en una extensién de entre 1000 y 2000 palabras (Letra Times New Roman 12, espacio 1,5).
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MEMORIA DE RRACTICAS DE LA ASIGNATURA DE
PRACTICAS EN EMPRESAS
DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS:
NOMBRE: NIF:
TITULACION:
DATOS DE LA EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION
EMPRESA/ CENTRO INVESTIGACION:
Fecha de inicio: Fecha Final: Ndmero de horas:

DATOS DEL TUTOR EXTERNO

APELLIDOS: NOMBRE:

CARGO: TLFENO. Y E-MAIL:

DATOS DEL TUTOR INTERNO

APELLIDOS: NOMBRE:

CARGO: TLFENO. Y E-MAIL:




1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA/ ENTIDAD RECEPTORA

Debe hacerse una breve descripcion de la empresa o grupo de investigacion encuentra el estudiante. Ademas
debe incluirse una opinién personal de las practicas, vision sobre la empresa o de la entidad receptora (incluso
grupo de investigacion o area especifica del desarrollo de la practicas si fuera necesario), vivencias, los
problemas que se han presentado en base a la aplicacion o no aplicacién de conocimientos. (Letra Times New
Roman 12, espacio 1,5, recordar el tamafio maximo de la memoria completa es de 2000-6000 palabras).




2. RESUMEN DEL TRABAJO REALIZADO

En este apartado deben describirse los objetivos, las tareas o procesos en las que ha participado el alumno
durante su estancia, asi como los resultados principales alcanzados precisando su significado e interés.
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ANEXO V

EVALUACION DE LA PARTICIPACION EN LAS JORNADAS POR EL TUTOR INTERNO

Nombre del alumno:
Nombre del tutor:

Nombre de la empresa:

* Calificar de 0 a 10 los distintos criterios de la presentacion del alumno, con el mayor grado de exactitud posible

Criterio Puntuacion*| Ponderacion
Expresién. Valorar la diccidn, el tono, énfasis en los puntos 0

importantes, naturalidad. 2
Discurso. Valorar vocabulario, amplitud, adecuacién, si es correcto, y 0

el discurso, si es coherente y fluido. 15
Estructura y organizacion. Valorar si la exposicion muestra un orden 0

I6gico, la claridad, la vistosidad y si es facil de seguir. 2
Contenido/Diapositivas. Valorar si el contenido es adecuado, si

utiliza diferentes recursos para resaltar los puntos de mayor interés, 0

claridad de las diapositivas y si la exposicién se complementa con

material gréafico. 2
Resolucién de dudas. Valorar si cada miembro del grupo sabe

atender a las dudas planteadas, resolviéndolas de forma concisa y 0

adecuada. 1
Impresién general. La exposicion de manera global resulta brillante, 0

ingeniosa, bien resuelta, correcta, poco trabajada, deficiente. 1,5
Valoracion global 0

Justificacién de la valoracién otorgada:

Comentarios:




UNIVERS I DAD

PRACTICAS EN EMPRESAS

Facultad de Ciencias Experimentales. Grado de

ANEXO VI

EVALUACION DEL TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre del alumno:

Nombre del tutor:
Nombre de la entidad:

* Calificar de 0 a 10 el desempefio del alumno en su periodo de practicas con el mayor grado de exactitud posible,
teniendo en cuenta que la maxima valoracion le permitira acceder a la calificacion de Matricula de Honor

Criterio Puntuacion*| Ponderacion
Capacidad técnica. El alumno ha sido capaz de llevar a cabo 0

adecuadamente las tareas encomendadas. 1
Capacidad de aprendizaje. El alumno demuestra capacidad de

analisis y resolucion de problemas reales en el ambito de la empresa. 0 1
Administracion de trabajos. El alumno ha gestionado

adecuadamente las tareas encomendadas y los tiempos. 0 1
Habilidades de comunicacion. El alumno se expresa correctamente

de forma oral y escrita. 0 1
Sentido de la responsabilidad. El alumno cumple escrupulosamente 0

todo lo estipulado en la actividad encomendada. 0,5
Creatividad e iniciativa. El alumno propone ideas y/o alternativas. 0 1
Implicacién personal. El alumno asume como propias las actividades 0

de la empresa a las que contribuye proactivamente. 1
Motivacion. El alumno muestra entusiasmo por las tareas

encomendadas. 0 0,5
Receptividad a las criticas. El alumno acepta las criticas

constructivas. 0 0,5
Puntualidad. El alumno cumple con el horario establecido. 0 1
Relaciones con su entorno laboral. El alumno se ha integrado con el

resto de la plantilla de la empresa. 0 0,5
Capacidad de trabajo en equipo. El alumno colabora y aporia al

buen funcionamiento del trabajo. 0 1
Valoracion global 0

Justificacién de la valoracién otorgada:

Comentarios:




