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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asclw(gii:[;ra SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE CALIDAD
Codigos
Code 203032
Facultad - _
Faculty Facultad de Ciencias Experimentales

Grados donde se imparte

.. Grado en Ciencias Ambientales
Degrees it is part of

Modulo al que pertenece

: Gestion, calidad, conservacion y planificacion ambiental
Module it belongs to ’ ’ v yp

Materia a la que pertenece

Subject it belongs to Sistemas de gestion ambiental

Depart t 1 . , .
epartamento responsable Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Department
Curso o
Year 4
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caréacter . .
Type of course Obligatoria
Idioma de imparticion N
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia C2

Teaching model

Clases presenciales del modelo de docencia C2 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 15 horas
de enseflanzas practicas y de desarrollo (EPD) y 7 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente asincrona),
de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of C2 teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 15 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 7 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in accordance
with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Maria Pilar Ortiz Calderén
Name
Departamento . . , .
Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Departament

Area de conocimiento

Cristalografia y Mineralogia

Field of knowledge
Categoria Profesora Contratada Doctora
Category
Numero de despacho
Olffice number 22:4.6
Teléfono
Phone 954349526
Péagina web https://www.upo.es/fcex/contenido?
Webpage pag=/portal/upo/profesores/mportcal/profesor&vE=

Correo electronico
E-mail

mportcal@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura esta enmarcada en el Modulo de gestion, calidad,
conservacion y planificacion ambiental.

Este es un modulo amplio, con el objetivo de la supervision, control
y disefio de programas y actividades de caracter medioambiental.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

El objetivo de la asignatura incluye la implantacion de sistemas de
gestion ambiental, cuyo exponentes mas conocidos son la norma ISO
14001 o el reglamento EMAS, y la la implantacion de sistemas de
gestion de calidad.

Prerrequisitos Conocimiento de normativa legal en materia medioambiental.
Prerequisites
Conocimientos basicos sobre contaminacion atmosférica, gestion de
aguas, residuos, suelo y energia.
Uso de procesador de texto, hojas de calculo y gestores de bases de
datos.
Recomendaciones
Recommendations

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the educational
plan

Saber aplicar la metodologia de gestion. Entender un manual de
gestion ambiental y calidad, redactar procedimientos de trabajo o
instrucciones técnicas en funcion del sector de las empresas
(servicios, industrial y agricola), el analisis de los aspectos e
impactos ambientales asociados a las actividades productivas y
secundarias, asi como de la legislacion vigente.

Saber plantear un plan de trabajo de implantacién del sistema de
gestion en modelos integrados con otros sistemas de gestion, para
evaluar los conflictos y resolver los potenciales problemas en equipo.
Saber planificar una auditoria de gestion ambiental y/o de calidad
tanto de certificacion como de seguimiento, mediante el analisis de
la auditoria, la redaccion del informe de auditoria y de las no
conformidades y la exposicion eficaz de forma oral de los resultados
de la auditoria.

Todo ello permite al alumno conocer los Sistemas de Gestion, que




incluyen tanto los sistemas de gestion ambiental (ISO 14001 o
EMAS) como los sistemas de gestion de calidad (ISO 9001). Estos
sistemas de gestion son de aplicacion para el ambito de la empresa
privada y de la administracion.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree that
are developed in this Course

CG2 - Capacidad de analisis y sintesis. Elaboracion y defensa de
argumentos

CG3 - Comunicacion oral y escrita

CG4 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CGS - Trabajo en equipo

CG7 - Razonamiento critico

CG8 - Compromiso ético

CG9 - Aprendizaje autonomo

CGl1 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas clave de indole social,
cientifica o ética

CG12 - Motivacion por la calidad

CG13 - Sensibilidad hacia los temas medioambientales

CG14 - Capacidad para aplicar conocimientos teodricos a casos
practicos

Competencias transversales de
la Titulacion que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacidon que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in the
Course

CESS - Ser capaz de desrrollar e implantar sistemas de gestion
medioambiental

CES56 - Ser capaz de desarrollar e implantar sistemas de gestion de
calidad

CES57 - Ser capaz de disefiar, elaborar y ejecutar procedimientos de
auditoria ambiental

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course, not
included in the Degree's skills

1. Capacidad de desarrollar e implantar sistemas de gestion
ambiental y de gestion de calidad.

2. Capacidad de programar, disefiar, elaborar y ejecutar
procedimientos de auditoria de gestion ambiental y de calidad.
3. Capacidad de andlisis e integracion de los sistemas de gestion
ambientales y de calidad con otros modelos de gestion (salud,
higiene, riesgos laborales, accidentes mayores, etc.)

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics




PARTE I | FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE GESTION: INTRODUCCION Y

CONCEPTOS. CERTIFICACION Y ACREDITACION.

PARTE II | REQUISITOS DE UN SISTEMA DE GESTION.

PARTE III | NORMAS INTERNACIONALES ISO SOBRE MEDIOAMBIENTE Y

CALIDAD. SISTEMAS INTEGRADOS.

PARTE IV | REGLAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y TECNICAS DE ECO-

DIAGNOSTICO.

PARTE V | PROCESO DE IMPLANTACION Y CERTIFICACION.

PARTE VI | FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA (PLANIFICACION Y

EVALUACION).

PARTE VII | PERFIL DE AUDITOR Y RESPONSABLE DE GESTION

MEDIOAMBIENTAL.

PARTE VIII | ENTIDADES COLABORADORAS DE LA ADMINISTRACION Y DE

CERTIFICACION. ENTIDAD NACIONAL DE ACREDITACION.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia
general
Methodology

La asignatura Sistemas de Gestion Ambiental y de Calidad sigue un modelo de asignatura
C2 con un 50% de Ensefianzas Basicas y un 35% de Enseflanzas Practicas y Desarrollo, y un
15% de Actividades Dirigidas.

El curso comprende 23 horas de clases presenciales (EB) en las que se impartiran los
contenidos basicos de la asignatura (conceptos y procedimientos asociados) utilizando el
método de leccion. A lo largo del curso se desarrollaran 15 horas de sesiones practicas
(EPD) de una duracion de 1-3 horas y 7 horas de actividades dirigidas (AD) de 1-1.5 horas
de duracidn que se desarrollan en laboratorio o clases de informéatica y que se encuentran
programadas en la herramienta de horarios semanales de la Facultad de Ciencias
Experimentales:

https://www.upo.es/fcex/contenido?
pag=/portal/fcex/alumnos/horarios/Horarios 2018 2019/Horarios y aulas por cursos&vE=

Ademas de las actividades presenciales, el alumno debe desarrollar de forma autonoma parte
de los contenidos de la asignatura mediante la resolucion de actividades propuestas por el
profesorado, la utilizacioén de bibliografia basica y la asistencia a tutorias para solucionar
dudas (se estima que el trabajo personal del alumno corresponde a unas 90 horas).

Se utilizara la herramienta del aula virtual (BB9) como complemento a la formacion para
subir contenidos, realizar anuncios y como herramienta de comunicacion entre alumnos y
profesores.

El tiempo maximo dedicado a la evaluacion de la asignatura sera de 15 horas.

En resumen, el tiempo dedicado a esta asignatura es el siguiente:
Ensefianzas basicas: 23 horas.

Ensefanzas practicas y de desarrollo: 15 horas.

Actividades dirigidas: 7 horas

Trabajo no presencial/tutorias: 90 horas.

Evaluaciones: 15 horas (maximo).

Para superar esta asignatura se estima que el alumnado debe dedicar un total de 150 horas.

Ensefianzas
basicas (EB)
General
teaching

El curso comprende 23 horas de clases presenciales (EB) en las que se impartiran los
contenidos basicos de la asignatura (conceptos y procedimientos asociados) utilizando el
método de leccion.




Ensefianzas | A lo largo del curso se desarrollaran 15 horas de sesiones practicas (EPD) de una duracion
practicas y | de 1-3 horas de duracion en laboratorio o clases de informatica que se encuentran
de desarrollo | programadas en la herramienta de horarios semanales de la Facultad de Ciencias
(EPD) Experimentales.
Theory-into-
practice
Actividades
aiﬁfgindlgss A lo largo del curso se desarrollaran 7 horas de actiyidade§ Qirigidas (AD) de una duracion
(AD) de 1.5 horas de duracion en laboratorio 0 clases de informética que se encuentran
Guided progrqmadas en la herramienta de horarios semanales de la Facultad de Ciencias
. Experimentales.
academic
activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 50% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 50% de la calificacion procede del examen o prueba final.

Para las Ensefnanza Practicas y de Desarrollo (EPD) y Actividades
Dirigidas (AD):

Modulo 1. Las actividades formativas de competencias técnicas
seran evaluados por la presentacion de documentos escritos (manual,
procedimientos o instrucciones técnicas). Esta documentacion se
realiza en grupos de 3 alumnos y supondra un 12.5% de la nota final.
Para la evaluacion del mddulo hay que entregar la documentacion
escrita requerida.

Modulo 2. La capacitacion técnica para analizar e implantar sistemas
de gestion se evaluard con la presentacion de algin registro de
implantacion de un modelo de gestion a modo de caso practico.
Supondra un 12.5% de la nota final. Trabajo en grupo de 3 alumnos.
Para la evaluacion del modulo hay que entregar la documentacion
escrita requerida.

Modulo 3. La capacidad técnica para la realizacion de una auditoria
se evaluard mediante la presentacion y defensa del informe de
auditoria, andlisis y/o redaccion de las no conformidades,
observaciones y/o de las acciones correctivas para subsanar las no
conformidades. Supondra un 25% de la nota final. Trabajo en grupo
de 3 alumnos. Para la evaluacion del mddulo hay que entregar la
documentacion escrita requerida y hacer una presentacion oral de 5
minutos por grupo.

Para las ensefianza Basicas (EB)

En el trabajo individual, los alumnos tendran que responder de forma
escrita a una prueba en la convocatoria oficial que constara de:

1) Casos practicos.

2) Test de 20 preguntas.

Cada una de estas partes tendrd un peso del 25% sobre la nota final.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Para aquellos alumnos que no hayan adquirido las competencias de
esta asignatura en el mes de Febrero, deberan examinarse de todas
las pruebas suspensas (<5) de forma individual en el examen escrito
de segunda convocatoria.

Este examen consta de las siguientes partes

Para las Ensefianza Practicas Dirigidas (EPD) y Actividades
Dirigidas (AD):




Modulo 1. Las actividades formativas de competencias técnicas
seran evaluados por un examen escrito (manual, procedimientos o
instrucciones técnicas) que supondra un 12.5% de la nota final.
Modulo 2. La capacitacion técnica para analizar en laboratorio e
implantar sistemas de gestion se evaluard con un examen escrito de
registros. Supondré un 12.5% de la nota final.

Modulo 3. La capacidad técnica para la realizacion de una auditoria
se evaluard mediante un examen de auditoria (analisis y/o redaccion
de las no conformidades, observaciones y/o de las acciones
correctivas para subsanar las no conformidades. Supondra un 25% de
la nota final.

Para las ensefianza Basicas (EB). Un examen que consta de:

1) Casos practicos.

2) Test de 20 preguntas.

Cada una de estas partes tendrd un peso del 25% sobre la nota final.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema de
prueba Unica.

Para aquellos alumnos que no hayan adquirido las competencias de
esta asignatura deberan examinarse de todas las pruebas de forma
individual y escrita:

Este examen consta de las siguientes partes:

Para las Ensenanza Practicas Dirigidas (EPD) y Actividades
Dirigidas (AD):

Modulo 1. Las actividades formativas de competencias técnicas
seran evaluados por un examen escrito (manual, procedimientos o
instrucciones técnicas) que supondra un 12.5% de la nota final.
Modulo 2. La capacitacion técnica para analizar en laboratorio e
implantar sistemas de gestion se evaluara con un examen escrito de
registros. Supondra un 12.5% de la nota final.

Modulo 3. La capacidad técnica para la realizacion de una auditoria
se evaluard mediante un examen de auditoria (andlisis y/o redaccion
de las no conformidades, observaciones y/o de las acciones
correctivas para subsanar las no conformidades. Supondra un 25% de
la nota final.

Para las ensefianza Basicas (EB), deben de examinarse de:

1) Casos practicos.

2) Test de 20 preguntas.

Cada una de estas partes de la EB tendra un peso del 25% sobre la
nota final.

Criterios de evaluacion de las
ensefnanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Puntos Adicionales

Presentacion oral voluntaria del trabajo en clase durante las
lecciones.

Hasta 0.1 puntos por cada trabajo con una evaluacion superior a 7.
Maximo: 0.5 puntos/module en total entre EB/ERPD/AD

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Examen
Individual

Casos practico

25%

20 preguntas tipo test




25%

Las preguntas tipo test podran tener solucion tnica o multiple, por
cada 4 preguntas mal se descontard una pregunta bien o la parte
proporcional.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Examen
Individual

Casos practico

25%

20 preguntas tipo test

25%

Las preguntas tipo test podran tener solucion tnica o multiple, por
cada 4 preguntas mal se descontara una pregunta bien o la parte
proporcional.

Rubrica para los casos practicos:

Incorrecta (0)

Contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos
incompletos o mal estructurados, no responde a los requisitos
solicitados.

Incompleta (1 a 4)

Con errores ortograficos o gramaticales.

Contenidos incompletos o mal estructurados, responde parcialmente
a los requisitos solicitados.

Contiene NC

Bien (4 a 8)

Sin errores ortograficos o gramaticales.

Contenidos completo, responde a los requisitos solicitados.
Excelente (8 a 10)

Sin errores ortograficos o gramaticales.

Contenidos completo, responde de forma excelente a los requisitos
solicitados. Demuestra destreza oral/escrita para la comunicacion de
los conceptos relacionados con la gestion ambiental y de calidad.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Modulo 1. Trabajo en equipo para
aprender procedimientos

12.5%

Modulo 2. Trabajo en equipo para aprender registros
12.5%

Modulo 3.Trabajo en equipo

Redactar informe de auditoria y/o No Conformidades
20%

Presentacion Oral en equipo

Puntuacion individual

5%

Puntos Adicionales

Presentacion oral voluntaria del trabajo en clase durante las
lecciones.

Hasta 0.1 puntos por cada trabajo con una evaluacion superior a 7.
Maximo: 0.5 puntos/module en total entre EB/ERPD/AD
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): ---
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Mddulo
1.Examen de procedimientos

12.5%

Modulo 2. Examen de registros

12.5%

Modulo 3.Examen de auditoria y/o No Conformidades

25%

Rubricas de evaluacion de la documentacion del modulo 1:




Correccion formal (10%)

Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc

Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados: portada, indice, paginas, etc
Excelente (8 a 10)

Excelente presentacion de los aspectos formales: portada, indice,
paginas, imagenes integradas, etc

Contenidos (70%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos segtin PT-001
y norma ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion. El
procedimiento no sistematiza con claridad el trabajo. Contiene NC.
Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a
los elementos requeridos en la norma ISO 14001 y el procedimiento
PT-001.

El procedimiento es adecuado al tipo y tamafio de la organizacion.
Excelente (8 a 10)

Texto presentado sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido
muy trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma
excelente a los elementos requeridos de la norma y la organizacion

Anexos (20%)

Incompleta (0 a 4)

Anexos poco trabajados

Bien (4 a 8)

Anexos presentados correctamente

Excelente (8 a 10)

Anexos muy trabajados y excelentes para la implantacion del sistema

Rubrica de evaluacion de la documentacion del modulo 2:
Correccion formal (10%)

Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc

Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados. Cumple requisitos generales.
Excelente (8 a 10)

Presentacion excelente de los aspectos formales de los registros. 10%

Contenidos (90%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos segiin norma
ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion. El registro no
sistematiza con claridad el trabajo. Contiene NC.

Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a




los elementos requeridos por la norma y a la organizacion
Excelente (8 a 10)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido muy
trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma excelente a
los elementos requeridos

Rubrica de evaluacion de la documentacion del médulo 3:

Correccion formal (10%)

Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc

Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados. Cumple requisitos generales.
Excelente (8 a 10)

Presentacion excelente de los aspectos formales de auditoria.

Contenidos (90%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos para auditoria
segin norma ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion.

El registro no sistematiza con claridad el trabajo.

No se detectan correctamente las NC y observaciones.

Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a
los elementos requeridos para la descripcion de la auditoria.
Excelente (8 a 10)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido muy
trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma excelente a
los elementos requeridos para la descripcion de la auditoria

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas dirigidas
(AD)

Criteria of assessment of guided
academic activities

Durante la evaluacion continua: Modulo 1.Trabajo en equipo para
aprender procedimientos

12.5%

Modulo 2. Trabajo en equipo para aprender registros

12.5%

Modulo 3.Trabajo en equipo

Redactar informe de auditoria y/o No Conformidades

20%

Presentacion Oral en equipo

Puntuacion individual

5%

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): ----
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Modulo 1.
Examen de procedimientos

12.5%

Modulo 2.Examen de registros

12.5%

Modulo 3.Examen de auditoria y/o No Conformidades

25%

Rubricas de evaluacion de la documentacion del modulo 1:
Correccion formal (10%)
Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc




Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados: portada, indice, paginas, etc
Excelente (8 a 10)

Excelente presentacion de los aspectos formales: portada, indice,
paginas, imagenes integradas, etc

Contenidos (70%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos segiin PT-001
y norma ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion. El
procedimiento no sistematiza con claridad el trabajo. Contiene NC.
Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a
los elementos requeridos en la norma ISO 14001 y el procedimiento
PT-001.

El procedimiento es adecuado al tipo y tamafio de la organizacion.
Excelente (8 a 10)

Texto presentado sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido
muy trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma
excelente a los elementos requeridos de la norma y la organizacion

Anexos (20%)

Incompleta (0 a 4)

Anexos poco trabajados

Bien (4 a 8)

Anexos presentados correctamente

Excelente (8 a 10)

Anexos muy trabajados y excelentes para la implantacion del sistema

Rubrica de evaluacion de la documentacion del mddulo 2:
Correccion formal (10%)

Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc

Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados. Cumple requisitos generales.
Excelente (8 a 10)

Presentacion excelente de los aspectos formales de los registros. 10%

Contenidos (90%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos segiin norma
ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion. El registro no
sistematiza con claridad el trabajo. Contiene NC.

Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a
los elementos requeridos por la norma y a la organizacion
Excelente (8 a 10)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido muy
trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma excelente a
los elementos requeridos




Rubrica de evaluacion de la documentacion del modulo 3:

Correccion formal (10%)

Incompleta (0 a 4)

Aspectos formales poco correctos: faltan apartados, formatos de
pagina, paginas, firmas, codificacion de anexos, etc

Bien (4 a 8)

Aspectos formales adecuados. Cumple requisitos generales.
Excelente (8 a 10)

Presentacion excelente de los aspectos formales de auditoria.

Contenidos (90%)

Incompleta (0 a 4)

Texto contiene errores ortograficos o gramaticales. Contenidos mal
estructurados, no se ajustan a los elementos requeridos para auditoria
segtin norma ISO 14.001 o no se adaptan a la organizacion.

El registro no sistematiza con claridad el trabajo.

No se detectan correctamente las NC y observaciones.

Bien (4 a 8)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. El contenido se ajusta a
los elementos requeridos para la descripcion de la auditoria.
Excelente (8 a 10)

Texto sin errores ortograficos o gramaticales. Contenido muy
trabajado, bien estructurado, original, se ajusta de forma excelente a
los elementos requeridos para la descripcion de la auditoria

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para hacer la nota media final es necesario alcanzar
al menos un 4 en todas las evaluaciones (individual y de grupo). Sera
imprescindible obtener una nota igual o superior a 6 puntos de media
de las evaluaciones de EB para optar a la calificacion de Notable o
superior.

Durante las clases (evaluacion continua) habra espacios dedicadas a
la presentacion de resultados y analisis en la que los alumnos pueden
decidir voluntariamente presentar su evolucion. Aquellos alumnos
con presentaciones buenas o excelentes, podran conseguir hasta 0.5
puntos adicionales sobre las notas finales de cada modulo. Estos
puntos adicionales se sumaran siempre que se alcance al menos un 4
en las notas, tanto de la parte individual como de equipo.

2% convocatoria: Para hacer la nota media final es necesario alcanzar
al menos un 4 en todas las evaluaciones (EB y EPD). Sera
imprescindible obtener una nota igual o superior a 6 puntos de media
de las evaluaciones de EB para optar a la calificacion de Notable o
superior.

Material permitido
Materials allowed

Se permitiran los siguientes documentos en el examen sin notas
escritas de los estudiantes:

1. ISO 9001: sistemas de gestion de la calidad: requisitos: (ISO
9001:2015).

2.-ISO 14001: Sistemas de gestion ambiental: Requisitos con
orientacion para su uso : (ISO 14001:201)

3. EMAS. REGULATION 1221/2009. EU European Regulation for
eco-management and audit scheme

4.- ISO 19011. Directrices para la auditoria de los sistemas de
gestion (ISO 19011:2012) / AENOR, 2012.

En caso de encontrarse otros documentos o notas escritas, se retirara




y se seguira la normativa al respecto de material no permitido
aprobada por la Universidad.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de evaluacion
los profesores podran requerir la acreditacion de la identidad de
cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su carnet de
estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u otro
documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Aquellos alumnos que soliciten cambio de fecha de examen o
practicas deberan realizar un aviso previo al profesor de la asignatura
de acuerdo a la normativa vigente, presentando justificantes de las
causas del cambio de fecha y sera admitido cuando se den causas
justificadas tales como:

- Representacion en organos colegiados de la Universidad o
participacion en actos de representacion de la Universidad, de indole
académica o deportiva.

- Alumno reconocido como Deportista de Alto Rendimiento o Alto
Nivel.

- Para alumnos con discapacidad se adaptaran las pruebas y
examenes acordes a sus capacidades.

- Coincidiendo en fecha con pruebas de evaluacion de acuerdo con la
normativa legal existente.

- Cualquier otra recogida en la normativa vigente

El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad o en
un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de
salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
no haya realizado las pruebas de evaluacion continua, tendra derecho
a que en la convocatoria de curso se le evalue del total de los
conocimientos y competencias que figuran en la guia docente
mediante un sistema de evaluacion de prueba unica. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

En caugqluier caso se seguird la normativa de aplicacion en la
Universidad.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como los
afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, tendran
derecho a que en la convocatoria de curso se les evalue mediante un sistema de evaluacion de prueba tnica. Para
ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del periodo docencia

presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work or
serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during the
first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their circumstances to
the program coordinator before the end of the teaching period.
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