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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Nutricion Humana y Dietética

Doble Grado:

Asignatura: DEONTOLOGIA

Modulo: ""Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de Calidad"
Departamento: Derecho Publico

Ano académico:

2011-2012

Semestre: Primer semestre
Créditos totales: 4,5
Curso: 2°
Caracter: Obligatoria
Lengua de imparticion: Espaiiol
Modelo de docencia: | Al
a. Enseiianzas Basicas (EB): 70%

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30%

¢. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura JESUS LOPEZ BARONI

2.2. Profesores

Nombre: JESUS LOPEZ BARONI
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: FILOSOFIA DEL DERECHO
Categoria: ASOCIADO

Horario de tutorias:

LUNES Y MIERCOLES 18:00-20:00

Numero de despacho: | 14.04.19
E-mail: mjlopbarl@upo.es
Teléfono:
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Nombre:

Centro: FACULTAD DE DERECHO
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: FILOSOFIA DEL DERECHO
Categoria: SUSTITUTO

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

La formacion universitaria esta, irremediablemente, enfocada a la formacion en el
ambito tedrico y practico de futuros profesionales, cuya actividad se desempefiara en y
para la sociedad. Esta dimension social de cualquier profesion nos lleva a la certeza de
que la formacion de los universitarios no se puede quedar solo en el estandar de una
buena praxis profesional (ser un buen técnico), sino que, ademads, hay una exigencia
¢ética que convierte al técnico en buen profesional que actua conforme a lo que debe ser
su profesion no solo en si, sino hacia los demas, hacia la sociedad.

En este contexto, este curso de Deontologia pretende promover la reflexion
sobre la necesidad de una ética profesional y de una dinamica de autorregulacion
responsable, como claves para la renovacion de las relaciones profesionales, sociales y
humanas, valga la redundancia (el buen profesional, la profesionalidad, como fuente de
confianza para el usuario, para la sociedad).

Concretandolo en la realidad de este Grado en Nutricion Humana y Dietética,
nos cuestionaremos desde la reflexion ética cudles deben ser y qué sentido tienen las
normas, los criterios y los deberes que definirian el ejercicio correcto y responsable de
las profesiones relacionadas con este campo profesional.

Finalmente, asumiremos el reto crear y aportar nuevos
contenidos, nuevos puntos de vista, al poco trabajado campo de la ética profesional de la
Nutricion y la Dietética por medio de la elaboracién de un cédigo deontologico propio y
la reflexion sobre temas clave de bioética relacionados con esta area de conocimiento.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura aporta a un cirriculum eminentemente “cientifico” una dimension
reflexiva sobre una la propia esencia de la naturaleza del ser humano, destinatario
directo del fruto de toda actividad profesional subsiguiente a la graduacion.

Por otro lado, el aprovechamiento de esta asignatura y la adquisicién de los
conocimiento y competencias incluidos en ella nos parece que dara sentido a todo el
resto de su actividad como alumnos en todas las 4reas de conocimiento, pues lo aterrizar
en el ser humano estudiante, futuro profesional y prestador de un servicio a otros seres
humanos.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

La asignatura estd enfocada hacia una dinamica de reflexion y discernimiento acerca de
preguntas que, en ultimo término, tratan de dar un sentido y una dimensién amplia y
profunda a la responsabilidad que supone formarse en este &mbito del saber y la
responsabilidad social y personal de un comportamiento ético civico responsable
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socialmente, tanto durante la etapa de formacion como durante la etapa de ejercicio
profesional.
Se hace conveniente una actitud previa abierta, critica y reflexiva.
Ademas de la aceptacion de la necesidad de una actitud responsable hacia todo la
actividad discente.
Y, por tanto, el reconocimiento de la necesidad de una autorregulacion responsable
como clave para el éxito personal, social y profesional.
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

a. Capacidad de analisis y sintesis

Habilidades de gestion de la informacidn y expresion del conocimiento
Expresion oral y escrita correctas.

Capacidad critica.

Trabajo en equipo.

Competencia digital basica.

Conocimientos generales sobre el area de la ética aplicada.

Capacidad de aprender, renovar y actualizar los conocimientos adquiridos.

S o a0 o

4.2. Competencias del Médulo que se desarrollan en la asignatura

a. La valoracion de la calidad total de los alimentos en diferentes ambitos.

b. La gestion y organizacion de empresas, especialmente las relacionadas con la
restauracion colectiva. Los factores econdmicos que influyen en la alimentacion de
determinados grupos de poblacion y en las empresas de restauracion.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

De conocimiento

O Conocimiento basico de los principales planteamientos teoricos respecto a la
¢tica de la responsabilidad, la ética profesional, bioética, la deontologia y los colegios
profesionales.

O Dominio (conocimiento y uso preciso) de la terminologia ética en general y de la
referida a la asignatura en particular.

O Conocimiento de la metodologia propia de la ética aplicada en el analisis y
solucion de problemas.

O Dinamica reflexiva sobre los principales problemas teoricos y practicos que han
surgido en el estudio de los contenidos y su aplicacién a la realidad personal, social y
profesional del alumnado.

Actitudinales
O Tomar como criterio para la formulacioén de principios y normas la reflexion

ética autonoma y responsable.
O Ser un estudiante/profesional responsable personal y socialmente, competente,
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con actitud constante de superacion.

O Manifestar respeto y valoracion hacia la dignidad de toda persona, sea
compaiiero de trabajo o futuro paciente.

O Saber escuchar antes de emitir una opinion y ser capaz de dialogar.

O Tener capacidad critica y autocritica.

O Saber desarrollar nuevas ideas y tomar decisiones de manera autobnoma y
responsable.

Procedimentales.

O Ser capaz de trabajar en un equipo multidisciplinar, respetando las funciones y
areas de responsabilidad de cada miembro.

O Saber informar con claridad los motivos que justifican una decision.

O Dominio de las bases de la metodologia de analisis con relacion a la materia.
O Ser capaz de analizar éticamente cualquier situacion, identificando los

problemas, las variables implicadas y reflexionando sobre las posibles decisiones, asi
como posibles problemas que pudieran derivarse de ellas.

O Desarrollo de destrezas de trabajo en equipo, tanto en los debates que se den en
las actividades del aula, como durante las sesiones practicas y de desarrollo
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

l. Introduccidn. Nociones generales: La ética y la moral humanas. Libertad.
Autonomia. Responsabilidad personal y social. Dimension social de la profesion.

2. Corrientes fundamentales del pensamiento moral. Las éticas de la
responsabilidad.

3. Tipos de responsabilidad. La responsabilidad profesional. El concepto de
responsabilidad profesional. La responsabilidad profesional del nutricionista y dietista.
4. Principios de la ética profesional. La conciencia profesional. Ejercicio
profesional y problemas éticos.

5. Deontologia. Deontologia profesional. Concepto y funciones.

6. Los codigos profesionales del nutricionista y dietista. Derechos y deberes del

nutricionista y dietista. Relaciones del nutricionista y dietista con el cliente y paciente
El ejercicio ilegal de la profesion. El intrusismo.

7. Bioética. Definicion y principios. Principales temas de la reflexion bioética.

8. Casos practicos sobre problemas éticos en el ejercicio profesional.

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

LAS CLASES PRESENCIALES DESTINADAS A ENSENANZAS BASICAS:

Seran impartidas por el profesor de la asignatura y estaran destinadas a desarrollar los
puntos y ensefianzas basicos del programa.

En las sesiones de clase destinadas a las Ensefianzas Basicas se empleara el método de
la clase magistral.

LAS CLASES PRESENCIALES DESTINADAS A PRACTICAS Y DESARROLLO:

El método docente empleado para la imparticion de la Clases Practicas de la asignatura
es el de Trabajos en Grupo. Consistente en la activa preparacion y desarrollo por parte
de los alumnos de los Contenidos Bésicos expuestos por el profesor de la asignatura en
las clases teodricas, para su posterior participacion en las Clases Practicas que se
impartiran en las semanas finales.

Ademas, se realizard en pequefios grupos un trabajo de campo en el &mbito profesional
de la Nutricion y Dietética, cuyo objetivo es comprobar la presencia de los elementos
analizados en clase en el mundo real.

De este trabajo se dara cumplida cuenta por escrito y oralmente.

Como colofon a las practicas cada peueio grupo elaborara un cédigo deontoldgico.
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RECURSOS: Se proporcionard material de trabajo al alumnado para la reflexion.
Ademés, EN LAS ENSENANZAS PRACTICAS Y DE DESARROLLO, se trabajara
en el aula de informatica en varias sesiones.
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7. EVALUACION

La valoracion del aprovechamiento de este curso de Deontologia se realizara por medio
de los instrumentos siguientes:

1. El examen teodrico-practico final. (55% de la nota final)

2. La valoracion de las actividades de desarrollo y reflexion que se realizaran en
clase o en el Aula Virtual. (15% de la nota final)

3. La realizacion y exposicion de un trabajo grupal de investigacion. (20% de la
nota final)

4. El nivel de participacion en todas las actividades dentro del ambito de la

Ensefianzas basicas y de las Ensefianzas practicas y de desarrollo. (10% de la nota final)

8. BIBLIOGRAFIiA GENERAL

8.1 GENERAL
Cortina, A, (1996) Etica. Akal.

Jonas, Hans (1997). Técnica, medicina y ética: sobre la practica del principio de
responsabilidad, Ediciones Paidds Ibérica.

Jonas, Hans (1995). El principio de responsabilidad: ensayo de una ética para la
civilizacion tecnologica, Editorial Herder.

Maclntyre, A (1994) Historia de la ética. Paidos.
Kant, I. Fundamentacion de la metafisica de las costumbres.

Ortiz, José Maria: Etica en las profesiones, en Veinte claves para la nueva era, Rialp
Madrid 1992,

Prieto Alvarez, Tomas, La dignidad de la persona, Thomson / Civitas (Aranzadi), Cizur
(Navarra) 2005

Rodriguez-Arana Mufioz, Jaime, Principios de ética publica. ;Corrupcion o servicio?
Montecorvo, Madrid 1993.

Sadaba, J, (2004) Etica contada con sencillez. Maeva.
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Savater, F. (2008) Etica como amor propio. Ariel.

Weber, M, Etica protestante y el espiritu del capitalismo.
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