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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: Nutricién Humana y Dietética
Doble Grado:

Asignatura: Biologia Celular

Modulo:

Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Afo académico: 2016-17

Semestre: Primero

Créditos totales: 6

Curso: 1

Carécter: Basica

Lengua de imparticion: Espariol

Modelo de docencia: C1

a. Ensefianzas Basicas (EB): 50%

b. Ensefianzas de Précticas y Desarrollo (EPD): 50%

c. Actividades Dirigidas (AD):

2. RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Responsable de la asignatura

Nombre: Antonio Arroyo Luque

Centro: Facultad de Ciencias Experimentales
Departamento: Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Area: Biologia Celular
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Categoria:

Profesor Contratado Doctor

Horario de tutorias:

Lunes y Miércoles de 9:00 a 12:00 h

SIEMPRE PREVIA CITA

NUmero de despacho:

E22.1.14

E-mail:

aarrluqg[arroba]upo.es

Teléfono:

954 977 637
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcion de los objetivos

e Comprender los aspectos estructurales y moleculares de la base celular de los
organismos.

e Obtener una vision global de la célula y de la integracidn de sus funciones dentro del

organismo.

Alcanzar una vision de la versatilidad del sistema vivo frente a los cambios.

Seleccionar la informacion relevante en la bibliografia técnica.

Exponer informacion técnica en publico con capacidad de sintesis y rigor técnico.

Redactar escritos con lenguaje claro y técnicamente riguroso.

Resolver problemas biol6gicos en relacion con la nutricion humana.

3.2. Aportaciones al plan formativo
Esta asignatura pretende conseguir el aprendizaje por parte del/de la estudiante de los

fundamentos celulares de la estructura y funcién del cuerpo humano, asi como de los aspectos
celulares de la nutricién humana y del metabolismo.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

No existen prerrequisitos. Se recomiendan conocimientos previos a nivel de usuario de
informatica/ofimatica (paquete Office y navegacion por Internet).
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4. COMPETENCIAS

4.1 Competencias de la Titulacion que se desarrollan en la asignatura

e CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis.

e CG7 - Habilidades de gestion de la informacion y expresion del conocimiento
(habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

e CG8 - Saber exponer en forma escrita y oral.

e CG9 - Planificacion y gestion del tiempo.

4.2. Competencias del Mddulo que se desarrollan en la asignatura

a) Competencias profesionales/habilidades

o CE51 - Desarrollar métodos pedagdgicos para el ejercicio de la docencia.

o CEb4 - Manejar las herramientas basicas en técnicas informaticas y computacionales
de informacion y comunicacion.

b) Competencias de actitudes

e CGl11 - Capacidad critica.

e CG12 - Trabajo en equipo.

e (CG18 - Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la voluntad de eliminar
factores discriminatorios como el género y el origen.

4.3. Competencias particulares de la asignatura

e CEL1 - Fundamentos de quimica inorganica y organica.
e CE3- Labiologiay el funcionamiento de las células como unidad integrante de los
tejidos.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

TEMARIO ENSENANZAS BASICAS (EB)

1. Concepto y definicion de célula. Teoria celular. Caracteristicas generales de la célula
eucariota: estructura general.

2. La membrana plasmatica como barrera semipermeable selectiva. Osmosis.
Acumulacion de energia en gradientes ionicos: equilibrios electroliticos.

Compartimentacion celular: principales organulos y sus funciones.
4. Transporte intracelular de materiales proteicos y lipidicos.

Bioenergética celular. Usos de la energia mitocondrial: generacion de ATP, calor y
especies reactivas del oxigeno.

6. Citoesqueleto y movimientos celulares.

7. Proliferacién celular y renovacion de los tejidos.

8. Constitucion de tejidos y érganos. Comunicacion intercelular.
9

Separacion entre medios: tejidos epiteliales.

TEMARIO ENSENANZAS PRACTICAS Y DESARROLLO (EPD)

1. Desarrollo de temas especificos basados en la asignatura: instrucciones de organizacion,
tratamiento y gestion de la informacion.

2. Microscopia Optica: fundamentos y utilizacion del microscopio éptico. Observacién de
células y tejidos.

3. Importancia de la composicidn electrolitica del plasma. Alteracion de los gradientes
idnicos de la membrana celular y sus efectos sobre la fisiologia celular. (Se requiere
bata)

4. Tinciones. Preparacion de muestras: fijacion, inclusion y corte con microtomo. Tincién
hematoxilina-eosina y montaje. Observacion de las preparaciones. (Se requiere bata)

5. Microscopia electronica. Tratamiento y preparacion de las muestras. Tipos de
microscopios electronicos. Estudio ultra-estructural de los distintos componentes
celulares.

6. Elementos celulares de la sangre. Obtencidn, tincion de Giemsa y observacion de
extensiones de sangre. Grupos sanguineos. (Se requiere bata)

7.a10. Desarrollo de aspectos especificos sobre temas practicos relacionados con la
asignatura. Algunos ejemplos de temas a desarrollar son:

Importancia de la dieta en la fluidez de la membrana

Enfermedades metabdlicas

Nutricién y cancer

Fraudes alimentarios

Obesidad patoldgica

Intolerancias y alergias alimentarias,...
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El alumnado deberé preparar, por parejas, uno de estos temas y exponerlo al resto del
grupo durante un tiempo aproximado de 30 min. Tras la exposicion se podra abrir un breve
debate sobre el tema presentado.

Este trabajo se valorara atendiendo al siguiente esquema/rabrica:

Insuficiente Aprobhado Notable Sobresaliente
Desarrollo de |(1punto) (2 puntos) (2 puntos) (4 puntos)
. Desequilibrado y superficial; - _ - N . Excelente, se exponen con daridad
|as |deas N ~ Enumera lo esencial del trabajo, pero sin Recoge eficazmente las ideas generales o N
no refleja las ideas propuestas ) los puntos principales y permite
. . R N desarrollarlo en la profundidad adecuada. |y las desarrolla adecuadamente.
prlm:lpales para confeccionar el trabajo. al lector entender el tema expuesto.
(0,75 puntos)
. (0,25 puntos) (0,5 puntos) (1 punto)
Al falta de ortografia d Tad
Ortografla Numerosas faltas de ortografia. Pocas faltas de ortografia | guna @ g ortografia de caracter Trabajo exento de faltas de ortografia
eve
1 t
(0,25 puntos) {1 pun r‘\')
E =2 (0,5 puntos) (0,75 puntos) Redaccién excelente y abundantes
Xpresion y Muy confuso; vocabulario
N d‘ " Redaccién clara aunque poco precisa. Buena redaccion; incorpora vocabulario recursos expresivos; muestra una
H escaso e inadecuado
VocabUIano i6n deficient Falta rigor en el vocabulario empleado. técnico y expresiones adecuadas. gran riqueza de vocabulario y usa
¥ expresion deficiente. términos y expresiones precisas.
(0,5 puntos) (1 punto) (1,5 puntos) (2 puntos)
Uso del La exposicion dura menos de 20 |La exposicién dura menos de 24 La exposicion dura menos de 27 La exposicion se ajusta
tl'empo min o mas de 40 min (sin contar  [min o mas de 36 min (sin contar las min o mas de 33 min (sin contar las al tiempo establecido (27-33 min, sin
las cuestiones). cuestiones). cuestiones). contar las cuestiones).
(0,5 puntos) (2 puntos)
| . punto ,5 puntos resentacion excelente, equilibrada
D' 't . (1 punto) (1,5 puntos) P tacio lent ilibrad.
Diapositivas \T)pns ma: cn; u:asty Suficiente; las diapositivas sirven al Uso adecuado del material disponible; |en texto e imagenes. Diapositivas
sobrecargadas de texto, L . ) . ; - )
dificiles :‘Jg:entender propésito de la presentacién. diapositivas correctas y comprensibles. |originales y especialmente adaptadas
. para el trabajo.
Ha 0,5 puntos 1 punto] 1,5 puntos . .
Exposu:lon (Szezl:(r;i:s: el tema sin recurrir a las
R Los contenidos de la exposicion Se expone el tema recurriendo a las notas  [Se expone el tema sin recurrir a las
sin leer . . notas demostrando que la ponencia
son leidos por elfla ponente. mas de lo deseado notas. R
a sido preparada de forma adecuada.
ha sid da de fi d d
i 1 punt
Tratamiento (0,5 puntos) (1 punto) o (1,5 puntos) (2 puntos)
~ Se tratan los contenidos previstos sin darle R . R .
de No se tratan todos los contenidos . . . Se tratan todos los contenidos previstos |Se tratan todos los contenidos previstos
| profundidad o queda algin contenido por )
. previstos. pero no se profundiza en todos ellos. en la profundidad adecuada.
contenidos tratar.
Cuestiones (0,5 puntos) {1 punto) (1,5 puntos) (2 puntos)
o se plantean cuestiones a la e plantean cuestiones poco relevantes, e plantean pocas cuestiones y se e plantean las cuestiones dave y se
N lante:; L I Se plante: i I ¢ Se plante: i Se plants I i |
Y debate audiencia ni se favorece el debate. | pero no se fomenta el debate. procura interaccionar con la audiencia. |consigue interaccionar con la audiencia.
Impresmn (1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
general Mala Regular. Buena. Muy buena.

La calificacion méaxima es de 20 puntos
(ver mas adelante en el apartado de Evaluacion)
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6. METODOLOGIA Y RECURSOS

a)

b)

Las ensefianzas basicas (EB):

Las sesiones presenciales de este tipo de docencia son de asistencia voluntaria y en ellas
se realiza una puesta en comun de las principales cuestiones de cada apartado del
temario.

En las sesiones presenciales se persigue aclarar las cuestiones que resulten mas
complejas para su comprension.

La dindmica de estas sesiones incluye la interaccion frecuente con el alumnado a quien
se le propone cuestiones para razonar en el aula.

Algunas de estas cuestiones y otras pertenecientes a detalles no tratados en sesiones
presenciales se proponen como cuestionarios no presenciales a través de la Plataforma
Virtual.

Las ensefianzas practicas y desarrollo (EPD):

Las sesiones presenciales de laboratorio son de asistencia voluntaria. No obstante, y
considerando que el presente Grado es de caracter experimental, se recomienda en gran
medida el aprovechamiento de este tipo de docencia.

Habra, ademas, una tarea practica no experimental como trabajo no presencial. Este
trabajo versara sobre temas relacionados directamente con la nutricion y se expondra en
publico por parejas a lo largo de las Gltimas cuatro sesiones. Puesto que una de las
competencias que se persigue con esta actividad es la de fomentar el habito de
comunicacion y exposicion de un tema al publico, resulta de crucial importancia que
exista tal pablico. Por tal motivo, la asistencia a estas cuatro sesiones sera obligatoria.
De hecho, la asistencia sera tenida en cuenta para la calificacion de esta parte de la
asignatura.

Actividad no presencial y tutorias

Todas las actividades no presenciales se valoran y se entregan mediante la herramienta
de Aula Virtual, donde se realizan los anuncios de la asignatura, publicacion de
calificaciones, calendario de actividades, etc.

Las sesiones de tutorias pueden realizarse mediante modo presencial o virtual y siempre
previa cita para optimizar el uso del tiempo.
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d) Organizacion temporal

e Esesencial una adecuada gestion del tiempo tanto presencial como no presencial. Por
ello se propone la siguiente estructura de la asignatura:

dl) Laorganizacién temporal prevista para las 23 sesiones presenciales de EB (1
hora por sesion presencial) es la siguiente:

CONTENIDO HORAS
DE LA SESION | DEDICADAS

Presentacion

—

Tema 1

Tema 2

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 8

—lrlwlw]o]w]w]wlw

Tema 9

TOTAL 23 horas

d2) Laorganizacién temporal prevista de las 10 sesiones presenciales de EPD es
la siguiente:
e una sesion instructiva para la elaboracion de la presentacion y exposicion oral
(1,5 horas)
e cinco sesiones de préacticas de laboratorio (2,5 horas cada una)
e cuatro sesiones de desarrollo (2 horas cada una) para la exposicion de trabajos
e Total: 22 horas

d3) Laorganizacién temporal propuesta de la actividad no presencial es la
siguiente:
e 1 hora para la organizacién global de la agenda de trabajo del curso
e 54 horas para los temas de EB. Aproximadamente cada tema requiere 6 horas
de trabajo no presencial desglosada como sigue:
+ 2 horas para documentacion en biblioteca y busqueda de informacion
+ 3 horas para elaborar el informe/esquema de cada tema en formato definitivo
con incorporacion de la informacion buscada anteriormente y la obtenida en
sesiones presenciales
+ 1 hora para repaso y estudio del tema
e 20 horas para realizacién de un trabajo no experimental a exponer en publico
(se sugiere 15 horas de busqueda de informacién y documentacién y 5 horas
para realizar la redaccion y presentacion)
e 15 horas de estudio para la preparacion de las pruebas de evaluacion finales
e Total trabajo no presencial 90 horas
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d4) La organizacién temporal prevista de las horas de evaluacion es la siguiente:

e 7,5 horas para resolver cuestionarios evaluables de los temas EB (50 min por
cuestionario)

e 25 horas para resolver cuestionarios evaluables de las practicas (30 min por

cuestionario)

0,5 horas para la exposicién del trabajo no experimental

e 2 horas para resolver un cuestionario sobre todos los temas de exposicion
e 2.5 horas en un examen escrito al final del semestre académico
e Total horas evaluacién 15 horas
En resumen:

e Horas EB 23

e Horas EPD 22

e Horas Trabajo no presencial 90

e Horas Evaluacion 15

Total asignatura 150 horas (6 ECTYS)

e) Recomendaciones para superar la asignatura con éxito.

e Antes de cada sesion presencial revisar los aspectos claves del tema, recursos
disponibles en el Aula Virtual y realizar la busqueda de documentacion e informacion al
respecto.

o Durante las sesiones presenciales plantear todas las dudas existentes, aprovechando al
maximo las horas presenciales disponibles del profesorado.

e Tras las sesiones practicas elaborar el informe del tema y repasarlo con breve estudio
final.

e Llevar la asignatura al dia siguiendo las recomendaciones de organizacién temporal.
Durante todo el curso académico se puede consultar con los/as profesores/as mediante
tutorias o a través de la Plataforma Virtual de la asignatura.

e Comprender los procesos bioldgicos que integran el temario, huyendo de memorizar
aspectos innecesarios gue no se comprenden bien.
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7. EVALUACION

Se seguird un modelo de evaluacion continua.

La calificacion total de la asignatura correspondera en un 50% a las EB y en un 50% a
las EPD.

Se considerard superada la asignatura cuando se alcance al menos el 50% de la
puntuacion maxima global.

Ensefianzas basicas (50% de la nota final):

La asistencia a las sesiones presenciales no es obligatoria.

Este tipo de ensefianza puntuara mediante realizacién de cuestionarios de evaluaciones
escritos a través del Aula Virtual, un examen global al final del semestre y la valoracion
del informe de un tema que los/as estudiantes elaboran.

Todas estas pruebas escritas pretenden constatar de forma clara y concisa el nivel de
capacitacion adquirido. Para ello se incluye la resolucion de problemas particulares o
situaciones bioldgicas especificas.

En las pruebas escritas se exigird un minimo de inteligibilidad en la expresion, i.e. no se
permite el uso de abreviaturas no aceptadas en la lengua espafiola, entre otros aspectos.

Se utilizarén principalmente las siguientes herramientas:
preguntas de respuesta corta

preguntas de respuesta larga

respuestas calculadas

establecer combinaciones

rellenar espacios en blanco

ordenar oraciones

eleccion maltiple (tipos test)

verdadero/falso

resolucion de problemas

La evaluacidn de las ensefianzas bésicas se desglosa como sigue:

K2
o
K2
o
®,

o

Examen final (20% de la nota final)
Cuestionarios de evaluaciones de temas a través del Aula Virtual (20% de la nota final)
Valoracién de un informe de los temas de EB (10% de la nota final)

Ensefianzas practicas y desarrollo (50% de la nota final):
La asistencia a las sesiones presenciales no es obligatoria.
Para la evaluacion de las ensefianzas practicas se utilizaran las siguientes herramientas:
Cuestionarios de evaluaciones de las sesiones practicas de laboratorio a través del Aula
Virtual (20% de la nota final)
Exposicién publica de la tarea no presencial realizada, que versara sobre temas
relacionados con la asignatura, y que profundiza en aspectos no tratados en las sesiones
presenciales (20% de la nota final)
Cuestionario final sobre los trabajos expuestos y que también se realizara a través del
Aula Virtual (10% de la nota final)
- Este 10% seré calculado de la siguiente forma,

2,5% x Asistencia a las exposiciones orales (4 sesiones)

10
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IMPORTANTE: Ningun elemento evaluable condiciona la evaluacion de los demas. Esto
implica que si alguien no realiza algun elemento evaluable, como por
ejemplo el examen final de EB, éste simplemente no computara para la
nota final.

e Acorde a la normativa universitaria vigente, el plagio en la realizacion de cualquier
elemento evaluable de la asignatura conllevara la calificacion de suspenso.

e Los/as estudiantes que opten por una evaluacion final no continua tendrén la opcion de
obtener el 100% de la calificacion. El esquema de calificacion sera el mismo que para la
evaluacion continua:

0 Examen escrito EB (Presencial): 20%
0 Cuestionario EB (Aula Virtual): 20%
o0 Informe de un tema EB (Aula Virtual): 10%
0 Cuestionario EPD (Aula Virtual): 20%
o0 Exposicion de un tema de trabajo (Presencial): 20%
0 Cuestionario sobre temas de trabajo expuestos (Aula Virtual): 10%

e Los/as estudiantes que obtengan la calificacion de suspenso en la asignatura podran
presentarse a final de curso a una nueva convocatoria de evaluacion. El esquema de
calificacion sera el mismo que para la evaluacidn continua (vide supra). No obstante,
podrén optar a la evaluacion de cualquiera de los apartados que considere a su libre
eleccion. La calificacion del resto de apartados sera tomada de la obtenida previamente
en la primera convocatoria de evaluacion para garantizar asi la posibilidad de alcanzar
el 100% de la calificacion final.

e Aunque el/la estudiante haya superado con éxito el conjunto de las tareas desarrolladas
durante el periodo de docencia, tendra derecho a ser evaluado/a siempre que:
O Se evalle del total de los conocimientos y competencias que figuran en la Guia
Docente.
0 Renuncie expresamente a la totalidad de la calificacion obtenida previamente.

Para ello:
o0 Serd evaluado/a acorde al mismo sistema de calificacion seguido durante la
evaluacion continua y expuesto anteriormente.
O Deberd comunicarlo de modo expreso y por escrito al profesor responsable de
la asignatura con un plazo minimo de 10 dias antes de la celebracion de las
pruebas, de cara a facilitar la organizacion del proceso evaluador.

11
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ESQUEMA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LA ASIGNATURA

A continuacion se muestra un esquema-resumen de la organizacion de la asignatura para
gue os sirva como Guia Répida de la misma.

Informe

= - escogido
L ENSENANZAS BASICAS ol sz
EB1 | | EB2 | | EB3 | | EB4 | | EBS | | EB6 | | EB7 | | EBS | | EBS
1 1 1 1 | 1 1 1 1 | | | 1 1 1 |
ENSENANZAS PRACTICAS ENSENANZAS de DESARROLLO
epr |— ep2 [ eps | epa |— eps | Expos{ﬁﬂﬁi;ﬂ TEMA

Evaluacidn
sobre las

LEYENDA Unidad tematica / Contenidos
Actividad de Evaluacion (en amarillo: PRESENCIAL, en naranja: NO PRESENCIAL)

Valoracidn (puntos) de la evaluacién

Nota: Observe que las evaluaciones de los nueve temas EB mediante Aula Virtual (NO PRESENCIAL)
suman 22, y no 20, puntos. Se suministran dos puntos (Eval EB1) adicionales para que el/la estudiante se
familiarice con la plataforma virtual y este sistema de evaluacién.

12
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8. BIBLIOGRAFIA GENERAL

Se recomienda consultar mas de una fuente bibliografica y, para ello, la biblioteca de la
Universidad dispone de diversos manuales de referencia, tanto en espafiol como en inglés, en
distintas ediciones.

Si bien se aconseja consultar la edicion mas reciente de un manual, la profundidad en la que se
tratan los temas en la presente asignatura posibilita que, en la mayoria de los casos, se pueda
utilizar cualquiera de ellas.

Algunos de estos manuales son (debido a la diversidad de ediciones solo se indica el titulo y los
autores):

e Biologia molecular de la célula (Albets et al.)

e Biologia celular y molecular (Lodish et al.)

e El mundo de la célula (Becker et al.)

e Biologia celular y molecular: conceptos y experimentos (Karp)

e Lacélula (Cooper)

La mayoria de estos manuales tratan los contenidos de la asignatura de una forma muy extensa y
detallada, quiza en exceso para el presente curso.

Otros manuales mas concisos, en cuanto al contenido, y apropiados para el presente curso son:
e Introducciodn a la biologia celular (Alberts et al.)

e Biologia celular (Plattner y Henstchel)

Este Gltimo libro no se encuentra actualmente disponible en la biblioteca de la Universidad. Sin
embargo, también lo recomiendo ya que, ademas de una exposicion clara y sencilla de los
contenidos, su formato de bolsillo y su precio mas econdémico lo hace muy cémodo y asequible.

Por altimo, no se recomienda el estudio mediante el uso de libros de etapas educativas
anteriores (ESO, Bachillerato,...) ya que no se tratan los contenidos en la profundidad adecuada.

Tampoco se recomienda, es mas se desaconseja, el estudio mediante el uso de apuntes
elaborados por estudiantes de cursos anteriores.

Fecha de la dltima revision
de la presente Guia Docente:
21 de junio de 2016
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