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1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Grado: NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
Doble Grado:
Asignatura: DEONTOLOGIA
Médulo: "Higiene, Seguridad Alimentaria y Gestion de Calidad"
Departamento: DERECHO PUBLICO
Afo academico: 2017/18
Semestre: PRIMER SEMESTRE
Creditos totales: 4,5
Curso: 2
Caracter: OBLIGATORIA
Lengua de imparticion: ESPANOL
Modelo de docencia: | Al
a. Ensefianzas Bésicas (EB): 70

b. Ensefianzas de Practicas y Desarrollo (EPD): | 30

c. Actividades Dirigidas (AD):
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2. EQUIPO DOCENTE

2.1. Responsable de la asignatura: MANUEL JESUS LOPEZ BARONI

2.2. Profesores

Nombre: MANUEL JESUS LOPEZ BARONI
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: FILOSOFIA DEL DERECHO
Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Horario de tutorias: POR DETERMINAR

Numero de despacho: | EDIF. 14; PLANTA 4; DESP. 19

E-mail: mijlopbarl@upo.es

Teléfono:
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Nombre: FERNANDO MARTINEZ CABEZUDO
Centro: FACULTAD DE DERECHO
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: FILOSOFIA DEL DERECHO
Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Horario de tutorias:

POR DETERMINAR

Numero de despacho:

Edificio 45; Planta 01, Despacho 71

E-mail:

fmarcab@upo.es

Teléfono:

Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

NuUmero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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Nombre:

Centro:

Departamento:

Area:

Categoria:

Horario de tutorias:

Numero de despacho:

E-mail:

Teléfono:
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3. UBICACION EN EL PLAN FORMATIVO

3.1. Descripcidn de los objetivos

La formacion universitaria esta, irremediablemente, enfocada a la formacion en el
ambito tedrico y practico de futuros profesionales, cuya actividad se desempefiara en y
para la sociedad. Esta dimension social de cualquier profesion nos lleva a la certeza de
que la formacion de los universitarios no se puede quedar solo en el estdndar de una
buena praxis profesional (ser un buen técnico), sino que, ademas, hay una exigencia
ética que convierte al técnico en buen profesional que actia conforme a lo que debe ser
su profesién no solo en si, sino hacia los demas, hacia la sociedad.

En este contexto, este curso de Deontologia pretende promover la reflexion sobre la
necesidad de una ética profesional y de una dindmica de autorregulacién responsable,
como claves para la renovacién de las relaciones profesionales, sociales y humanas,
valga la redundancia (el buen profesional, la profesionalidad, como fuente de confianza
para el usuario, para la sociedad).

Concretandolo en la realidad de este Grado en Nutricibn Humana y Dietética, nos
cuestionaremos desde la reflexion ética cudles deben ser y qué sentido tienen las
normas, los criterios y los deberes que definirian el ejercicio correcto y responsable de
las profesiones relacionadas con este campo profesional.

3.2. Aportaciones al plan formativo

Esta asignatura aporta a un curriculum eminentemente “cientifico” una dimension
reflexiva sobre la propia esencia de la naturaleza del ser humano, destinatario directo
del fruto de toda actividad profesional subsiguiente a la graduacion.

Por otro lado, el aprovechamiento de esta asignatura y la adquisicion de los
conocimientos y competencias incluidos en ella nos parece que dara sentido a todo el
resto de su actividad como alumnos en todas las &reas de conocimiento.

3.3. Recomendaciones o conocimientos previos requeridos

La asignatura esta enfocada hacia una dindmica de reflexion y discernimiento acerca de
preguntas que, en ultimo término, tratan de dar un sentido y una dimension amplia y
profunda a la responsabilidad que supone formarse en este ambito del saber, tanto
durante la etapa de formacion como durante la etapa de ejercicio profesional.

Se hace conveniente una actitud previa abierta, critica y reflexiva. Ademas de la
aceptacion de la necesidad de una actitud responsable hacia toda la actividad discente, y
por tanto, el reconocimiento de la necesidad de una autorregulacion responsable como
clave para el éxito personal, social y profesional.
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4. COMPETENCIAS
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4.1 Competencias generales que se desarrollan en la asignatura

CG1. Capacidad de anélisis y sintesis

CG2. Habilidades de gestion de la informacion y expresion del conocimiento
CG3. Expresion oral y escrita correcta.

CG4. Capacidad critica.

CG5.Trabajo en equipo.

CG6. Competencia digital basica.

CG7. Conocimientos generales sobre el &rea de la ética aplicada.

CG8 Capacidad de aprender, renovar y actualizar los conocimientos adquiridos.

4.2. Competencias especificas de la asignatura

CE1. Conocimiento basico de los principales planteamientos tedricos respecto a la ética
CE2. la responsabilidad, la ética profesional, bioética, la deontologia y los colegios
profesionales.

CE.3 Dominio (conocimiento y uso preciso) de la terminologia ética en general y de la
referida a la asignatura en particular.

CE4 Conocimiento de la metodologia propia de la ética aplicada en el analisis y
solucién de problemas.

CES5. Dinamica reflexiva sobre los principales problemas tedricos y practicos que han
surgido en el estudio de los contenidos y su aplicacién a la realidad personal, social y
profesional del alumnado.
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5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA (TEMARIO)

Los contenidos son las siguientes:
1°) Principios de Bioética

2°) Los Derechos Humanos

3% Valores

4°) Etica y moral

59 La profesion de nutricionista

6°) Multiculturalismo y nutricion

7°) Etica e investigacion cientifica

6. METODOLOGIA Y RECURSOS

LAS CLASES PRESENCIALES DESTINADAS A ENSENANZAS BASICAS:

Seran impartidas por los profesores de la asignatura y estaran destinadas a desarrollar
los puntos y ensefianzas basicos del programa.

En las sesiones de clase destinadas a las Ensefianzas Basicas se empleara el método de
la clase magistral.

LAS CLASES PRESENCIALES DESTINADAS A PRACTICAS Y DESARROLLO:
Cada alumno deberéa elaborar individualmente un trabajo sobre un tema relacionado

con la materia. Las instrucciones se impartiran en clase y se colgaran en la pagina web
de la asignatura.
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7. EVALUACION
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La valoracién del aprovechamiento de este curso de Deontologia se realizara por medio
de los instrumentos siguientes:

1. El examen teorico final: 70% de la nota final.
2. La parte practica: 30% de la nota final. Para que se sume la nota préactica es necesario
aprobar con un cinco sobre diez el examen tedrico.

La estructura de la recuperacion es exactamente igual, de forma que el alumno podra
optar al 100% de la calificacion.
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