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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura ALIMENTACION Y FISIOLOGIA FEMENINA
Course
Codigos
Code 201051
Facultad Facultad de Ciencias Experimentales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Nutricion Humana y Dietética

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Ciencias de la nutricion y la salud

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Alimentacidn en situaciones especiales

Departamento responsable

Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular

Teaching model

Department
Curso 30
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 45
total credits ’
Caracter .
Type of course Optativa
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia A2

Clases presenciales del modelo de docencia A2 para cada estudiante: 24 horas de ensefianzas basicas (EB), 5
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 5 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of A2 teaching model for each student: 24 hours of general teaching
(background), 5 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 5 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Agnes Gruart Masso
Name
Departamento - . . . ,
Departament Fisiologia, Anatomia y Biologia Celular
Area de conocimiento Fisiologia
Field of knowledge &
Categoria Catedratica de Universidad
Category

Numero de despacho

Edificio 22 Primer planta Despacho 02 (22.1.02)

Office number
Teléfono
Phone 954349511
Pigina web http://www.divisiondeneurociencias.es/
Webpage

Correo electronico
E-mail

agrumas@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura trata de recopilar informacion sobre las diferencias
nutricionales de las mujeres en comparacion de los hombres,
teniendo en cuenta las diferentes etapas vitales (infantil,
adolescencia, edad reproductiva, embarazo, lactancia y periodo
perimenopausico). Ademas, se estudian aproximaciones
metodologicas para poder aplicar este conocimiento a su futura
profesion y para poder adquirir una buena madurez intelectual que
permita ser critico sobre la nueva informacion que vaya
apareciendo sobre el tema.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)

Learning objectives

Que el alumnado adquiera una vision de las diferencias en la
alimentacion en funcion del sexo, y que comprenda que las
variaciones que la mujer experimenta fisiologicamente a lo largo
de su vida, conllevan unas necesidades nutricionales especiales. Se
espera que, con este conocimiento, sepa dar respuesta a estas
necesidades con la elaboracion de pautas alimenticias para los
diversos periodos de la vida de una mujer: adolescencia, pre-
gestacion, gestacion, lactancia y menopausia, asi como la
influencia que la alimentacidn tiene en diversas patologias con alta
incidencia en las mujeres.

Prerrequisitos . ., . . .
. No existe ningun requisito formal previo para cursar la asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Antes de cursar la Asignatura, seria conveniente que los
Recommendations estudiantes afianzaran sus conocimientos sobre Fisiologia

(metabolismo, absorcion, etc.) asi como sobre Endocrinologia.
También convienen conocimientos basicos sobre Anatomia y
Bioquimica.

Aportaciones al plan formativo

Contributions to the
educational plan

Esta asignatura dota al alumnado de las bases especificas para el
conocimiento de las necesidades del cuerpo humano femenino
sano y en estados patologicos, asi como permite la aplicacion de
los principios dietéticos y nutricionales que cursaran en el resto de
asignaturas que componen el grado de Nutricion Humana y




Dietética. La Asignatura aporta al grado conocimiento sobre las
diferencias nutricionales entre hombres y mujeres, asi como los
principales requerimientos especificos de éstas en los diferentes
estadios de su ciclo vital. Las mujeres representan el 50 % de la
poblacion y, sin embargo, no hay planes especificos sobre sus
necesidades nutricionales segtn su edad y condicion.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB?2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGl - Posesion y comprension de conocimientos de su area de
estudio, desde niveles basicos hasta niveles avanzados, que estén
en la vanguardia del conocimiento.

CQ2 - Capacidad para aplicar los conocimientos a su area de
trabajo, pudiendo elaborar y defender argumentos, asi como,
resolver problemas.

CG3 - Capacidad para reunir e interpretar datos importantes que le
permitan realizar juicios derivados de una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, ética o cientifica.

CG4 - Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico avanzado y experto.

CGS - Desarrollo de las habilidades de aprendizaje suficientes para
poder llevar a cabo estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

CG6 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG7 - Habilidades de gestion de la informacion y expresion del
conocimiento (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).

CG8 - Saber exponer en forma escrita y oral.

CG@9 - Planificacion y gestion del tiempo.

CG10 - Habilidades de investigacion.

CGl11 - Capacidad critica.

CG12 - Trabajo en equipo.

CG18 - Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el
origen.

Competencias transversales de
la Titulacién que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura

CE7 - Los factores psicolégicos y sociales que influyen en la
alimentacion y en el estado de salud/enfermedad del individuo y
colectividades. Los factores relacionados con la transmision de la




Specific competences of the informacion acerca de la alimentacion y su relacion con la salud, y
Degree that are developed in | la percepcion por parte del consumidor. Las dindmicas de grupo.
the Course CE24 - Conocer las funciones de los nutrientes y otros

componentes de los alimentos en el organismo. Metabolismo,
regulacion y equilibrio energético.

CE25 - Conocer las necesidades y requerimientos nutricionales en
funcion de las caracteristicas del individuo, en las distintas etapas
de la vida y situaciones fisiologicas. Biodisponibilidad de los
nutrientes.

CE28 - Las bases de la alimentacion saludable. El disefio y
programacion de dietas de individuos y colectividades en las
distintas etapas de la vida y en diversas situaciones fisiologicas.
CE29 - La fisiopatologia y la patologia nutricional con especial
atencion a las

CE38 - Elaborar e interpretar una historia dietética. Interpretar una
historia clinica.

CE39 - Identificar los factores que influyen en la alimentacion y la
nutricion.

CEA40 - Calcular y establecer pautas alimentarias saludables en
individuos y colectividades: desarrollar una intervencion dietética
y nutricional adecuada, en personas sanas o enfermas, teniendo en
cuenta las necesidades fisiologicas y/o patologicas, la
farmacoterapia, preferencias personales, aspectos
socioeconomicos, religiosos y culturales.

CE41 - Evaluar el estado nutricional individual y en
colectividades.

CEA42 - Diseiiar e interpretar encuestas alimentarias.

CEA47 - Planificar y desarrollar programas de promocion de la
salud y de prevencion de la enfermedad.

CE48 - Integrar y relacionar los conocimientos nutricionales y su
relacion con la salud.

CE49 - Realizar tareas de formacion de personal: coordinar y
participar en la formacion continua, en temas de calidad, seguridad
alimentaria y de promocion de la salud.

CES56 - Participar en equipos multidisciplinarios en las areas de la
investigacion

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

En esta asignatura se adquiriran competencias de resolver
supuestos practicos que se corresponden con situaciones reales. De
manera que, el alumno tiene que tomar una decision sobre el
supuesto y disefiar un plan de resolucién de las contingencias
planteadas.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

TEMA 1 | FISIOLOGIA FEMENINA

1.1 | Introducciéon

1.2 | Regulacion de la ingesta

1.2.1 | Alimentos

1.2.2 | Agua

1.2.3 | Barrera hematoencefalica

1.3 | Hipotalamo

1.3.1 | Anatomia

1.3.2 | Funcion




1.3.3

Regulacion

1.4

El sistema limbico

1.5

Relacion entre el sistema nervioso, el sistema endocrino y el sistema
inmunolégico

1.6

Etapas del ciclo vital

1.6.1

Diferenciacion sexual cromosomica o genética

1.6.2

Diferenciacion sexual femenina

1.6.3

Diferenciacion psicosexual femenina

1.6.4

Desarrollo de las funciones reproductoras

TEMA 2

ALIMENTACION EN LA PUBERTAD-ADOLESCENCIA

2.1

Introduccién

2.1.1

Periodo embrionario, fetal y neonatal

2.1.2

Periodo infantil y juvenil

2.1.3

Periodo de pubertad

2.2

Caracteristicas biologicas, psicologicas y sociales de la adolescencia

2.2.1

Biologicas

2.2.2

Psicologicas y sociales

23

Valoracion del estado de nutricion

24

Necesidades nutricionales en la pubertad-adolescencia

24.1

Recomendaciones energéticas

2.5

Conducta de ingesta de alimento en la pubertad-adolescencia

2.6

Recomendacion nutricional en pubertad-adolescencia

2.6.1

Recomendaciones nutricionales

2.6.2

Recomendaciones comportamentales

2.6.3

Recomendaciones ambientales

TEMA 3

ALIMENTACION DURANTE LAS DIFERENTES FASES DEL CICLO
GENITAL FEMENINO

3.1

Introducciéon

3.1.1

Ciclo menstrual

3.1.2

Métodos para regular la fertilidad

3.1.3

Amenorrea

3.1.4

Caracteristicas diferenciales de las mujeres

3.2

Necesidades nutritivas

3.2.1

Requerimiento de calcio

3.2.2

Necesidades nutritivas durante el ciclo menstrual

3.2.3

Requerimientos en la futura gestante

3.3

Morbilidad en la mujer en edad reproductiva

3.3.1

Sindrome premenstrual

3.3.2

Enfermedad fibroquistica de la mama

3.33

Sindrome de ovarios poliquisticos

3.34

Endometriosis

3.35

Cancer de mama

3.3.6

Neoplasia intraepitelial cervical

TEMA 4

ALIMENTACION DURANTE EL EMBARAZO

4.1

Introduccion

4.2

Aspectos fisioldgicos de la gestacion




4.2.1

Sistema digestivo

4.2.2

Sistema cardiorespiratorio

4.2.3

Sistema renal

4.2.4

Sistema endocrino

4.2.5

Metabolismo

4.3

Nutricién durante la gestacion

4.3.1

Nutricion fetal

4.3.2

Nutricion maternal

4.4

Caracteristicas de la alimentacion y nutrientes durante la gestacion

4.5

Programacion fetal

TEMA 5

ALIMENTACION DURANTE LA LACTANCIA

5.1

Introducciéon

5.2

El reflejo de succion

53

Aspectos endocrinos de la lactancia

5.3.1

Lactogeénesis o inicio de la secrecion ldctea

532

Lactopoyesis o mantenimiento de la lactancia

54

Composicion de la leche materna

54.1

Aspectos generales

542

Aspectos nutricionales

5.5

Beneficios de la leche materna

5.5.1

Factores inmunologicos y de defensa

552

Factores bifidogenos

5.5.3

Factores de crecimiento y desarrollo

554

Microbiota comensal

5.5.5

. Otros factores

5.5.6

Duracion y recomendaciones acerca de la leche materna

5.6

Contraindicaciones de la leche materna

5.7

Nutricion en la mujer lactante

5.7.1

Energia

5.7.2

Proteinas

5.7.3

Vitaminas

5.74

Minerales

575

Recomendaciones

5.8

Control del peso durante la lactancia

TEMA 6

ALIMENTACION DURANTE LA POSMENOPAUSIA

6.1

Introducciéon

6.2

Sintomas de la posmenopausia

6.3

Enfermedades de alta prevalencia en la posmenopausia

6.3.1

Ganancia de peso y obesidad

6.3.2

Enfermedades cardiovasculares

6.3.3

Osteoporosis

6.3.4

Diabetes mellitus Tipo 11

6.4

Nutricion durante la posmenopausia

6.4.1

Fibra

6.4.2

Isoflavonas de la soja




6.4.3

Lipidos

6.4.4

Vitamninas

6.4.5

Minerales

6.5

Plantas medicinales para mejorar los sintomas de la posmenopausia

6.5.1

Cimicifuga

6.5.2

Fitoestrogeno

6.5.3

Otros

TEMA 7

ACTUALIZACION SOBRE LA ALIMENTACION Y FISIOLOGIA
FEMENINA

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general La metodologia dependeré del tipo de ensenanza. Como recursos el
Methodology alumnado tendra la bibliografia recomendada, y en la Aula Virtual

estaran las presentaciones utilizadas en el aula y aquellos
materiales que la profesorado considere adecuado como articulos
de prensa, revistas, paginas de Internet, etc.

Ensenanzas basicas (EB) En las clases tedricas (ensefnanzas basicas) los profesores
General teaching impartiran clases expositivo-participativas en las que expondran

los conceptos mas importantes relacionados con los principios que
gobiernan los procesos fisiopatoldgicos, durante las mismas la
profesora discutird los conceptos con los alumnos para facilitar su

comprension.
Ensefanzas practicas y de En las clases practicas, los alumnos asistiran a sesiones de
desarrollo (EPD) practicas durante el curso académico, en ellas, tras una pequena
Theory-into-practice introduccidn por parte de los profesores encargados, los alumnos

llevaran a cabo experimentos concretos. Deberan, ademas,
completar un Cuaderno de Practicas contestando a preguntas sobre
las actividades realizadas. Los alumnos participaran en las
discusiones durante las clases teoricas y durante las clases

practicas.
Actividades académicas Los alumnos realizaran dos actividades dirigidas: i) preparacion de
dirigidas (AD) un punto de un tema para exponer en el aula; y i1) redactar un

Guided academic activities informe justificado acerca de un supuesto relacionado con el

temario. Para ello, contara con el asesoramiento de los profesores
de la asignatura.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria | El 60% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
(convocatoria de curso) El 40% de la calificacion procede del examen o prueba final.
First session La evaluacion sera continua, valorandose todas las actividades

formativas realizadas. Habra un examen escrito tedrico-practico
para evaluar conocimientos adquiridos por los alumnos y su
compresion y capacidad de aplicacion de los mismos. Para la
evaluacion de las practicas, los alumnos completaran de forma
obligatoria el Cuaderno de practicas, que sera corregido y
puntuado por los profesores. Finalmente, se evaluara la
participacion de los alumnos en las distintas actividades teoricas y
practicas y los trabajos de andlisis de temas de la asignatura.

Criterios de evaluacion y calificacion
1.- Examen escrito: 40 % del total de la calificacion global.




2.- Evaluacion del cuaderno de practicas: 30 % de la calificacion
global.

3.- Actividades dirigidas: 20% de la calificacion global.

4.- Participacion activa en las sesiones: 10% de la clasificacion
global

El examen consistira en 30 preguntas de opcion multiple (5
opciones) y solo una es correcta y 2 preguntas cortas.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

El examen consistira en 30 preguntas de opcion multiple (5
opciones) y solo una es correcta y 2 preguntas cortas, que incluird
informacion de toda la material impartida (tedrica y practica).
Ademas, se tendra que presentar el cuadernillo de practicas
resuelto con la informacién aportada por el profesor y se tendra
que resolver uno de los supuestos practicos a través de un trabajo
escrito y su posterior discusion con la profesora.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba unica.

El examen consistird en 30 preguntas de opcion multiple (5
opciones) y so6lo una es correcta y 2 preguntas cortas, que incluira
informacion de toda la material impartida (tedrica y practica).
Ademas, se tendra que presentar el cuadernillo de practicas
resuelto con la informacién aportada por el profesor y se tendra
que resolver uno de los supuestos practicos a través de un trabajo
escrito y su posterior discusion con la profesora.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Criterios de evaluacion y
calificacion de las ensefianzas basicas:

1.- Examen escrito: 40 % del total de la calificacion global.

2.- Participacion activa en las sesiones tedricas y practicas: 10 %
de la calificacion final.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): El examen
consta de 30 preguntas de opcion multiple (5 opciones y una la
mas correcta) que vale hasta 5 puntos. Como las respuestas
erroneas no descuentan puntos, se hard una correccion en el
numero de aciertos. También habra dos preguntas cortas de 2,5
puntos cada una de ellas. Las preguntas cortas pueden incluir la
realizacidon de esquemas.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): El examen
consta de 30 preguntas de opcién multiple (5 opciones y una la
mas correcta) que vale hasta 5 puntos. Como las respuestas
erroneas no descuentan puntos, se hard una correccion en el
numero de aciertos. También habréa dos preguntas cortas de 2,5
puntos cada una de ellas. Las preguntas cortas pueden incluir la
realizacion de esquemas.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Para la evaluacion de las practicas,
los alumnos completaran de forma obligatoria el Cuaderno de
practicas, que sera corregido y puntuado por los profesores. La
nota final es el promedio de la nota de cada practica, que sera de un
maximo de 10 puntos. En cada una de ellas se valorara las
respuestas del cuadernillo (méximo 6 puntos), las aportaciones
personales (maximo 3 puntos) y la capacidad de sintesis, lenguaje
cientifico, argumentacion, etc. (maximo 1 punto). Evaluacion de
las practicas: 30 % de la calificacion global.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No hay




examen de la ensefianza practica.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No hay
examen de la ensefianza practica.

Criterios de evaluacion de las | Durante la evaluacion continua: Para la evaluacion de las

actividades académicas actividades dirigidas, los alumnos presentaran un trabajo por
dirigidas (AD) escrito y oralmente al resto de alumnos sobre un caso practico y
Criteria of assessment of sobre un tema de actualidad. La nota final es el promedio de la
guided academic activities nota de las dos actividades dirigidas, que serd de un maximo de 10

puntos. En cada una de ellas se valorara la parte escrita (maximo 5
puntos), la parte oral (méximo de 3 puntos), la capacidad
argumental (maximo 1 punto), y la fluidez oral, ideas, etc.
(méximo un punto). Evaluacién de las actividades dirigidas: 20 %
de la calificacion global.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No hay
examen de la ensefianza dirigida.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No hay
examen de la ensefanza dirigida.

Puntuaciones minimas 1* convocatoria: Cada actividad (1-4) se puntuara del 1 al 10 de
necesarias para aprobar la forma independiente y el alumno debe tener una puntuacion de 5 o
Asignatura mas en las tres primeras actividades (1-3) para que se aplique la
Minimum passing grade formula de proporciones. De lo contario, se considerara suspenso.

Aquellas/os alumnas/os que no superen la Evaluacion en Enero,
deberan realizar una segunda evaluacién en Junio-Julio. Se
guardard la nota de aquellas actividades que estén aprobadas
(puntuacién de 5 o mas).

2% convocatoria: Cada actividad (1-4) se puntuara del 1 al 10 de
forma independiente y el alumno debe tener una puntuacion de 5 o
mas en las tres primeras actividades (1-3) para que se aplique la
formula de proporciones. De lo contario, se considerara suspenso.
Aquellas/os alumnas/os que no superen la Evaluacion en Enero,
deberan realizar una segunda evaluacion en Junio-Julio. Se
guardara la nota de aquellas actividades que estén aprobadas
(puntuacién de 5 o mas).

Material permitido Se permite calculadora.

Materials allowed No se permite apuntes, teléfonos moviles, tabletas, ordenadores,
libros, y ningin material que pueda contener informacion sobre el
temario examinado.

Identificacion en los examenes | En cualquier momento de la realizacion de una prueba de

Identification during exams | evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evalie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during



the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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