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SGIC22/23-Criterio02-R02-Mejora01

Se recomienda seguir desarrollando acciones que 
fomenten la participación en las encuestas de 
satisfacción de
los diversos grupos de interés del título.

Promover la participación en las encuestas de 
los distintos grupos de interés mediante 
correos recordatorios por parte de los 
profesores a los alumnos en clase y en 
plataformas on-line, la Fundación o el Área de 
Calidad de la UPO, según el grupo.  

CURSO 23/24 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN ALUMNOS 23,5% PDI 25% PTGAS: 15,96% 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Incrementar los valores 
de participación en las 
encuestas de Satisfacción 
con el centro y el título de 
los grupos de interés 
respecto al curso 
2021/22.

CERRADA

SGIC22/23-Criterio03-Mejora01
Adaptación de la formación a las necesidades de la 
sociedad y el mercado laboral

Redacción de un Modifica del título de 
Nutrición Humana y Dietética con revisión de 
los objetivos, resultados de aprendizaje y 
estructura del título que lo llevará a cabo la 
Comisión Técnica de Redacción del Título 
aprobada en la Junta de Facultad 
Extraordinaria nº 90 de 15 de marzo de 2024 
y siguiendo las líneas estratégicas aprobadas 
en la misma Junta de Facultad

InicioCURSO 23/24   FIN: 
06/02/2025

Comisión Técnica de Modificación 
del Título y Junta de Facultad

SI/NO SI Acta pendiente de publicación. 
Aprobación en Junta de 
Facultad del Modifica del 
Título

CERRADA

SGIC23/24-Criterio01-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo

Cerrada

SGIC23/24-Criterio01-Mejora02
Se recomienda tener datos sobre los empleadores 
para poder analizarlos. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se generen datos sobre la 
satisfacción de los empleadores con el 
desempeño de egresado y alumnos en 
prácticvas de empresa.

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Se esepera que los datos 
aparezcan junto con el 
resto de grupos de 
interés. 

Cerrada

SGIC23/24-Criterio02-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo  

Cerrada

SGIC23/24-Criterio03-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo

Cerrada

SGIC23/24-Criterio03-Mejora02

Se recomienda analizar una tasa de abandono más 
alta de lo habitual por si huebiera alguna causa 
coyuntural o simplemente es variabilidad intrinsica al 
sistema. 

Solicitar a la Directora Académica de Grado 
que busque información sobre la tasa de 
abandono del curso 23/24 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO Si
Correo enviado a la Directora de 
Académica de Grado. Repositorio 
BCSW del CGIC del GNHD

La mejora solo pretende 
analizar si hay algún 
problema que pueda 
volver a darse en años 
sucesivos. La consecución 
de la mejora se marcara 
por el correo recibido por 
la DAG 

ABIERTA

PLAN DE MEJORA CURSO 25/26

Datos de Identificación del Título

PE04-E04-FCEX-GNH-24-25
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SGIC23/24-Criterio04-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

Si

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo  

Cerrada

SGIC23/24-Criterio05-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo  

Cerrada

SGIC23/24-Criterio05-Mejora02

Se recomienda conocer mejor cuales son las 
deficiencias principales que hacen que las 
valoraciones de las infraestructuras no sean tan 
buenas.  

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se incorporen preguntas 
abiertas relacionadas con las infraestructuras 
para detecar cuales son los principales 
problemas que hacen que baje la puntuacióin 
de las encuestas. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO
Correo enviado a la Responsable de 
Calidad del FCEx. Repositorio BCSW 
del CGIC del GNHD

El criterio de si se cumple 
o no, se refiere a si 
aparece alguna pregunta 
nueva en los 
cuestionarios de 
satisfacción del curso 
24/25. 

Cerrada

SGIC23/24-Criterio06-Mejora01
Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para 
mejorar la participación en las mismas. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que se vuelva al sistema de 
encuestas en papel o algún sistema sistema 
de seguimiento in situ de la realización de las 
encuestas para aumentar la participación. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD
AL MENOS 40% DE PARTICIPACIÓN DE 
TODAS LOS COLECTIVOS

NO

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ
rIjoiZTQ4MWMzOWYtNzI2Yi00MjNlL
WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxIiwidCI
6ImY3ZGY1NjA1LWE4OGItNDRkMy0
5NDFkLWIzMGQ3MjE3M2JjNCIsImM
iOjh9

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el aumento de 
la participación 
propiciado por un posible 
cambio de modelo. Cómo 
este cambio no depende 
del CGIC del Grado, solo 
podemos sugerirlo  

Cerrada

SGIC23/24-Criterio06-Mejora02

Se recomienda analizar la tasa de abandono que ha 
sido más alta de lo habitual por si huebiera alguna 
causa coyuntural o simplemente es variabilidad 
intrinsica al sistema. 

Solicitar a la Directora Académica de Grado 
que busque información sobre la tasa de 
abandono del curso 23/24 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO Si
Correo enviado a la Directora de 
Académica de Grado. Repositorio 
BCSW del CGIC del GNHD

La mejora solo pretende 
analizar si hay algún 
problema que pueda 
volver a darse en años 
sucesivos. La consecución 
de la mejora se marcara 
por el correo recibido por 
la DAG 

Cerrada

SGIC23/24-Criterio06-Mejora03
Se recomienda que todos los indicadores necesarios 
para hacer el informe de seguimiento del grado 
estén disponibles para su análisis. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que para la fecha en la que estén 
planteados la realización de los informes de 
seguimiento estén todos los indicadores 
elaborados y accesibles. 

CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO
Correo enviado a la Directora de 
Académica de Grado. Repositorio 
BCSW del CGIC del GNHD

La mejora pretende que 
estén todos los datos de 
todos los indicadores. Se 
valorará como conseguida 
si no hay indicadores que 
aparecen en el informe 
sin datos. 

Cerrada

SGIC24/25-Criterio03-Mejora01
Se recomienda que todos los indicadores necesarios 
para hacer el informe de seguimiento del grado 
estén disponibles para su análisis. 

Solicitar a través de la Responsable de Grado 
del Centro, que para la fecha en la que estén 
planteados la realización de los informes de 
seguimiento estén todos los indicadores 
elaborados y accesibles. 

CURSO 25/26 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO
Correo enviado a la Responsable de 
Calidad del FCEx. Repositorio BCSW 
del CGIC del GNHD

Aunque la acción es 
mandar un correo, lo que 
se mide es el es si 
finalmenete se tienen los 
datos a tiempo para el 
próximo informe.

Abierta

SGIC24/25-Criterio05-Mejora01
Se recomienda que los porcentajes de bibliografía 
recomendada por el profesorado disponible en la 
biblioteca sean lo más altos posibles. 

Solicitar al DAG un análisis de las causas en la 
baja del porcentaje de Bibliografía disponible. 

CURSO 25/26 CGIC GRADO GNHD
80% de la bibliografía recomendada 
disponible en la Biblioteca

75,84%
Correo enviado a la Directora de 
Académica de Grado. Repositorio 
BCSW del CGIC del GNHD

LA mejora pretende que 
se analicen las causas y se 
proponga una solución

Abierta
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