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A, . . Incrementar los valores
Promover la participacion en las encuestas de https://app.powerbi.com/view?r=eyJ de participacion en las
Se recomienda seguir desarrollando acciones que los distintos grupos de interés mediante rljoiZTQ4AMWMzOWYtNzI2Yi0OMjNIL P pde e .
f ten | rticipacid I tas d datori rte de | " WEZNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCl
SGIC22/23-Criterio02-R02-Mejora0l omenten 'a participacion en fas encuestas de correos recordatorios por parte ce los CURSO 23/24 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION | ALUMNOS 23,5% PDI 25% PTGAS: 15,96% z W2QUGYATANWIACY o) contro y el titulo de| CERRADA

satisfaccién de
los diversos grupos de interés del titulo.

profesores a los alumnos en clase y en
plataformas on-line, la Fundacion o el Area de
Calidad de la UPO, seguin el grupo.

6ImY3ZGY1NjAILWE4OGItNDRkMyO
SNDFKLWIZMGQ3M]E3M2JiNCIsimM

i0jh9

los grupos de interés
respecto al curso
2021/22.

Adaptacion de la formacion a las necesidades de la

Redaccién de un Modifica del titulo de
Nutricién Humana y Dietética con revision de
los objetivos, resultados de aprendizaje y
estructura del titulo que lo llevara a cabo la

InicioCURSO 23/24 FIN:

Comisién Técnica de Modificacion

Aprobacién en Junta de

SGIC22/23-Criterio03-Mejora0l . ision Técni i6 it SI/NO N Acta pendiente de publicacién. Facultad del Modifica del |CERRADA
/: riterio ejoral sociedad y el mercado laboral Comision Técnica de Redaccion del Titulo 06/02/2025 del Titulo y Junta de Facultad / cta pendiente de publicacion ?cu ad del Modifica del
aprobada en la Junta de Facultad Titulo
Extraordinaria n? 90 de 15 de marzo de 2024
y siguiendo las lineas estratégicas aprobadas
en la misma Junta de Facultad
AUNGUE Ta accion €5
. . mandar un correo, lo que
Solicitar a través de la Responsable de Grado hesppsifap.powrerh com Sl -] se mide es el aumento de
del Centro, que se vuelva :I sistema de Ui £ QM ADWYINATY DA ML la participacién
SGIC23/24-Criterio01-Mejora0l Se recomenda cambiar el sisema de encuesta para|c- E0 NSRS SCEIC L crso 24/25 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE._ |, WeNOMIMTFY2QUZG Y TAwida 2R
! mejorar la participacién en las mismas. 2 en papel o alg ma st TODAS LOS COLECTIVOS 6ImY3ZGYLNIALLWEAOGINDRKMy0 |7 OPI2¢0 Por Un Pos!
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10jhe este cambio no depende
= del CGIC del Grado, solo
. 5 https://app.powerbi.com/view?r=ey)
Solicitar a través de la Responsable de Grado
o q:e . genere: res sotre HlioiZTQ4MWMZOWYtNZI2YIOOMINIL | Se esepera que los datos
Se recomienda tener datos sobre los empleadores . WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCl |aparezcan junto con el
SGIC23/24-Criterio01-Mejora02 renca P satisfaccion de los empleadores con el CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD si/NO NO £ TFY2QIZGV:TAXwidC] | aparezcan ju Cerrada
para poder analizarlos. desempefio de egresado y alumnos en 6lmY3ZGYINjAILWE4OGItNDRKMYO |resto de grupos de
- P € v SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsImM |interés.
practicvas de empresa. =
i0jh9
AUNGUE Ta accion €5
. . mandar un correo, lo que
Solicitar a través de la Responsable de Grado hesppsifap.powerh com Sl -ey] se mide es el aumento de
del Centro, que se vuelva :I sistema de Ui £ QM ADWYINATY DA ML la participacién
SGIC23/24-Criterio02-Mejora0l Se recomenda cambiar el sistema de encuesta para|c- 0 NSRS SRS crso 24/25 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE._ |, WeNOMMTFYRQZG Y TAwida - B
) mejorar la participacion en las mismas. . P p . 8 R TODAS LOS COLECTIVOS 6ImY3ZGYINjAILWE4AOGItNDRkMYO prop ) P P .
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10jhe este cambio no depende
= del CGIC del Grado, solo
ARG acon es
. . mandar un correo, lo que
Solicitar a través de la Responsable de Grado hasppsifap.powerh com fleu -] se mide es el aumento de
del Centro, que se vuelva :I sistema de Ui £ QSN ADWYINATY DA ML la participacién
SGIC23/24-Criterio03-Mejora01 Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para encuestas e: apel o algiin sistema sistema | CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE NO WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCI rs iciadpo or un posible | Cerrada
! mejorar la participacién en las mismas. 2 en papel 0 alg ma st TODAS LOS COLECTIVOS 6ImY3ZGYLNIALLWEAOGINDRKMy0 |7 OPI<2¢C Por Un Pos!
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10ihg este cambio no depende
= del CGIC del Grado, solo
n crioicin
La mejora solo pretende
analizar si hay algin
Se recomienda analizar una tasa de abandono més . . . . . problema que pueda
alta de lo habitual por si huebiera alguna causa Solicitar a la Directora Académica de Grado Correo enviado a la Directora de Volver a darse en afios
SGIC23/24-Criterio03-Mejora02 P g que busque informacion sobre la tasa de CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO Si Académica de Grado. Repositorio ABIERTA

coyuntural o simplemente es variabilidad intrinsica al
sistema.

abandono del curso 23/24

BCSW del CGIC del GNHD

sucesivos. La consecucion
de la mejora se marcara
por el correo recibido por
la DAG
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Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para

Solicitar a través de la Responsable de Grado
del Centro, que se vuelva al sistema de

AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE

https://app.powerbi.com/view?r=eyJ

r1j0iZTQ4AMWMzOWYtNzI2YiOOM]NIL

WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCI

AUNGUE Ta accion €5
mandar un correo, lo que
se mide es el aumento de
la participacion

SGIC23/24-Criterio04-Mejora0l encuestas en papel o algun sistema sistema  |CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD Si ropiciado por un posible |Cerrada
/24-Criterl ! mejorar la participacién en las mismas. uestas en papel o aigdn sistema s1 / TODAS LOS COLECTIVOS ' 6ImY3ZGYLNIALLWEAOGIENDRKMyQ | P OP!c'2 POr Un POs!
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10jhe este cambio no depende
s del CGIC del Grado, solo
RGnGue fa acaon e
. . mandar un correo, lo que
Solicitar a través de la Responsable de Grado Blippid 2. pvera Com/vies 2 ey] se mide es el aumento de
del Centro, que se vuelva :I sistema de rho /TEMIUII OV N2 D00 ML la participacién
SGIC23/24-Criterio05-Mejora0l Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para encuestas e?\ apel o algiin sistema sistema | CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE NO WEZNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCI rs iciadpo or un posible | Cerrada
! mejorar la participacién en las mismas. 2 en papel o alg ma st TODAS LOS COLECTIVOS 6ImY3ZGYLNIALLWEAOGINDRKMy0 |7 OPI<2¢C Por Un Pos!
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10ihe este cambio no depende
s del CGIC del Grado, solo
n crioicin
El criterio de si se cumple
Solicitar a través de la Responsable de Grado tert ) ! .u P
. . K ono, se refiere a si
Se recomienda conocer mejor cuales son las del Centro, que se incorporen preguntas .
deficiencias principales que hacen que las abiertas relacionadas con las infraestructuras Correo enviado ala Responsable de aparece alguna pregunta
SGIC23/24-Criterio05-Mejora02 . P p. q q L CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO Calidad del FCEx. Repositorio BCSW [nueva en los Cerrada
valoraciones de las infraestructuras no sean tan para detecar cuales son los principales ) )
. del CGIC del GNHD cuestionarios de
buenas. problemas que hacen que baje la puntuaciéin ) L
de las encuestas. satisfaccién del curso
3 24/25.
Aunque [a accion es
. . mandar un correo, lo que
Solicitar a través de la Responsable de Grado Blippid 2. pvera Com/vies 2 ey] se mide es el aumento de
del Centro, que se vuelva :I sistema de rho /TSNS OV N2 D00 ML la participacién
SGIC23/24-Criterio06-Mejora0l Se recomienda cambiar el sistema de encuesta para encuestas e?\ apel o algiin sistema sistema | CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD AL MENOS 40% DE PARTICIPACION DE NO WEzNDMtMTFiY2Q1ZGYxYTAxliwidCI rs iciadpo or un posible | Cerrada
! mejorar la participacién en las mismas. 2 €n papel o alg ma st TODAS LOS COLECTIVOS 6ImY3ZGYLNIALLWEAOGINDRKMy0 |7 OPI<2¢C Por Un Pos!
de seguimiento in situ de la realizacion de las " " cambio de modelo. Cémo
A, SNDFKLWIZMGQ3M{E3M2JiNCIsimM .
encuestas para aumentar la participacion. 10jhe este cambio no depende
s del CGIC del Grado, solo
nademas sugerirln
La mejora solo pretende
analizar si hay algin
Se recomienda analizar la tasa de abandono que ha roblema que pueda
sido ms lalla delo ?:Zabitual or si huebiera alquuna Solicitar a la Directora Académica de Grado Correo enviado a la Directora de $olver N d::':e ep: afios
SGIC23/24-Criterio06-Mejora02 causa coyuntural o sim Iemane es variabilidagd que busque informacion sobre la tasa de CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO Si Académica de Grado. Repositorio sucesivos, La consecucion Cerrada
R v X P abandono del curso 23/24 BCSW del CGIC del GNHD N
intrinsica al sistema. de la mejora se marcara
por el correo recibido por
la DAG
La mejora pretende que
Solicitar a través de la Responsable de Grado estén todos los datos de
Se recomienda que todos los indicadores necesarios |del Centro, que para la fecha en la que estén Correo enviado a la Directora de todos los indicadores. Se
SGIC23/24-Criterio06-Mejora03 para hacer el informe de seguimiento del grado planteados la realizacion de los informes de  |CURSO 24/25 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO Académica de Grado. Repositorio valorara como conseguida|Cerrada
estén disponibles para su analisis. seguimiento estén todos los indicadores BCSW del CGIC del GNHD si no hay indicadores que
elaborados y accesibles. aparecen en el informe
sin datos.
Aungue la accién es
Solicitar a través de la Responsable de Grado unqu !
. L . . ) mandar un correo, lo que
Se recomienda que todos los indicadores necesarios |del Centro, que para la fecha en la que estén Correo enviado a la Responsable de se mide es el es si
SGIC24/25-Criterio03-Mejora0l para hacer el informe de seguimiento del grado planteados la realizacion de los informes de  |CURSO 25/26 CGIC GRADO GNHD SI/NO NO Calidad del FCEx. Repositorio BCSW finalmenete se tienen l0s Abierta
estén disponibles para su analisis. seguimiento estén todos los indicadores del CGIC del GNHD .
) datos a tiempo para el
elaborados y accesibles. L
proximo informe.
Se recomienda que los porcentajes de bibliografia o s - N Correo enviado a la Directora de LA mejora pretende que
Solicitar al DAG un andlisis de las causas en la 80% de la bibliografia recomendada
SGIC24/25-Criterio05-Mejora0l recomendada por el profesorado disponible en la ol Y st ! CURSO 25/26 CGIC GRADO GNHD ° ibliogratt 75,84%|Académica de Grado. Repositorio se analicen las causas y se | Abierta

biblioteca sean lo mas altos posibles.

baja del porcentaje de Bibliografia disponible.

disponible en la Biblioteca

BCSW del CGIC del GNHD

proponga una solucion
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