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Codigo Descripcion del indicador — 15409/10 | 2010111 | 2011/12 | 2012113 | 2013/14 | 2014/15 G UEIDCULRE
JAcceso, admision y matriculacion
PCO03-INO1 |Nl]mero de plazas ofertadas Jeo |No existe.n incidencialsz sugerencias o
PC03-IN02 |Grado de cobertura de las plazas 100 reclamaciones especificas sobre este
aspecto respecto al grado.

iempo medio de resolucion de solicitudesj149,64
e reconocimiento de estudios relacionado
con la movilidad de estudiantes, Ila
PCO3-INO3 convalidaciones/adaptaciones y la
ransferencias de créditos.

[Valoracion de los indicadores

[Consideramos que los indicadores son buenos, aunque el indicador PC03-INO3 es probablemente mejorable.




Porcentaje de estudiantes admitidos en 75 No existen incidencias, sugerencias o
PCO04-INO1 Jprimera opcién sobre el total de estudiante reclamaciones especificas sobre este
€ nuevo ingreso. specto respecto al grado.

ariaciéon del numero de matriculas de}
PCO4-IN02 Jhuevo ingreso.

Relacion de estudiantes preinscritos en 1.2
PC04-IN03 |primera opcién sobre plazas ofertadas. I
Porcentaje de estudiantes que accede alf 63.64

PCO04-IN04 [titulo con puntuacion igual o superior a seis.

Porcentaje de mujeres y hombres entref 22,92 H
PCO4-IN0S |estudiantes de nuevo ingreso. 77,08 M

Nivel de satisfaccion de los estudiante 7.8
PCO04-INO6 Jparticipantes en las Jornadas de Puerta

biertas.

[Valoracion de los indicadores

E| porcentaje de alumnado admitido en primero opcion es adecuada. El porcentaje de estudiantes que accede al titulo con puntuacion igual o superior a seis es muy bueno. El
namero hombres de estudiantes de nuevo ingreso es mucho menor al nimero de mujeres estudiantes de nuevo ingreso. El nivel de satisfaccion de los estudiantes
participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas es bastante bueno.

No existen incidencias, sugerencias o
reclamaciones especificas sobre este
specto respecto al grado.

PCO05

No existen incidencias, sugerencias o
reclamaciones especificas sobre este
specto respecto al grado.

No existen incidencias, sugerencias o
reclamaciones especificas sobre este
specto respecto al grado.




[Evaluacion del aprendizaje

Numero de incidencias, reclamaciones, 0 No existen incidencias, sugerencias o
PCO07-INO1 Jsugerencias relativas a la evaluacion del reclamaciones especificas sobre este
aprendizaje. aspecto respecto al grado.
Porcentaje de reclamaciones procedentesy 0
PCO7-IN02 je ae nes p
e la evaluacion del aprendizaje
Porcentaje de asignaturas relacionadas con 0
PCO07-INO3 ) 9
reclamaciones.

[Valoracion de los indicadores

No existen indicadores para PC05, PC10 y PC06. En cuanto a los indicadores PC07-INO1, PCO7-INO2 y PCO7-INO3 los valoramos positivamente, al no haberse producido
reclamaciones relacionadas especificamente con el grado de educacion social. No obstante, es posible que ello se deba, en el primer afio de implantacion del grado, al
desconocimiento de la via apropiada para presentar las incidencias, quejas y reclamaciones (el buzon de la FCS). Es de esperar que a medida que los medios sean mas
conocidos y se avance en la implantacion el nimero de quejas sea mayor

[Movilidad

Porcentaje de estudiantes que participan enf
programas de movilidad.
Relacion de estudiantes que solicitan plazaj
icon respecto a las plazas ofertadas.

PCO08-INO1 |

PCO08-IN02 |

PCO8-INO3 |Grado de satisfaccion de los estudlantesl

con el programa de movilidad.

[Valoracion de los indicadores




IPracticas

Grado de satisfaccién de los estudiantes]

PC09-INO1 |Con las practicas realizadas.

Grado de satisfaccion de los empleadores]

PC09-IN02 con las practicas realizadas.

Numero de empresas e instituciones quel
PC09-INO3 [tienen convenios con la Universidad para el
esarrollo de las practicas.

Numero de plazas de practicas pof
estudiantes matriculados.

PC09-IN0O4 |

[Valoracion de los indicadores

linsercion Laboral

PC11-INO1 [Tasa de insercion laboral. |

[Valoracion de los indicadores




IResultados Académicos

PC12-INO1 [Tasa de rendimiento

89.1

|No existen incidencias, sugerencias o

PC12-IN02 [Tasa de abandono

reclamaciones especificas sobre este

PC12-INO3 [Tasa de eficiencia

laspecto respecto al grado.

PC12-INO4 JTasa de graduaciéon

[Valoracion de los indicadores

|La tasa de rendimiento del rendimiento es muy buena, teniendo en cuenta el numero de alumnado que accede a la titulacion con una nota superior a seis.

[Tramitacion de titulos*

iempo medio transcurrido desde la emision

el resguardo del Titulo Oficial hasta que s
notifica al interesado la posibilidad de su
recogida.

PAO2-INO1

[Valoracion de los indicadores




IPersonal

Grado de cobertura de redes d
PAQ6-INOS |comunicacic')n inalambrica. el

PAO3-INO1 Porcentaje de profesores a tiempo] 61.5 No existen incidencias, sugerencias o
; completo. reclamaciones especificas sobre este
PA03-IN02 JPorcentaje de profesores a tiempo parcial. 38.5 Jaspecto respecto al grado.
PAO03-INO3 |Porcentaje de profesores funcionarios. 0
PA03-IN04 |Porcentaje de profesores contratados.
PA03-IN05 |Porcentaje de profesores doctores. 69.2
PAO5-INO1 |Bcgé%n'\tlg|!& de profesores evaluados pof 7.7
Porcentaje de  profesores evaluados] 7.7
PADS-INO2 |positivamente por DOCENTIA.
Porcentaje  de  profesores evaluados] 0
PAD5-IN03 |negativamente por DOCENTIA.
PAO5-INO4 I(I?géceir:éaje de profesores con excelenmal 7.7
[Valoracion de los indicadores
Valoramos positivamente todos los indicadores.
|[Recursos*
PA06-INO1 |Estudiantes por puesto de lectura. 13.2 Se han recibido quejas relativa a los horarios}
ariacion anual de los fondos bibliograficos| 5.8 de apertura de la biblioteca y su cierre
PA0B-INO2 (monografias y revistas). durante algunas fechas claves de estudio,
" . asi como con respecto a su uso publico
PAO06-INO3 IMetros cuadrados construidos por usuario. 0.76 (también por estudiantes de otras
PA06-IN04 JEstudiantes por PC de uso publico. 103 universidades).
100

[Valoracion de los indicadores

Debido a la estructura centralizada de la Universidad Pablo de Olavide, no se desagregan estos datos por facultades, por lo que no podemos realizar una evaluacion especifica
respecto a su significado para el grado de Trabajo Social. En general, la valoracion podria ser moderadamente positiva al haberse recibido solo alguna queja puntual sobre
horarios de apertura y uso publico de los recursos de la biblioteca.




ISatisfaccion de grupos de interés
PA09-INO1 Nivel de satisfaccion de los distintos grupo No existen incidencias, sugerencias o
) e interés. reclamaciones especificas sobre este

- - — - aspecto respecto al grado.
PA09-INO2 |N|vel de satisfaccion de los estudiantes conI 417 | P P g

la docencia.

[Valoracion de los indicadores

JLa valoracién del indicador es muy positiva.

|NOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacion del Centro




UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias Sociales

B Titulo de Educacion Social
PLAN DE MEJORA CURSO 2009/2010 --- INFORME DE SEGUIMIENTO
Directriz Descripcion Plan de Mejora MvoEdIiQfIilt::[acc;c??n Descripcion de modificacion

IAcceso, admision y
Imatriculacion

IPerfiI de ingreso
ICaptacién de estudiantes
IOrientacién de estudiantes

IAcceso y admision de
Jestudiantes

No procede plan de mejora con respecto al acceso y admision de estudiantes.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora) Grado de cumplimiento

Planificacion (horarios, guias

docentes,...) Definir indicadores (de tipo cualitativo o cuantitativo) para poder valorar
- . decuadamente PC05, PC05 y PC10.

ISlstemas de evaluacion

JPlanificacion y desarrollo
de la ensefianza*

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora) Grado de cumplimiento




I Perfil del profesorado
Personal (categorias, formacion,
evaluacion por DOCENTIA,...)

No procede plan de mejora con respecto al personal.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora)

Grado de cumplimiento

decuacion de los recursos
(aulas, laboratorios,
biblioteca, aulas de
informatica,...)

JRecursos*

No procede ningun plan de mejora respecto a los recursos.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora)

Grado de cumplimiento

jAcadémicos

JResultados |Movi|idad

de la formacion —
IPracticas externas

linsercién laboral

No procede plan de mejora con respecto los resultados de la formacion.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora)

Grado de cumplimiento




De los estudiantes con la
docencia, con las practicas
externas, con la movilidad

JSatisfaccion de IDeI profesorado con el titulo

grupos de interés
De los empleadores con la
‘ormacion de los estudiantes vy
las practicas externas

No procede plan de mejora con respecto a la satisfaccion de los grupos de interés.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora)

Grado de cumplimiento

Sobre planificacion ,

linformacion publica
resultados,...

No procede plan de mejora con respecto a la informacion publica.

IAcciones Desarrolladas (Describa las acciones de mejora llevadas a cabo para cumplir los objetivos indicados en el plan de mejora)

Grado de cumplimiento

INOTA: Las directrices marcadas con * deben ser completadas por el Responsable de Calidad y Planificacion del Centro




