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Modalidad: online asincrónica 

Hora de comienzo:  

Fecha de inicio de la sesión virtual: 03/07/2023 a las 15:00 horas 

Fecha de finalización de la sesión virtual: 04/07/2023 a las 13:00 horas 

Lugar: virtual 

• Fernando Relinque Medina 

• Antonio Iañez Domínguez (DAG) 

• José Luis Sarasola Sánchez-Serrano (Sector A) 

• Estrella Abolafio Moreno (Sector B). 

• Cristina Molina Jurado (Alumnado) 

• Celia Fernández Sánchez (Egresado) 

Excusan:  

Orden del Día:  

1. Autoinforme de Seguimiento del Grado en Trabajo Social y dobles grado 
en los que está implicado, correspondiente al curso 2021-2022 (Convoca-
toria 2022-2023) 
 

2. Plan de Acciones de Mejora del Grado de Trabajo Social 2022-2023.  
 
 

Documentación: 

• Autoinforme de Seguimiento del Grado de Trabajo Social y Plan de Ac-
ciones de Mejora.  
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Se aprueba el Autoinforme de Seguimiento del Grado en Trabajo Social y el Plan 

de Mejora de Acciones del Grado en Trabajo Social del curso 2022-23 

Celia Fernández, considera necesario hacer una revisión de las debilidades ex-
puestas en el autoinforme porque, quizás, se puedan estar dando más debilida-
des de las que aparecen. 
 
Se comenta que no todas las debilidades dependen de la Facultad y por ello no 
se han incorporado en el Auto informe.  
 
En el apartado de observaciones de la mejora  SGIC17/18-CriterioI-PC09 IN05-
Mejora04 relativa a la satisfacción del alumnado con los tutores académicos de 
prácticas externas,  se expone que el indicador se cierra y que se consultará con 
el nuevo equipo decanal sobre nuevas estrategias para mejorar este dato. Es-
trella Abolafio, expone que la satisfacción del alumnado con los tutores acadé-
micos de prácticas externas depende del Departamento de Trabajo Social y Ser-
vicios Sociales y no de la Facultad.  
 
Estrella Abolafio, pregunta sobre cómo queda el indicador relativo a la evaluación 
de los empleadores con las prácticas realizadas.  
 
Fernando Relinque, expone que hasta el curso 2019/20 contábamos con una 
evaluación de los empleadores más amplia con un informe partes interesadas 
que subía el Área de Calidad de la UPO, pero desde el 2019/20 no se actualiza 
este informe. Ahora lo único que aparece es un dato respecto a la valoración de 
los empleadores que es el que está en el Autoinforme de seguimiento. Dado que 
la manera de evaluar, o al menos de registrar la información a la que tenemos 
acceso, ha cambiado y que el valor en los últimos años se ha estabilizado en 
torno 3,4 (no es una valoración sobresaliente, pero tampoco es baja), se cierra 
este indicador, y quedamos a la espera de reunirnos para ver si este indicador 
sigue siendo prioritario y, en su caso, establecer una estrategia para incrementar 
la evaluación y definir cómo recoger las evidencias.  
 
Estrella Aboladio, explica que en el Autoinforme se explica que el indicador 
PCo9-IN04 “establece una ratio deficitaria de 0,88 en el curso 2021/22” y en el 
XTYE “Lo mismo ocurre con el XTE que pasa de un 1,41 en el curso 2016/17 a 
un 0,77 en el curso 2021/22”, esto, de acuerdo con Estrella, es un error, no se 
trata de que sea un dato deficitario o negativo sino que el dato está en relación 
a un aspecto indicado en otro de los indicadores y considera que es conveniente 
siempre aclarar porque sino en la información oficial puede parecer que se ofer-
tan menos plazas que alumn@s solicitan las prácticas ( ratio inferiores a 1) y la 
situación no es así dado que todo el alumnado tiene centro de prácticas en la 
fecha que le corresponde. 

https://correo.upo.es/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1%2Cpgpmime%3D0&_uid=12969&_mbox=INBOX&_framed=1&_action=preview#NOP
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Fernando Relinque, comenta que sería interesante convocar una reunión en el 
mes de septiembre, si fuera posible, presencial, para revisar las debilidades y 
demás cuestiones planteadas en la reunión y establecer una planificación de las 
mejoras a desarrollar. 
 

Hora de finalización: 13:00 horas del 04 de julio de 2023.  

 

 

 

 

Fdo: Fernando Relinque Medina 
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