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Modalidad: online asincrónica 

Hora de comienzo:  

Fecha de inicio de la sesión virtual: 28/05/2024 a las 10:00 horas 

Fecha de finalización de la sesión virtual: 31/05/2024 a las 15:00 horas 

Lugar: virtual 

• Fernando Relinque Medina 

• Rosa María Vareloa Garay (DAG) 

• María José Marco Macarro (Sector A) 

• Estrella Abolafio Moreno (Sector B). 

• Ana González del Corral Pérez (Alumnado) 

• Celia Fernández Sánchez (Egresado) 

Excusan:  

Orden del Día:  

1. Autoinforme de Seguimiento del Grado en Trabajo Social y dobles grado 
en los que está implicado, correspondiente al curso 2022-2023 (Convoca-
toria 2023-2024) 
 

2. Plan de Acciones de Mejora del Grado de Trabajo Social 2023-2024.  
 
 

Documentación: 

• Autoinforme de Seguimiento del Grado de Trabajo Social y Plan de Ac-
ciones de Mejora.  
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María José Marco Macarro, considera que es muy limitado el tiempo que se ha-

bía dado para la revisión de la documentación pues solo se había dado del 28 al 

29 de mayo. 

Fernando Relinque, asume que, efectivamente, había dado muy poco tiempo 

para realizar la reunión, debido a que por sobrecarga de trabajo no le había dado 

tiempo a finalizar el informe de seguimiento y el plan de mejoras en tiempo y 

forma. Por tanto, el día 29 de mayo se amplía el plazo de la reunión asincrónica 

hasta el día 31 de mayo. 

Rosa Mª Varela, da conformidad al Plan de Mejora y al Informe de Seguimiento 

y espera que en Junta de Facultad se puedan nutrir estos informes y puedan 

surgir más acciones. 

Estrella Abolafio, manifiesta no estar de acuerdo con la evaluación sobre los 

centros de prácticas y la relación de la oferta y la demanda de éstos, ya que no 

se tienen  en cuenta diferentes variables en el recuento. Este es un tema que 

Estrella vienen reclamando varios años. 

Fernando Relinque, considera que son varias las mejoras que requieren de pla-

nificar acciones ya que finalizan el próximo curso y aún están lejos de cumpli-

mentarse. Esto, unido a que, el propio Fernando Relinque, asume haber entre-

gado la documentación para su aprobación con retraso, lo que ha llevado a una 

aprobación del informe de seguimiento y el plan de mejora, sin suficiente debate 

por parte de la CGIC. Se compromete, por tanto, a establecer una calendariza-

ción de reuniones periódicas, a ser posible, sincrónicas, para planificar las ac-

ciones de mejora, debatir el problema en los estadísticos de los centros de prác-

ticas y emitir un informe a quien corresponda para ajustar el cálculo de este in-

dicador y generar las mejoras que correspondan. 

Se aprueba, el Autoinforme de Seguimiento del Grado en Trabajo Social y el 

Plan de Mejora de Acciones del Grado en Trabajo Social del curso 2023-24 

Hora de finalización: 15:00 horas del 31 de mayo de 2024.  
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Fdo: Fernando Relinque Medina 
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