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Saludo del Decano

En esta nueva edicién del Boletin informativo de la comunidad educativa de nuestra
Facultad (BICEFACS), que cumple ahora 6 afios de ininterrumpida existencia,
continuamos con la labor que justifico su creacién: hacer visible el enorme esfuerzo
colectivo de las y los componentes de nuestra Facultad para el logro de los fines
encomendados a través de actividades que van mas alla de sus funciones ordinarias. Un
esfuerzo, con mucha frecuencia, alentado exclusivamente por el incansable propésito de
mejora continua de nuestra comunidad y, con ello, por la pretension de ofrecer un servicio
de calidad y de excelencia a la sociedad como universidad publica. En este sentido,
transmito nuestro agradecimiento a quienes habéis contribuido en este nimero del boletin,
y animo a quienes realicen cualquier tipo de actividad que merezca ponerse en valor a que

participen en futuras ediciones.

Como en pasadas ediciones, mis palabras pretenden dar cuenta de algunos aspectos
que considero importante compartir con nuestra comunidad. Una primera noticia se
refiere al inminente inicio de un importante proceso de acreditacién institucional de
nuestra Facultad mediante el Programa Audit de ANECA. La semana pasada se
iniciaron los tramites de solicitud en este programa después de un importante esfuerzo
de actualizacion del sistema de calidad de nuestra Facultad que hasta ahora se habia
orientado por la agencia autonémica de calidad. De hecho, el dia 2 de octubre
recibiremos la visita de un/a evaluador de ANECA con la que concluira el proceso de
preevaluacion, que esperemos que culmine con una evaluacion positiva que debemos

alcanzar antes del fin de 2025.
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En el apartado de buenas noticias, comparto con vosotras que el
FCSLab seguird mejorando sus instalaciones gracias a la concesién
de més de 22.000 euros (VA no incluido) por un proyecto presentado,
y que avalasteis mediante vuestras firmas, en una Convocatoria del
Plan Propio (Accion V), financiada con Fondos FEDER, que ha
conseguido la mejor puntuacién de entre los presentados. Una
segunda buena noticia para el Laboratorio es la obtencién de
financiacion para la dotaciéon de Personal Técnico de Laboratorio
durante tres afios, a partir de enero de 2025, gracias a la resolucion
favorable de una convocatoria de la Agencia Estatal de Investigacion.
La profesional que ha ganado la convocatoria se integraré en el turno
de tarde del Laboratorio y, ademas de prestar servicios a las personas
usuarias, participara en el desarrollo y transferencia de una app,
creada en colaboraciéon con el Social-Lab de la Universidad de
Valencia, denominada SocialVerbatim. Se trata de una herramienta de
transcripcion, gestion y apoyo al analisis de la investigacidn cualitativa
que esperamos que pronto pueda ser utilizada por la comunidad de

nuestras Facultades.

Por Ultimo, existe una cuestion crucial que debemos abordar como
Facultad en los préximos meses. Se trata del proceso de actualizacion de
nuestras titulaciones, lo que resulta imprescindible no solo para responder
a los importantes cambios de nuestro entorno en los ultimos afios, sino
que también para acompasarnos a las recientes modificaciones
normativas que, por ejemplo, abren posibilidades para la incorporacién de
menciones tales como la mencion dual o metodologica o para la
internacionalizacién de nuestras titulaciones. La Junta de Facultad ha
creado una “Comision para el Fortalecimiento de las Titulaciones (de Plan
de Estudios) y propuesta de nuevas titulaciones” que esta trabajando en
esa direccion (y que, por cierto, debera sincronizarse con el proceso de
creacion de un Plan Estratégico). En este sentido, resulta imprescindible
contar con vuestra participacion activa a lo largo de este mes de julio ,
especialmente, cuando en septiembre retomemos la actividad, ya con
fuerzas renovadas, para seguir contribuyendo con nuestro esfuerzo en el

dia a dia, pero también en el futuro de nuestra Facultad.

Juan Miguel Gdmez Espino

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
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01. Noticias del Decanato

José Manuel Echavarren Fernandez

El 2024 arranca como un afio muy especial para la Facultad en lo relativo a las cuestiones relacionadas con la calidad. Se ha actualizado
el Plan de Comunicacion
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/gestion-de-la-calidad-de-la-facultad/plan-de-
comunicacion/), se han aprobado nuevos procedimientos de calidad a nivel de centro, en concreto, los PA04 de Gestion de Recursos,
PAO5 de Gestidn de incidencias, PC09 de Gestidn de practicas externas, PC10 Mencion Dual, PEO1 Elaboracion de la Politica de
Calidad, PE04 Medicién andlisis y mejora, PC01 Disefio de la oferta formativa, PC02 Revision de los programas formativos, y PAO7
Satisfaccion de los grupos de interés
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/gestion-de-la-calidad-de-la-facultad/procedi
mientos-del-sqgic/). También se realizé el informe de seguimiento de la Politica y Objetivos de Calidad
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/politica-y-objetivos/politica-de-calidad-/).

Hemos realizado unas jornadas de Coordinaciéon Docente en la tercera semana de enero que han tenido un éxito notable, durante la cual
también se ha presentado un libro sobre innovacion docente coordinado por nuestras comparieras Rosa Maria Diaz y Beatriz Macias, y
editado por Octaedro donde varios colegas de la Facultad han escrito distintos capitulos incluyendo algunas experiencias y proyectos de
gran interés académico y formativo

(https://octaedro.com/libro/innovacion-en-las-universidades-oportunidades-para-la-transformacion-docente/).

Ademas de todo ello, se ha creado un Cuadro de Mandos para facilitar la gestion de la informacién relativa a la calidad del Centro, se ha
realizado un Informe de Seguimiento del Centro por primera vez, y entre otras cuestiones, se ha puesto en marcha un nuevo Plan
Estratégico de la Facultad para el siguiente quinquenio
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/estrategia/plan-estrategico-de-la-fcs-y-sequi
mientos/) en un proceso que durara varios meses y sera de caracter participativo y deliberativo, como es costumbre en nuestra Facultad.
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UN TRABAJO DE INVESTIGACION CO-AUTORIZADO POR PROFESORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES CON VINCULOS EN LA DOCENCIA DE APRENDIZAJE SERVICIO, SE PRESENTA EN EL AMERICAN
EDUCATION RESEARCH ASSOCIACION CONGRESS 2024

Vicedecanato de Internacionalizacion

El poster con titulo “Transformative University-Community Partnerships Facilitating
Resilience Processes in Vulnerable Schools During COVID-19 in Spain”, coautorizado
por profesoras y docentes de la Facultad de Ciencias Sociales de la UPO, fue
presentado el pasado mes de abril en el American Education Research Associaation
(AERA) Congress, celebrado en Filadelfia, EEUU. El poster fue parte de la sesion
coordinada de organizada desde la Universidad de Berkeley con titulo
University-Community Engagement as a Strategy for Dismantling Racial Injustice and
Co-Constructing Educational Possibilities. En esta sesion se presentaron los trabajos
mas recientes de una red de investigacion accion, UCLINKS, que lleva mas de 20 afios
de colaboracion en proyectos de Community Engaged Research
(https://uclinks.berkeley.edu/home). Los proyectos de Aprendizaje Servicio (ApS) de la
Facultad de Ciencias Sociales, en colaboracion con centros educativos del Poligono Sur,
forman parte de esta red, dentro de actividades en las se coordinan acciones de
investigacion, docencia y desarrollo comunitario.

El poster se puede consultar en el repositorio del AERA 2024:

https://aera24-aera.ipostersessions.com/Default.aspx?s=34-A5-5D-C1-50-6F-78-85-59-2

A-AA-DA-4B-FE-86-2E
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DOS PROYECTOS EUROPEOS LIDERADOS DESDE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES SE PRESENTAN EN EL
ERASMUS GENERATION MEETING CELEBRADO EN SEVILLA.

Estos dias entre el 4 y el 7 de abril se ha celebrado en Sevilla el
EGM (Erasmus Generation Meeting)
https://meeting.erasmusgeneration.org/, en el que han participado
miles de estudiantes de todos los paises de la UE y asociados. Ha
sido muy emocionante sentir su energia, su curiosidad y su fuerza.

Nuestra Vicedecana de Internacionalizacion ha presentado dos
proyectos europeos K-2 (Strategic Partnerships) liderados por
investigadoras de la Facultad de Ciencias Sociales: El proyecto
IHES (https://ihes.pixel-online.org/) (Inclusive Higher Education
System for Students with Intellectual Disabilities) y el proyecto
Butterfly: (https://butterfly-ecec.eul).

Ambas presentaciones se pueden visitar en el canal de Youtube de
EGM:

Presentacion IHES:
https://lwww.youtube.com/watch?v=b0O elNkoCl4

Presentacion Butterfly:
https://www.youtube.com/watch?v=dvx7LvKuO5Q

Ambos proyectos suscitaron mucho interés en el alumnado
internacional.

Participacion de Vicedecanato de
Internacionalizacién en apertura de EGM,
fotografiado junto a Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Vicerrectorado de
Estudiantes de la UPO.

Vicedecanato de Internacionalizacion

Equipo Decanal

Personal de EGM. Presentaciones
de proyectos de la Facultad de
Ciencias Sociales.
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LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES INCENTIVA LA MATRICULACION EN ASIGNATURAS EN INGLES INCLUIDAS
EN EL PLAN DE BILINGUISMO

Vicedecanato de Internacionalizacion
Las asignaturas en inglés de la Facultad de Ciencias Sociales cubren en amplio rango de materias, muchas de las cuales son transversales

para nuestros distintos titulos, por lo que se ofrecen conjuntamente para més de uno de ellos. Estas asignaturas aportan valor de
aprendizaje a nuestro estudiantado y al estudiantado extranjero:

- Su ratio estudiante-profesorado suele ser bajo, permitiendo el trabajo personalizado y el seguimiento de los aprendizajes

- Suelen proponer metodologias docentes y de trabajo innovadoras, incluyendo el uso de tecnologias digitales o el Aprendizaje Servicio en
comunidades.

- Acogen a estudiantado de nacionalidades diferentes, puesto que suelen ser nicho de estudiantado incoming erasmus. Esto aporta riqueza
en las dinamicas de clase.

- Acogen a alumnado con trayectorias académicas diferentes, dado tanto el alumnado de la UPO como el alumnado incoming suele
proceder de distintos grados. Esto favorece la interdisciplinariedad y los modelos dialégicos de aprendizaje.

- Facilita la colaboracion y docencia compartida con universidades extranjeras, llegandose a realizar clases conjuntas con universidades
socias.

- Prepara al alumnado para la experiencia de movilidad internacional, por la similitud en las metodologias y dinamicas con las empleadas

en los contextos anglosajones.

o}
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Todo ello favorece el aprendizaje de competencias transversales altamente valoradas en el mercado laboral actual y futuro, como la
de comunicacion en entornos interculturales, habilidades linguisticas, trabajo en equipo, trabajo auténomo y conexion teoria-préactica.
Animamos enfaticamente a nuestro alumnado a que se matricule en estas asignaturas. No se exige acreditacion oficial, pero el nivel

minimo de inglés necesario para poder cursarlas satisfactoriamente es un B1, recomendable un B2.

Pueden consultar la oferta de asignaturas en inglés de la Facultad de Ciencias Sociales en:
https://www.upo.es/cms2/export/sites/facultades/facultad-ciencias-sociales/es/movilidad/descargas/undergraduate-degree-programs/
CLASSES-IN-ENGLISH-SOCIAL-SCIENES-24-25.pdf

Para mas informacion contactar con el Vicedecanato

de Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias

Sociales: vicinternacionalizacionfccss@upo.es

Foto: FCSLab. Clase en inglés de asignaturas Bases
del Funcionamiento Psicoldgico Humano, en
colaboracion con la Universidad de Ausburg, Alemania.
Noviembre 2023.




Junio 2024

01. Noticias del Decanato

RECIBIMOS EN LA FACULTAD A PAS DE LA UNIVERSIDAD DE WEST ATTICA, GRECIA, DENTRO DEL PROGRAMA
DE INTERAMBIO ERASMUS+

Vicedecanato de Internacionalizacion

La Facultad de Ciencias Sociales, en coordinacion con el Area de Relaciones Internacionales y Cooperacion de la UPO y la Unidad
de Centros, han disefiado un plan de formacion y acogido a personal de servicios de la universidad griega de West Attica, en Egaleo,
Grecia. Las tres jornadas de trabajo del los/as visitantes consistieron en job-shadowing, entrevistas con personal administrativo de la
UPOQ vy visita a las instalaciones la UPO y de la Facultad de Ciencias Sociales de la mano de la Vicedecana de Internacionalizacion,

entre los dias 15y 17 de mayo.

Foto: PAS de la Universidad de West Attica con
personal de la Unidad de Centros de la UPO y
Vicedecanato de Internacionalizacion de la

Facultad de Ciencias Sociales.
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La Facultad de Ciencias Sociales esta implicada en la formacion de estudiantado en este ambito donde nuestro profesorado
alberga conocimiento y calidad investigadora, mostrandose dispuesta a la participaciéon en consorcios que fomenten esta linea de

trabajo con otras entidades de la Sociedad Civil.

Foto: José Vifas. Participantes en el evento sobre CrossSport en la UPO
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SE PUBLICA UN LIBRO DE LA EDITORIAL OCTAEDRO QUE CON LAS APORTACIONES DEL PROFESORADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EN MATERIA DE INNOVACION DOCENTE

Vicedecanato de Internacionalizacion

En el mes de enero de 2024 se presento, en el Marco de las Jornadas de Coordinacion Docente de la Facultad de Ciencias Sociales,
el volumen “Innovacion en las universidades: oportunidades para la transformaciéon docente”, coordinado desde la Facultad de

Ciencias Sociales (https://octaedro.com/libro/innovacion-en-las-universidades-oportunidades-para-la-transformacion-docente/).

En este volumen se presenta una compilacion de los trabajos presentados en las VII Jornadas de Innovacion Docente 2022,
Entrenando la mirada analitica para la intervencion social: la investigacion en la docencia de las Sociales (#J1D2022) celebradas en
junio de 2022 en la Universidad Pablo de Olavide. El énfasis de esta obra recae en las interacciones y fertilizaciones cruzadas entre
los campos de la docencia y la investigacion como claves de la innovacion en contextos universitarios. Las aportaciones se han
agrupado en cuatro bloques. El primero contiene un grupo de trabajos que relatan experiencias docentes en las que los limites del
aula y la realidad social se desdibujan. El segundo bloque engloba los trabajos que, de un modo u otro, trascienden los limites de las
disciplinas académicas para poner sobre la mesa del aula universitaria los saberes, identidades y fondos de conocimiento del
alumnado en servicio 0 como base de sus procesos de aprendizaje académico, estén estos relacionados con sus autobiografias
personales, su corporeidad, las experiencias asociadas a su género o procedencia cultural, o el contacto y la alteridad con
comunidades diversas. El tercer bloque alberga los trabajos que suponen un esfuerzo por visibilizar y atajar las desigualdades de
género a través de nuestra labor docente e investigadora en el ambito de las Ciencias Sociales. El ultimo bloque presenta
experiencias de procesos de ensefianza-aprendizaje donde se explotan las posibilidades de las tecnologias de la informacion en la

indispensable transformacion de la docencia universitaria.

12
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SE PUBLICA UN LIBRO DE LA EDITORIAL OCTAEDRO QUE CON LAS APORTACIONES DEL PROFESORADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EN MATERIA DE INNOVACION DOCENTE

Vicedecanato de Internacionalizacion

Foto: Componentes del Equipo decanal en la presentacion del libro Innovacion en las universidades: oportunidades para la
transformacion docente
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SEMINARIO DE FORMACION “Acoso sexual y sexista: prevencion, deteccion y actuacion en la Facultad de Ciencias

Sociales”

Desde el Decanato de la Facultad de ciencias Sociales, y en base a
las acciones impulsadas en el lll Plan de Igualdad de la Universidad
Pablo de Olavide, y el Protocolo de actuacién para la prevencion e
intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo de la
Universidad Pablo de Olavide, se ha desarrollado esta accion
formativa para favorecer relaciones igualitarias y una Facultad libre
de violencias sexistas.

El Seminario ha estado organizado por la Comisién de Género e
Igualdad de la Facultad de Ciencias Sociales y con la financiacion
de la Delegacion del Rector para la Igualdad de Género de la
Universidad Pablo de Olavide, convocatoria de ayudas a los centros
para la realizacion de acciones que favorezcan la igualdad de
género.

Este Seminario ha estado dirigido a todo el profesorado
universitario que imparte docencia en la Facultad de Ciencias
Sociales, pero con especial interés a aquellas personas que
desarrollan algun cargo de gestion relacionado con la docencia en
la Facultad: miembros del Equipo Decanal, Direcciones de
Departamentos, Direcciones Académicas de Grado, Responsables
de Curso, Responsables de Area, etc.

Coordinadora. D? Rocio Cardenas Rodriguez

Seminario de Formacion

Fecha: 13 de junio de 2024
Personas Destinatarias:

Dirigido especialmente al profesorado con cargo de
gestion o responsabilidad en la docencia de la Facultad
de Ciencias Sociales.

Abierto a todo el profesorado que imparte docencia en
la Facultad de Ciencias Sociales

Ubicacién: Universidad Pablo de Olavide,Laboratorio de Ciencias Sociales.
Edificio 24, sétano 1

INSCRIBETE:

PROGRAMA DEL SEMINARIO

09.00h. Inauguracién del Seminario.

09.15h. - 11.00h. D? Amparo Diaz Ramos. Abogada especialista en violencia de género,
premio Meridiana y Medalla de la Ciudad de Sevilla.

Las violencias sexistas y el acoso sexual en el &mbito universitario desde la perspectiva
legal y laboral. Tipos de comportamientos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
11.00h. - 11.30h. Descanso.

11.30h. - 13.30h. D? Auxiliadora Marciano Almansa. Coordinadora del Area de
Psicologia y Género del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental.
Consecuencias psicolégicas y danos en la salud. Protocolos de actuacién en el ambito
universitario y procedimientos de activacién del protocolo.

13.30h. - 14.30h. Representacion de alumnado universitario de la Facultad de
Ciencias Sociales (UPQ). Coordina: D. Gonzalo del Moral Arroyo. Prof. Dpto. de
Educacidn y Psicologia Social. Universidad Pablo de Olavide.

Charla - coloquio. Indicadores de acoso desde las visiones y experiencias del alumnado.

Organiza: Facultad de Ciencias Sociales

‘ Financia: Delegacion al Rector para la Igualdad de Género

Colabora: Laboratorio de Ciencias Sociales FCSLab
FCSLab
VVVVVVVVVVV Delegacion del Rector para
L A la Igualdad de Género
Laboratorio B Oficina para la Igualdad
de la Facultad de
s
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El Seminario tuvo lugar el 13 de enero de 2024, en el Laboratorio de Ciencias
Sociales y estuvo organizado en tres momentos:

- D? Amparo Diaz Ramos. Abogada especialista en violencia de género,
premio Meridiana y Medalla de la Ciudad de Sevilla. Que nos hablé sobre las
violencias sexistas y el acoso sexual en el ambito universitario desde la
perspectiva legal y laboral. Tipos de comportamientos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

- D? Auxiliadora Marciano Almansa. Coordinadora del Area de
Psicologia y Género del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Occidental.
Cuya intervencion se centrd en las consecuencias psicolégicas y dafios en la
salud. Protocolos de actuacion en el ambito universitario y procedimientos de
activacion del protocolo.

- D. Gonzalo del Moral Arroyo. Prof. Dpto. de Educacion y Psicologia
Social. Universidad Pablo de Olavide. Quien coordin6 un espacio de encuentro
con alumnas de la Universidad para intercambiar las visiones y experiencias
de las alumnas, asi como indicadores de acoso en las aulas.

Con este Seminario hemos pretendido sensibilizar sobre las violencias sexistas, el acoso y ciberacoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso
por orientacion sexual y el acoso por identidad y/o expresién de género en el ambito universitario; saber reconocer las formas en las que se
concretan estas violencias; conocer cuéles de estas violencias son constituyentes de delito y/o de sancidn; determinar el impacto que tienen estas
violencias en las personas que lo sufren y como acompafarlas; conocer los procedimientos de actuacion y herramientas disponibles ante las
violencias sexistas, el acoso y ciberacoso sexual, el acoso por razon de sexo, el acoso por orientacion sexual y el acoso por identidad y/o expresion
de género en el ambito universitario; y fomentar las relaciones respetuosas dentro de la Universidad.
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Al finalizar del mismo, se establecieron una serie de estrategias y
de propuestas de accion que se trabajaran en la Comision de
Género e Igualdad de la Facultad de Ciencias Sociales para poder
llevarlas a cabo en el curso 2024-2025. En el proximo Boletin
informaremos sobre las mismas.

Adelantamos que en el mes de octubre se celebrara otro
Seminario centrado en el acoso sexual o por razén de sexo en el
ambito universitario dirigido a estudiantes de la Facultad.
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NOTICIAS DE CALIDAD

José M. Echavarren

El 2024 arranca como un afio muy especial para la Facultad en lo relativo a las cuestiones relacionadas con la calidad. Se ha actualizado
el Plan de Comunicacion
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/gestion-de-la-calidad-de-la-facultad/plan-de-c

omunicacion/), se han aprobado nuevos procedimientos de calidad a nivel de centro, en concreto, los PA04 de Gestion de Recursos, PA05S
de Gestion de incidencias, PC09 de Gestion de practicas externas, PC10 Mencion Dual, PEO1 Elaboracion de la Politica de Calidad, PE04
Medicion analisis y mejora, PCO1 Disefio de la oferta formativa, PC02 Revision de los programas formativos, y PAQ7 Satisfaccion de los
grupos de interés
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/gestion-de-la-calidad-de-la-facultad/procedim

ientos-del-sqic/). También se realizo el informe de seguimiento de la Politica y Objetivos de Calidad
(https://lwww.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrategia-y-responsabilidad-social/politica-y-objetivos/politica-de-calidad-/).

Hemos realizado unas jornadas de Coordinaciéon Docente en |a tercera semana de enero que han tenido un éxito notable, durante la cual
también se ha presentado un libro sobre innovacion docente coordinado por nuestras comparieras Rosa Maria Diaz y Beatriz Macias, y
editado por Octaedro donde varios colegas de la Facultad han escrito distintos capitulos incluyendo algunas experiencias y proyectos de
gran interés académico y formativo

(https://octaedro.com/libro/innovacion-en-las-universidades-oportunidades-para-la-transformacion-docente/).

Ademas de todo ello, se ha creado un Cuadro de Mandos para facilitar la gestion de la informacion relativa a la calidad del Centro, se ha
realizado un Informe de Seguimiento del Centro por primera vez, y entre otras cuestiones, se ha puesto en marcha un nuevo Plan
Estratégico de la Facultad para el siguiente quinquenio
(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/calidad-estrateqia-y-responsabilidad-social/estrategia/plan-estrategico-de-la-fcs-y-sequi
mientos/) en un proceso que durara varios meses y sera de caracter participativo y deliberativo, como es costumbre en nuestra Facultad.
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O1. Noticias del Decanato

EL ALUMNADO SELECCIONADO COMIENZA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE SUS MOVILIDADES
EN TODOS LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA UPO
Vicedecanato de Internacionalizacion
Han sido publicadas las nominaciones para movilidad ERASMUS, ERASMUS PRACTICAS (Europa), ATLANTICUS (Canada
y EEUU), Latinoamérica y SICUE (movilidad nacional) para el curso 24-25 de la UPO, entre os que se encuentran 91
estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales. Toda la informacion sobre los procedimientos de movilidad se encuentra en
la web del Area de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UPO (ARIC) (https://www.upo.es/aric/estudiantes-upo/). En el
mes de junio se han podido formalizar los Acuerdos Académicos a través de la plataforma. Se han realizado sesiones
informativas online para el alumnado seleccionado que pueden consultarse integramente en la web de nuestra Facultad

(https://www.upo.es/facultad-ciencias-sociales/es/movilidad/e studiantes-upo-outgoing/movilidad-internacional/).
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RESOLUCION Y ENTREGA DE LOS PREMIOS: | EDICION PREMIOS CON-CIENCIA SOCIAL

La Facultad de Ciencias Sociales ha premiado los dos mejores videos originales
presentados con la intencion de concienciar y lograr sensibilizacion sobre una
temética concreta de interés social elegida por parte del estudiantado.

El 9 de abril de 2024 tuvo lugar el Acto de Resolucién y Entrega del Premio
Con-Ciencia Social, organizado por la Facultad de Ciencias Sociales, en
colaboracién con el Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide (UPO). Este Premio va dirigido a estudiantes de bachillerato y/o ciclos
formativos de Grado Superior de la Comunidad Autbnoma Andaluza para la
realizacion de un video original dirigido al publico en general, 0 a un colectivo
concreto, con la intencién de concienciar y lograr sensibilizacién sobre una
temética concreta de interés social elegida por parte de los/as estudiantes.

En esta | Edicién del Premio se han recibido 15 propuesta, de las cuales se ha
resuelto los dos primeros premios para los videos:

. Lo que mama y papa piensan. IES Almudeyne. (Los Palacios). Realizado
por: Miriam Moguer Fernandez; Myriam Cano Parejo; Fernando Barco Rivas;
Jesus Garcia Arriaza. Coordinador por la profesora del IES: Noelia Pineda Garcia

. La soledad. IES Juan Ciudad Duarte de Bormujos. Realizado por: Erika
Leal Gédmez, Cristina Ramirez Bonilla, Julia Santin Herreros. Coordinado por la
profesora del IES: Isabel de Codina Carneros
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Ademas, se han otorgado tres reconocimientos a los videos: La Mascara. IES Las Salinas, San Fernando, Cadiz; Arrugas en las Arrugas.
Centro CADIS; y Prejuicios del IES Poligono Sur (Sevilla).

El Acto ha estado presidido por la Vicerrectora de Estudiantes D* Marian Moron Martin, el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales D.
Juan Miguel Gomez Espino, y la Secretaria Académica de la Facultad D? Rocio Cardenas Rodriguez.
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02. Actividades FCSLab

8 DE MARZO DE 2024 SE INAUGURAN EN EL FCSLab LAS NUEVAS SALAS, PASANDO A TENER EL DOBLE DE
ESPACIO.

Laboratorio de la Facultad de Ciencias Sociales

Como ya sabéis el FCSLab es la herramienta de apoyo de nuestra Facultad y debido a la gran demanda que ha venido
teniendo los Ultimos afios por parte tanto del profesorado como del alumnado, el Decano Juan Miguel Gémez Espino decidi6
apostar por la gran ampliacion de dichas instalaciones, dando asi respuesta a las demandas de tantos usuarios.

Asi pues el pasado 8 de marzo quedaron inauguradas las nuevas salas del FCSLab por el Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, Paco Oliva.

El acto fue presentado por el Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Juan Miguel Gomez Espino, que vinculo ese dia al
reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en el FCSLab. Entre ellas, han resultado cruciales en estos tres afios,
desde la inauguracién oficial del FCSLab, el 3 de marzo de 2021, las siguientes mujeres: nuestra anterior Decana, Rosa Diaz
Jiménez, nuestra Gerente, Concepcion Martin Brenes, la Directora del IMEE (Infraestructuras), Auxiliadora Calvo, y la
Responsable de Proyectos y Servicios, Sara Hernandez, asi como la Titulada Superior del equipo técnico del FCSLab, Laura
Estudillo, entre otras.

El Decano mencion6 también especialmente a Adela Gonzélez Jiménez, Vicegerente de Recursos Humanos y Organizacion

Administrativa, clave en la creacion de un puesto de trabajo como técnico de apoyo en el Laboratorio.
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El Decano acompaiié al Equipo rectoral a
visualizar y explicar el uso de las nuevas salas
del FCSLab, como son la Sala de Formacion
Activa y la Sala de Entrevistas, asi como la
ampliacion de la Sala de Observacion.

En el acto también se comentd la designacion
del nuevo Responsable Operativo del FCSLab,
a propuesta del Decano, Juan Miguel Gomez
Espino, y designado por la Comision de
Laboratorio, de la que actuara por Delegacion,
Juan Manuel Garcia Gonzalez, Profesor Titular

de Sociologia.

Junio 2024
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Las salas nuevas vienen a completar la labor del laboratorio, asi
pues destacamos:

- La Sala de entrevista.

La sala de entrevistas estd dotada del mejor material tanto de
grabacion como de mobiliario, con ella se ha pretendido que los
usuarios de dicha sala se sientan casi como en casa. En dicha
sala de entrevista se pueden tratar diversidad de temas, es
habitual que se traten temas altos sensibles y por ello el equipo
del FCSLab decidié que deberia tener la maxima confortabilidad,

para de este modo sus usuarios pudiesen realizar el mejor uso.

Junio 2024
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- Sala de Formacion Activa
Sala en la que se ha pensado en la formacién mas dinamica
cuenta con un sillas méviles y pizarra movil, ésta sala como las

demas cuenta con equipo de grabacion audiovisual para dar

apoyo a cualquier tipo de dinamica social que acontezca.

Junio 2024
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- Sala de Observacion

La sala de observacion, con la que ya contaba el FCSLab
se ha ampliado al doble, desde la misma se puede
observar tanto la Sala Gesell como la Sala de Entrevistas,
a través de sus cristales espias.

Esta area es clave ya que desde ella se maneja el resto
del laboratorio, y es donde trabaja su equipo técnico, en
ella encontramos equipos profesionales de grabacion,
streaming y edicion audiovisual.

La ampliacion también permite que el alumnado o
investigadores que asi lo deseen puedan observar las
técnicas de investigacion social que se practican en las

dos salas contiguas.

Junio 2024
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ENTRENAMIENTO EN EL USO DEL INSTRUMENTO “ENTREVISTA PARA LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
PARENTALES (ECP-12)” PARA ALUMNADO DEL GRADO DE EDUCACION SOCIAL

Barbara Lorence Lara. Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (US)

Gonzalo del Moral Arroyo. Area de Psicologia Social (UPO)

La evaluacién de las competencias parentales es un aspecto muy importante en el campo de la intervencién familiar. La Cruz Roja
junto a la Universidad de Sevilla, apostaron por el desarrollo de una prueba que pudiera utilizarse en contextos no académicos como,
por ejemplo, equipos de tratamiento familiar, asociaciones de acogimiento familiar, procesos de adopcion, etc. enfocada a la
evaluacion de las competencias de madres, padres y otras figuras que ejerzan el rol parental para poder desarrollar programas
psicoeducativos que permitan entrenar aspectos parentales que pudieran ser susceptibles de mejora asi como evaluar las
competencias en un momento determinado y poder evaluar al subsistema parental de un grupo familiar. Fruto de esta colaboracion
se cred la “Entrevista para la evaluacion de competencias parentales (ECP-12)”, que ha sido empiricamente validada y utilizada en
distintos contextos practicos nacionales e internacionales (Servicios Sociales, ONGs, sistema publico de salud, etc.), habiendo sido
traducida a 5 idiomas.

El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (COPESA) en su catalogo de areas laborales con
potencial interés para las futuras y futuros profesionales de la Educacién Social destaca la intervencion familiar y el trabajo con
familias acogedoras y adoptivas, como dos de las areas de interés a tener en cuenta para la formacién universitaria. Por ello, desde
la asignatura 803044 Psicologia de la Familia, coordinada por el profesor Gonzalo del Moral Arroyo, se propuso un taller practico
para aprender a usar la “Entrevista para la evaluacion de competencias parentales (ECP-12)” como herramienta de evaluacion y
planificacion de intervenciones para el trabajo con familias desde la perspectiva de la mejora de las habilidades y competencias de
madres, padres y otras figuras que ejerzan el rol parental.



03. Actividades academicas

La actividad se desarrollo el dia 9 de abril de 2024, de 11 a 13h en el
Laboratorio de la Facultad de Ciencias Sociales, recibiendo apoyo a través
de la Convocatoria de Ayudas Economicas para el Desarrollo de
Actividades Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales (afio 2024).
Debido a su interés y vinculo con los contenidos de la asignatura, se ofertd
al alumnado de las asignaturas 803044 Psicologia de la Familia y 803105
Psicologia de la Familia (docencia en inglés). La profesora Barbara Lorence
Lara, profesora titular del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion de la Universidad de Sevilla fue la encargada de la imparticion
del curso. La propuesta formativa partié de los postulados del aprendizaje
invertido o flipped learning. El alumnado tuvo acceso 15 dias antes al
manual de uso de la herramienta “Entrevista para la evaluacion de
competencias parentales (ECP-12)” asi como a la propia herramienta. Tras
una breve introduccion tedrica a partir de las dudas y preguntas del grupo,
se plante6 una tarea en grupos pequefios destinada a identificar las 12
competencias parentales a partir de fotos de la vida cotidiana en una
familia, permitiendo asi la agrupacion de las imagenes bajo cada una de las
distintas categorias. Posteriormente se trabajaron en gran grupo las

competencias a partir de las propias agrupaciones.

Junio 2024

llustracién 1. Desarrollo de la actividad (autoria propia).

27


https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/Manual+ECP-12_Web+definitivo.pdf/8156699d-13a1-d50f-055e-8249bbf78033?t=1617004923515
https://www2.cruzroja.es/documents/5640665/662926586/Manual+ECP-12_Web+definitivo.pdf/8156699d-13a1-d50f-055e-8249bbf78033?t=1617004923515

Junio 2024

03. Actividades academicas

Una vez realizada esta fase introductoria, la actividad consistio en la implementacion y entrenamiento individual del uso de la
herramienta a partir de un caso real (entrevista visualizada en video). Posteriormente se pasé a contrastar los resultados
obtenidos por el alumnado en grupos pequefios y se resolvieron las dudas acerca del uso practico de la herramienta. Se
termind explicando la utilidad de los resultados para el disefio y planificacion de intervenciones con las familias para la
mejora de las competencias parentales y animando al alumnado a participar en los cursos gratuitos con acreditacion del uso

de la herramienta que Cruz Roja oferta.

Para finalizar, destacar que se contd con la presencia y participacion del profesor Borja Diaz Vera, del area de Psicologia
Social y responsable de la asignatura 803105 Psicologia de la Familia (docencia en inglés) y de las profesoras Alessandra
Fermani y Chiara Aleffi, del Dipartimento di Scienze della Formazione, dei Beni Culturali e del Turismo de la Universita degli
Studi di Macerata (ltalia), que estuvieron de visita académica en la Facultad de Ciencias Sociales en la semana en la que se

desarrolld la actividad.
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| JORNADAS DE JOVENES INVESTIGANDO EN SALUD PUBLICA, EPIDEMIOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES:
METODOLOGIAS INNOVADORAS Y DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD.

Ignacio de Loyola Gonzalez Salgado, Investigador Postdoctoral

Departamento de Dpto. de Sociologia

El pasado jueves dia 16 de mayo, gracias a las ayudas a la investigacion del Departamento de Sociologia, las ayudas para la organizacién de
eventos cientificos de la Sociedad Espafiola de Epidemiologia (SEE) y la organizacion por parte de la Asociacion de Jovenes en Salud Publica y
Epidemiologia en Espafia (Grupo EJE), desarrollamos la | Jornada de Jovenes Investigando en Salud Publica, Epidemiologia y Ciencias Sociales.
La jornada, fue inaugurada por Juan Miguel Gémez Espino, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Cristina Mateos Mora, Secretaria del
Departamento de Sociologia, y su organizador, Ignacio de Loyola Gonzalez Salgado. La jornada conté con la presencia de investigadoras e
investigadores jovenes y senior de diferentes universidades de Espafa: Universidad de Alcala, Universidad de Manresa, Universidad de Cadiz,
Universidad de Lleida, Universidad de Sevilla y Universidad Pablo de Olavide. La jornada se dividié en dos mesas redondas: una sobre
determinantes sociales de la salud y otra sobre metodologias innovadoras. En la mesa de determinantes sociales de la salud se abordaron temas
clasicos dentro del estudio de la salud, como puede ser la reproduccion de las desigualdades en salud, la interseccionalidad de diferentes variables
y la importancia del género y sexo a la hora de entender la salud. En la siguiente mesa, se expusieron diferentes experiencias con metodologias
innovadoras en el estudio de la salud: hand mapping y body mapping (mapeo de manos y mapeo corporal), fotovoz y foto elicitacién, protocolos de
trabajo en residencias para estudiar la salud fisica y mental de las personas mayores, y protocolos de trabajo con menores de 8 afios a través de
proyectos desarrollados por la Gasol Foundation. El objetivo de esta jornada fue la creacion de un espacio de personas jovenes para personas
jovenes que se dedican a la investigacién en salud pudieran contar sus progresos, avances y experiencias. En la jornada también particip6

personal investigador con una carrera investigadora mas asentada para producir dialogos intergeneracionales.
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Durante la tarde, se produjo un dialogo sobre precariedad en el
sector de investigacion joven entre Xenia Valeth, de la asociacion
FPU Investiga e Ignacio de Loyola Gonzalez Salgado, secretario
de la Asociacion de Jévenes en Salud Publica y Epidemiologia en
Espafia (Grupo EJE). La jornada terminé con un conversatorio
informal, donde las personas asistentes pudieron charlar de forma
distendida sobre la precariedad, la inestabilidad y las dificultades
de las personas jovenes para desarrollar la carrera investigadora.
Desde la organizacion esperamos que esta jornada no sea la
ultima en realizarse sobre esta tematica, que tengamos la
oportunidad de poder convertirlas en un evento que se realice de
forma periodica, que sirva de foro para compartir experiencias,
avances Y resultados cientificos en un entorno cémodo y
distendido que sirva para poner en el mapa el trabajo del personal
investigador joven en los campos de la salud publica, la
epidemiologia y las ciencias sociales. Muchas gracias por haber
asistido a la jornada y por haber participado en los conversatorios

de las mesas redondas. Os esperamos en la siguiente jornada.
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| CHARLA TALLER SOBRE “COMO INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN INVESTIGACION”

Inmaculada Zambrano Alvarez
Departamento de Sociologia

Esta Charla-Taller celebrada el 3 de Mayo de 2024, se enmarca en el Grado
de Trabajo Social en la asignatura de Métodos y Técnicas de investigacién
social (L1, L2 y L3) del segundo semestre. Recibio la financiacion de la
Facultad de Ciencias Sociales de la UPO en la Convocatoria de “Ayudas a
la Docencia”. En el marco de esta asignatura, al alumnado se le encargd
que durante las sesiones de EPD tenian que realizar un trabajo de
investigacion sobre una tematica concreta afin al Trabajo Social (disefio e
implementacion).
Teniendo como referencia los planteamientos nacionales e internacionales
en relacion con la necesidad e idoneidad de realizar investigaciones
sensibles al género “Gender Sensitive Research”, se propone la realizacion
de una Charla-Taller dirigida al alumnado para que incorporen en sus
investigaciones la perspectiva de género- La Gender Sensitive Research
pretende superar el androcentrismo implicito en los proyectos de
investigacion, puesto que una investigacion ciertamente de calidad deberia
eliminar los sesgos androcéntricos en su disefio, contenido y resultados
(Avramov, 2011: 11; Schiebinger & Schraudner, 2011: 135) y ser
socialmente inclusiva. De esta forma, el alumnado podra obtener las
competencias necesarias para incorporar una vision de género y feminista
q en todo el proceso de investigacion que estén llevao a cabo. 31
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Incluir la perspectiva de género es fundamental en la
investigacion y posterior intervencion en trabajo social. Al
integrar el enfoque de género en la investigacion se enriquece
el conocimiento y la teoria en el campo. Esto permite
desarrollar una comprension mas profunda de cdémo las
experiencias de género interseccionan con otros factores,
como la clase social, la etnia, la sexualidad, la edad, entre
otros, y como estas intersecciones influyen en las vidas de las
personas y en sus condiciones de existencia. Al incorporar la
perspectiva de género a la investigacion en trabajo social se
pueden disefiar intervenciones mas efectivas y relevantes.
Esto implica tener en cuenta, como las normas de género,
roles y expectativas pueden influir en las experiencias,

necesidades y recursos disponibles para diferentes grupos.
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CONTEMPLADA LA FASE | DEL PROYECTO UNTWIST: POLICY RECOMMENDATIONS TO REGAIN FEMINIST LOSERS
AS MAINSTREAM VOTERS E INICIO DE LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION DE RESULTADOS.

Equipo UNTWIST UPO
Tras méas de un afio de recorrido, el proyecto UNTWIST, orientado a mejorar la respuesta de los partidos a

las demandas de género de la ciudadania, ha completado exitosamente la primera de sus tres fases.
1)

Esta primera etapa tenia como objetivo cartografiar las esferas de la demanda y de la oferta en cuestiones
relacionadas con el sexo y el género en las democracias representativas de los seis paises que componen
el Consorcio de UNTWIST: Espafia, Alemania, Hungria, Reino Unido, Suiza y Dinamarca. Para esta tarea
descriptiva, cuyo fin era diagnosticar un posible problema de representacion sustantiva en este ambito, ya
se han producido los datos enmarcados en los 5 primeros paquetes de trabajo del proyecto.

En el primer paquete de trabajo, se ha completado una revision bibliografica de 406 articulos cientificos IJ
para elaborar una tipologia de las necesidades basadas en el género. El segundo paquete de trabajo se
ha saldado con la realizacion de 18 grupos de discusion en nuestra muestra de paises para recoger las
preocupaciones de los votantes de partidos populistas de extrema derecha sobre género y sociedad. En el
marco del tercer paquete de trabajo, el equipo UNTWIST han codificado 728 encuestas nacionales y 186
internacionales para analizar como abordan los estudios de opinién publica el género. Con el paquete I J
cuarto, se ha trabajado en la creacion de un protocolo de codificacién de género y se han codificado 412

programas electorales en nuestra muestra de paises. Por ultimo, en el quinto paquete de trabajo, hemos 1
creado un esquema de codificacion comun que nos permite detectar si los partidos populistas de extrema

derecha actuan como partidos nicho, respondiendo a necesidades particulares desatendidas por los

q partidos mayoritarios. 33
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Una vez finalizada esta primera fase, el equipo se encuentra preparando los resultados de la difusion de conclusiones,
que estaran disponibles en otofio para las partes interesadas, y que se presentaran en actos de difusion nacionales e
internacionales.

La siguiente fase del proyecto tiene que ver con el analisis de comportamiento de voto a través de una encuesta
representativa en los seis paises estudiados, en la que presentaremos enfoques novedosos para medir el género,
integrando la interseccionalidad y el comportamiento electoral. La implementacion de la encuesta esta estimada para el
mes de septiembre, con el objetivo de tener los resultados para finales de 2024.

Con los objetivos de esta primera fase alcanzados y todos los datos producidos, en los meses de verano nos
embarcamos en la tarea de difusion de resultados. El préximo mes de Julio, los socios de UNTWIST participaran en la
Conferencia Europea de Politica y Género, que tendra lugar entre los dias 11 y 12 de julio en la Universidad de Gante
(Bélgica).

El equipo UNTWIST participara con un panel presentado por la coordinadora del proyecto y profesora del departamento
de Sociologia de la UPO, Antonia Maria Ruiz Jiménez, titulado “Understanding male and female voting for Right-Wing
Populist Parties, contributions from the UNTWIST project”. En él se reunirén varios articulos cuyo interés es mejorar la
comprension de las dinamicas de género y voto a partidos populistas de derecha.

En la web de UNTWIST puede obtenerse toda la informacion detallada del proyecto, y a través de nuestro perfil de X,
compartimos todos los avances de resultados y novedades. Ademas, contamos con un canal de Youtube en el que puede
encontrarse un video introductorio, disponible en todos los idiomas de los paises del Consorcio. jSiguenos!
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RESUNEN BE UNTWIST

Los seres humanos son muy heterogéneos. Hombres y mujeres tienen diferentes necesi-
dades, demandas y preocupaciones relacionadas con su género y sexo, que son diversas
segun las clases sociales, etnias, edades, etc. Todas ellas son legitimas y merecen ser aten-
didas adecuadamente por los representantes politicos. Sin embargo, los partidos main-
stream han hecho caso omiso de algunas, y los actores populistas de derecha estén tergi-
versando sus respuestas de manera contraria a los valores fundamentales de la Unién Eu-
ropea. En este sentido, UNTWIST se propone encontrar formas de responder a las necesi-

giversada y alineada con los valores fundamentales de la UE. Ademds, UNTWIST capacitard
alos partidos para mejorar su representacion de los intereses de género de la ciudadania a
través de la definicién, mejora y transferencia de un manual de politicas pablicas con
recomendaciones basadas en evidencia

—————— Ny 1 - VM N

UNTWIST aspira a contribuir a la construccién de una sociedad democrética renovada, en
la que las necesidades, demandas y preocupaciones heterogéneas de género sean abor-
dadas por los diferentes partidos de forma democrdtica. Por o tanto, en nuestra Visién, los
mensajes anti-género de los actores populistas de derecha son menos atractivos para los
ciudadanos porque otros partidos ofrecen formas alternativas, respetuosas y alineadas
con los valores de la UE, de representar las heterogéneas necesidades, demandas y
preocupaciones de género, tanto de hombres como de mujeres.

a principal estrategia de UNTWIST para alcanzar su Visién es facilitar a los actores politicos,
en particular a los partidos, formas "no tergiversadas” de representar las necesidades, de-
mandas y preocupaciones de género. Esta transferencia de conocimientos se realizaré a
través de un manual de recomendaciones de politicas basadas en evidencia.

Para elaborar el manual de recomendaciones de politicas, UNTWIST produce una cantidad
notablemente grande de evidencia empirica para testear nuestras premisas e hipétesis
sobre los factores que hacen que los mensajes contra el género de los actores populistas
de derecha resulten atractivos para los votantes. Una vez testeadas, UNTWIST espera en-
contrar nuevas formas de representar las necesidades, demandas y temores de género
que, hasta ahora, los partidos mainstream ignoraban y recogian los actores populistas de
derecha tergiversdndolos en contra de los valores centrales de la UE. Destergiversamos la
representacion de género utilizando metodologias de ciencia ciudadana.

Un elemento clave en la misién de UNTWIST es la implicacién de los actores politicos, princi-
palmente, y de las organizaciones de la sociedad civil. La comunicacién y la transferencia
son esenciales. UNTWIST necesita que los actores politicos incorporen formas no tergiver-
sadas de responder a los temores, necesidades y demandas de género de los votantes de
los actuales actores populistas de derecha para que su visién se haga realidad.

Junio 2024

ESTRATECIAS PARA CIJN,PLIR NJESTRA NISICN

UNTWIST tiene cuatro objetivos principales:

En primer lugar, poner a prueba la hipétesis de que los partidos mainstream de la no estéan representando
un amplio conjunto de preocupaciones, necesidades y demandas relacionadas con el género y el feminis-
mo. Este hallazgo apoyard la idea de que los actores populistas de derecha actdan como partidos de nicho.

Y, m@s en general, la idea de que los votantes podrian volver a los partidos mainstream mejorando lar
epresentacién de género.

En segundo lugar, comprobar la importancia de los rasgos masculinos y femeninos y las actitudes de
género en el comportamiento electoral. Ello deberfa permitirnos centrarnos en los perfiles de ciudadanos a
los que se puede dirigir con mas éxito. Ademds, también deberia indicarnos las dreas mdas criticas de la

representacion de género que deben abordarse.

En tercer lugar, no tergi de las i y demandas de género

P
y resp alasp paci de gé , convirtiéndolas en recomendaciones de politicas.

Estos objetivos se completan a través de los siguientes paquetes de trabajo:

. '
Los paquetes de trabajo 1a 5 estdn relacionados con el primer objetivo: determinar cémo los par-
tidos mainstream representan las necesidades y demandas de género, y comprobar si los acto-
res populistas de derecha actian como partidos de nicho.

Los paquetes de trabajo 6 a 8 se centran en el segundo objetivo. Ponen a prueba la racionalidad
de los votantes y la importancia de las necesidades y demandas de género, asi como los rasgos
masculinos y femeninos en el comportamiento electoral.

Los paquetes de trabajo 9y 10 se centran en el tercer objetivo: encontrar formas no tergiversadas
de representar las necesidades y demandas de género y formular recomendaciones de politicas,
incluyendo la forma de comunicarias.

El paquete de trabajo 11 se centra en el cuarto objetivo. Este es crucial porque pretende implicar a
las partes interesadas en el proyecto desde el principio y facilitar la transferencia y explotacion de
los resultados.

Por ultimo, el paquete 12 garantiza que nos mantengamos en marcha y que todo se haga
correctamente.
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ACTIVIDADES PARA LA EMPLEABILIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO DEL ALUMNADO DE EDUCACION
SOCIAL EN COLABORACION CON EL AREA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE FUPO,
ASOCIACION DACE Y CoPESA

Teresa Rebolledo Gamez
Profa. del Departamento de Educacion y Psicologia Social

En la asignatura “Desarrollo de la profesién del/la educador/a social. Deontologia®, que
se imparte en el segundo semestre de 3° curso del Grado en Educacion Social y 4°
curso del Doble Grado en Educacion Social y Trabajo Social, venimos realizando,
desde hace varios afios, distintas actividades relacionadas con la formacién para la
empleabilidad y el emprendimiento social del alumnado de Educaciéon Social. Las
actividades de este curso 2022/2023 se detallan a continuacion.

Los dias 1y 9 de abril de 2024 contamos con la participacion en clase de la educadora
social de la Asociacion DACE de personas con Dafio Cerebral Adquirido de Sevilla,
Eva Fernandez. El dia 1 estuvo en la sesion de 4° curso del Doble Grado y el dia 9 en
el Grado en Educacién Social. En ambos casos, estuvo acompaiiada de estudiantes
en practicas de FP en Integracién Social y una persona usuaria de la asociacién que Actividad de formacion con Eva Fernandez, educadora
colabora desde hace dos décadas en la imparticion de charlas para la sensibilizacion y social de la Asociacion DACE. Fuente: elaboracion propia,
.y ~ - cedida por la organizacion de la actividad.
prevencion del dafio cerebral adquirido.

En estas sesiones se explico la labor de la Asociacién DACE, las funciones de la educacion social en este ambito y las experiencias de las
personas que forman parte de este colectivo, asi como se reflexiond sobre los principales dilemas éticos a los que se enfrenta una

educadora social en este contexto.
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Por otra parte, en el marco de esta asignatura, el alumnado de 3° curso del
Grado en Educacion Social disfruto el dia 3 de abril de 2024 de una charla
impartida por el equipo técnico del area de Empleabilidad y Emprendimiento
de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide y el Centro Andaluz de
Emprendimiento  (CADE-UPO). Por segundo afio consecutivo, en
colaboracion con dicho servicio, se organizd esta actividad con el objetivo
de compartir las acciones de formacion para la insercion laboral que llevan
a cabo desde este servicio, asi como se concretaron algunas orientaciones
para la mejora de la presentacion profesional del estudiantado. Ademas, se
presentd el CADE y se compartieron reflexiones sobre las competencias
necesarias para el emprendimiento social, ademas de informar sobre
recursos de la universidad para apoyar las iniciativas emprendedoras de su

estudiantado.
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Actividad de formacion en 3° curso del Grado en Educacion
Social, en colaboracién con el area de Empleabilidad y
Emprendimiento de la Fundacion Universidad Pablo de Olavide.
Fuente: elaboracién propia, cedida por la organizacion de la
actividad.
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Para finalizar este ciclo de acciones, los dias 29 y 30 de abril de 2024
se celebraron unas ponencias con referentes del emprendimiento
social, en colaboracion con el Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Andalucia (CoPESA). Un afio mas, el
educador social colegiado Ismael Lumbreras, fundador de la empresa
Quintoeduca, que trabaja con infancia y adolescencia en Montequinto
(Dos Hermanas), compartié su experiencia como emprendedor con el
alumnado de 4° curso del Doble Grado en Educacion Social y Trabajo

Social.

En el grupo de 3° curso del Grado en Educacion Social, el dia 30 de
abril contamos con la presencia de Aida Pereira, educadora social
colegiada, emprendedora, gestora y formadora de proyectos
Erasmus+ en el ambito de la juventud y presidenta-fundadora de la

asociacion Muévete por Europa.

Junio 2024

Actividades de formacion sobre experiencias de emprendimiento
desde la educacién social, en colaboracion con el CoPESA.
Fuente: elaboraciéon propia, cedidas por la organizacién de la
actividad.
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En general, destacamos el alto nivel de interés del alumnado del Grado en Educacion Social y su Doble Grado, por conocer las
experiencias de educadoras y educadores sociales que se encuentran desarrollando su trabajo desde espacios laborales
menos conocidos por el estudiantado, como puede ser el campo de la salud y discapacidad o las iniciativas de emprendimiento.
Para ello, es fundamental aprovechar las redes de profesionales, tanto del Colegio Profesional, como de las organizaciones,
para conectar la praxis profesional con los estudios universitarios y mejorar las opciones de empleabilidad del alumnado. A su
vez, destacamos la necesidad de seguir colaborando con los servicios de empleabilidad y emprendimiento de la Universidad,
como forma de dar a conocer al estudiantado estos recursos y ofrecer formaciones especializadas sobre orientacion laboral,

que siguen siendo una de las principales demandas del alumnado de nuestra Facultad.
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CONGRESO ESPANOL DE SOCIOLOGIA Comité Organizador del Departamento de Sociologia
Congreso Espaiiol 2828 ko,
de Sociologia R
Universidad
#SociologiaParalLaSociedadDigital Pablo de Olavide

Con el lema #SociologiaParaLaSociedadDigital, estara organizado por el Departamento de Sociologia de la UPO y la Federaciéon Espafiola de
Sociologia

Durante los dias 26 al 29 de junio de 2024, la UPO acogera el principal evento de la Sociologia espafiola. Mas de 1.500 socidlogos y socitlogas se
daran cita en nuestra Universidad que acaba de cumplir los veinticinco.

Sera un foro abierto al debate cientifico, interactivo y cara a cara, sobre los asuntos que interesan a nuestra disciplina porque afectan a la sociedad,
tratados en los mas de 40 grupos tematicos que reflejan las distintas especialidades de la Sociologia (género, poblacion, familia, politica, economia,
arte, cultura, miedo al delito, inmigracion...).

Como sefiala la Presidenta del Comité Organizador del Departamento de Sociologia de la UPO, “nuestra universidad se convertira en un espacio de
conocimiento y debate en el que se presentaran las aportaciones mas recientes de la investigacion en el campo de la sociologia y otras ciencias
sociales para debatir y presentar resultados de investigacion acerca de la sociedad que se esta constituyendo sobre la base de una nueva
infraestructura tecnolégica, la Sociedad Digital’. Y afiade, “Sociologia Para alude a la urdimbre moral de la disciplina, a una sociologia para la
sociedad que se preocupa por la justicia, la igualdad, los derechos humanos, la libertad politica y la sostenibilidad del entorno”.

Habra un grupo de trabajo de estudiantes con precios reducidos (GT42 para Estudiantes de Sociologia). Se trata de una excelente oportunidad para
presentar trabajos, compartir experiencias e inquietudes y hacer nuevas amigas y amigos.

El dia 26 de junio se han programado cuatro talleres formativos sobre las principales herramientas y métodos de analisis de la sociologia: 1)
Descifrando el Impacto: Evaluar el efecto de las politicas publicas; 2: Analisis sociologico de discurso, mas alla de ATLAS.TI; 3) Introduccién a
Respondent Driven Survey (RDS), y 4: Teoria y practica del disefio de muestras para encuestas on-line.
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También habré espacios para actividades sociales y culturales, exposiciones, foros de pensamiento,
Flamenco en la Sala Antiquarium y Concierto con SOC&BEER en el Bar La Tregua.

De manera transversal, durante la celebracion del Congreso, se localizara en torno al Laboratorio de la
Facultad de Ciencias Sociales (FCSLab) un "nodo tecnoldgico-digital” en el que se desarrollaran charlas y
visionado de videos y se situaran stands para que empresas de marcada impronta tecnologica y de
interés para la profesion, informen y ofrezcan sus servicios. Como sefiala el Decano de dicha Facultad,
“se trata de hacer visible el compromiso de la comunidad sociologica con los procesos de digitalizacion
tecnoldgica y de ofrecer un espacio para acceder a informacion sobre los avances en este ambito, asi
como para el establecimiento de redes (networking) entre las instituciones y empresas del ramo y los
miembros de dicha comunidad”.

Dentro del programa se incluyen:

. Conferencias y Simposio: los/as mayores expertos/as nacionales e internacionales pasaran
revista a los principales temas de actualidad social.

. Debates entre la ciencia y la profesién: una apuesta por mostrar las posibilidades reales de
transferir y utilizar conocimiento socioldgico para mejorar nuestra realidad social. Investigadores/as y
profesionales establecerén sinergias y colaboraciones futuras en el ambito de la salud, las politicas
publicas, los medios de comunicacion, la accion social y la innovacion regional, etc.

. Encuentros y presentaciones: contaremos con la presentacion de servicios para investigacion de
las principales instituciones de la sociologia espafiola, consultoras, asi como de espacios comerciales
para empresas especializadas y editoriales.

Junio 2024

Mas informacion
. Web del congreso

. Folleto divulgativo
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https://www.youtube.com/supported_browsers?next_url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DirmUVZQboSE&t=33s
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https://congreso2024.fes-sociologia.com/grupos-de-trabajo/
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GRADUACION FEVIDA

Certificado ‘Formacion para el empleo y la vida autonoma de personas con discapacidad intelectual’ (FEVIDA)

La Universidad Pablo de Olavide ha celebrado en la mafiana del 10 de junio el acto de clausura de la séptima edicion del Certificado
‘Formacion para el empleo y la vida autonoma de personas con discapacidad intelectual’ (FEVIDA), un titulo propio de la Universidad
Pablo de Olavide financiado por la Fundacion ONCE a través del Fondo Social Europeo.

Durante el curso académico 2023/2024, un total de diecisiete estudiantes con diversidad funcional han participado en un programa
formativo, compuesto por 30 créditos ECTS para fomentar la insercién laboral y el desarrollo personas de estas personas, que ha contado
ademas con una semana de inmersién en la Residencia Universitaria Flora Tristan.

El acto de clausura de este titulo ha estado presidido por la vicerrectora de Internacionalizacién, Marian Mordn; la directora de Programas
Europeos de la Fundacion ONCE, Maria Tussy; la directora académica del titulo, Rosa Maria Diaz; el director de proyectos de Paz y Bien,
José Luis Gordillo; y por el director técnico de Down Sevilla, José Manuel Hermida. Ademas, la promocién ha estado apadrinada por el
Sevilla F.C y en representacion del club han asistido Pablo Blanco, embajador del Sevilla F.C y Santiago Gonzélez, responsable de
Sostenibilidad y de la Fundacién Sevilla F.C.

Durante el acto, ademas de la imposicion de becas a los graduados y graduadas, se ha hecho entrega del premio ‘Buenas practicas
inclusivas de FEVIDA, otorgado al Ayuntamiento de Dos Hermanas por la labor desarrollada como empresa de practicas con los
estudiantes del titulo.

FEVIDA es un titulo propio de la UPO, enfocado en la preparacion laboral de su estudiantado que se estructura en materias funcionales,
humanisticas y profesionales, que complementadas con actividades extracurriculares en el campus y actividades compartidas con
alumnos y alumnas de grado y postgrado de la universidad enriquecen el programa para conseguir el objetivo planteado y la integracion
en la vida social de las personas con diversidad funcional.

o}
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El objetivo principal de este titulo propio es la implicacion de la universidad en la inclusion social de las personas con
discapacidad intelectual a través de la formacion y la mejora de su acceso al empleo. Es un programa formativo consolidado,
con siete ediciones impartidas y mas de 100 egresados y egresadas.

Durante el curso académico, este programa ha trabajado también la sensibilizacién de la comunidad empresarial respecto a la
empleabilidad de las personas con discapacidad, premiando a las entidades inclusivas que han sabido generar valor en sus
empresas facilitando préacticas laborales a personas con discapacidad intelectual del programa FEVIDA.

Este programa cuenta con la colaboracién de entidades como Asociacion Paz y Bien y Down Sevilla y con la gestion de la
Fundacion Universidad Pablo de Olavide a través del Area de Titulos Propios.
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IV SEMINARIO INTERNACIONAL ‘DERECHOS HUMANOS, MIGRACIONES Y GENERO. UNA MIRADA TRANSNACIONAL’

Grupo de Investigacion en Accioén Socioeducativa (GIAS),

Departamento de Educacion y Psicologia Social de la Universidad Pablo de Olavide

El 4 y 5 de junio de 2024 tuvo lugar el IV Seminario Internacional ‘Derechos Humanos, Migraciones y Género. Una Mirada
Transnacional’, organizado por las profesoras Teresa Terron Caro y Rocio Cardenas Rodriguez del Grupo de Investigacion en Accion
Educativa (GIAS) y el Departamento de Educacion y Psicologia Social, y en el que han colaborado la Facultad de Ciencias Sociales, el
Centro Interdisciplinar de Estudios Feministas (CINEF) y el Master Universitario en Género e Igualdad de la Universidad Pablo de
Olavide (UPO).

Teresa Terron Caro, directora de GIAS, ha presentado la nueva edicion del Seminario, junto a Miguel Gomez Espino, decano de la
Facultad de Ciencias Sociales, y Encarnacion Pedrero Garcia, directora del Departamento de Educacion y Psicologia Social de la UPO.

Teresa Terron Caro, Juan Miguel Gdmez Espino y Encarnacion Pedrero Garcia
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En esta nueva edicidn se ha continuado con el anélisis y la reflexién sobre la situacion actual de las migraciones, desde una perspectiva
de género y con un enfoque basado en los Derechos Humanos. El encuentro asimismo ha propiciado el fortalecimiento de la red de
personas investigadoras sobre Derechos Humanos, migraciones, atencién a la diversidad y género, que se ha ido desarrollando a travées
de las investigaciones y los ‘Workshop sobre procesos migratorios femeninos transnacionales desde un enfoque interseccional’, que ha
llevado a cabo GIAS de los Ultimos afios.

El encuentro, que se ha celebrado de forma presencial y online, ha contado con una gran acogida, con mas de 200 personas inscritas,
entre las que se encuentran alumnado universitario de grado y posgrado, profesionales de la intervencién social, personas con
responsabilidades politicas en la gobernanza sobre la gestion migratoria y procesos de inclusion, profesorado y personal investigador de
diferentes paises de procedencia.

Finalizacion de la primera Jornada del seminario
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El Seminario se ha organizado en torno a las conferencias ‘Hijos e hijas de familias migradas: analizando las oportunidades, limites y
estrategias para la continuidad educativa’ y ‘Politicas y practicas de éxito educativo en contextos diversos: ;Hay espacio para la
perspectiva de género?’. A su vez, se desarrollaron dos mesas redondas con participacion de profesionales de entidades sociales e
investigadoras/es sobre ‘La violencia invisible de las mujeres en los procesos migratorios y en contextos multiculturales: intervencion
socioeducativa con mirada de género’ y ‘Reflexiones y aportaciones sobre metodologias de investigacion en estudios migratorios desde
una perspectiva de género’.

A lo largo de nuestras sesiones, hemos explorado como las migraciones, lejos de ser un fendmeno unidimensional, estan
intrinsecamente ligadas a cuestiones de género y derechos humanos. Las experiencias de las personas migrantes no son homogeéneas;
estan marcadas por multiples factores, incluyendo el género, que influyen en sus trayectorias, vulnerabilidades y resiliencias. Para poder
dar respuesta a este fendmeno se requiere de enfoques interseccionales que reconozcan y aborden las multiples capas de
discriminacién que enfrentan las mujeres en los procesos migratorios. Asimismo, se ha destacado la importancia de la proteccion y
promocion de los derechos humanos como piedra angular para garantizar la dignidad y el bienestar de las personas migrantes

en los procesos migratorios y en contextos
multiculturales: intervencién socioeducativa con
mirada de género’

Mesa redonda ‘La violencia invisible de las mujeres

47



Junio 2024

03. Actividades acadéemicas

Mesa redonda ‘Reflexiones y
aportaciones sobre

Investiga metodologias de investigacion

en estudios migratorios desde

una perspectiva de género’

En conclusién, este seminario nos ha permitido reafirmar nuestro compromiso con la justicia social, la equidad de género y la defensa de
los derechos humanos en el contexto de las migraciones. Es imprescindible continuar trabajando de manera colaborativa y
multidisciplinaria para construir sociedades mas inclusivas y justas, donde todas las personas, independientemente de su género y
estatus migratorio, puedan vivir con dignidad y seguridad.

El seminario concluye con el compromiso se dar continuidad a este espacio que se esta configurando como una plataforma esencial para
profundizar en la complejidad y las interconexiones entre estos tres ejes fundamentales: las migraciones, el género y los Derechos
Humanos.
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PRIMER GLOBAL MEETING DE INCASI EN LA UPO

Coordinacion de INCASI
o . Az
* rm | T B ol

El proximo 1 de julio se celebrara en la Sala de Grados del Edificio 7 de nuestra Universidad el Primer Global Meeting de INCASI, International
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Network for Comparative Analysis of Social Inequalities, proyecto Horizon Europe, Marie Sktodowska-Curie Actions -GA101130456-.

La reunidn se realizara entre 9:30 y 18:30 horas y dara la bienvenida el Rector Francisco Oliva.

En este Global Meeting participaran Investigadoras e Investigadores Principales de las 29 organizaciones que componen la red INCASI, compuesta
por 14 universidades europeas de 6 paises (Espafia, Italia, Francia, Paises Bajos, Finlandia y Gran Bretafia), 11 universidades de América latina y el
Caribe de 7 paises (Argentina, Bolivia, Cuba, Chile, Uruguay, Brasil y México), y 4 organizaciones no académicas (Latinobarometro, Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe —CEPAL-, Instituto para la Integracion de América Latina y el Caribe —INTAL- y Laboratorio Opinion Publica
de América Latina —LAPOP-).

La coordinacién del proyecto es del Instituto de Estudios del Trabajo (IET) de la Universitat Autbnoma de Barcelona, siendo el investigador principal de
la red el Dr. Pedro Lopez-Roldan. La subcoordinacion esta a cargo de la Dra. Sandra Fachelli del Departamento de Sociologia de la Universidad Pablo
de Olavide.

La tematica de las desigualdades socioeconémicas en una perspectiva comparada internacional entre Europa y América Latina y el Caribe es la que

se tratard, especialmente relacionadas con las 6 lineas de investigacion que estudiamos: trabajo, educacion, género, estratificacion social y movilidad,

migraciones y politicas publicas.
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VISITA AL PARLAMENTO ANDALUZ

Lucia Rodriguez Moreno.

Subdelegada de 3° curso Doble Grado Trabajo Social y Sociologia.

El dia 30 de abril, la clase de tercero del doble grado en Trabajo Social y
Sociologia hemos tenido la oportunidad de visitar el Parlamento Andaluz
gracias a la asignatura de Fundamentos Juridicos Aplicados a la Administracion
Publica, impartida por la profesora Rocio Navarro Gonzélez. Ha sido una visita
muy enriquecedora, principalmente por dos razones. Una, por la posibilidad de

visitar un edificio completamente fundamental de nuestra Comunidad

!
f;
5‘:)

Auténoma vy, otra, por poner en practica los conocimientos alcanzados en la

teoria.

Hemos comenzado la visita recorriendo la historia de este edificio y un dato

muy llamativo es el caracter de Hospital de Caridad femenino que ha tenido

durante mucho tiempo, algo pionero en Sevilla y que tanto tiene que ver con los

antecedentes del Trabajo Social. Vemos asi que por medio del traspaso del Clase 3° curso Doble Grado Trabajo Social y Sociologia UPO junto a la
tiempo, como este edificio ha cambiado de funcién y a la misma vez mantiene gua
un caracter dirigido a las personas y sus necesidades, puesto que al fin y al Fuente: Profesora Rocio Navarro Gonzalez.

cabo, en esto consiste el poder legislativo, en crear y aprobar leyes para la
gente.
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Ademas, mientras observabamos la maqueta, la guia nos ensefid que dos de los Patios no pertenecian al Parlamento,
sino a la Camara de Cuentas. Esta, tal y como estudiamos, consiste en un 6rgano consultivo, el maximo fiscalizador a nivel
autonémico, que enjuicia responsabilidad contable y tiene un mandato de 9 afios conformado por 12 miembros elegidos

por el Legislativo.

Alo largo de nuestro recorrido llegamos a una sala donde el Presidente de la Junta suele ser investido, recordando que él
es el maximo representante del poder ejecutivo a nivel autonémico, siendo un érgano unipersonal general. Este se
encarga de dirigir y coordinar la actividad del Consejo de Gobierno, coordina la administracion de la Comunidad Autbnoma
siendo en este caso Andalucia. Designa y separa los consejeros y ostenta la suprema representacion de la comunidad

autonoma y la ordinaria del Estado en Andalucia.

Respecto a la ultima sala, lo que solia ser una iglesia, a dia de hoy es donde se celebra el pleno legislativo. Sabemos que
el poder legislativo a nivel autonomico es conocido como Asamblea Legislativa, particularmente en Andalucia se trata del
Parlamento Andaluz. Tal y como nos ha explicado la guia, los diputados son elegidos por los andaluces cada cuatro afios
pudiendo ser sometido a mocion de censura, aunque el ejecutivo puede contar con algun legislador para conformar el

Gobierno, por lo que observamos la relacion de estos dos poderes.
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Como conclusion, se deja claro el valor que tiene el poder legislativo
para el bienestar ciudadano y tal y como menciond la guia, deberiamos
de agradecer poder vivir en una democracia donde elijamos a nuestros
representantes.  Finalmente, esta visita ha sido, como vya
mencionabamos al inicio, muy enriquecedora, puesto que al recorrer
esos patios y al entrar en el pleno, hemos podido visibilizar de manera
real esos contenido que a priori parecian tan abstractos y lejanos a
nosotros. Es una suerte poder realizar este tipo de actuaciones fuera de
la Universidad, puesto que los conocimientos aplicados nos permiten
entender la importancia de los mismos, nos permiten encontrarle un
sentido y comprenderlos mejor. Es por ello que podemos afirmar, como

ciudadanos andaluces y como futuros profesionales, que nuestras

instituciones son la base de lo que somos y de lo que defendemos.

Junio 2024

Lucia Rodriguez Moreno.

Subdelegada de 3° curso Doble Grado Trabajo Social y Sociologia.

Clase 3° curso Doble Gado Trabajo Social y Sociologia UPO junto a
la guia

Fuente: Profesora Rocio Navarro Gonzalez.
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GRADUACION GRADO EN EDUCACION SOCIAL (Promocién 2020-2024)
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GRADUACION DOBLE GRADO EN TRABAJO SOCIAL Y SOCIOLOGIA (Promocion 2019-2024)
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GRADUACION GRADO EN TRABAJO SOCIAL, todas las lineas (Promocion 2020-2024)
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GRADUACION GRADO EN SOCIOLOGIA Y DOBLE GRADO EN SOCIOLOGIA Y POLITICA (Promocion 2020-2024)
(Promocion 2019-2024)
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GRADUACION DOBLE GRADO TRABAJO SOCIAL Y EDUCACION SOCIAL (Promocién 2019-2024)
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IHES, Inclusive Higher Education Systems for students with intellectual disabilities

Rosa Diaz Jimenez

El proyecto Sistemas de Educacion Superior Inclusivos para Estudiantes con Discapacidad Intelectual (IHES, Inclusive Higher Education Systems for
students with intellectual disabilities), cofinanciado por la Unién Europea como parte del programa Erasmus+ y coordinado por la Universidad Pablo de
Olavide, presentd junto a Paz y bien, los dias 6 y 7 de junio en el campus sus conclusiones y trabajos cientificos, desarrollados con el objetivo de
lograr una educacion superior inclusiva para estudiantes con discapacidad intelectual.

Las conferencias han contado con la presencia de los equipos investigadores que forman parte de IHES, un proyecto en el que, ademas de la Olavide
como coordinadora, han participado las universidades de Florencia y de Siena; el Instituto Universitario de Lisboa, la consultora Universal Learning
Systems (Waterford, Irlanda), la institucion cultural y educativa Pixel (Florencia, Italia) y la Asociacién Paz y Bien. Los socios del proyecto IHES han
trabajado desde 2022 para mostrar como los sistemas universitarios europeos pueden convertirse en importantes agentes de inclusion social para el
estudiantado con discapacidad intelectual.

El proyecto IHES tiene como finalidad mostrar cémo el sistema universitario puede convertirse en un importante agente de inclusién social para con el
estudiantado con discapacidad intelectual. A pesar del incremento sustancial del acceso de personas con diversidad funcional y discapacidad
intelectual a la Educacion Superior y de que la atencién a la diversidad esta regulada en la legislacion universitaria para su aplicacion, las
Universidades no ofrecen las mismas oportunidades a todo el estudiantado. Las personas con diversidad funcional cognitiva quedan excluidas del
ambito de la educacién superior (Diaz-Jiménez, 2019).
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Se han obtenido tres productos finales:

El curso sobre inclusion y vida independiente para personas con discapacidad intelectual en las universidades, disponible online bajo registro, esta
formado por cuatro mddulos (Teaching; Campus Life; Research; y Management) y sus contenidos estan publicados en formato accesible de lectura
facil. Esta dirigido tanto a estudiantes con discapacidad intelectual como en general a todo el estudiantado universitario, para sensibilizar sobre las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual en los campus. Asimismo, es de utilidad para el profesorado —como herramienta de
innovacion y mejora de la docencia, la investigacion y la transferencia en relacién con una parte de la poblacién habitualmente alejada del espacio
universitario—, y para el personal de gestién (PTGAS), para conocer asi las necesidades administrativas de los estudiantes con discapacidad
intelectual en la universidad.

El segundo de los productos es sido un Manual digital para la vida independiente de estudiantado con discapacidad intelectual, elaborado junto a los
agentes sociales a quienes va dirigido, alumnado, profesorado, especialistas en discapacidad y personal de administracién. Dirigido por Rosa M?
Diaz Jiménez, profesora de Trabajo Social y Servicios Sociales de la UPO, el manual ‘Vida independiente de estudiantes con Discapacidad
Intelectual’ aporta ideas para hacer de la universidad un espacio amable para el estudiantado con discapacidad intelectual. Disponible en inglés,
italiano y portugués, ademas de en espafiol, abarca temas sobre como facilitar el acceso, apoyar el proceso de aprendizaje, mejorar la empleabilidad
y la socializacion en los campus de estudiantes con discapacidad cognitiva.

"Recomendaciones para el sector de la educacién superior sobre cdmo construir un sistema universitario mas inclusivo" es el tercer contenido
elaborado por el proyecto IHES, un libro con sugerencias y consejos para ayudar a planificar sistemas universitarios integradores, con propuestas de
intervencién dirigidas a responsables politicos implicados en todos los niveles de las politicas universitarias, desde los rectorados, pasando por las
facultades y los grupos de investigacion, hasta aquellas instancias que, fuera de la universidad, contribuyen y desarrollan las politicas de educacion
superior. El contenido del libro se estructura en cinco areas: vida universitaria y gobernanza inclusivas; ensefianza de calidad accesible; fomento de la
sensibilizacion y la responsabilidad civica y social; cooperacion entre las instituciones de ensefianza superior y el tercer sector; e investigacion
inclusiva.

La conferencia concluy6 con la presentacion de la Red Internacional de Sistemas de Educacion Superior Inclusivos (Red IHES), que se esta
configurando y entrara en vigor para el préximo curso académico.
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‘ Paz'y Bien )
®  INCLUSIVE HIGHER EDUCATION
' ! SYSTEM FOR STUDENTS WITH
° INTELLECTUAL DISABILITIES

Diaz-Jiménez, R. & Pixel (ed.) (2023): Manual “Vida independiente de estudiantes con Discapacidad Intelectual’. Sistemas inclusivos de educacién superior para estudiantes con
discapacidad intelectual, IHES. (Erasmus+ 2021-1-ES01-KA220-HED-000032084). https://ihes.pixel-online.org/PR2_DigitalHandbook.php

Diaz-Jiménez, R. & Yerga-Miguez, M.D. (ed.) (2024): “Recomendaciones para el sector de la educacién superior sobre como construir un sistema universitario mas inclusivo”.

Sistemas de  Educacion  Superior  Inclusivos  para  Estudiantes con  Discapacidad Intelectual  (Erasmus+  2021-1-ES01-KA220-HED-000032084).

https://ihes.pixel-online.org/PR3_Recommendations.php
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FALSAS NOTICIAS Y MEDIAS VERDADES QUE VUELAN POR EL CIBERESPACIO

Luis Navarro Ardoy

El programa de RadiOlavide 'Sociologia para el dia a dia' pone el foco en el impacto de las

noticias falsas en la sociedad contemporanea.
Bulos, medias verdades y diversas formas de manipulacion informativa, carentes de sustento

cientifico, se difunden con velocidad alarmante a través de los medios de comunicacion y las
redes sociales, alcanzando a una audiencia global. Este fenomeno ha generado una

preocupacion creciente sobre el impacto de las noticias falsas en nuestra sociedad. Las

consecuencias de esta desinformacién son comparables a un virus que estd afectando

numerosos aspectos de la vida cotidiana y el bienestar social.

Como senala el profesor Navarro Ardoy, “hoy se emiten falsas noticias y medias verdades con mucho éxito gracias a la expansion
canibal de las redes sociales, amputadas de cualquier evidencia y, con frecuencia, falsificadas por charlatanes. Lo que mas me
duele y preocupa es que ese lenguaje esta llegando a mucha gente; actia como marco de referencia a la hora de procesar
informacién y como base para hacer juicios de valor’'.

Y afiade, “en momentos de este tipo es cuando me doy cuenta de que las generaciones venideras tienen que lograr acabar o reducir
todo esto: deben saber que cada palabra bien dicha y medida es un verdadero impulso que ayuda a destruir las falsas noticias y
medias verdades’.


https://upotv.upo.es/video/664c7bf8abe3c610768b4568
https://upotv.upo.es/video/664c7bf8abe3c610768b4568
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FALSAS NOTICIAS Y MEDIAS VERDADES QUE VUELAN POR EL CIBERESPACIO
Luis Navarro Ardoy

Ante esta situacion, se hace evidente la urgencia de abordar el tema de manera seria y sistematica. La lucha contra las noticias falsas requiere de
una mayor conciencia y responsabilidad tanto por parte de los medios de comunicacién como de los y las usuarias de las redes sociales, para asi
mitigar los efectos negativos de la desinformacion y proteger la integridad de nuestra sociedad.

El programa de RadiOlavide 'Sociologia para el dia a dia' es una iniciativa del profesor Luis Navarro Ardoy y del investigador predoctoral Javier
Aguila Diaz del Departamento de Sociologia de la UPO, junto con un apasionado grupo de estudiantes y de invitados e invitadas estrella.

Desde su estreno en marzo de 2023, se han estrenado 33 podcast y han participado 72 estudiantes del Grado de Sociologia y sus Dobles
Grados, dos profesores y el mencionado investigador.

En la actualidad, como sefiala Javier Aguila Diaz, “ocurre que la divulgacion de resultados se queda en comunidades cientificas especializadas,
comunidades que a la sociedad les es complicado llegar, son lugares sumamente restringidos”.

Este programa se emitire en la parrilla de RadiOlavide los miércoles a las 11:00 horas y en reposicion los viernes a las 19:30 con una periodicidad
semanal.

Ademas, todos los podcasts estan disponibles en la Fonoteca de RadiOlavide.

https://radiolavide.org/categoria-audio/sociologia-para-el-dia-a-dia/
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NUEVO LIBRO ‘ESTUDIOS SOBRE CALIDAD DE VIDA EN PRISION’

Luis Navarro Ardoy

La editorial Tirant lo Blanch ha publicado el libro ‘Estudios sobre Calidad de Vida en Prision”, coordinado por profesores de Sociologia y de

Derecho Penal de la Universidad Pablo de Olavide y de la Universidad de Sevilla.

Dicha coordinacién entre diferentes areas de conocimiento supone una interesante contribucion al analisis de cdmo perciben y valoran los presos
su vida en centros penitenciarios desde la investigacion socioldgica y criminoldgica.

Este libro retine varios estudios que analizan, desde la perspectiva de las personas privadas de libertad, el trato recibido y sus relaciones con
el personal penitenciario, distinguiendo entre el de seguridad y el de tratamiento, como dimensiones clave de la calidad de vida en prisién. Fruto de
esta experiencia investigadora, el libro aporta claves acerca del sentido e importancia de investigar sobre la vida en prision. Incluye ademas una
valoracién critica del trabajo de campo que esta en la base de los estudios compendiados. Lo hace atendiendo particularmente a la seleccion y
composicion de muestras de internos y a la aplicacion de cuestionarios. Se ofrecen asi orientaciones para las personas interesadas en llevar a
cabo nuevos estudios en el &mbito penitenciario.

Autoria:

Salvador Cutifio Raya, Universidad Pablo de Olavide, Area de Derecho Penal del Departamento de Derecho Piblico.

Federico Pozo Cuevas, Universidad de Sevilla, Departamento de Sociologia.

Luis Navarro Ardoy, Universidad Pablo de Olavide, Departamento de Sociologia.

Masako Nakahira, Universidad Pablo de Olavide, Area de Derecho Penal del Departamento de Derecho Pblico.

Mas informacién en:

https://editorial.tirant.com/es/ebook/estudios-sobre-calidad-de-vida-en-prision-salvador-cutino-raya-9788411832267
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