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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura HABILIDADES BASICAS EN SOCIOLOGIA
Course
Codigos 802003; 911006; 912005
Code
Facultad faned i
Faculty Facultad de Ciencias Sociales

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién; Doble Grado en Sociologia y
Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Formacion basica en ciencias sociales

Materia a la que pertenece

Teaching model

Subject it belongs to Sociologia
Departamento responsable Sociologia
Department
Curso 10
Year
Semestre 20
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion ~
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia C1

Clases presenciales del modelo de docencia C1 para cada estudiante: 23 horas de ensefianzas basicas (EB), 22
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
enseflanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Cl teaching model for each student: 23 hours of general teaching
(background), 22 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de 1a Asignatura / Course Coordinator

Nombre Luis Navarro Ardoy
Name
Departamento Sociologia
Departament &
Area de conocimiento Socioloeia
Field of knowledge &
Categoria
Category Profesor Ayudante Doctor

Numero de despacho
Olffice number

Edificio 14, segunda planta, nimero 24

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

Inavard@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Habilidades Bésicas en Sociologia es una asignatura basica (6
ECTS) que pertenece a la materia Sociologia dentro del modulo de
Formacion Bésica. Se imparte en el primer curso con el objetivo de
introducir al alumnado en el aprendizaje de una serie de
competencias y destrezas basicas en el trabajo e investigacion
sociologica.

En ella se introducen las herramientas bésicas para la investigacion
en sociologia y algunas de las habilidades basicas para la profesion
de sociologo y socidloga. Se trabajan aspectos de escritura
cientifica y académica, de biisqueda de informacion bibliografica y
de encuestas y estadisticas oficiales, de citas y de sistemas de
referencias bibliograficas y gestion de bibliografia, de trabajo en
grupo y de como realizar criticas, de contenidos basicos de un
proyecto de investigacion, y de como realizar presentaciones y
hablar en publico. Asi, por ejemplo, a partir de textos académicos,
se trabaja cdmo tomar notas, como parafrasear y como citar y
presentar referencias bibliograficas. También se introduce al
alumnado en el uso de herramientas de ofimatica (especialmente
Excel), en cobmo realizar breves ensayos, en la elaboracion de
graficos y tablas de datos y en la interpretacion y redaccion de sus
resultados. En este sentido, se trata de ensefiar al alumnado a
analizar la realidad social intentando superar algunos errores
basados en nuestra experiencia o el sentido comtn. Los
razonamientos basados en el sentido comun suelen caer en tres
tipos de errores: sobre-generalizaciones, observaciones poco
precisas y razonamiento sesgado.

En términos de calendario formativo, la asignatura se imparte en el
primer curso del Grado en Sociologia, en el Doble Grado en
Trabajo Social y Sociologia, y en el Doble Grado en Sociologia y
Ciencia Politica y de la Administracion.

Objetivos (en términos de

Se presentan los objetivos en términos de resultados de




resultados del aprendizaje)
Learning objectives

aprendizaje, diferenciando entre nivel de aprendiz, nivel
intermedio y nivel experto:

1. NIVEL APRENDIZ:

- Enunciar los argumentos principales presentes de un texto o
discurso.

- Ordenar las ideas principales de un texto o argumento.

- Definir la importancia de la comunicacion de resultados y
conocimientos.

- Enunciar la importancia de la informacion para la profesion de la
sociologia.

- Nombrar las principales fuentes de informacion (datos
secundarios) disponibles.

- Definir estrategias de busqueda de informacion.

- Definir qué es una critica constructiva y la importancia de la
critica en sociologia.

- Enunciar las formulas de cortesia para iniciar una critica.

- Diferenciar las criticas a la persona de las criticas a los
argumentos o trabajos.

- Resumir los contenidos de un texto o argumento

2. NIVEL INTERMEDIO:

- Interpretar el contenido y el sentido de un texto o argumento.

- Explicar la importancia de cumplir criterios formales y
temporales en la realizacion y entrega de trabajos.

- Preparar una comunicacion de una informacion, cifiéndose a
criterios dados.

- Explicar las ventajas y desventajas del uso de internet en la
busqueda de informacion.

- Explicar la relacion entre el trabajo individual y el trabajo en
equipo.

- Discutir la diferencia entre trabajo en equipo, trabajo en grupo,
trabajo colaborativo y trabajo cooperativo.

- Identificar los factores que potencian y facilitan el éxito del
trabajo en equipo.

- Explicar las aportaciones de una disciplina al conocimiento de la
sociedad.

- Debatir sobre la critica como una forma de mejorar los trabajos.
- Explicar la critica como una practica legitima y enriquecedora en
sociologia y otras ciencias sociales.

- Explicar por qué la forma de plantear las criticas puede afectar a
las relaciones personales y las dinamicas de grupo.

- Defender las formulas mejores para plantear criticas sin ofender a
la persona.

- Explicar como los trabajos pueden beneficiarse de ser criticados.
3. NIVEL EXPERTO:

- Realizar un cronograma.

- Integrarse en un equipo para realizar una tarea dada.

- Valorar la experiencia propia de trabajo en equipo.

- Organizar un trabajo en equipo de forma semi-autobnoma.

Prerrequisitos No existe ningun requisito formal previo para cursar la Asignatura.

Prerequisites Soélo el interés por la investigacion socioldgica como mejora social.
Recomendaciones Se aconseja al alumnado tener una redaccion clara y de calidad. La
Recommendations asignatura no se aprobara si el alumnado contiene faltas graves y

persistentes de ortografia y una baja calidad en la redaccion.
Igualmente, que durante el desarrollo de la asignatura mantenga
una escucha activa a los acontecimientos sociales y politicos tanto
a nivel nacional como internacional, a través de diferentes medios
de comunicacion (redes sociales, prensa, radio y television). Para




lograr un mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda
que el alumnado posea conocimientos basicos de paquetes de
informatica especialmente de procesadores de texto y de hojas de
calculo.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

La asignatura hace las siguientes aportaciones al plan formativo:

El carécter instrumental de la asignatura le proporcionara al
estudiante competencias basicas que definen el trabajo cientifico y
profesional del socidlogo/as y que podra aplicar en su trabajo en
las diferentes materias.

Frente a la Sociologia espontanea y a la “comentocracia” habitual
de algunos tertulianos en medios de comunicacion, esta la “mirada
sociologica” ("las gafas en sociologia) como principios
fundamentales del quehacer socioldgico. Asi, se trabajan
habilidades basicas entendidas como el valor diferencial de la
mirada sociologica, planteados como transversales a la formacion
del alumnado. En este sentido, se trata de ensefiar al alumnado a
analizar la realidad social intentando superar algunos errores
basados en nuestra experiencia o el sentido comtn. Los
razonamientos basados en el sentido comtn suelen caer en tres
tipos de errores: sobre-generalizaciones, observaciones poco
precisas y razonamiento sesgado.

Sin prescindir de un compromiso con otros posibles desarrollos de
la disciplina, la sociologia puede ser practica y de utilidad: por ello,
también es un reto aprender dar a conocer a la sociedad los
resultados de las investigaciones en bien del interés general.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree

G1 - Capacidad de analisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los
de otras disciplinas afines




that are developed in this
Course

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
G7 - Capacidad para trabajar en equipos

G9 - Capacidad para trabajar en un equipo de caracter
interdisciplinar

G10 - Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto
de estudio en las ciencias sociales

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacion por el conocimiento

G13 - Motivacion por la calidad

G14 - Razonamiento critico constructivo

G15 - Saber criticar con respeto

G16 - Saber recibir e integrar criticas

G17 - Desarrollo del aprendizaje autonomo

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree s
skills

Capacidad de pensar sociolégicamamente, lo que implica evitar las
sobre-generalizaciones, cuidar las observaciones poco precisas y
saber diferenciar entre juicios de valor y hechos (evitar
razonamiento sesgado). Son claves o estandares comunes que
deben caracterizar a la investigacion sociologica, como resulta
obvio al margen de la especificidad de técnicas utilizadas acordes a
cada campo de estudio o problematica social concreta. Ya sea el
planteamiento disefiado como una investigacion primaria
(cualitativa o cuantitativa) o como una investigacion secundaria
(por ejemplo, a través de estadisticas oficiales o encuestas de
opinion), todas requieren un canon compartido hacia el fomento y
la adquisicion de habilidades bésicas en sociologia para ser
utilizadas y aplicadas de manera coherente y correcta.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

INTRODUCCION A LA BUSQUEDA DE INFORMACION Y GESTION
DE BIBLIOGRAFIA. LA INFORMACION EN LA RED Y EL PLAGIO

PARTE 11

PLANTEAMIENTO DE UNA PROBLEMATICA DESDE UNA
PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

PARTE I1I

ESTILOS DE APRENDIZAJE, APRENDIZAJE AUTONOMO Y
TRABAJO EN GRUPO

PARTE 1V

CONSTRUCCION E INTERPRETACION DE TABLAS Y GRAFICOS
DE DATOS EN CIENCIAS SOCIALES Y PRESENTACION DE
TRABAJOS

PARTE V

EL ENFOQUE SOCIOL()(}ICO, RESUMIENDO LAS HABILIDADES
BASICAS EN SOCIOLOGIA

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources




Metodologia general
Methodology

Se trata de una asignatura que combina ensefianzas basicas (50%)
y Practicas y Desarrollo (50%). Como se observa, tiene un
elemento aplicado que se considera fundamental para el
aprendizaje de las habilidades basicas en sociologia.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Incorpora la ensefianza teorica con el objetivo de introducir al
alumnado en el aprendizaje de una serie de competencias y
destrezas basicas en el trabajo e investigacion sociologica. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc.).

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Su contenido versa sobre practicas en aulas de computo junto con
el desarrollo de casos practicos que faciliten la adquisicion de
competencias basicas en sociologia por parte del estudiante.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 55% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 45% de la calificacion procede del examen o prueba final.

En primer lugar, durante las once sesiones de EPD establecidas se
realizaran diferentes actividades que seran evaluables. En cada una
de ellas se obtiene una puntuacion maxima de 0,36 puntos (que
corresponde a los 4 puntos totales dividido entre las 11 sesiones de
EPD). El desarrollo de las sesiones sera el siguiente: el profesorado
explica la actividad durante los primeros 15-20 minutos; durante el
resto de la EPD el alumnado trabajara sobre ella (de manera
individual o en grupo). Al finalizar la EPD, se entregara el trabajo
realizado por el alumnado que seréd evaluado por parte del
profesorado. Para superar la parte practica de la asignatura, se
necesita un minimo de 2 puntos. Quien no la supere, en el examen
final debera examinarse de cuestiones relacionadas con las
actividades de EPD.

En segundo lugar, habra una presentacion oral publica (en grupo)
de algunos de los contenidos teéricos vistos en las ensefianzas
basicas. Previsiblemente, la exposicion se realizara durante las
ultimas semanas del curso y antes del examen final. Muy
importante: todos los integrantes del grupo deberan participar en la
preparacion y su posterior exposicion y defensa publica. Es
obligatorio utilizar algiin programa de presentacion (PowerPoint o
similares). Importante de cara a la evaluacion: se valorara
positivamente la claridad expositiva, la originalidad de la
presentacion, la capacidad de hablar en publico del alumnado, etc.
No se deberd entregard nada al profesorado. El profesorado podra
suspender a todo el grupo conjuntamente, o algun/a miembro de
forma individual (por no realizar correctamente la exposicion, no
participar y trabajar durante todo el proceso de elaboracion de la
exposicion...). Quien no apruebe la exposicion oral, debera
realizarla individualmente el mismo dia del examen final o en una
tutoria que propondra el profesorado.

En tercer lugar, se realizard un examen en el que se evaluard la
adquisicion de los conocimientos adquiridos, el nivel de
comprension y la capacidad de aplicacion de los mismos.
Contendra preguntas de tipo test y breves de desarrollo (semi-
desarrollo).




Dado el carécter continuo de la evaluacion, para superar la
asignatura, en primera convocatoria, es necesario aprobar el
examen final, las actividades practicas y la exposicion oral. No es
posible aprobar la asignatura con alguno de estos items suspensos.
Excepcionalmente, se podra considerar aprobar a algin alumno o
alumna si tiene Uinicamente una prueba suspensa, con una
calificacion comprendida entre el 4 y el 5, y siempre que el resto de
calificaciones lo justifique

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION,
La prueba final se realizard en la convocatoria oficial. En ella se
evaluara la adquisicion de los conocimientos adquiridos, el nivel
de comprension y la capacidad de aplicacion de los mismos.
Contendra preguntas de tipo test y breves de desarrollo (semi-
desarrollo).

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Quienes no superen la asignatura en la primera convocatoria
podran presentarse a la segunda. Para aprobarla, el alumnado
debera demostrar que ha alcanzado los objetivos de aprendizaje de
la asignatura. Deberd, por lo tanto, repetir (hacer) el examen final.
En este examen se examinara del contenido teorico (el temario de
la asignatura), del contenido practico de las EPD y realizar también
una exposicion oral de alguna parte del temario que el profesorado
indicara el mismo dia del examen. La exposicion oral se realizara,
casi con toda seguridad, durante la tltima media hora del examen.
Las tres partes evaluables del examen deberan ser aprobadas para
superar la asignatura (es decir, el contenido tedrico, el practico y la
exposicion oral). Quien se encuentre en esta situacion, se
recomienda contactar con el profesorado por correo electrénico con
cierta antelacion para preparar esta segunda convocatoria.

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION,

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Quienes se presenten a esta convocatoria extraordinaria de
noviembre, deberan demostrar que han alcanzado los objetivos de
aprendizaje de la asignatura. Deberan, por lo tanto, realizar una
prueba que contendra contenido teérico y practico que estara
disponible en el temario de la asignatura. Ademas, realizara una
exposicion oral de alguna parte del temario que el profesorado
indicara el mismo dia del examen. La exposicion oral se realizara,
casi con toda seguridad, durante la Giltima media hora del examen.
Todas las partes del examen deberan ser aprobadas para superar la
asignatura. Quien se encuentre en esta situacion, se recomienda
contactar con el profesorado por correo electroénico con cierta




antelacion para preparar esta convocatoria.

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Las ensefianzas basicas se
evaluaran a través de un examen final (45% de la nota final) con
preguntas de tipo test y breves de desarrollo (semi-desarrollo) y de
una exposicion oral publica (en grupo) de algunos de los
contenidos tedricos vistos en las ensefianzas basicas.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): La prueba
final se realizard en la convocatoria oficial. En ella se evaluara la
adquisicion de los conocimientos adquiridos, el nivel de
comprension y la capacidad de aplicacion de los mismos.
Contendra preguntas de tipo test y breves de desarrollo (semi-
desarrollo).

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): La prueba
final se realizard en la convocatoria oficial. En ella se evaluara la
adquisicion de los conocimientos adquiridos, el nivel de
comprension y la capacidad de aplicacion de los mismos.
Contendra preguntas de tipo test y breves de desarrollo (semi-
desarrollo).

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE )
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION.

Criterios de evaluacion de las
enseflanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Durante las once sesiones de EPD
establecidas se realizaran diferentes actividades que seran
evaluables. En cada una de ellas se obtiene una puntuacion méaxima
de 0,36 puntos (que corresponde a los 4 puntos totales dividido
entre las 11 sesiones de EPD). El desarrollo de las sesiones sera el
siguiente: el profesorado explica la actividad durante los primeros
15-20 minutos; durante el resto de la EPD el alumnado trabajara
sobre ella (de manera individual o en grupo). Al finalizar la EPD,
se entregara el trabajo realizado por el alumnado que serd evaluado
por parte del profesorado. Para superar la parte practica de la
asignatura, se necesita un minimo de 2 puntos. Quien no la supere,
en el examen final deberd examinarse de cuestiones relacionadas
con las actividades de EPD.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Podran
incorporarse algunas preguntas sobre cuestiones puntuales vistas
durante las ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD).

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Podran
incorporarse algunas preguntas sobre cuestiones puntuales vistas
durante las ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD).

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para aprobar la asignatura se exige una puntuacion
minima de 5, en una escala de 0 (minima puntuacion) a 10
(méaxima puntuacién).

2% convocatoria: Para aprobar la asignatura se exige una puntuacion




minima de 5, en una escala de 0 (minima puntuacion) a 10
(méxima puntuacion).

Material permitido
Materials allowed

No estd permitido ningiin material en los examenes.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

NO SE APROBARA LA ASIGNATURA SI EL ALUMNADO
CONTIENE FALTAS GRAVES Y PERSISTENTES DE )
ORTOGRAFIA Y UNA BAJA CALIDAD EN LA REDACCION.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del

periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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