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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura PSICOLOGIA SOCIAL
Course
Codigos )
Code 802001; 911016
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracion

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Formacion basica en ciencias sociales

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Psicologia

Departamento responsable

Educacién y Psicologia Social

Teaching model

Department
Curso 10
Year
Semestre 1o
Term
Créditos totales 6
Total credits
Caréacter Basica
Type of course
Idioma de imparticion N
Espafiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre ]
Name Manuel Jesus Ramos Corpas
Departamento N ‘ ) .

Departament Educacion y Psicologia Social

Area de conocimiento
Field of knowledge

Psicologia Social

Categoria
Category

Profesor Asociado Lou

Numero de despacho
Olffice number

14.2.11

Teléfono
Phone

954348971

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

mjramcor@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

Psicologia Social es una asignatura de caracter basico del primer
semestre del primer curso que pretende acercar al alumnado de una
manera tedrico-practica a los principales conceptos de la Psicologia
Social como por ejemplo, altruismo, influencia social, formacion y
cambio de actitudes, etc.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Conocer los procesos cognitivos, afectivos en procesos de
interaccion social,

con especial referencia a la familia, los grupos sociales y
comunidades.

Analizar la dimension social de los procesos de formacion de las
identidades

personales y socioculturales.

Determinar los procesos de influencia y reconocerlos en sus
diferentes

manifestaciones.

Valorar el desajuste psicosocial, estableciendo prioridades,
disefiando su

evaluacion planificando acciones.

Analizar las redes sociales como potencial recurso para la
prevencion y

promocion del bienestar psicosocial.

Prerrequisitos . ., . . .
. No existe ninglin requisito formal previo para cursar la Asignatura.
Prerequisites
Recomendaciones Para cursar la Asignatura, seria conveniente que el alumnado
Recommendations tuviera disposicion a trabajar con sus propias concepciones y

vivencias sobre el comportamiento humano de una manera
reflexiva, respetuosa e integradora.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Esta asignatura se oferta en primer curso y se presenta como un
compendio de conocimientos que resultaran imprescindibles para
vuestra actividad profesional, que requiere de una comprension
adecuada de los procesos de interaccion que combine tanto




visiones analiticas como integradoras, al considerar los procesos en
los grupos y escenarios en los que se inserta sin perder de vista la
persona.

La asignatura tiene como propoésito general fomentar el
pensamiento y la reflexion critica para lograr una comprension
amplia de la realidad social imprescindible para la practica
profesional e investigacion. Por esta razon, esta asignatura se
inscribe en la Formacion Basica en Ciencias Sociales que ofrece al
alumnado el conocimiento y manejo de teorias y técnicas de
Psicologia Social como: conocimiento social, actitudes sociales,
psicologia de los grupos, comportamiento colectivo. La relevancia
del estudio de esta materia esta directamente relacionada con el
contexto social en el que vais a realizar vuestro trabajo profesional.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,
si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

G1 - Capacidad de analisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Capacidad de relacionar los conocimientos de sociologia y los
de otras disciplinas afines

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G10 - Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto
de estudio en las ciencias sociales

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacion por el conocimiento

G13 - Motivacion por la calidad

G14 - Razonamiento critico constructivo

G15 - Saber criticar con respeto

G16 - Saber recibir e integrar criticas

G17 - Desarrollo del aprendizaje autbnomo

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the




Degree that are developed in
the Course

Competencias particulares de la

asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo

Specific skills of the Course,

not included in the Degree's

skills

Capacidad de entender como el medio social afecta al

psicologico.

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL

TEMA 1

DELIMITACIC)N CONCEPTUAL, METODOLOGIA E HISTORIA DE LA
PSICOLOGIA SOCIAL.

PARTE II

PROCESOS PSICOSOCIALES BASICOS

TEMA 2

EL SELF: AUTOESTIMA, AUTOCONCEPTO E IDENTIDAD.

TEMA 3

ACTITUDES

PARTE I1I

COGNICION SOCIAL

TEMA 4

PERCEPCION SOCIAL

TEMA 5

ATRIBUCION CAUSAL

PARTE 1V

VIOLENCIA'Y CONDUCTA PROSOCIAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS:

TEMA 6

CONDUCTA VIOLENTA

TEMA 7

CONDUCTA PROSOCIAL

PARTE V

INFLUENCIA SOCIAL

TEMA 8

CONFORMISMO, NORMALIZACION, INFLUENCIA MINORITARIA Y
FACILITACION SOCIAL.

PARTE VI

COMUNICACION INTERPERSONAL Y PERSUASION

TEMA 9

COMUNICACION

TEMA 10

PERSUASION

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

comportamiento individual del ser humano desde un punto de vista

Metodologia general
Methodology

Metodologia abierta, flexible, reflexiva y participativa en la que se
propone una trabajo tedrico y practico que permita al alumnado ir
incorporando conceptos, competencias practica y habilidades
relacionadas con la Psicologia Social.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Se imparte sobre un grupo completo, e incorpora la ensefianza
tedrica, los fundamentos metodoldgicos y los conceptos esenciales
de la disciplina. Podran incorporarse también conferencias,
proyecciones, visitas, presentaciones de libros, etc.

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Se imparten en grupos reducidios favoreciendo el trabajo
autdbnomo encaminado a la experimentacion en contextos reales de
los conceptos abordados en la asignatura.

Actividades académicas
dirigidas (AD)
Guided academic activities

No tiene.

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment




Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 40% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 60% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Habra dos criterios de evaluacion continua: por un lado, un trabajo
practico que tendrd un valor maximo del 30%, es decir, 3 puntos; y
la evaluacion de diversos trabajos realizados en las clases de EB
(10%, 1 punto).

Se realizara un examen en la fecha de la convocatoria oficial cuyo
valor sera de un maximo del 60 % de la nota final, pudiéndose
obtener por tanto en ¢l, hasta 6 puntos. El examen sera objetivo
(preguntas tipo test) y cabe la posibilidad de que incluya preguntas
de desarrollo por escrito.

La persona que por estar incurso en un programa de movilidad o en
un programa de deportistas de alto nivel, por razones laborales, de
salud graves, o por causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no haya realizado las pruebas de evaluacion continua,
tendra derecho a que en la convocatoria de curso se le evalue del
total de los conocimientos y competencias que figuran en la guia
docente mediante un sistema de evaluacion de prueba inica
definido en el art. 5.4 de la normativa de evaluacion de la
Universidad Pablo de Olavide. Esta circunstancia debera ser
comunicada al profesor responsable de la asignatura antes del fin
del periodo docencia presencial.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Para aprobar la asignatura en segunda convocatoria se seguiran los
porcentajes y criterios expuestos anteriormente. En el caso de
haber suspendido la asignatura por una evaluacidon negativa del
examen y aprobado las practicas debera realizarse solo la prueba de
examen, conservandose la calificacion obtenida en el trabajo
realizado en la EPD vy la participacion en clase. En el caso de
suspender la asignatura debido a una evaluacion negativa de la
EPD y haber aprobado el examen debera presentarse solo la EPD
en segunda convocatoria.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba tnica.

Criterios de evaluacion de las
ensenanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: Se evaluara también la
participacion en clase de ensefanzas basicas (EB) (10%, 1 punto).
Para ello el profesor tomara notas acerca de la participacion. La
participacion en clase comprenderd comentarios criticos de los
temas mas relevantes de la asignatura y la exposicion oral de los
mismos. Con la participacion en clase se pretende evaluar la
competencia relacionada con los conocimientos de los
componentes basicos de la asignatura, la reflexividad, tolerancia y
sentido critico.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): El examen
versara sobre los contenidos vistos en clase tanto en las ensefianzas
basicas (EB) como en las ensefianzas practicas y de desarrollo




(EPD). Constara de 25 preguntas con tres alternativas de respuesta.
Para su correccion se aplicara la formula del azar (es decir, se
contabilizaran los errores), cada 2 errores se descontara un acierto.
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Igual que en
primera convocatoria.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Dicho trabajo es de entrega
obligatoria y se explicara e iniciara su elaboracion en las
ensefanzas practicas y de desarrollo (EPD). Para realizar el
trabajo, los alumnos seguiran los criterios especificos que aporte el
profesor en la supervision y tutorizacion del trabajo. En la primera
sesion de clases de la asignatura el profesor explicara los
pormenores del trabajo a realizar. Tras ello, la asistencia a las
sesiones de practicas sera discrecional y tendra la finalidad de que
el profesor supervise personalizadamente los trabajos que estén
realizando los alumnos. En todo caso, se recomienda el contacto
periddico con el profesor a lo largo del cuatrimestre, con la
finalidad de que éste pueda orientar el trabajo de manera correcta.
La extension del trabajo sera libre.

El trabajo seré entregado a través del aula virtual o de cualquier
otro sistema especificado por el profesor de la asignatura. Si se
recurre a alguna fuente se citara siempre la fuente en la que esté
basada alguna afirmacion o comentario, si se trata de un sitio web
ademas se indicard la fecha de su visita. Se valorara el realizar las
citas segun el formato adecuado (consultar normas APA on-line).
La nota obtenida se guardaria, si fuera necesario, para sumarla al
examen de segunda convocatoria. El trabajo realizado en la EPD
evalua la competencia de la asignatura referida a adquirir una
orientacion en la intervencion en diversos problemas familiares,
propia de la psicologia social de la familia.

No se admitira la entrega de actividades fuera del plazo acordado
por el profesor.

Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): Se sumara a la
nota del examen tipo test la obtenida en los dos criterios de
evaluacion continua.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Para aprobar la
asignatura en segunda convocatoria se seguiran los porcentajes y
criterios expuestos anteriormente. En el caso de haber suspendido
la asignatura por una evaluacioén negativa del examen y aprobado
las practicas debera realizarse solo la prueba de examen,
conservandose la calificacion obtenida en el trabajo realizado en la
EPD vy la participacion en clase. En el caso de suspender la
asignatura debido a una evaluacion negativa de la EPD y haber
aprobado el examen debera presentarse s6lo la EPD en segunda
convocatoria.

Cabe destacar que, aunque se conserva la puntuacion de la parte
aprobada en primera convocatoria, el alumno puede elegir
renunciar a la nota de la parte aprobada y presentarse al total de la
evaluacion en segunda convocatoria (aunque tiene que avisarlo al
profesorado).

En la circunstancia particular de suspender tanto la EPD como el
examen, debera realizarse un examen objetivo (preguntas tipo test
de tres alternativas) y preguntas de desarrollo por escrito. En este
ultimo caso la maxima puntuacioén que podra obtenerse en la
materia sigue siendo de 10 puntos, correspondientes al 100 % de la
asignatura.

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas

Durante la evaluacion continua: No tiene.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No tiene.




dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): No tiene.

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: La nota total en la asignatura se compondra de la
suma de todos los aspectos evaluados. Para la nota final no es

necesario obtener una calificacion minima en las partes evaluadas
de manera independiente, siempre y cuando la nota total final sea

al menos de 5 puntos.

2% convocatoria: Los mismos criterios comentados teniendo en
cuenta lo especificado con anterioridad referidos a las partes
aprobadas en primera convocatoria.

Material permitido
Materials allowed

Documento acreditativo de la identidad personal, boligrafo, lapiz,
goma de borrar, pafiuelos de papel, botella de agua.

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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