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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura TRABAJO FIN DE GRADO
Course
Codigos 103047; 904064; 911058
Code
Facultad Facultad de Derecho
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion; Doble Grado
en Derecho y Ciencias Politicas y de la Administracion; Doble
Grado en Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracion

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Trabajo fin de grado y practicas externas

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Trabajo fin de grado

Departamento responsable

Derecho Publico

Teaching model

Department
Curso o
Year 4
Semestre 20
Tern
Créditos totales 12
total credits
Cardacter Trabajo Fin de Grado
Type of course
Idioma de imparticion -
Espafiol
Course language
Modelo de docencia TFG

Clases presenciales del modelo de docencia TFG para cada estudiante: 6 horas de ensefianzas basicas (EB), 0
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of TFG teaching model for each student: 6 hours of general teaching
(background), 0 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre , . ., ,
José Francisco Jiménez Diaz
Name
Departamento 11
P Derecho Publico
Departament

Area de conocimiento

Ciencia Politica y de la Administracion

Field of knowledge
Categoria Profesor Contratado Doctor
Category
Numero de despacho 3141
Office number o
Teléfono
Phone 954 977 644
Pé4gina web https://www.upo.es/dpub/contenido?

Webpage pag=/portal/upo/profesores/josefco/profesor

Correo electronico

josefco@upo.es

E-mail
Nombre . )
Name Jean Baptiste Paul Harguindeguy
Departamento Derecho Publico
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Ciencia Politica y de la Administracion

Categoria
Category

Profesor Contratado Doctor

Numero de despacho

ed. 14, planta 4, despacho 22

Office number
el stono 95477401
P ?Vgellr)l;azzb https://www.researchgate.net/profile/Jean Baptiste Harguindeguy
COITC%_C]/I}/[C;;ZI'OHICO jbhar@upo.es
Njgcr;ze José Manuel Trujillo Cerezo
]1))2; Zﬁ?ﬁ:’? Derecho Piblico

Area de conocimiento
Field of knowledge

Ciencia Politica y de la Administracion

Categoria
Category

Profesor Ayudante Doctor

Numero de despacho
Office number

14.4.18

Teléfono
Phone

954 348 559

Pégina web
Webpage

https://www.upo.es/profesorado/jmtrujillo/




Correo electronico
E-mail

jmtrujillo@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

El Trabajo de Fin de Grado (TFQG) consistira en la realizacion de
un informe profesional circunscrito a una de las tres posibles lineas
tematicas que se detallan mas adelante, y que se concretaran en la
Guia especifica. Dicho informe debe tener la estructura que se
indica mas abajo (véase "Observaciones adicionales"). Ademas, el
informe profesional tiene como propdsito permitir al alumnado
mostrar la adquisicion tanto de los conocimientos basicos como el
desarrollo de las diferentes competencias abordadas a lo largo de
los estudios de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion
en la Universidad Pablo de Olavide (UPO), de Sevilla.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Principales objetivos de aprendizaje de la asignatura:

1.- Que el alumnado sea capaz de comprender las principales
teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion, en
cada uno de los principales campos de especializacion.

2.- Que el estudiante tenga capacidad para comprender la
estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

3.- El estudiante ha de ser capaz de comprender la estructura y el
funcionamiento de las instituciones politicas.

4.- El alumnado debe mostrar que conoce y comprende el
comportamiento de los actores politicos estudiados en su TFG.

5.- El estudiante debe conocer el funcionamiento de los procesos
electorales de los casos estudiados en su TFG.

6.- El alumnado debe comprender el comportamiento ciudadano y
los valores democraticos que se refieran en su TFG.

7.-El estudiante debe mostrar un nivel de conocimiento adecuado
de la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
Administraciones Publicas en sus distintos niveles referidos en su
TFG.

8.- El alumnado debe conocer el marco legal de la actividad que
realizan las Administraciones Publicas respeto a la tematica tratada
en su TFG.

9.- El estudiante ha de comprender el funcionamiento de la politica
internacional en los casos que estudie en su TFG.

10.- El alumnado debe comprender la planificacion y la gestion de
los recursos econdomico-financieros de las Administraciones
publicas que, en su caso, analice en el TFG.

11. El estudiante debe saber operar con datos de investigacion
cuantitativos y cualitativos.

12.- El alumnado debe conocer las técnicas de comunicacion
politicas.

13.- El estudiante debe saber utilizar las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y analizar su impacto en el
sistema politico.

14.- El estudiante debe conocer y dominar los métodos y las
técnicas de investigacion politica y social.

15:- El alumnado debe mostrar una adecuada capacidad para la
gestion de la informacion.

16.- El estudiante ha de demostrar capacidad de analizar y de
sintetizar la informacion desarrollada en el TFG.

17.- El alumnado debe ser capaz de exponer oralmente ante la




Comision evaluadora, asi como por escrito ante su Tutor/a, los
resultados de su TFG.

Prerrequisitos

Prerequisites
Recomendaciones De conformidad con lo establecido en la Memoria de verificacion
Recommendations del titulo, para cursar el Trabajo fin de Grado el estudiante debera

certificar, mediante las vias establecidas al efecto, el dominio de
una lengua extranjera moderna con nivel B1 conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas: aprendizaje,
ensefianza, evaluacion (MCER) promovido por el Consejo de
Europa.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

En conexidn con el modulo “Areas de desarrollo profesional” se
encuentra esta asignatura, a la que se ha denominado “Trabajo fin
de grado” la cual debe ser cursada durante el segundo semestre del
ultimo curso del grado. Las materias que componen el modulo
“Areas de desarrollo profesional” persiguen que el alumno pueda
construir segun su eleccion un itinerario curricular propio, pero a la
vez coherente con los diferentes itinerarios formativos previstos y
que podrian resumirse en los siguientes: Analisis Politico, Gestion
Publica y Politica Internacional.

Dentro de este marco, esta asignatura tiene un caracter teorico-
practico y pretende profundizar, de forma especializada, en los
conocimientos tedricos, las herramientas metodologicas y las
competencias actitudinales adquiridas por el estudiante a lo largo
del Grado. La asignatura se concreta en la realizacion por parte del
estudiante de un analisis de caso o resolucion de un caso practico, a
modo de informe profesional, sobre uno de los tres principales
campos de especializacion del grado de Ciencias Politicas y de la
Administracion:

1.- Anélisis politico: comportamiento politico y electoral, liderazgo
politico y comunicacion politica, con la elaboracion de un informe
de analisis electoral o politico que combine la utilizacion de datos
agregados e individuales.

2.- Gestion publica y politicas publicas, con la realizacion de un
informe en el que se proceda a la evaluacion de una determinada
politica publica o estructura administrativa.

3.- Politica internacional y de seguridad, con la realizacion de un
informe sobre un caso particular de la politica exterior o de
seguridad.

Esta asignatura permitira valorar de forma integrada las
competencias genéricas y especificas adquiridas durante la
titulacion y las habilidades desarrolladas en el Grado, a la vez que
permitira la especializacion en una de las principales areas de
estudio y profesionales de la titulacion.

En la forma que se establezca, los estudiantes podran elegir, a su
criterio, el campo de estudio sobre el que realizaran el informe, si
bien se recomienda que los estudiantes elijan aquel que esté mas
conectado con las optativas que han cursado.

La organizacion de la formacion se efectuard del siguiente modo.
1. Los estudiantes recibiran formacion, en grupos, sobre como
afrontar la realizacion de un estudio de caso, a modo de informe
profesional, en el campo de estudio en el que han elegido y sobre
como proceder a su exposicion publica ante una comision. Esta
formacion, para cada uno de los campos de especializacion, sera




asignada a cargo de un/a Profesor/a con perfil practico que
explicara de forma presencial las claves para que el estudiante
pueda realizar con €xito la tarea de afrontar y solucionar el citado
supuesto, quedando a partir de este momento a disposicion de los
alumnos para tutorias individuales o grupales.

2. La docencia presencial se extendera, entre febrero a abril,
durante quince horas, siendo el resto de meses aquellos en los que
los estudiantes dispondrian de tiempo para la preparacion
individualizada de la prueba con el citado apoyo de atencion y
orientacion por el profesorado.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

CGO1 - Poseer y comprender conocimientos especificos relativos a
presupuestos tedricos basicos, métodos, técnicas y problemas de
los diferentes enfoques y naturaleza del objeto de estudio.

CGO02 - Aplicacion de los conocimientos al ejercicio profesional
mediante la elaboracién de argumentos normativos y empiricos y
mediante la resolucion de problemas en los ambitos profesionales
del sector publico, del sector privado y del analisis politico e
internacional.

CGO3 - Capacidad de gestion de la informacion (emitir juicios y
reflexiones a partir de datos relevantes).

CGO04 - Capacidad de practicar la expresion oral y escrita (trasmitir
contenidos al publico).

CGOS - El estudiante debe conseguir la capacidad de identificar y
transmitir ideas, problemas y soluciones.

CGO6 - Los estudiantes deberan conseguir aquellas capacidades y
los fundamentos que les permitan desarrollar un posterior proceso
de formacion permanente, vinculado a su actividad profesional.
CGO7 - La habilidad para la concepcion, el disefio, la
implementacion y la adaptacion de una investigacion académica.
CGO8 - La capacidad de analisis critico, de evaluacion y de sintesis
de ideas complejas.

CGO09 - Habilidad para comunicar los temas de su ambito de
especializacion a otros colegas, a la comunidad académica en
sentido amplio y a la sociedad.

CG10 - Posibilidad de promover los avances sociales y culturales
relacionados con la sociedad del conocimiento en los &mbitos
académicos y profesionales.

CGl11 - Habilidad para dialogar y aprender de personas con
distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la
ubicacion de las propias circunstancias en un contexto mas amplio.
CG12 - Habilidades de aprendizaje autonomo.

CG13 - Competencia para reconocer que la diversidad tiene lugar
en un espacio de igualdad de dignidad y derechos de todas las
personas, rechazando toda forma de discriminacion.

CG14 - Capacidad para reconocer que el respeto de las diferencias
es el principio de integracion y convivencia en los contextos
locales, nacionales e internacionales.




Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEO1 - Comprender las principales teorias y enfoques de la
Ciencia Politica y de la Administracion.

CEO02 - Comprender la estructura y el funcionamiento de los
sistemas politicos

CEO03 - Comprender la estructura y el funcionamiento de las
instituciones politicas.

CEO04 - Conocer los fundamentos de la politica comparada.
CEO05 - Comprender el comportamiento de los actores politicos.
CEO06 - Comprender el comportamiento ciudadano y los valores
democraticos.

CEOQ7 - Conocer el funcionamiento de los procesos electorales.
CEO08 - Comprender las teorias politicas contemporaneas.

CEO09 - Comprender la dimension historica de los procesos
politicos y sociales.

CE10 - Comprender la estructura, la organizacion y el
funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus distintos
niveles.

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativa.
CE13 - Comprender el marco legal de la actividad que realizan las
Administraciones Publicas.

CEIS5 - Comprender la politica internacional.

CE16 - Comprender la estructura y el funcionamiento de la Unidén
Europea.

CE17 - Capacidad para planificar, implantar, evaluar y analizar
politicas publicas.

CE18 - Dominar los métodos y las técnicas de investigacion
politica y social.

CE19 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y
cualitativos.

CE21 - Utilizar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion y analizar su impacto en el sistema politico.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

EL PROCESO DE ELABORACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

TEMA 1

FORMACION PRACTICA DEL GRADUADO EN CIENCIAS POLITICAS Y
DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 2

USO DE LAS FUENTES BIBLIOGRAFICAS Y BASES DE DATOS MAS
IMPORTANTES PARA LAS CIENCIAS SOCIALES.

TEMA 3

USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES.

TEMA 4

USO DE LAS TIC EN LA INVESTIGACION SOCIAL

TEMA 5

TECNICAS DE REDACCION DE INFORMES.




6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general
Methodology

A fin de lograr los objetivos expuestos, el método docente se
desarrollard a través de

-docencia tedrico-practica sobre como afrontar instrumentalmente
la elaboracion de un informe profesional y
-tutorias individualizadas y/o colectivas

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

La metodologia serd eminentemente practica fomentandose de
manera especial la participacion activa de los alumnos a través del
manejo de fuentes y de bases de datos para la elaboracion del
informe profesional sobre el tema escogido. La herramienta de
ensefanza virtual (Aula Virtual o equivalente) sera un
complemento indispensable para cualquiera de las actividades
anteriormente descritas.

Ensenanzas practicas y de

desarrollo (EPD) No procede
Theory-into-practice
Actividades académicas
dirigidas (AD) No procede

Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 30% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 70% de la calificacion procede del examen o prueba final.

La parte correspondiente a evaluacion continua seré valorada por el
tutor dentro de la parte de la calificacion que le corresponde en la
nota final. Se tendra en cuenta el seguimiento de las actividades
docentes propuestas y, en general, todos los aspectos relacionados
con la organizacion y planificacion del trabajo.

En la parte correspondiente a la prueba final, el estudiante debera
entregar el informe profesional elaborado dentro del plazo
establecido en la guia especifica, con una extension comprendida
entre las 8000 y 9000 palabras, excluidos los anexos. Una vez
tenga lugar dicha entrega, el resultado final sera valorado por el
tutor y también deberd ser defendido ante una Comision (Tribunal)
en la que los estudiantes expondran verbalmente la solucion
alcanzada abriéndose una fase de discusion de la misma.

La calificacion final vendra dada por la suma de todas las partes tal
y como se especifica en los criterios de evaluacion de las EB,
considerando en qué nivel el estudiante habria demostrado adquirir
las competencias genéricas y especificas del Grado.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Idem que en 1? convocatoria.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema




de prueba unica.
Idem que en el resto de convocatorias.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: véase texto a continuacion.
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): véase texto a
continuacion.

La calificacion del TFG se realizard a través una nota numérica de
0 a 10 puntos. Dicha calificacion es el resultado de la suma de dos
partes diferenciadas:

A) Calificacion otorgada por el tutor del trabajo (de 0 a 7 puntos),
valorando:

1. Seguimiento y participacion en las actividades de evaluacion
continua (hasta 3 puntos), considerandose:

- Asistencia a actividades docentes programadas.

- Seguimiento del proceso de tutorizacion.

- Cumplimiento de plazos establecidos.

- Organizacioén y planificacion del trabajo.

ii. Resultado del informe final (hasta 4 puntos), considerandose:

- El cumplimiento de las instrucciones especificas fijadas para cada
una de las lineas de trabajo ofertadas.

- La correcta estructuracion del informe.

- La originalidad y utilidad de los recursos de informacion
utilizados.

- La solidez de la argumentacion.

- La claridad expositiva y la capacidad de sintetizar la informacion.

B) Calificacion otorgada por la Comision (Tribunal) (de 0 a 3
puntos), valorando:

- La capacidad de sintetizar los puntos mas relevantes del trabajo
dentro del plazo de tiempo fijado.

- La claridad expositiva.

- La calidad de la presentacion grafica.

- La capacidad de responder adecuadamente a las preguntas
planteadas por el Tribunal.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): {dem que en 1?
convocatoria.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: No procede
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): No procede
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No procede

Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: No procede
Durante el examen o prueba final (1? convocatoria): No procede
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): No procede

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1? convocatoria: No existen
22 convocatoria: No existen

Material permitido
Materials allowed

Durante la exposicion del TFG ante la Comision (Tribunal), el
alumnado podré disponer de una presentacion del TFG en archivo
Powerpoint y/o PDF preparada para tal efecto, y que podra
proyectarse ante dicha Comision.

Identificacion en los examenes

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de




Identification during exams

evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Tras la eleccion del tema del encargo profesional, previo acuerdo
con el profesor-tutor en cada uno de los campos de estudio, el
estudiante debera desarrollar por escrito un trabajo, a modo de
informe profesional, que responda especificamente a dicho
encargo, y exponerlo oralmente donde habré de demostrar la
adquisicion, dominio, y correcta aplicacion de las competencias y
conocimientos impartidos a lo largo del Grado.

En el informe profesional y/o resultado final del TFG debera
constar la siguiente estructura:

Portada: debe contener nombre del estudiante, nombre del tutor/a,
Grado cursado y Titulo del TFG --que ha de ser conciso y que
responda exclusivamente al trabajo realizado--.

Resumen (méaximo 150 palabras)

1.- Introduccion (1000 palabras aproximadamente)
Encargo profesional. Objeto de estudio, justificacion
Objetivos generales y especificos del informe

2.- Andlisis del fendmeno que se pretende estudiar (1000 palabras
aproximadamente)

Contextualizar el fenomeno a estudiar

Revision de la literatura sobre el tema

3.- Metodologia (cuantitativa y/o cualitativa) (1000 palabras
aproximadamente)

Seleccion de los métodos de investigacion adecuados
Fuentes, datos utilizados y técnicas de analisis de los datos

4.- Andlisis y discusion de los datos (cuantitativo y/o cualitativo)
(4000 palabras aproximadamente)

Mostrar las evidencias empiricas del informe

Discutir las principales evidencias obtenidas

5.- Conclusiones del informe (1000 palabras aproximadamente)
Principales conclusiones del estudio
Diagnostico sobre el fendmeno estudiado

6.- Referencias bibliograficas (850 palabras aproximadamente)

Anexos (cuestionarios de los estudios, transcripciones, etc.) (sin
limitacion)

Se recuerda que todos los TFG entregados seran analizados a
través de la aplicacion antiplagio de la Universidad para evitar
cualquier tipo de plagio. Por plagio se entiende el uso indebido de
material perteneciente a terceros sin su autorizacion y/o sin citar al
autor (de un libro, articulo, texto en la Web, o incluso si se trata del




trabajo de otro estudiante). De acuerdo con la normativa de la
UPO, el plagio se castigara con la apertura de un expediente y la
organizacion de un consejo de disciplina pudiendo conllevar a la
expulsion de la Universidad.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.

8. Bibliografia / Bibliography

Monografia

e Fondevila i Gascon, Joan Francesc y del Olmo Arriaga, José
Luis (2013) “El trabajo de fin de grado en ciencias sociales y
juridicas: guia metodologica”, Editorial EUNSA. ISBN: 978-
8484693239

e Gonzalez-Garcia, J.M.; Le6n-Mejia, A.; Pefialba-Sotorrio,
M. (2014) “Coémo escribir un trabajo de fin de grado”,
Madrid: Editorial SINTESIS. ISBN: 978-8490770481

e Novelle, Laura (2018) “Sobrevivir al Trabajo Fin de Grado
en Humanidades y Ciencias Sociales. Todo lo que necesitas
saber”, ISBN-13: 978-1980214014

e Chulid Rodrigo, Elisa y Agull6 Pastor, Marco Vinicio (2012)
“Cdmo se hace un trabajo de investigacion en Ciencia
Politica”, Madrid: Los Libros de la Catarata. ISBN: 9785-
8483196885




