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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura DIDACTICA EN LA EDUCACION SOCIAL
Course
Codigos )
Code 803001; 909005
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Educacion Social; Doble Grado en Trabajo Social y
Educacion Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Bases conceptuales y contextuales de la educacion social

Materia a la que pertenece
Subject it belongs to

Educacion

Departamento responsable

Educacion y Psicologia Social

Teaching model

Department
Curso 10
Year
Semestre 10
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caracter Basica
Type of course
Idioma de imparticion -
Espaiol
Course language
Modelo de docencia Al

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefianza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente

asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in

accordance with the course schedule published before it begins.




2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Ana Maria Benitez Jaén
Name
Departamento ., . , .
P Educacion y Psicologia Social
Departament

Area de conocimiento
Field of knowledge

Didéactica y Organizacion Escolar

Categoria
Category

Profesora Asociada Lou

Numero de despacho
Office number

E14 345

Teléfono
Phone

Pégina web
Webpage

Correo electronico

ambenjae(@upo.es

E-mail
Nombre Luisa Maria Torres Barzabal
Name
Departamento Educacidon v Psicologia Social
Departament ' :

Area de conocimiento
Field of knowledge

Didéactica y Organizacion Escolar

Categoria
Category

Profesora Contratada Doctora

Numero de despacho
Office number

E4 B02

Teléfono
Phone

954 978011

Pégina web
Webpage

Correo electronico
E-mail

barzabal@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura de Didactica en la Educacion Social, se centra en
trabajar los principios y conceptos basicos relacionados con el
campo de la didactica, el curriculo y los programas de formacion,
tanto en la elaboracion de

proyectos (disefio curricular), como su seguimiento y evaluacion.
Trata el qué, como y cuando ensefiar a través de la educacion social

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

- Es capaz de demostrar su capacidad su capacidad de trabajo
colaborativo, comunicacién interpersonal, autonomia, buisqueda de
conocimiento y capacidad critica.

- Es capaz de tomar decisiones en situaciones problematicas donde
debe manifestar disposicion para aprender y desaprender de modo
continuo y aplicar estrategias de autoevaluacién como afan de
mejora personal y profesional.




- Es capaz de identificar las teorias y modelos necesarios para el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje, considerando el
modo en que modifican el rol del educador/a hoy. Asi como, los
principios y conceptos basicos relacionados con el campo de la
didactica, el curriculo y los programas de formacion, tanto en la
elaboracion de proyectos (disefio curricular), como su seguimiento
y evaluacion, con el fin de poder mejorarlo.

- Es capaz de elaborar, con los conocimientos adquiridos de los
elementos pedagogicos y curriculares, un disefio curricular como
una estrategia de accion en el campo de la educacion social,
teniendo en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden
encontrar el grupo destinatario elegido (contexto socio-cultural e
institucional, necesidades, recursos, etc.) y las distintas
caracteristicas psicosociales del mismo.

Prerrequisitos
Prerequisites

No hay indicaciones legales para cursar esta materia salvo estar
matriculado/a en el

Grado de Educacion Social.

Resultara util estar familiarizado con la plataforma virtual donde
vamos a ir colocando todos aquellos materiales de utilidad para el
desarrollo de la asignatura, documentos de interés, guias didécticas
de los temas, pautas para la realizacion del trabajo en grupo, etc.
Ademas, el seguimiento del trabajo en grupo se realizara, en parte,
a través de nuestro espacio en la plataforma virtual. Por otro lado, a
través de ella podran

realizar consultas (tutorias) a la profesora o al conjunto de la clase
(a través de distintos foros)

Recomendaciones
Recommendations

Seria recomendable que el estudiante contase con un ordenador
con conexion a Internet dentro o fuera de la universidad.
También es fundamental tener una actitud positiva hacia trabajo
colaborativo en grupo en el que se fundamenta la planificacion de
la asignatura.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Conocer y comprender de forma critica las bases teodricas y
metodoldgicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicologicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los
marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accion
del Educador y Educadora social.

Aporta la competencia de Disefiar, planificar, gestionar y
desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,
programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

A su vez, los estudiantes podran afrontar los deberes y dilemas
éticos con espiritu critico ante las nuevas

demandas y formas de exclusion social que plantea la sociedad del
conocimiento a la profesion del educador/a social.

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio

Competencias generales de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura

CG4 - Desarrollar apertura hacia al aprendizaje a lo largo de la
vida, buscando y compartiendo informacion con el fin de favorecer
su desarrollo personal y profesional, modificando de forma flexible




General skills of the Degree
that are developed in this
Course

los propios esquemas mentales y pautas de comportamiento para
favorecer su mejora permanente, versatilidad y adaptacion a
situaciones nuevas o cambiantes

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

CT4 - Competencias en el Campo de las nuevas tecnologias y la
gestion de la innovacion

CTS5 - Respeto a los derechos humanos, el acceso para todos y la
voluntad de eliminar factores discriminatorios como el género y el
origen

Competencias especificas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CE4 - Disenar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes
recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectos y
actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y
desarrollo en todos sus ambitos.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la
intervencion socioeducativa.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's

skills

Competencias Cognitivas (Saber):

Al. Identificar los principios y conceptos basicos relacionados con
el campo de la didactica, el curriculo y los programas de
formacion, tanto en la elaboracion de proyectos (disefio curricular),
como su seguimiento y evaluacion, con el fin de poder mejorarlo e
innovar (principios, conocimientos y vocabulario basico técnico).
A2. Saber definir los elementos pedagdgicos y los elementos
curriculares (grupos destinatarios, objetivos, contenidos,
metodologia, recursos y estrategias didécticas, evaluacion,
modalidad, tiempo, lugar, etc.) mas adecuados diferenciando la
idoneidad para cada colectivo especifico al que va dirigido el
disefo curricular.

Competencias Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):

A3. Disefiar sistemas metodologicos que faciliten a los
educadores/as la accion tratando de identificar las metodologias
mas idoneas para la accion educativa.

A4. Elaborar, con los conocimientos adquiridos de los elementos
pedagbgicos y curriculares, un disefio curricular como una
estrategia de accion en el campo de la educacion social, teniendo
en cuenta las diferentes situaciones en las que se pueden encontrar
(contexto socio-cultural e institucional, problematica, recursos,
etc.) y las distintas caracteristicas y necesidades de los grupos
destinatarios a los que va dirigida

el programa formativo.

Actitudinales (Ser y transferir):

AS. Promover el aprendizaje autdbnomo y en grupo del alumnado.
A6. Asumir la necesidad del desarrollo profesional continuo
mediante la autoevaluacion de la propia practica.

A7. Desarrollar habilidades criticas y de comunicacion
interpersonal

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

BLOQUE TEMATICO 1. FUNDAMENTACION TEORICA DE LA
DIDACTICA Y DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
TEMA 1: LA DIDACTICA Y LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EDUCACION SOCIAL.




PARTE I

BLOQUE TEMATICO 2. PLANIFICACION DIDACTICA Y DISENO
CURRICULAR TEMA 2: LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL
AMBITO DE LA EDUCACION SOCIAL. TEMA 3: OBJETIVOS
EDUCATIVOS, COMPETENCIAS Y LOS PRINCIPIOS DE
PROCEDIMIENTO EN DIDACTICA.

PARTE III

BLOQUE TEMATICO 3. METODOLOGIAS Y RECURSOS
DIDACTICOS EN EDUCACION SOCIAL TEMA 4: ESTRATEGIAS
DIDACTICO-ORGANIZATIVAS EN EDUCACION SOCIAL. TEMA 5:
MEDIOS DIDACTICOS Y RECURSOS EDUCATIVOS EN EDUCACION
SOCIAL.

PARTE 1V

BLOQUE TEMATICO 4. EVALUACION EDUCATIVA TEMA 6: LA
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources

Metodologia general . METODOLOGIA Y RECURSOS
Methodology Desarrollo de clases teoricas

Realizacion de presentaciones en clase

Conferencias

Elaboracion de mapas conceptuales

Realizacion de buisquedas de informacién y recursos en Internet y
biblioteca

Estudio de casos

Disefio, desarrollo y defensa del material educativo hipermedia
elaborados por

los estudiantes

Creacion y desarrollo de repositorio digital

Disefio y realizacion de actividades propuestas por los propios
estudiantes

Actividades para el desarrollo de competencias interpersonales
(realizacion de

debates, simulaciones, trabajos en grupo)

Preparacion de presentaciones

Elaboracion de resumenes y recensiones (de lecturas, videos,
conferencias,

presentaciones, seminarios, etc.)

Preparacion de las pruebas objetivas-examen

Realizacion de trabajos en grupo e independientes

Realizacion de busquedas de informacion y recursos en Internet y
biblioteca

Desarrollo del portafolio

Ensenanzas basicas (EB)
General teaching

Ensenanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Actividades académicas

dirigidas (AD) no tiene

Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria | El 70% de la calificacion procede de la evaluacion continua.
(convocatoria de curso) El 30% de la calificacion procede del examen o prueba final.




First session

1.La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el
principio de evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
desarrolladas durante el periodo de docencia presencial supondran
como minimo el 30% de la calificacion de la asignatura. En su
caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso podra
representar, como maximo el 70% de la calificacién

global. Podra exigirse para la superacion de la asignatura la
presentacion obligatoria a cualquiera de las pruebas
correspondientes a la convocatoria de curso y la obtencion en las
mismas de una calificacion que acredite un dominio minimo de las
competencias vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad
o en un programa de deportistas de alto nivel, por razones
laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de
evaluacion continua, tendré derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalue del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluadon
de prueba tnica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada al profesor responsable de la
asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Pruebas objetiva: escrita u oral, en la que se valoren los resultados
de aprendizaje incluyendo items de conocimientos, comprension y
aplicacionn 50%

Resto de actividades que se explicitan en actividad se aplicara de
acuerdo a la lista de cotejo que serad publicada previamente a la
realizacion de la actividad. 50%

El alumnado dispondra de mayor informacion sobre la evaluacion
en la guia especifica

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Prueba escrita tipo examen

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Prueba escrita tipo examen

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: - asistir a sesiones

- realizacion de tareas y actividades propuestas por el equipo
docente

- mostrar una actitud positiva y de participacion hacia la asignatura
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Superar la
prueba escrita

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Superar la
prueba escrita

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: - Asistir y participar en las epds
destinadas al seguimiento de la experiencia

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): superar la
prueba escrita

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Superar la
prueba escrita




Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua: no tiene
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): no tiene
Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): no tiene

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una
calificacion minima de 5 en el computo de todas las actividades y
proyectos a presentar.

2% convocatoria: Para la superacion de la asignatura se exige una

calificacion minima de 5 en la prueba escrita

Material permitido

Materials allowed ninguno

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podré continuar la prueba, que seré calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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