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1. Descripcion de la Asignatura / Course Description

Asignatura SOCIOLOGIA DEL TRABAJO
Course
Codigos 802028; 911046; 912049
Code
Facultad Facultad de Ciencias Sociales
Faculty

Grados donde se imparte
Degrees it is part of

Grado en Sociologia; Doble Grado en Sociologia y Ciencias
Politicas y de la Administracién; Doble Grado en Sociologia y
Trabajo Social

Modulo al que pertenece
Module it belongs to

Areas de desarrollo profesional

Materia a la que pertenece

Subject it belongs to Socioeconomia
Departamento responsable Sociologia
Department
Curso 30
Year
Semestre 20
Tern
Créditos totales 6
total credits
Caréacter . .
Tipe of course Obligatoria
Idioma de imparticion -
Espaiiol
Course language
Modelo de docencia Al

Teaching model

Clases presenciales del modelo de docencia Al para cada estudiante: 31 horas de ensefianzas basicas (EB), 14
horas de ensefianzas practicas y de desarrollo (EPD) y 0 horas de actividades dirigidas (AD). Hasta un 10% de la
ensefanza presencial puede sustituirse por docencia a distancia (también presencial, pero posiblemente
asincrona), de acuerdo con la programacion de la Asignatura publicada antes del comienzo del curso.

Number of classroom teaching hours of Al teaching model for each student: 31 hours of general teaching
(background), 14 hours of theory-into-practice (practical group tutoring and skill development) and 0 hours of
guided academic activities. Up to 10% of face-to-face sessions can be substituted by online teaching, in
accordance with the course schedule published before it begins.



2. Responsable de la Asignatura / Course Coordinator

Nombre Carmen Botia Morillas
Name
Departamento Sociologia
Departament s
Area de conocimiento Sociologia
Field of knowledge 8
Categoria Profesora Contratada Doctora
Category

Numero de despacho

Edificio 14, 2% planta, despacho 44

Office number
Teléfono
Phone 954 34 89 25
Pé4gina web https://www.upo.es/sociologia/personal-docente/botia-morillas-
Webpage carmen/

Correo electronico
E-mail

carmenbotia@upo.es

3. Ubicacion en el plan formativo / Academic Context

Breve descripcion de la
asignatura
Course description

La asignatura pertenece al modulo “Areas de Desarrollo
Profesional” y a la materia Socioeconomia . El modulo de la
asignatura esta formado por varias materias obligatorias y
optativas, que son la continuacién del denominado “Ambitos de
Andlisis Socioldgico”. El objetivo de este ultimo es introducir al
alumnado en los principales ambitos que son objeto de estudio por
parte de la Sociologia, en parte con la intencion de ayudar al
alumnado en la eleccion de un area de desarrollo profesional, en
funcion de la cual deben elegir las optativas a cursar durante el
cuarto curso del Grado. El médulo al que pertenece “Sociologia del
Trabajo” tiene caracter algo mas especializado, y pretende ofrecer
a los y las estudiantes la posibilidad de adquirir competencias
directamente relacionadas con los &mbitos de empleabilidad en los
que los y las socidlogas suelen emplearse con mayor frecuencia,
desarrollando las competencias especificas de la profesion
sociologica. La mayor parte de los créditos correspondientes a este
modulo se cursan durante el ultimo afio de la formacion. En
conexion con ambos modulos se encuentra el que se ha
denominado “Practicas Externas”, que debe ser cursado durante el
ultimo curso del Grado.

La asignatura contribuye fundamentalmente a formar al alumnado
en contenidos y competencias tutiles para desarrollar un perfil
profesional en el ambito de la “Organizacion del Trabajo” en
cualesquiera de sus 4mbitos, como son los departamento de
recursos humanos de medianas y grandes empresas, el sector
publico, instituciones de analisis de los entornos laborales, en la
insercion socio-laboral, en tareas de gestion de organizaciones,
entre muchas otras posibles vinculadas a las disciplinas de la
materia “Socioeconomia”.

Los contenidos y competencias trabajados en la asignatura son
fundamentales para un y una profesional de la sociologia por




ofrecer la capacidad de analizar, explicar y comprender entornos de
trabajo diversos. Precisamente, debido al extenso tiempo dedicado
en las sociedades actuales, y en las pasadas, a desempefiar un
trabajo remunerado o no remunerado, es importante manejar los
contenidos de la asignatura para comprender las relaciones sociales
en general, y especificamente las de trabajo, que tanta importancia
tienen para los sujetos sociales. El trabajo genera tanto un valor de
uso, en el caso de trabajos centrales socioecondmicamente, bien
reconocidos, generadores de buenos salarios y en buenas
condiciones; como un valor de cambio, en el caso de trabajos
menos centrales socioecondmicamente, en peores condiciones,
generadores de salarios menores o de ningln salario, como en el
caso del llamado trabajo reproductivo; comprender la interrelacion
de ambos tipos de trabajo serd fundamental para poder realizar un
analisis critico de la realidad social. En definitiva, la importancia
de la Sociologia del Trabajo se deriva del interés que para el
trabajador y la trabajadora tiene el trabajo que desempefia, ya sea
bien remunerado, mal remunerado o no remunerado, asi como por
el tiempo que le dedica y las repercusiones que tiene para su vida.
Tener la capacidad de conocer y analizar los entornos de trabajo es,
por tanto, fundamental para cualquier socidlogo o socidloga.

Objetivos (en términos de
resultados del aprendizaje)
Learning objectives

Resultados de aprendizaje para las competencias generales que se
trabajan en la asignatura.

NIVEL INTERMEDIO

* Preparar una comunicacion de una informacion, ciiéndose a
criterios dados.

* Resumir los argumentos e ideas principales de un texto en lengua
extranjera.

NIVEL EXPERTO

* Criticar las ideas o argumentos presentes en un texto o discurso
* Interpretar el significado/sentido de las ideas o argumentos
presentes en un texto o discurso

* Interpretar un fenomeno social concreto identificando las
dimensiones, elementos y caracteristicas influenciados por el
proceso de la globalizacion.

* Valorar los elementos y dimensiones de una comunicacion.

* Interpretar un fendmeno social concreto sefialando aspectos no
influenciados por el proceso de globalizacion.

* Valorar el impacto de la globalizacion en un fenémeno social
dado.

« Utilizar teorias y técnicas de una disciplina social para explicar
un fendmeno dado.

* Valorar la utilidad de teorias y técnicas de una disciplina social
para explicar un fenémeno dado.

* Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad formales
dados.

* Elaborar un trabajo que cumpla unos criterios de calidad
sustantivos dados.

* Plantear criticas correctas a situaciones y en contextos dados.

* Criticar el trabajo de un profesor o un articulo.

Resultados de aprendizaje para las competencias especificas que se
trabajan en la asignatura.

NIVEL INTERMEDIO:

* Reconocer los factores de transformacion principales en las
sociedades contemporaneas.

* Interpretar el valor del respeto a los derechos humanos y la no-




discriminacion.

* Identificar las implicaciones del respeto a los derechos humanos
y la no-discriminacién para la practica profesional de la sociologia.
* Interpretar el valor de la igualdad de género en la practica
profesional de la sociologia.

» Clasificar los componentes basicos de las desigualdades sociales.
* Identificar las relaciones entre desigualdades sociales y
diferencias culturales.

* Responder a una pregunta de investigacion basandose en una
revision de la literatura.

* Disefiar una estrategia para responder a una pregunta de
investigacion dada.

» Examinar la validez y pertinencia de una pregunta de
investigacion.

NIVEL EXPERTO:

« Examinar los factores de transformacion social en contextos
diferentes.

» Valorar los factores de transformacion social presentes en
contextos contemporaneos.

* Discutir la sociologia como una forma de intervencion y
transformacion social.

* Identificar situaciones que comprometen éticamente la practica
de la sociologia.

» Argumentar sobre los componentes basicos y las diferencias
culturales en diferentes situaciones de desigualdad social.

+ Evaluar situaciones de desigualdad social, identificando los
componentes presentes y su relacion posible con diferencias
culturales

* Evaluar la utilidad de diferentes teorias para el analisis de
cuestiones sociales concretas.

Prerrequisitos Ninguno especifico, es una asignatura de tercer curso, y por tanto

Prerequisites es recomendable haber cursado los cursos anteriores.
Recomendaciones Téngase en cuenta que la asigntura sigue la metodologia de
Recommendations evaluacion continua, esto implica que es necesario aprobar tanto la

parte tedrica como la parte practica para poder sumar ambas partes.

Aportaciones al plan formativo
Contributions to the
educational plan

Vease apartado anterior "Breve descripcion de asignatura"

4. Competencias / Skills

Competencias basicas de la
Titulacién que se desarrollan en
la Asignatura
Basic skills of the Degree that
are developed in this Course

Competencias generales de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
General skills of the Degree
that are developed in this
Course

G1 - Capacidad de analisis y sintesis

G4 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

G6 - Capacidad para reconocer el caracter global y local de los
fendmenos sociales

G10 - Conocimiento de los contenidos y disciplinas basicas objeto
de estudio en las ciencias sociales

G11 - Conocimiento de una lengua extranjera

G12 - Motivacion por el conocimiento

G13 - Motivacion por la calidad

G14 - Razonamiento critico constructivo




G18 - Capacidad para asumir un compromiso ético basado en el
reconocimiento y respeto de la diversidad funcional.

Competencias transversales de
la Titulacidon que se desarrollan
en la Asignatura
Transversal skills of the Degree
that are developed in this
Course

Competencias especificas de la
Titulacion que se desarrollan en
la Asignatura
Specific competences of the
Degree that are developed in
the Course

CEOI - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucion
de las sociedades contemporaneas.

CEO02 - Capacidad para analizar los principales conceptos y
generalizaciones sobre la sociedad humana y sus procesos.

CEOQ7 - Capacidad para respetar los derechos humanos y la no
discriminacion.

CEO08 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias
necesarias para el desarrollo de actividades en materia de Género e
Igualdad.

CEO09 - Compromiso con la responsabilidad social.

CE10 - Compromiso con los valores democraticos.

CEIl1 - Capacidad de adquirir un compromiso ético.

CE18 - Capacidad para planificar, gestionar y evaluar programas
de intervencion y politicas publicas.

CE19 - Conocimiento y habilidades técnicas para el disefo, gestion
y evaluacion de las organizaciones laborales.

CE22 - Conocimientos y habilidades para transmitir los conceptos,
problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE23 - Capacidad para desempeiiar un trabajo con responsabilidad
profesional.

Competencias particulares de la
asignatura, no incluidas en la
memoria del titulo
Specific skills of the Course,
not included in the Degree's
skills

5. Contenidos de la Asignatura: temario / Course Content: Topics

PARTE 1

BLOQUE TEMATICO 1: CONCEPTUALIZACION Y SIGNIFICADO
DEL TRABAJO

1 | 1.1. Conceptualizacion y redefinicion del concepto de trabajo.

1.2. De la revolucioén industrial a la sociedad postindustrial.

3 | 1.3. Una mirada critica de la Encuesta de Poblacion Activa a modo de ejemplo

de conceptualizacién y significados.

4 | 1.4. El trabajo y la division social del trabajo como objeto de analisis de la

sociologia. La sociologia clasica.

5| 1.5. Division Internacional del Trabajo. Teorias sobre el desarrollo de los paises.

trabajo.

1.6. La empresa transnacional y a teoria de la nueva division internacional del

PARTE IT

BLOQUE TEMATICO 2: LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE
TRABAJO, VIEJAS Y NUEVAS FORMAS

1 | 2.1. Racionalidad de la organizacion burocratica.

2.2. El Taylorismo. La Organizacion Cientifica del Trabajo.

3 | 2.3. La produccién en masa. El Fordismo.




2.4. Nuevas formas de organizacion del trabajo. ;Crisis del fordismo?

5| 2.5. El postfordismo. La teoria de la especializacion flexible. El sistema de
produccion “Just in time”.

PARTE III | BLOQUE TEMATICO 3: LA CUALIFICACI(')N DE LA FUERZA DE
TRABAJO, CONTROL Y PARTICIPACION EN EL TRABAJO

1 | 3.1. La cualificacion de la fuerza de trabajo.

1.1 | 3.1.1. Las tesis de la elevacion de las cualificaciones.

1.2'| 3.1.2. La tesis de la descualificacion. Braverman.

1.3 | 3.1.3. La postura contingente.

2 | 3.2. Innovacion tecnologica y cualificacion. La polarizacion de las
cualificaciones en la empresa.

3.3. Control y participacion en el mercado de trabajo.

3.1 3.3.1. La Escuela de las Relaciones Humanas. Elton Mayo y el experimento de
Hawthorne.

3.2 | 3.3.2. El consentimiento en la produccion. M. Burawoy.

PARTE IV | BLOQUE TEMATICO 4: DEL MERCADO DE TRABAJO A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO. DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
A LAS CONDICIONES DE EMPLEO.

1 | 4.1. El mercado de trabajo como mercado socialmente construido.

2 | 4.2. El problema social del empleo. Clases sociales, clases de trabajo y clases de
empleo.

3 | 4.3. De las condiciones de trabajo a las condiciones de empleo. Crisis de la
calidad del trabajo.

4 | 4.4. Segmentacion de los mercados de trabajo.

5| 4.5. Las condiciones de trabajo y empleo en Espana.

6 | 4.6. La crisis del empleo en Europa.

PARTE V | BLOQUE TEMATICO 5: MUJERES, TRABAJO Y RELACIONES DE
GENERO

1 | 5.1. Analisis de la division sexual del trabajo. Relacion entre trabajo y empleo.

2 | 5.2. El trabajo no remunerado. Uso de los tiempos y sus implicaciones para las
relaciones de género. Las cuentas econdmicas.

3 | 5.3. El empleo o trabajo remunerado. Evolucién del empleo femenino.
Tendencias actuales del mercado de trabajo desde la perspectiva de género -
segmentacion de los empleos, flexibilizacion, precarizacion, informalizacion,
evolucidn y valoracion de las

4 | 5.4. Segregacion horizontal o sectorial en el mercado de trabajo. Segregacion
vertical en el mercado de trabajo: el techo de cristal.

51 5.5. El trabajo femenino y la division internacional del trabajo.

PARTE VI | BLOQUE TEMATICO 6: LA REGULACION PUBLICA DE LAS
RELACIONES LABORALES.

1 | 6.1. Delimitacion de los interlocutores sociales y sus competencias.
Organizaciones sindicales y asociaciones empresariales.

2 | 6.2. Politicas de empleo, formacion y rentas. Politicas activas y pasivas. El
Estatuto de los Trabajadores. Ley organica de libertad sindical. Las Reformas
Laborales.

3 | 6.3. Conflictividad laboral. Separacion institucional del conflicto politico y
laboral en Espafia. La negociacion colectiva. La negociacion colectiva desde la
perspectiva de género.

6. Metodologia y recursos / Methodology and Resources




Metodologia general
Methodology

La evaluacion sera continua y para ello, cada estudiante de manera
individual debera comprometerse con el desarrollo de la misma,
debiendo realizar las tareas individuales y grupales demandadas,
para poder desarrollar los contenidos y adquirir asi las
competencias previstas. La prueba escrita tendra un valor del 50 %
y el resto de actividades, +tendrd un valor global también del 50 %.
Es necesaria tanto la asistencia y participacion en clase como la
implicacion continua del alumnado en el seguimiento de la misma,;
asimismo, el trabajo personal, individual y en grupo serad necesario
para poder seguir con aprovechamiento el desarrollo de la materia.
La asignatura podra seguirse mediante las Ensefianzas Basicas, la
Ensefianzas Précticas y Desarrollo y el Trabajo Auténomo
realizado por el alumnado. Entre los criterios de evaluacion de la
asignatura que seran tenidos en cuenta, estan, ademas de la prueba
escrita de valoracion de los contenidos de la asignatura la
realizacion de actividades practicas que se realizaran en clase de
EPD, pudiendo haber desarrollo de competencias en actividades
desarrolladas autonomamente por el alumnado.

En la Guia Especifica se indicard més promenorizadamente el
proceso metodologico a seguir en la asignatura.

Ensefianzas basicas (EB)
General teaching

Modelo Al.

Ensenanzas Bésicas (se imparte sobre un grupo completo (60
estudiantes), e incorpora la ensefianza tedrica, los fundamentos
metodoldgicos y los conceptos esenciales de la disciplina. Podran
incorporarse también conferencias, proyecciones, visitas, etc.).

Ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice

Modelo Al.

Ensefianzas Précticas y Desarrollo (se imparten sobre grupos
reducidos (20 estudiantes): su contenido versa sobre las practicas
en laboratorio y sobre el desarrollo de casos practicos que faciliten
la adquisicidén de competencias por parte del estudiante.

Actividades académicas
dirigidas (AD)

Guided academic activities

7. Criterios generales de evaluacion / Assessment

Primera convocatoria ordinaria
(convocatoria de curso)
First session

El 50% de la calificacion procede de la evaluacion continua.

El 50% de la calificacion procede del examen o prueba final.
Aquellos aspectos relacionados con la modalidad de evaluacion,
deberan tener en consideracion la Normativa de Evaluacion de los
Estudiantes de Grado de la UPO (BUPO, 03/06/2014). En concreto
los siguientes punto

1. La evaluacion en la convocatoria de curso se regira por el
principio de evaluacion continua.

2. Las calificaciones obtenidas en las distintas actividades
desarrolladas durante el periodo de docencia presencial supondran
como minimo el 30% de la calificacion de la asignatura. En su
caso, el examen correspondiente a la convocatoria de curso podra
representar, como maximo el 70% de la calificacion global. Podra
exigirse para la superacion de la asignatura la presentacion
obligatoria a cualquiera de las pruebas correspondientes a la
convocatoria de curso y la obtencion en las mismas de una
calificacion que acredite un dominio minimo de las competencias




vinculadas a la asignatura correspondiente.

3. El estudiante que por estar incurso en un programa de movilidad
o en un programa de deportistas de alto nivel, por razones
laborales, de salud graves, o por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no haya realizado las pruebas de
evaluacion continua, tendrd derecho a que en la convocatoria de
curso se le evalue del total de los conocimientos y competencias
que figuran en la guia docente mediante un sistema de evaluacion
de prueba tnica definido en el art. 5.4 de esta normativa. Esta
circunstancia debera ser comunicada a la profesora responsable de
la asignatura antes del fin del periodo docencia presencial.

Esta asignatura se evaluara siguiendo la evaluacion continua.

Segunda convocatoria ordinaria
(convocatoria de recuperacion)
Second session (to re-sit the
exam)

Para quienes hayan seguido la evaluacion continua, la evaluacion
final de la asignatura en la convocatoria de julio constara de una
prueba escriba con un valor maximo del 50 % de la calificacion
global de la asignatura; el resto debe completarse con los criterios
establecidos para la evaluacion continua de la materia en los que
ademas de los contenidos se evaliian las competencias. Es decir,
deberan entregarse o mejorar los trabajos realizados a lo largo del
curso. Para quienes hayan renunciado por motivos justificados a la
evaluacion continua, tendran derecho a ser evaluados por el valor
del 100 % de la calificacion. Asi realizaran la misma prueba escrita
que el resto del alumnado que haya seguido la evaluacioén continua;
ademas deberan entregar el mismo dia de la prueba escrita, los
trabajos practicos que se establezcan y que realizardn de manera
autébnoma con el asesoramiento de la profesora. Para cualquier
duda, pdngase en contacto con la profesora con suficiente
antelacion.

Convocatoria extraordinaria de
noviembre
Extraordinary November
session

Se activa a peticion del alumno siempre y cuando éste esté
matriculado en todas las asignaturas que le resten para finalizar sus
estudios de grado, tal y como establece la Normativa de Progreso y
Permanencia de la Universidad.

Se evaluara del total de los conocimientos y competencias que
figuren en la guia docente del curso anterior, mediante el sistema
de prueba Unica.

Debera ser solicitada por el alumnado que quiera optar a ella
siguiendo el procedimiento que marque el Area de Gestion
Académica de la Universidad Pablo de Olavide.

Criterios de evaluacion de las
ensefianzas basicas (EB)
General teaching assessment
criteria

Durante la evaluacion continua: La asignatura podra seguirse
mediante las Ensefianzas Basicas, la Ensefianzas Practicas y
Desarrollo y el Trabajo Auténomo realizado por el alumnado.
Entre los criterios de evaluacion de la asignatura que seran tenidos
en cuenta, estan, ademas de la prueba escrita de valoracion de los
contenidos de la asignatura la realizacion de actividades practicas
que se realizaran en clase de EPD, pudiendo haber desarrollo de
competencias en actividades desarrolladas autbnomamente por el
alumnado.

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se
especificaran en la Guia Docente Especifica.

Durante el examen o prueba final (2* convocatoria): Se
especificaran en la Guia Docente Especifica.

Criterios de evaluacion de las
ensefanzas practicas y de
desarrollo (EPD)
Theory-into-practice
assessment criteria

Durante la evaluacion continua: Véase el apartado anterior relativo
a las Ensefnanzas Bésicas

Durante el examen o prueba final (1* convocatoria): Se
especificaran en la Guia Docente Especifica.

Durante el examen o prueba final (2% convocatoria): Se
especificaran en la Guia Docente Especifica.




Criterios de evaluacion de las
actividades académicas
dirigidas (AD)
Criteria of assessment of
guided academic activities

Durante la evaluacion continua:
Durante el examen o prueba final (1* convocatoria):
Durante el examen o prueba final (2* convocatoria):

Puntuaciones minimas
necesarias para aprobar la
Asignatura
Minimum passing grade

1* convocatoria: La evaluacion sera continua y para ello, cada
estudiante de manera individual deberd comprometerse con el
desarrollo de la misma, debiendo realizar las tareas individuales y
grupales demandadas, para poder desarrollar los contenidos y
adquirir asi las competencias previstas. La prueba escrita tendrd un
valor del 50 % y el resto de actividades, +tendra un valor global
también del 50 %. Es necesaria tanto la asistencia y participacion
en clase como la implicacién continua del alumnado en el
seguimiento de la misma; asimismo, el trabajo personal, individual
y en grupo sera necesario para poder seguir con aprovechamiento
el desarrollo de la materia.

2% convocatoria: Al alumnado que solamente haya superado una
parte de la asignatura en la primera convocatoria, es decir, las
Ensenanzas Practicas o las Ensefianzas Practicas y de Desarrollo,
se le guardara la calificacion de la parte superada solamente para la
2% convocatoria, debiendo superar en esta segunda Convocatoria
solamente la parte que quedase pendiente.

Material permitido
Materials allowed

Identificacion en los examenes
Identification during exams

En cualquier momento de la realizacion de una prueba de
evaluacion los profesores podran requerir la acreditacion de la
identidad de cualquier estudiante, mediante la exhibicion de su
carnet de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte u
otro documento valido a juicio del examinador. Si no lo hiciese, el
estudiante podra continuar la prueba, que sera calificada solo si la
documentacion es presentada en el plazo que el examinador
establezca.

Observaciones adicionales
Additional remarks

Se recomienda asistir a clase, consultar las dudas, participar
activamente, asi como tener en cuenta, que sera necesario superar
la parte practica y la parte tedrica para poder sumar ambas partes y
asi superar la asignatura, con una parte no superada, no se podra
superar la asignatura.

Los estudiantes inmersos en un programa de movilidad o en un programa de deportistas de alto nivel, asi como
los afectados por razones laborales, de salud graves o por causas de fuerza mayor debidamente acreditadas,
tendran derecho a que en la convocatoria de curso se les evaliie mediante un sistema de evaluacion de prueba
unica. Para ello, deberan comunicar la circunstancia al profesor responsable de la asignatura antes del fin del
periodo docencia presencial.

Students enrolled in a mobility program or a program for high-level athletes, as well as students affected by work
or serious health problems or reasons of force majeure duly accredited, will have the right to be evaluated during
the first session through a single test evaluation system. To do this, they must report changes in their
circumstances to the program coordinator before the end of the teaching period.
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